Poder Judiciario da Uniéao
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao

Diario da Justica Eletronico

ANO VII - NUMERO 66 - GOIANIA-GO, TERCA-FEIRA, 16 DE ABRIL DE 2013

ATOS DA PRESIDENCIA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SCJ N° 028/2013

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18=
REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 208, paragrafo unico, do Provimento
Geral Consolidado e, incisos I a IV do artigo 1° da Portaria TRT 182
GP/GDG n© 383/2000 e,

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n© 985/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Credenciar Kesley Nunes de Souza, Leiloeiro Publico Oficial,
inscrito na Junta Comercial do Estado de Goias - JUCEG, sob o n®© 051,
para atuar nas alienacbes de bens penhorados nas execucdes perante as
Varas do Trabalho vinculadas a Justica do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diario da Justica Eletrdonico da 182 Regidao, no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho e no Boletim Interno Eletroénico.
Goiania, 15 de abril de 2013.

ORIGINAL ASSINADO

Elza Candida da Silveira

Desembargadora-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ
SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SCJ N° 29/2013

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO que a implantacdo do Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho - PJe-JT 1implica, para 0S processos novos, a
superacdo dos atuails sistemas de gestdo das iInformacdes processuais
mantidos por este Tribunal (SAJ-18 e e-Peticdo), nos termos do art. 38
da Resolucao n®© 94/2012, do CSJT;

CONSIDERANDO as atribuicbes do Comité Gestor Regional do PJe-JT
estabelecidas na Resolucdo n® 94/2012, do CSJT;

CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo autuado nesta Corte
sob o n°® 67172011,

RESOLVE:
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Art. 1° Revogar a Portaria TRT 182 GP/SCJ n© 012/2011, que instituiu a
Comissao de Gerenciamento do Sistema de Administracao Judicial de 12
Instédncia — SAJ18.

Art. 2° Revogar a Portaria TRT 182 GP/SCJ n© 013/2011, que instituiu a
Comissao de Apoio a Uniformizacdo de Procedimentos das Varas do Trabalho
Digitais — CAVAD.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario
da Justica Eletrénico da 182 Regidao.

Publique-se no Diario da Justica Eletréonico da 182 Regido e no Boletim
Interno Eletroénico.

Goiania, 15 de abril de 2013.

ORIGINAL ASSINADO

Elza Candida da Silveira

Desembargadora-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N°© 004/2013

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando as disposicdes
contidas na PORTARIA TRT 182 GVP/SCR/SMFM N© 220/2012,

RESOLYVE:

Art. 1°© Designar o Juiz do Trabalho Substituto OSMAR PEDROSO para
realizar audiéncias na Vara do Trabalho de Luziania no dia de 16 de
abril de 2013.

Paragrafo unico. Autorizar o deslocamento do referido magistrado no
percurso Valparaiso — Luziania — Valparaiso.

Cientifique-se e publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no
Boletim Interno Eletroénico.

Gorania, 12 de abril de 2013.

ORIGINAL ASSINADO

Elza Candida da Silveira

Desembargadora-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Rua T29 n© 1.403 - Setor Bueno, Goiania-GO, CEP 74.215-901

Telefones: 3901-3231/3232 Fax:3901-3244 E-mail:
scr.magistrados@trtl8. jus.br

EDITAL TRT 182 REGIAO GP/SM N° 1/2013

A Desembargadora-Presidenta do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o previsto nos
artigos 9° e 19 da Portaria TRT 182 GVP/SCR/SMFM N°© 220/2012, declara a
existéncia de vaga surgida na Zona 10 (Varas do Trabalho de Goias e
Inhumas), para lotacdo de juiz do trabalho substituto, na condicdo de
auxiliar volante, e intima os juizes do trabalho substitutos da 182
Regido da Justica do Trabalho que tenham interesse na referida lotacéao,
para que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicacéo
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deste edital, manifestem-se mediante requerimento dirigido a Secretaria-
Geral da Presidéncia.

Publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno
Eletronico.

Cientifique-se a Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 182 Regiédo -
AMATRA XVIII.

Gorania, 16 de abril de 2013.

Elza Candida da Silveira

Desembargadora-Presidente do TRT da 182 Regiao

DIRETORIA-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N© 110/2013

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo n® 1005/2013,

RESOLVE:

Designar o servidor WELLINGTON MESSIAS DE ANDRADE, FC-3, integrante do
Grupo de Apoio Judiciario - GAJ, para auxiliar nos trabalhos da
Secretaria da Vara do Trabalho de Uruacu/GO, autorizando o0 seu
deslocamento aquela localidade, no periodo de 15 a 19 de abril de 2013,
bem como o pagamento de diarias.

Publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno
Eletroénico.

Goiania, 12 de abril de 2013.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N°© 111/2013

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo n® 0998/2013,

RESOLVE:

Designar o servidor EVANDO FERREIRA SOARES, FC-3, integrante do Grupo de
Apoio Judiciario — GAJ, para prestar orientacdes aos servidores lotados
nas unidades judiciarias do Foro Trabalhista de Rio Verde/GO, acerca de
procedimentos utilizados para operacionalizacéao dos sistemas
informatizados adotados nas Secretarias das Varas do Trabalho daquela
localidade, autorizando o seu deslocamento, no periodo de 15 a 19 de
abril de 2013, bem como o pagamento de diarias.

Publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno
Eletronico.

Gorania, 12 de abril de 2013.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral
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COMISSAO DE CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

COMISSAO DE CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

X111 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUlZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

EDITAL n© 20, de 12 de abril de 2013

A Excelentissima Desembargadora KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE,
Presidente da Comissdo do X111 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE JUlZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, TORNA PUBLICO, em razdo da ocorréncia da
hipotese prevista no artigo 20, 8 1°, inciso 1l, da Resolugdo n® 75, de
12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), o impedimento
do Excelentissimo Juiz EUGENIO JOSE CESARIO ROSA para compor a Comissio
Examinadora responsavel pela elaboracdo e correcdao da segunda prova
escrita — sentenca — da 22 etapa do certame, e a participagdo como
titular, em substituicdo, da Excelentissima Juiza ANTONIA HELENA GOMES
BORGES TAVEIRA, nos termos da regra disposta no 8 3°, do artigo 19, da
Resolucdo n® 75/2009, do CNJ, e em razado da composicao definida pelo
Capitulo 14 do Edital de Abertura do certame, publicado no Diario
Oficial da Unido de 30 de julho de 2012.

Publique-se nos Diarios Oficial da Unido e da Justica Eletroénico.
Goiania, 12 de abril de 2013.

Desembargadora KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE

Presidente da Comissédo de Concurso

GABINETES DOS DESEMBARGADORES

Processo Administrativo n°© 002191/2012

INTERESSADOS: GEOVANE PINHEIRO MARTINS e ARMINDO OLIMPIO DE SOUZA JUNIOR
ASSUNTO: REMOQAO COM PERMUTA

ACORDAO:Vistos e relatados estes autos, em que s&do partes as acima
indicadas.

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, em sessdo plenaria ordinaria, por unanimidade, conhecer do
recurso e, no mérito, negar-lhe provimento, nos termos do voto do
relator.

Participaram do julgamento, presidido pela Excelentissima
Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, os
Excelentissimos Desembargadores Aldon do Vale Alves Taglialegna, Vice-
Presidente, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Mario Sérgio Bottazzo, Breno
Medeiros, Paulo Pimenta e Daniel Viana Junior e do Excelentissimo
Procurador do Trabalho Dr. Januario Justino Ferreira, consignada a
auséncia do Excelentissimo Desembargador Gentil Pio de Oliveira, em gozo
de férias, e justificadamente do Excelentissimo Desembargador Geraldo
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Rodrigues do Nascimento. Goiania, 08 dias do més de abril de 2013 (data
do julgamento).

RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pelos servidores Geovane
Pinheiro Martins, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade
Execucdo de Mandados, do quadro de pessoal do TRT-182 Regido e Armindo
Olimpio de Souza Junior, Analista Judiciario, Area Judiciaria,
Especialidade Execucdo de Mandados, do quadro de pessoal do TRT- 52
Regido, contra decisdo proferida pelo Ex.mo Desembargador Mario Sérgio
Bottazzo, no exercicio da Presidéncia desta Eg. Corte, que indeferiu o
pedido de remocdo do primeiro por permuta com o ultimo.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso, porque interposto no prazo legal.

MERITO
Trata-se de pedido de remocdo do servidor Geovane Pinheiro Martins,
Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Execucdo de

Mandados, do quadro de pessoal do TRT-182 Regido, por meio de permuta
com o servidor Armindo Olimpio de Souza Junior, Analista Judiciario,
Area Judiciaria, Especialidade Execucdo de Mandados, do quadro de
pessoal do TRT- 52 Regido.

O pedido foi indeferido sob o fundamento de que a chefia iImediata do
servidor requerente manifestou sua total discordancia com o pleito, o
que levou o Ex.mo Desembargador Presidente a indeferir o pedido sob o
argumento de que a conveniéncia da permuta encontra-se no ambito do
poder discricionario de cada Tribunal e que a discordancia da chefia
imediata era motivo suficiente para indeferir o pleito.

Os 1interessados interpuseram recurso administrativo, afirmando que o
indeferimento deu-se em razdo do histérico funcional do servidor Armindo
Olimpio de Souza Junior, o qual registra a aplicacdo de algumas
penalidades administrativas no exercicio de sua funcado. Defendem, em
sintese, a tese de que, a par de tal histérico ndo representar a
realidade, o fato de o servidor ja ter sido punido ndo pode obstar o seu
pedido de remocdo, porque tal conduta também representaria punicao e
levaria ao combatido bis In idem.

Como a chefia 1imediata do servidor Geovane Pinheiro Martins né&o
apresentou os motivos Taticos que Ilevavam a sua discordancia, fToi
determinada a remessa dos autos a ela, para que fossem dadas as razodes
faticas de sua discordancia.

E a motivacido deu-se nos seguintes termos:

“(...) 1Informamos que a nossa discordancia pela remocdo com permuta do
Servidor GEOVANE PINHEIRO MARTINS com o Servidor ARMINDO OLIMPIO DE
SOUZA JUNIOR, manifestada a fl. 09, foi em virtude do historico
funcional deste ultimo ndo recomendavel a Administracdo Publica
noticiado expressamente na CERTIDAO N° 0392/2012, emitida pela Diretoria
de Pessoal do TRT da 52 Regido, o qual demonstra nao ser um servidor
cumpridor de suas obrigacfes funcionais.

Outrossim, fica registrado que nao somos contra a remocdo por permuta do
Servidor GEOVANE PINHEIRO MARTINS, mas desde que seja por outro Servidor
com histérico funcional exemplar e sem macula” (fl. 70).

Aberta vista de tal manifestacdo aos iInteressados, foram acrescentados
alguns fundamentos para reforcar a tese j4 apresentada.
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Pois bem.

Antes de adentrarmos aos motivos fTaticos que levaram a chefia imediata
do servidor Geovane Pinheiro Martins discordar do pedido, € pertinente
fazer uma breve exposicdo acerca do instituto da remocdo, o qual esta
previsto no art. 36 da Lei n© 8.112/90 nos seguintes termos:

Art. 36. Remocdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocdo: (Redacédo dada pela Lei n© 9.527, de 10.12.97)

I - de oficio, no interesse da Administracdo; (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

Il - a pedido, a critério da Administracao; (Incluido pela Lei n°® 9.527,
de 10.12.97)

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do iInteresse
da Administracédo: (Incluido pela Lei n© 9.527, de 10.12.97)

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil
ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que TfToi deslocado no interesse da
Administracédo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

b) por motivo de saude do servidor, cOnjuge, companheiro ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovacao por junta médica oficial; (Incluido pela Lei
n°® 9.527, de 10.12.97)

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que o
numero de interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com
normas preestabelecidas pelo 6rgdao ou entidade em que aqueles estejam
lotados. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

A hipdtese em que se enquadra o caso em analise é a prevista no Inciso
11, que se trata da remocdo a pedido, a critério da Administracéo.

Tal hipotese foi objeto de regulamentacdo do Conselho Nacional de
Justica e do Conselho Superior da Justica do trabalho, que em sua
Resolucdo 110/2012 dispbés que a remocdo a pedido, a critério da
Administracdo, somente sera concedida por permuta bilateral e com
anuéncia das Administracdes envolvidas.

Como se vé, a remocao nado se trata de um direito amplo e irrestrito do
servidor publico, sendo-lhe assegurada, independente do interesse da
Administracdo, apenas nas hipoteses taxativas previstas no inciso 111 do
art. 36 da Lel n© 8.112/90.

De resto, a remocdo Ffica no ambito do poder discricionario da
Administracdo, o que significa que esta devera atender o Interesse
publico, e ndo os interesses individuais dos servidores envolvidos.

Por 1isso, desde ja cabe mencionar que as alegacbes dos interessados
relativas as questdes familiares que os levam a postular a remocdo por
permuta sdo irrelevantes para o deslinde da questdo, porque ndo se
enquadram nas hipdteses previstas nas alineas “a” e “b”, do inciso I11,
do art. 36, da Lei n®© 8.112/90.

Alias, 1iInsta ressaltar que as hipoteses previstas nas alineas acima
mencionadas ja decorrem do principio da protecdo a familia, enunciado no
art. 226 da CF, ndo cabendo a Administracdo exceder os limites ali
previstos, pois o legislador, ao estabelecé-los, contrapesou o principio
invocado com o0s principios constitucionais que regem a Administracao.
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Ndo ha ddavida, portanto, que, no caso, nao ha espaco para que O
interesse particular prevaleca.

Feitos tais esclarecimentos, cabe agora verificar o campo de atuacéao
discricionario da Administracdo, o qual ocorre quando a lei confere uma
margem de liberdade na sua atuacéo.

Nao é possivel ao legislador, em determinados casos, prever qual a
melhor conduta que atenda ao iInteresse publico, dai porque alguns atos
podem ser praticados de forma discricionaria pela Administracéao.

O poder discricionario nada mais € do que reservar a Administracéao,
perante determinadas situacdes, a decisdo sobre qual a melhor solucéo
para que seja atingido o iInteresse publico, segundo um jJuizo de
conveniéncia e oportunidade.

No caso, o histérico fTuncional do servidor que pretende ser removido
para este Regional revela que, em mais de uma ocasido, ele descumpriu
alguns dos deveres que a ele compete no exercicio de suas funcbes,
expressamente previstos no art. 116, incisos | e X, da Lei n© 8.112/90.
Eis, no que 1iInteressa, 0 teor da certiddao expedida pelo Servico de
Pessoal do TRT da 52 Regido, acerca do historico funcional do mencionado
servidor:

“(...) certifico que em consulta aos seus assentamentos funcionais,
constatei a existéncia de faltas nédo justificadas nos periodos de 16709
a 20/09/2008 (cinco dias), 24/06 a 30/06/2011) (sete dias), 01/07 a
11/07/2011 (onze dias), 27/01/2012 (um dia), adverténcia por nao ter
feito o0 recadastramento dos Servidores Ativos deste Regional do ano de
2011, suspensdo de 30 (trinta) dias no periodo de 02/04/2012 a
01/05/2012 e que nao h& dias para compensacdo oportuna ou fato que
desabone a conduta do requerente” (fl. 07).

Em que pese nao ter sido especificado o motivo da suspensao aplicada ao
reclamante, h& nos autos elementos que demonstram que esta se deu em
razdo dos excessivos atrasos no cumprimento de seus mandados judiciais,
revelando a auséncia de zelo e dedicacdo no exercicio de suas
atribuicoes.

E certo que o interessado contesta as informacdes contidas no mencionado
historico, mas nédo traz provas suficientes para afastar todas as
circunstancias ali1 relatadas.

No que se refere as faltas injustificadas, o requerente afirma que teve
férias deferidas para o periodo de 20/06/2011 a 07/07/2011 e que estas
foram suspensas pelo TRT da 102 Regido, 6rgdao para o qual prestava
servicos na mencionada data, em razdo de permuta anteriormente
realizada.

Disse que, ndo obstante a suspensdo das fTérias, exarada no oficio
20472011, nao foi comunicado deste ato e, portanto, nédo retornou ao
trabalho, ficando registradas faltas injustificadas no periodo em que
ele supbs estar gozando regularmente suas férias.

E verdade que o documento de fl. 39, que é copia de um processo
administrativo, contém uma certiddo informando que o servidor Armindo
Olimpio de Souza Junior nado foi cientificado dos termos do oficio
PRE/DIPES n© 204/2011.

Porém, o oficio 204/2011, cuja copia foi juntada a fl. 38, nao informa
que o servidor estaria de férias no mencionado interregno. Trata-se, na
verdade, de um oficio assinado pelo Desembargador Presidente da 102
Regido e enviado a Desembargadora Presidente da 52 Regido, informando a
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atribuicdo de efeito suspensivo a penalidade aplicada ao servidor, em
razdo de recurso administrativo por ele iInterposto, sendo que, ao final
do documento, ha& a informacdo de que deveria ser desconsiderada a
primeira parte do Oficio PRE-DIPES n°® 187/2011, mantendo-se a segunda
parte no que se refere ao adiamento das férias do servidor para gozo em
época oportuna.

Note-se que tal oficio ndo indica que o servidor teria férias marcadas
na data em que constam faltas injustificadas e nem iIndica que o servidor
nao teria ciéncia dos fatos iInformados no oficio 187/2011, mas apenas
que ele ndo tinha ciéncia do oficio 204/2011 enviado de um Regional para
outro.

Além disso, h& outras faltas injustificadas no histérico funcional cuja
veracidade o iInteressado nem sequer contesta.

Quanto a adverténcia, aplicada sob o fundamento de que o Sr. Armindo
Olimpio de Souza Junior ndo teria feito o recadastramento de servidores
ativos do ano de 2011, de fato ha uma copia parcial de uma certidao
exarada pelo Servico de Pessoal da 52 Regido, informando o envio de
malote digital do TRT da 102 Regido, contendo coépia de uma solicitacéo
de exclusdo de dependentes, com copia de certiddo de casamento,
constando no campo assunto 0 seguinte: “encaminha recadastramento do
servidor Armindo Olimpio de Souza Junior, tendo em vista que o
interessado nao conseguiu fazé-lo via site do Tribunal”.

Tal certiddo, a fl. 58, ndo teve sua coOpia integralmente juntada nestes
autos e nem atesta que o encaminhamento de tals documentos atendia
integralmente a determinacdo de “recadastramento de servidores ativos”
do seu 6rgédo de origem.

Cabe salientar que a aplicacdo de uma adverténcia decorre de um processo
administrativo disciplinar e o0 interessado ndo cuidou de trazer sua
copia a estes autos para a inteira compreensdo do que efetivamente
ocorreu para que tal penalidade lhe fosse aplicada.

Do mesmo modo, ndo ha elementos que demonstrem que a pena de suspensao
de trinta dias aplicada ao requerente decorresse ‘“de um processo
administrativo eivado por diversos vicios e irregularidades”, como se
afirma no recurso ora em analise, pois foram juntados aos autos apenas
fragmentos do mencionado processo administrativo, tais como
manifestacfes e defesas apresentados pelo proéprio interessado e oitiva
de algumas testemunhas, mas nao ha coépia de outros elementos de
instrucdo e nem das decisbes desfavoraveis ao Interessado, ndo se
podendo tirar conclusbes acerca da penalidade que lhe foi aplicada.

E importante mencionar que todos os atos administrativos, desde as penas
aplicadas até a certiddo que traz as informagcfes do assentamento
funcional do iInteressado, gozam de presuncdao de legalidade e
legitimidade, atributos que nédo foram infirmados por outras provas.
Portanto, o que se tem nos autos é de fato um histérico funcional que
demanda cautela.

E incontestavel que é inconveniente a esta ou a qualquer outra
Administracdo abdicar de um servidor plenamente eficiente e que jamais
praticou atos em desconformidade com os seus deveres legais para receber
um servidor que comprovadamente nao age com o zelo, a dedicagdo e a
eficiéncia que tanto se espera do servico publico, porque isso de fato
ndo atende o interesse publico.
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Indeferir a permuta requerida n&o caracteriza bis iIn i1dem das
penalidades aplicadas ao servidor Armindo Olimpio de Souza Jdnior
simplesmente porque tal ato ndo constitui penalidade, mas mero exercicio
de uma faculdade concedida a Administracao.

Do mesmo modo, ndo se pode falar em ato discriminatério. A uma, porque,
como diversas vezes falado, deferir ou ndo o pedido de remocdo nessa
hipotese é mero exercicio de uma faculdade. A duas, porque, sO se pode
falar em discriminacdo quando se confere tratamento diferenciado sem
motivo justo e legal.

Note-se que a propria Lei 8.112/90, em seu artigo 131, dispfe que “as
penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apd6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infracdo disciplinar”.

Ora, ndo é em vao que o legislador estabeleceu um prazo para que as
informagdes desabonadoras pudessem ser excluidas do histéorico funcional
do servidor publico.

Este periodo de ‘“quarentena” € parte integrante dessas penalidades e
serve justamente de alerta para os atos a serem praticados pela
Administracdo, tanto é que se o0 servidor passar o0 periodo agindo em
conformidade com seus deveres legais as informagcbes ndo poderao
permanecer em seu historico, mas, se ele praticar qualquer outra
infracdo neste prazo, as informacbes permanecerdo até que se reinicie o
periodo minimo estabelecido.

0 que esta Administracdo busca em todos os atos que pratica € resguardar
o interesse publico e agir com eficiéncia, de modo que, havendo motivos
que levem a conclusdo de que deferir uma permuta nessas circunstancias
pode impedir o alcance dessas finalidades, ndo ha outra solucdo sendo o
indeferimento do pleito.

Logo, com fulcro na faculdade concedida pelo art. 36, paragrafo unico,
inciso Il, da Lei n® 8.112/90 e pelas razdes fTaticas acima expostas,
indefere-se o0 pedido de remocao por permuta Tormulado pelos
interessados.

CONCLUSAO

Conheco do recurso e nego-lhe provimento.

E o meu voto.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

RELATOR

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 48/2013

SUMULA N° 24

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, em sessdao hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do
Tribunal, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Aldon do
Vale Alves Taglialegna, Vice-Presidente, Platon Teixeira de Azevedo
Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos,
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Mario Sérgio Bottazzo, Breno Medeiros, Paulo Pimenta e Daniel Viana
Juanior e do Excelentissimo Procurador do Trabalho Dr. Januario Justino
Ferreira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Gentil
Pio de Oliveira, em gozo de férias, e justificadamente, do
Excelentissimo Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento, tendo em
vista o que consta do processo 1UJ-0000900-34.2012.5.18.0002, RESOLVEU,
por mailoria, parcialmente vencidos o0s Exm®s Desembargadores Elvecio
Moura dos Santos e Paulo Pimenta, que UoIhe davam uma redacdo mais
ampliativa, aprovar a Sumula n® 24, para compor a Jurisprudéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao, com a seguinte redacao:
“VENDEDOR. COMISSOES. ESTORNO. ART. 7° DA LEl N°© 3.207/57. INTERPRETACAO
RESTRITIVA. A excegdo prevista no art. 7° da Lei n© 3.207/57 restringe-
se ao estorno de comissdes em caso de i1nsolvéncia do comprador, sendo
vedada a sua iInterpretacdo ampliativa para considerar licito o estorno,
como nos casos de inadimpléncia ou cancelamento do contrato, uma vez que
ndo se pode transferir ao empregado os riscos do negocio, nos termos do
artigo 2° da CLT.” Relator: Desembargador Aldon do Vale Alves
Taglialegna.

Publique-se.

Sala de Sessbes, aos 08 dias do més de abril de 2013.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Pdovoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N© 52/2013

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, em sessdao hoje realizada, sob a Presidéncia da Exm2
Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, com a
presenca dos Exm®s Desembargadores Aldon do Vale Alves Taglialegna,
Vice-Presidente, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo
de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Mario Sérgio Bottazzo, Breno
Medeiros, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior e Geraldo Rodrigues do
Nascimento e do Exm® Procurador do Trabalho Dr. Januario Justino
Ferreira, consignada a auséncia do Exm® Desembargador Gentil Pio de
Oliveira, em gozo de fTérias, apreciando a proposta de revisdo das
sumulas n°s 02 e 09, em decorréncia das recentes alteracfes promovidas
na jurisprudéncia do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, por forca da
Resolucao 185/2002, e tendo em vista o0 que consta do Processo
Administrativo n° 00240372012 - MA n® 74/2012, desta Egrégia Corte,
RESOLVEU, por unanimidade:

Art. 1° Fica aprovada a revisdo das sumulas n°s 2 e 9, que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“SUMULA N° 2. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO. Em
conformidade com a sumula 437 do TST, a supressao, ainda que parcial, do
intervalo minimo intrajornada legal, ndo obstante sua natureza salarial,
implica seu pagamento integral e ndo apenas dos minutos suprimidos, com
0 acréscimo constitucional ou convencional sobre o valor da remuneracéo
da hora normal de trabalho, ainda que tal supressdo nao iImporte excesso
de jornada.” Relator Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho.
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“SUMULA N° 9. JORNADA DE 12 X 36. HORARIO NOTURNO. INTERVALO
INTRAJORNADA. HORAS EXTRAS. No regime de 12 horas de trabalho seguidas
por 36 horas de descanso, sdo assegurados a reducao da hora noturna, o
gozo do 1intervalo iIntrajornada e o pagamento em dobro dos Tferiados
laborados.” Relator Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho.

Art. 2°© Esta Resolucdao Administrativa entra em vigor ap0s a sua
publicacdo na forma estabelecida no art. 89-B, 8 4°©, do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Sala de Sessbes, aos 11 dias do més de abril de 2013.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO

Portaria VT Valparaiso de Goias n®© 01/2013

A Juiza Titular da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias-GO, Dr2&.
Jeovana Cunha de Faria Rodrigues, no uso de suas atribuicbes legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 764 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que em seu 81° dispde que "os jJuizes e Tribunais do Trabalho
empregarao sempre o0s seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma
solucédo conciliatéria dos conflitos";

CONSIDERANDO a necessidade de se buscar permanentemente a celeridade
processual, sendo a via conciliatoria um instrumento habil e rapido para
a solucao dos conflitos;

CONSIDERANDO as campanhas desenvolvidas pelo Conselho Nacional de
Justica — CNJ em parceria com o0s tribunais participantes do movimento
pela conciliacéo;

CONSIDERANDO que com a Resolucdo n© 125, de 29 de novembro de 2010, do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, foi instituida a Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses, que visa a
tornar efetivo o principio constitucional do acesso a Justica (art. 5°,
XXXV, Constituicdo da Republica) como “acesso a ordem juridica justa”;
CONSIDERANDO o Projeto Conciliacdo em Acdo, instituido na 182 Regido da
Justica do Trabalho, que tem como Ffinalidade a busca pela solucao
pacifica dos conflitos;

CONSIDERANDO o elevado numero de processos em tramite na Vara do
Trabalho de Valparaiso de Goias-GO, muitos envolvendo matérias
semelhantes e o(a/s) mesmo(a/s) reclamado(a/s);

CONSIDERANDO as recomendacbes contidas no Oficio Circular no
039/2012/TRT 182 — SCR, enviado aos(as) Juizes(izas) de 1° Grau em
12/12/2012, que trata do assunto “Portarias de Atos Ordinatorios e
Nucleo Permanente de Conciliacao™;

CONSIDERANDO o atual posicionamento da Douta Corregedoria Regional
contida no oficio mencionado no sentido de que “(...) b) a audiéncia
marcada no Nucleo Permanente de Conciliacdo tem como objetivo téo
somente conciliar. Ndo se pode sujeitar as partes nado comparecentes a
onus processuais e penalidades, como as de arquivamento e revelia e
confissdo sobre a matéria de fato e, tampouco, em ndo se obtendo a
conciliacdo, 1i1novar o procedimento e estabelecer prazo para a parte
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adversa apresentar defesa, entre outros documentos, sem que O jJjuiz se
pronuncie expressamente a respeito. Isso porque a audiéncia de
conciliacdo realizada no referido Nucleo, por vezes, ndo é presidida por
Jjuiz e o0s atos anteriormente mencionados constituem atribuicdes
exclusiva de magistrado e nao de servidor. (...)

Destarte, todos os procedimentos instituidos sob esse prisma deverado ser
revistos e alterados ou retirados da respectiva portaria”;

RESOLVE:

Art. 1° — Retificar a Portaria n® 01 de 2011 que versa sobre o Nucleo
Permanente de Conciliacdo da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias-GO.
Art. 2° — E tarefa do Nuacleo Permanente de Conciliacdo atuar na
conciliacdo de processos no ambito da Vara do Trabalho de Valparaiso de
Goias-GO, em qualquer fase processual.

Art. 3° — 0O Nudcleo Permanente de Conciliacdo sera coordenado pelo(a’/s)
Juiz(iza/s) Titular, Auxiliar e Substituto(a) em exercicio na Vara do
Trabalho de Valparaiso de Goias-GO e composto por todos(as) os(as)
servidores(as) do quadro de pessoal da respectiva unidade judiciaria,
que nele atuardo sem prejuizo das suas respectivas atividades
funcionails, independentemente de prévia indicacao para tanto.

Art. 4° — Fica autorizado ao(a) Diretor(a) de Secretaria e demais
servidores(as), com a coordenacdao dos(as) Juizes(as) atuantes nesta
Unidade Judiciaria, a fazer(em) triagem dos processos a serem levados ao
Nucleo Permanente de Conciliacéo, bem como designar(em),
independentemente de despacho e sem prejuizo da pauta normal, data e
horéario da audiéncia de conciliacéao, sendo indispensavel o]
comparecimento das partes na referida audiéncia.

81° - A Secretaria da Vara do Trabalho deverd fazer constar das
notificacbes que a audiéncia tera carater conciliatério, mas que, sendo
presidida por Juiz(iza), as partes sujeitar-se-do normalmente, na fase
de conhecimento, as prescricdes inscritas no art. 844 da CLT;

8§2© - Alcancada a conciliagcdo, esta sera reduzida a termo e, caso néo
seja presidida pelo(a) Juiz(iza) do Trabalho, serd submetida a sua

apreciacao.

83° - Nas conciliacbes realizadas em audiéncia, devera o(a) Juiz(iza)
e/ou o servidor(a) esclarecer(em) as partes acerca da importancia do
cumprimento das obrigacobes previdenciarias, da necessidade de

fornecimento de informacbes a Previdéncia Social relativas aos
recolhimentos efetuados, bem como da possibilidade de parcelamento do
débito junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

84°© — Nao alcancada a conciliacdo e presente o(a) Juiz(iza) a audiéncia
conciliatoria, este(a) podera:

I - Abrir prazo ao(a/s) reclamado(a/s) para apresentacao(des) de
defesa(s) e documentos e, ainda, prazo ao(as’s) reclamante(s) para
impugnacdo(des) a(s) defesa(s) e documentos, dentre outras determinacdes
judiciais.

Il — Designar, de 1iImediato, data para realizacdo de audiéncia de
instrucdo do feito, inclusive para a colheita dos depoimentos pessoais
das partes (arts. 342 do CPC e 844 da CLT e Sumulla 74 do TST);

Il — Em caso de nado comparecimento do demandado ou se ele néao
protocolizar a defesa no prazo estabelecido pelo(a) Juiz(iza) que
presidiu a audiéncia, serdo os autos conclusos para exame e, em sendo O
caso, prolacdo de sentencga.
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Art. 5° — A Secretaria da Vara do Trabalho fica autorizada,
independentemente de despacho, a fazer triagem e colocar na pauta do
Nucleo Permanente de Conciliacao:

I — processos na fase de execucédo para tentativa de acordo;

Il — processos ja remetidos as Instancias Superiores para apreciacdo de
recursos interpostos;

I1l — processos em que ja ocorreu o juizo de admissibilidade recursal
nos casos de recurso ordinario, agravo de peticdo ou agravo de
instrumento, antes da remessa a Instancia Superior para apreciacao;

Art. 6° — O Nucleo Permanente de Conciliacdo também atuard nos processos
em que haja requerimento ao(a) Juiz(iza) da causa por quaisquer das
partes, diretamente ou por via de seu(ua) Procurador(a), de Torma
isolada ou conjunta, manifestando interesse na conciliagao.

Art. 7°© — Nao obtida a conciliacdo e nao estando o(a) Juiz(iza) presente
na audiéncia conciliatoria, 0os autos serao conclusos para
deliberacdo(0es).

Art. 8° — A presente Portaria nao se aplica as cartas precatorias, de
ordem e rogatdrias de qualquer natureza.

Art. 9°© — Havendo qualquer intercorréncia, a matéria sera submetida a
apreciacao e decisdo do(a/s) Juiz(iza/s) do Trabalho Coordenador(aZes)
do Nucleo Permanente de Conciliacéao.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéao.
Publique-se no Diario Eletrdonico da Justica do Trabalho, no Diario da
Justica Eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 18a Regido, no
Boletim Interno Eletrénico e encaminhem-se coépias aos Excelentissimos
Desembargadores-Presidente, Vice-Presidente e Corregedor do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, a Secretaria da
Corregedoria Regional e, ainda, a Subsecdo da OAB de Valparaiso de
Goias-GO. Fixe-se coOpia da presente Portaria no quadro de avisos
localizado no atrio da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias-GO também
para efeito de publicidade.

Valparaiso de Goias-GO, 21 de fevereiro de 2013.

MARCIONE ANTONIO BOMFIM:0022
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