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Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho
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Presidente
T Telefone(s) : (62) 3222-5000
Desembargador Paulo Sérgio Pimenta

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG
PORT. GP/DG 1619/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 1619/2018

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 19450/2017,
CONSIDERANDO a ocorréncia de erro material na Portaria GP/DG/SOF n° 1511, de 17 de maio de 2018,
RESOLVE,

Art. 1° Republicar a Portaria GP/DG/SOF n° 1511/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Presidente do TRT da 182 Regido

Anexo 1: ANEXO : PORT. GP/DG/SOF

1511/2018
Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1652/2018

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 8647/2018,

RESOLVE:

Declarar aposentada, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, a servidora, senhora MARIA EUGENIA DE QUEIROZ BARRETO
RODRIGUES, ocupante do cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciéria, Classe C, Padr&o 13, do Quadro de Pessoal deste Egrégio
Tribunal, com fundamento no art. 40, § 1°, inciso |, 12 parte, da Constituicdo Federal de 1988, com a reda¢éo dada pela Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003. Os proventos seguem o estabelecido no art. 6-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
com a redacao dada pela Emenda Constitucional n° 70, de 29 de mar¢o de 2012; arts. 11, 12, 13 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006,
com a redacgéo dada pelas Leis n°® 12.774, de 2012 e n°® 13.317, de 2016; art. 67 da Lei n°® 8.112, de 1990 c/c art. 6° da Lei n® 9.624, de 1998 e
Oficio Circular n® 36/SRH/MP, de 29 de junho de 2001 e; arts. 62 e 62-A da Lei n® 8.112, de 1990, art.3° da Lei 8.911, de 1994, art. 3° da Lei n°
9.624, de 1998, art. 3° da Medida Proviséria n® 2225-45/2001 e Agao Ordinaria n° 2004.34.00.048565-0 — 7A Vara Federal, Secao Judiciaria/DF.
Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 31 de maio de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Desembargador-Presidente

DIRETORIA GERAL

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 119736



2487/2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 2
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Despacho
Despacho DG

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 9719/2018
Interessado(a): Marco Antnio Marques de Matos
Assunto: Ajuda de custo

Deciséo: Deferido

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1587/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 10.341/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo visando a contratagdo de empresa especializada em servigo de assisténcia técnica,
manutencgédo preditiva, preventiva e corretiva, com fornecimento de materiais e mao de obra no grupo gerador instalado no Complexo Trabalhista
de Goiania.

| - Integrante Requisitante: CASSIA MARIA SEBBA KAFURI (titular) e VALDEZ DA COSTA BRAGA (suplente);

Il - Integrante Técnico: PAULO HENRIQUE ALMEIDA LIMA (titular) e AURO HENRIQUE SANDES ROCHA (suplente);

Il - Integrante Administrativo: VALERIA CRISTINA BARCELOS (titular) e REGINA CELIA DE MEDEIROS (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 25 de maio de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1621/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 10449/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo visando a aquisicdo de kits multimidia (webcam, microfone e caixa de som) para
gravacgdo de audiéncias realizadas neste Regional, com garantia de 24 meses., composta pelos seguintes membros:

| - Integrante Demandante: MARCIA DIVINA BUENO ROSA (titular) e DIOGO FELIPE AGUIAR (suplente);

Il - Integrante Técnico: Il JOSE OLIVEIRA E REBOUCAS (titular) e LUCAS CAMARGO CARDOSO (suplente);

Il - Integrante Administrativo: LYSA NEPOMUCENO LUIZ (titular) e VALERIA CRISTINA BARCELOS (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 29 de maio de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1625/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 11112/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor GLAUBER ALBORGHETTI GUIMARAES de Mineiros-GO a Rio Verde-GO, no periodo de 19 a 21/06/2018,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: PALESTRA -Participar das palestras promovidas pela Escola Judicial Itinerante, nos dias 19 a 21/06/2018, conforme PA 2788/2018..
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 30 de maio de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 119736
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1626/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 10626/2018,

RESOLVE:

Retificar a Portaria TRT 182 DG n° 1581, de 23 de maio de 2018, conforme se especifica:

ONDE SE LE:

"Autorizar o deslocamento do servidor RONALDO BARBOSA DA SILVA ,das cidades de Luziania-GO a Cristalina-GO...".
LEIA-SE:

"Autorizar o deslocamento do servidor RONALDO BARBOSA DA SILVA ,das cidades de Goiania-GO a Cristalina-GO...".
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 30 de maio de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 27/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Revoga o art. 20 da Resolucéo Administrativa n°® 160/2016, de 8 de novembro de 2016.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em virtude
de férias, e do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, justificadamente, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 15.909/2015 (MA-086/2016),

RESOLVEU, por unanimidade,

Art. 1° Revogar o art. 20 da Resolugdo Administrativa TRT18 n° 160, de 8 de novembro de 2016.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor a partir de sua publicagao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de maio de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA Ne° 28/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Altera a composigao das Turmas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em virtude
de férias, e do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, justificadamente, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 13.983/2017 (MA-041/2018), e

CONSIDERANDO a necessidade de promover alteracdes na composi¢do das Turmas Julgadoras, em virtude da posse das Excelentissimas
Desembargadoras Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis,

RESOLVEU, por unanimidade:

Art. 1° As Turmas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido passam a ter a seguinte composicao:

| — 12 TURMA: Desembargadores Gentil Pio de Oliveira (Presidente), Aldon do Vale Alves Taglialegna, Welington Luis Peixoto e Silene Aparecida
Coelho;

Il — 22 TURMA: Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque (Presidente), Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José
Cesario Rosa e lara Teixeira Rios;

11l — 32 TURMA: Desembargadores Mério Sérgio Bottazzo (Presidente), Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior e Rosa Nair da Silva
Nogueira Reis.

Art. 2° Fica revogada a Resolugdo Administrativa n°® 65, de 10 de julho de 2017.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de maio de 2018.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 119736
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(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 29/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Declara o vitaliciamento do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Alexandre Valle Piovesan.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em virtude
de férias, e do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, justificadamente, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 21.607/2016 (MA-031/2018), RESOLVEU, por unanimidade, acolher o parecer conjunto emitido pelo Excelentissimo
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor Regional e pelo Excelentissimo Desembargador Diretor da Escola Judicial, que considerou
satisfatorio o estagio probatério cumprido pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Alexandre Valle Piovesan, e, por conseguinte, declarar o
seu vitaliciamento.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de maio de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 30/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Concede 60 (sessenta) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, para fruicdo nos periodos de 18/07 a
16/08/2018 e de 16/10 a 14/11/2018, e d& outras providéncias.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em virtude
de férias, e do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, justificadamente, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 09.132/2018 (MA-036/2018), RESOLVEU, por unanimidade, conceder 60 (sessenta) dias de férias ao Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, para fruicdo nos periodos de 18/07 a 16/08/2018 e de 16/10 a 14/11/2018, devendo ser
observado o disposto nos 88 1° e 4°, do art. 10, da RA n° 60/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de maio de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 31/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Concede 30 (trinta) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior, para fruigcdo no periodo de 22/08 a 20/09/2018, e da
outras providéncias.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em virtude
de férias, e do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, justificadamente, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 10.641/2018 (MA-046/2018), RESOLVEU, por unanimidade, conceder 30 (trinta) dias de férias ao Excelentissimo
Desembargador Daniel Viana Junior, para fruicdo no periodo de 22/08 a 20/09/2018, com suspensao da distribuicdo de processos, nos termos do
que dispbe o 8§1°, do art. 10, da RA n° 60/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de maio de 2018.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 119736
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(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 32/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Concede 30 (trinta) dias de férias a Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios, para fruicdo no periodo de 25/06 a 24/07/2018, e da
outras providéncias.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em virtude
de férias, e do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, justificadamente, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 09.668/2018 (MA-043/2018), RESOLVEU, por unanimidade, conceder 30 (trinta) dias de férias a Excelentissima
Desembargadora lara Teixeira Rios trinta, para fruicdo no periodo de 25/06 a 24/07/2018, com suspenséo da distribuicao de processos, nos
termos do que dispde o §1°, do art. 10, da RA n° 60/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de maio de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 33/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Suspende as férias da Excelentissima Desembargadora Silene Aparecida Coelho, a partir de 09/05/2018, pelo motivo que especifica.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em virtude
de férias, e do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, justificadamente, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 09.788/2018 (MA-038/2018), RESOLVEU, por unanimidade, suspender as férias da Excelentissima Desembargadora
Silene Aparecida Coelho, a partir de 9 de maio de 2018, uma vez que Sua Exceléncia tomou posse e entrou em exercicio, nessa data, no cargo de
Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, assegurando-lhe o direito de fruicdo dos dias remanescentes em época
oportuna.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de maio de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 34/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Concede 30 (trinta) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, para fruicdo no periodo de 20/11 a 19/12/2018, e da
outras providéncias.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em virtude
de férias, e do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, justificadamente, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 09.686/2018 (MA-040/2018), RESOLVEU, por unanimidade, conceder 30 (trinta) dias de férias ao Excelentissimo
Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, para fruicdo no periodo de 20/11 a 19/12/2018, com suspenséao da distribuicdo de processos, nos termos
do que disp6e o 8§1°, do art. 10, da RA n° 60/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de maio de 2018.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 119736



2487/2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 6
Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 01 de Junho de 2018

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 35/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Concede 30 (trinta) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Welington Luis Peixoto, para fruicdo no periodo de 20/11 a 19/12/2018, e da
outras providéncias.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em virtude
de férias, e do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, justificadamente, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SisDoc n°® 07.821/2018 (MA-033/2018), RESOLVEU, por unanimidade, conceder ao Excelentissimo Desembargador Welington Luis
Peixoto 30 (trinta) dias de férias, para fruicdo no periodo de 20/11 a 19/12/2018, com suspensao da distribuicdo de processos, nos termos do que
dispGe o 8§1°, do art. 10, da RA n° 60/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de maio de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 36/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Concede 30 (trinta) dias de férias a Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios, para fruicdo no periodo de 16/10 a 14/11/2018, e da
outras providéncias.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em virtude
de férias, e do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, justificadamente, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 08.290/2018 (MA-035/2018), RESOLVEU, por unanimidade, conceder 30 (trinta) dias de férias a Excelentissima
Desembargadora lara Teixeira Rios, para fruicdo no periodo de 16/10 a 14/11/2018, com suspensao da distribuicdo de processos, nos termos do
que dispde o §1°, do art. 10, da RA n° 60/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de maio de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA Ne° 37/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Referenda a Portaria TRT 182 SCR/GM n° 706/2018, que autorizou o Excelentissimo Juiz Celso Moredo Garcia, Titular da 112 Vara do Trabalho de
Goiania, a ausentar-se do pais no periodo de 24 a 30/03/2018.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em virtude
de férias, e do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, justificadamente, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 05.041/2018 (MA-023/2018), RESOLVEU, por unanimidade, referendar a Portaria TRT 182 SCR/GM n° 706/2018, que
autorizou o Excelentissimo Juiz Celso Moredo Garcia, Titular da 112 Vara do Trabalho de Goiania, a ausentar-se do pais no periodo de 24 a
30/03/2018, em razéo de sua participagdo como Presidente de Mesa em congresso sobre direito desportivo realizado na cidade de Orlando, EUA,
nos dias 26 e 27 de marco de 2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 119736
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Goiania, 29 de maio de 2018.
(assinado eletronicamente)
Tulio César Ferreira Lucas
Secretario-Geral da Presidéncia

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA Ne° 38/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Concede 30 (trinta) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, para fruicdo no periodo de 02 a
31/07/2018, e da outras providéncias.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em virtude
de férias, e do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, justificadamente, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 10.822/2018 (MA-044/2018), RESOLVEU, por unanimidade, conceder 30 (trinta) dias de férias ao Excelentissimo
Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, para fruigdo no periodo de 02 a 31/07/2018, com suspensdao da distribuicdo de processos, nos
termos do que dispde o §1°, do art. 10, da RA n°® 60/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de maio de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 39/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Referenda a Portaria TRT 182 SCR/GM n° 990/2018, que autorizou a Excelentissima Juiza Mania Nascimento Borges de Pina, auxiliar fixa da 12
Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, a ausentar-se do pais no periodo de 07 a 14/04/2018.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em virtude
de férias, e do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, justificadamente, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 06.878/2018 (MA-026/2018), RESOLVEU, por unanimidade, referendar a Portaria TRT 182 SCR/GM n° 990/2018, que
autorizou a Excelentissima Juiza Mania Nascimento Borges de Pina, auxiliar fixa da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, a ausentar-se
do pais no periodo de 07 a 14/04/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 29 de maio de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 40/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Concede 1 (um) dia de folga compensatéria de plantdo forense ao Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, para fruicao
em 29 de maio de 2018.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em virtude
de férias, e do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, justificadamente, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 10.685/2018 (MA-047/2018), RESOLVEU, por unanimidade, conceder 1 (um) dia de folga compensatéria de plantdo
forense ao Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, para fruicdo em 29 de maio de 2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de maio de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 119736
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Secretario-Geral da Presidéncia
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 41/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Concede 2 (dois) dias de folgas compensatorias de plantéo forense ao Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, para
fruicdo nos dias 26 e 27/04/2018.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em virtude
de férias, e do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, justificadamente, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 07.946/2018 (MA-034/2018), RESOLVEU, por unanimidade, conceder 2 (dois) dias de folgas compensatérias de plantdo
forense ao Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, para fruigcdo nos dias 26 e 27/04/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de maio de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 42/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Concede 30 (trinta) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos Santos, para fruicdo no periodo de 12/07 a 10/08/2018, e
da outras providéncias.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em virtude
de férias, e do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, justificadamente, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 07.550/2018 (MA-030/2018), RESOLVEU, por unanimidade, conceder 30 (trinta) dias de férias ao Excelentissimo
Desembargador Elvecio Moura dos Santos, para fruicdo no periodo de 12/07 a 10/08/2018, com a suspenséao da distribuicdo de processos, nos
termos do que dispde o §1°, do art. 10, da RA n°® 60/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de maio de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 43/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Cancela a autorizagao para realizagdo de concurso publico para formacao de cadastro de reserva e provimento de cargos vagos do Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em virtude
de férias, e do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, justificadamente tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 17.480/2016 (MA-009/2017), RESOLVEU, por unanimidade, cancelar a autoriza¢éo para realiza¢do de concurso publico
para formacao de cadastro de reserva e provimento de cargos vagos do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, e
determinar o encerramento imediato das providéncias administrativas em andamento e o arquivamento dos respectivos processos.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de maio de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 119736



2487/2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 9
Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 01 de Junho de 2018

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N 44/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Referenda a Portaria TRT 182 SCR/GM n° 989/2018, que autorizou a Excelentissima Juiza Célia Martins Ferro, Auxiliar Fixa da 132 Vara do
Trabalho de Goiania, a ausentar-se do pais no periodo de 07 a 14/04/2018.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, e do
Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, justificadamente, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 06.944/2018 (MA-025/2018), RESOLVEU, por unanimidade, referendar a Portaria TRT 182 SCR/GM n° 989/2018, que
autorizou a Excelentissima Juiza Célia Martins Ferro, auxiliar fixa da 132 Vara do Trabalho de Goiania, a ausentar-se do pais no periodo de 07 a
14/04/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 29 de maio de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 45/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Referenda a Portaria TRT 182 SCR/GM n° 991/2018, que autorizou a Excelentissima Juiza Eunice Fernandes de Castro, Titular da Vara do
Trabalho de Caldas Novas, a ausentar-se do pais no periodo de 07 a 14/04/2018.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em virtude
de férias, e do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, justificadamente, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 06.733/2018 (MA-028/2018), RESOLVEU, por unanimidade, referendar a Portaria TRT 182 SCR/GM n° 991/2018, que
autorizou a Excelentissima Juiza Eunice Fernandes de Castro, Titular da Vara do Trabalho de Caldas Novas, a ausentar-se do pais no periodo de
07 a 14/04/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de maio de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 46/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Altera o art. 3°-A da Resolug¢do Administrativa n® 52/2014, introduzido pela Resolugdo Administrativa n® 20/2018.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em virtude
de férias, e do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, justificadamente, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SisDoc n°® 04.596/2018 (MA-018/2018),

RESOLVEU, por unanimidade,

Art.1° Alterar o artigo 3°-A da Resolugao Administrativa n°® 52/2014, que passa a viger com a seguinte redagao:

"Art. 3°-A N&o se vincula ao processo o juiz que presidir audiéncia perante os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas — CEJUSC".

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de maio de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 119736



2487/2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 10
Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 01 de Junho de 2018

Secretario-Geral da Presidéncia
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 47/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Recurso Administrativo interposto pelo Excelentissimo Juiz Titular Luciano Lopes Fortini em face de decisdo que indeferiu pedido de isencao de
recolhimento do imposto de renda.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em virtude
de férias, e do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, justificadamente, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 16.257/2017 (MA-124/2017), RESOLVEU, por unanimidade, conhecer do recurso administrativo interposto pelo
Excelentissimo Juiz Titular Luciano Lopes Fortini em face de decisao que indeferiu pedido de isencéo de recolhimento do imposto de renda e, no
mérito, negar-lhe provimento.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de maio de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA Ne 48/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Recurso Administrativo subscrito pelas Excelentissimas Juizas Substitutas Laiz Alcantara Pereira e Thais Meireles Pereira Villa Verde e ratificado
por outros Juizes Substitutos em face de decisdo que indeferiu abertura imediata de edital para preenchimento de vagas existentes e futuras de
Juiz Auxiliar Fixo de Vara do Trabalho deste Regional

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Daniel Viana Junior,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, consignadas as
auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em virtude
de férias, e do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, justificadamente, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 14.233/2017 (MA-015/2018), RESOLVEU, por unanimidade, conhecer do recurso administrativo e, por maioria, vencidas
parcialmente as Excelentissimas Desembargadoras Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e Silene Aparecida Coelho, que juntardo as razdes
dos respectivos votos, dar-lhe parcial provimento. Vencido o Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (relator), que reconhecia a litigancia
de ma-fé e juntara as razes de seu voto, em apartado, no que foi acompanhado pelos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de
Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos e Eugénio José Cesario Rosa.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 29 de maio de 2018.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
Portaria GP/SGJ
PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 1628/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Disp8e sobre o expediente e a contagem de prazos processuais no feriado de Corpus Christi no ambito da 182 Regiado

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a previséo do feriado de Corpus Cristhi instituido no Municipio de Goiania, pela Lei Municipal N° 100, de 11 de dezembro de

1951,

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 119736
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CONSIDERANDO o disposto na Portaria n 468, de 22 de dezembro de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;
CONSIDERANDO o disposto no art. 102 do Regimento Interno;

CONSIDERANDO o que consta dos autos do Processo Administrativo n® 11.159/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Fica suspenso o expediente do Tribunal Regional do trabalho da 182 Regi&o no dia 31 de maio de 2018, quinta-feira, instituido como feriado
de Corpus Christi.

Art. 2° Os prazos que se iniciarem ou se encerrarem nessa data ficam automaticamente prorrogados para o dia 1° de junho subsequente (sexta
feira), nos termos do art. 224, § 1°, da Lei 13.105/2015.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se no Diério da Justica Eletrdnico da 182 Regiéo.

Goiania, 30 de maio de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 1629/2018
PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 1629/2018
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais,
CONSIDERANDO a ocorréncia de erro material na Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 1601, de 28 de maio de 2018,
CONSIDERANDO o que consta dos autos do Processo Administrativo n® 10.869/2018;
RESOLVE:
Art. 1° Alterar o artigo 2° da Portaria TRT 182 GP/SGJ, por erro material, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 2° Autorizar, provisoriamente, a majoragdo da quantidade de servidores em regime de trabalho remoto para até 50%, para as atividades que
puderem ser executadas fora das dependéncias das respectivas Varas do Trabalho, observados os termos da RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
N° 160/2016.”
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se no Diério da Justica Eletronico da 182 Regido.
Platon Teixeira de Azevedo Filho
Desembargador-Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
Edital
Edital CSE
EDITAL N° 08/2018 - COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

PA 10966/2018 - COMISSAO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS

EDITAL 08/2018
Anexo 2: EDITAL N° 08/2018

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho
Despacho SOF

P J U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

SUPRIMENTO DE FUNDOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO INTERESSADO DECISAO DATA DA AUTORIZACAO

10658/2018 TANIA MARIA MOREIRA DE ALMEIDA AUTORIZADO 28.05.2018

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
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Despacho SGPE

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 9508/2018 — SISDOC

Requerente: Desembargador Ouvidor do TRT da 182 Regiédo

Interessado (a): Geisa Azevedo Carlos Campelo.

Motivo: Elogio funcional a servidora relacionada, pelo desvelo e atuagao exemplar na conducgéao e relevante apoio aos trabalhos de atualizagéo da
Carta de Servigos ao Cidadéo deste Tribunal, recentemente publicada na pagina deste Tribunal na Rede Mundial de Computadores.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 10852/2018
Interessado(a): Renata de Lima Meireles
Assunto: Licenca gala

Decisédo: Deferido

Processo Administrativo n°: 10601/2018
Interessada: MARINA DE CASTRO GUIMARAES
Assunto: abono de permanéncia.

Deciséo: deferido.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

COORDENADORIA DE LICITAQ()ES E CONTRATOS

AVISO DE REABERTURA DE LICITAQAO

PREGAO ELETRONICO N° 028/2018

Registro de precos para eventual aquisi¢cdo de bens permanentes, conforme especificagdes do edital.
Data da Sesséo: 15/06/2018, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.
Informacdes: (62) 3222-5244

BRUNO DAHER DE MIRANDA

Pregoeiro
INDICE
PRESIDENCIA 1
Portaria 1
Portaria GP/DG 1 Edital CSE 11
Portaria GP/SGPE 1 SECRETARIA DE ORCAMENTO E 11
DIRETORIA GERAL 1 FINANCAS
Despacho 2 Despacho 11
Despacho DG 2 Despacho SOF 11
Portaria 2 SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 11
Portaria DG 2 Despacho 11
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO 3 Despacho SGPE 12
Resolucdo 3 COORDENADORIA DE LICITACOES E 12
Resolu¢do Administrativa 3 CONTRATOS
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA 10 Aviso/Comunicado 12
Portaria 10 Aviso/Comunicado 12
Portaria GP/SGJ 10
COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS 11
Edital 11
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Portaria GP/DG/SOF n° 1511/2018.

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Altera a Portaria TRT 18 GP/DG n° 156/2018, que
regulamenta a concessdo de diarias, a aquisicdo de
passagens aéreas e 0 pagamento de indenizacdo de
transporte no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiéo.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, tendo em
vista o0 que consta do processo administrativo n°® 19450/2017,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 6°, § 2°, da Resolugcéo n°® 124, de 28
de fevereiro de 2013, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que autoriza os
Tribunais Regionais do Trabalho a definirem, por ato interno, valores diferenciados de
diarias, conforme a localidade de destino, observados os limites maximos estabelecidos
no Anexo | da mencionada Resolu¢ao;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto n® 10, de 27 de marco de 2018, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho, que
estabeleceu, para o exercicio de 2019, uma meta de reducédo de despesas primarias, no
percentual de 2,5% (dois e meio por cento);

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a manutencdo do pagamento
de diarias decorrentes de deslocamentos de magistrados e servidores em razdo de
servico, da localidade de exercicio para outro ponto do territério nacional, reputados
absolutamente essenciais a regularidade da prestacao jurisdicional e aos interesses desta
Corte; e

CONSIDERANDO que o valor da diaria estabelecida no Anexo | da Portaria
TRT182 GP/DG n° 156, de 29 de janeiro de 2018, ndo é compativel com 0s recursos
orcamentarios disponiveis para atender despesas desta natureza no presente exercicio,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Alterar os artigos 2° e 8° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 156/2018, que
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

Documento juntado por RICARDA ALEXANDRA ANTONIA TEIXEIRA e protocolado em 29/05/2018 20:38:48h. Protocolo n® 19450/2017.
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Art. 20 (...)
()

§ 2° Nos casos em que o afastamento estender-se por tempo superior ao
previsto, desde que autorizada a prorrogacdo, o magistrado ou servidor podera solicitar o
pagamento de diaria complementar correspondente ao periodo prorrogado, observado o
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para o requerimento, contados da data prevista para
o fim do afastamento.

(..)

Art. 8°(...)
(..

§ 9° As diarias concedidas para deslocamento de magistrados e servidores
em razao de servico, realizado no ambito da jurisdicdo deste Tribunal, serdo calculadas
na propor¢cdo de 70% (setenta por cento) dos valores constantes do Anexo | desta
Portaria.

Art. 2° A redagdo atualizada e compilada da Portaria TRT 182 GP/DG n°
156/2018, em razéo das alteracBes promovidas pelo artigo 1°, passa a ser a constante do
Anexo desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Desembargador-Presidente

Documento juntado por RICARDA ALEXANDRA ANTONIA TEIXEIRA e protocolado em 29/05/2018 20:38:48h. Protocolo n® 19450/2017.
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Anexo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Dispde sobre a concessao de diérias, a aquisicdo de passagens
aéreas e 0 pagamento de indenizacdo de transporte no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 58 e 59 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que tratam do pagamento de passagens e diarias, para cobrir
despesas extraordinarias com pousada, alimentagéo e locomo¢édo urbana;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 60 da Lei n® 8.112/1990, que trata da
indenizacdo de transporte para cobrir despesas com a utilizacdo de meio préprio de
locomogé&o na execucgéo de servigos externos;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis de Diretrizes Orgamentéarias — LDO
de 2017 e 2018, que limitam a destinacdo de recursos para atender despesas com o
pagamento de diarias, para deslocamento no territério nacional, em valor superior a
R$ 700,00 (setecentos reais), incluido no limite 0 montante pago a titulo de despesa de
deslocamento ao local de trabalho ou de hospedagem e vice-versa,

CONSIDERANDO as disposicdes contidas na Resolu¢cdo CNJ n° 73, de 28
de abril de 2009, acerca da concessdo e do pagamento de diarias no ambito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CSJT n° 124, de 28 de fevereiro
de 2013, que regulamenta a concessdao de diarias e a aquisicdo de passagens aéreas no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com as alteracbes
introduzidas pelas Resolu¢cdes CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015, n® 161, de 19 de
fevereiro de 2016 e n° 180, de 24 de fevereiro de 2017;

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa n® 160, de 8 de novembro de
2016, que dispbe sobre as atividades dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido que podem ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob
a denominacao de teletrabalho;

Documento juntado por RICARDA ALEXANDRA ANTONIA TEIXEIRA e protocolado em 29/05/2018 20:38:48h. Protocolo n® 19450/2017.
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CONSIDERANDO a Portaria TRT 18* GP/DG/SOF n° 13, de 10 de
dezembro de 2015, que dispde sobre o recolhimento de valores em favor deste Tribunal
por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU ou mediante desconto em folha de
pagamento; e

CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo n® 19.450/2017,
RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:
Secéao |
Das Diarias

Art. 1° O magistrado ou o servidor que se deslocar em raz&o de servigo, em
carater eventual ou transitorio, da localidade de exercicio para outro ponto do territorio
nacional ou para o exterior, fard jus a percepcdo de diarias para indenizacdo das
despesas extraordindrias de alimentacdo, hospedagem e locomocdo urbana, sem
prejuizo do fornecimento de passagens ou do pagamento de indenizacao de transporte,
na forma prevista nesta Portaria.

8§ 1° A concessao e 0 pagamento das diarias pressupfdem, obrigatoriamente:
| — compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse publico;

Il — correlagdo entre o motivo do deslocamento e as atribuicdes do cargo
efetivo ou as atividades desempenhadas no exercicio da fungdo comissionada ou do
cargo em comissao;

[l — publicacdo, no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e no sitio
eletrébnico do Tribunal, de Portaria contendo o0 nome do magistrado ou do servidor e o
respectivo cargo ou funcdo, o destino, a atividade a ser desenvolvida, o periodo de
afastamento e a quantidade de diérias;

IV — comprovacgéo do deslocamento e da atividade desempenhada.

§ 2° A publicacdo a que se refere o inciso Ill do § 1° sera a posteriori em
caso de viagem para realizacéo de diligéncia sigilosa.

§ 3° Os servidores que estiverem exercendo suas atividades em regime de
teletrabalho somente fardo jus a diarias quando se deslocarem, no interesse do servico,
da localidade de residéncia para outro ponto do territério nacional, excluidas as hipéteses
de convocacfes para comparecimento as dependéncias do Tribunal previstas no inciso Il
do artigo 9° da Resolucdo Administrativa n°® 160/2016.

Art. 2° As diérias serdo concedidas por dia de afastamento da localidade de
exercicio, incluindo-se o dia da partida e o dia da chegada, observando-se os seguintes
critérios:

| — pelo valor integral: quando o deslocamento importar pernoite fora da

Documento juntado por RICARDA ALEXANDRA ANTONIA TEIXEIRA e protocolado em 29/05/2018 20:38:48h. Protocolo n® 19450/2017.
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localidade de exercicio;
Il — pela metade do valor:
a) quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;

b) quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgéo ou
entidade da Administracéo publica;

¢) no dia do retorno a localidade de exercicio;

d) para cobrir despesas referentes aos deslocamentos entre as cidades de
Goiania e Anapolis, correspondentes aos dias Uteis de afastamento.

8 1° Na hipotese prevista na alinea “b” do inciso I, no dia do retorno a
localidade de exercicio, serd concedido valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento)
da diéria integral.

8 2° Nos casos em que o afastamento estender-se por tempo superior ao
previsto, desde que autorizada a prorrogacdo, o magistrado ou servidor podera solicitar o
pagamento de diaria complementar correspondente ao periodo prorrogado, observado o
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para o requerimento, contados da data prevista para
o fim do afastamento. (hova redacéo)

8 3° Serdo de inteira responsabilidade do magistrado ou servidor eventuais
alteracdes de percurso, de data e de horario de deslocamento, quando ndo autorizadas
ou determinadas pela Administragao.

Art. 3° Quando o afastamento incluir sdbados, domingos e feriados, as
diarias serdo expressamente justificadas, reputando-se aceitas quando autorizado o
pagamento pelo Ordenador de Despesas.

Paragrafo Unico. Os dias referidos no caput ndo serdo computados para fins
de compensacao de jornada ou pagamento de horas extraordinarias.

Art. 4° O magistrado ou servidor, no interesse pessoal, podera se deslocar
em dias anteriores ao inicio ou posteriores ao término dos eventos programados, limitado
ao final de semana antecedente ou posterior, ndo havendo em nenhuma hipétese
concesséo de diarias relativas a esses dias.

Paragrafo Unico. A autorizacdo para deslocamento na forma prevista no
caput fica condicionada a comprovacao de que o valor da passagem do dia escolhido pelo
magistrado ou servidor seja igual ou menor que o custo da passagem do dia em que
efetivamente deveria se deslocar ou ao pagamento, pelo interessado, da diferenca de
tarifas eventualmente verificada.

Art. 5° Sera concedido, nas viagens realizadas por meio de transporte aéreo
no territério nacional, um adicional de deslocamento correspondente a 80% (oitenta por

Documento juntado por RICARDA ALEXANDRA ANTONIA TEIXEIRA e protocolado em 29/05/2018 20:38:48h. Protocolo n® 19450/2017.
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cento) do valor bésico da didria do cargo de Analista Judiciario, destinado a cobrir
despesas de deslocamento até o local do embarque e do desembarque ao local de
trabalho ou hospedagem e vice-versa.

8 1° Quando o deslocamento compreender mais de uma cidade de destino,
o adicional de que trata este artigo podera ser concedido mais de uma vez, a critério da
Administracao.

§ 2° O adicional previsto no caput deste artigo possui carater indenizatério e
nao sera devido quando fornecido veiculo oficial para os deslocamentos a que se destina.

Art. 6° O magistrado ou servidor nao fara jus a diarias quando:
| — ndo havendo pernoite fora da localidade de exercicio:

a) o deslocamento ocorrer entre municipios limitrofes ou na mesma regido
metropolitana;

b) o deslocamento ocorrer dentro dos limites da jurisdicdo da Vara do
Trabalho;

c) o deslocamento da localidade de exercicio constituir exigéncia
permanente do cargo ou funcao.

Il — o retardamento da viagem for motivado pela empresa de transporte
aéreo responsavel, segundo a legislacdo pertinente, pelo fornecimento de hospedagem,
alimentacgéo e transporte.

Paragrafo Uunico. Nos deslocamentos previstos nas alineas “a” e “b” do inciso
I, somente sera autorizado o pernoite se a disténcia entre o municipio de origem do
magistrado ou servidor e aquele para o qual estiver se deslocando for superior a sessenta
quildmetros, ou nos casos em que se justifiqgue a permanéncia no local.

Art. 7° O magistrado ou servidor que se deslocar em equipe de trabalho
recebera diaria equivalente ao maior valor pago entre os demais magistrados ou
servidores membros da equipe, respectivamente.

8 1° Considera-se equipe de trabalho a instituida por ato do Presidente do
Tribunal, para a realizacdo de missdes institucionais especificas.

§ 2° O servidor que se afastar da localidade de exercicio acompanhando
magistrado, para prestar-lhe assisténcia direta que exija acompanhamento integral e
hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente a 80% (oitenta por cento)
do valor da diéria percebida pelo magistrado.

§ 3° A assisténcia de que trata 0 § 2° a ser prestada a autoridade assistida,
deverd ser expressamente informada no formulario de Requisicdo de Diarias.

8 4° Considera-se, ainda, assisténcia direta, para os fins deste artigo, a

Documento juntado por RICARDA ALEXANDRA ANTONIA TEIXEIRA e protocolado em 29/05/2018 20:38:48h. Protocolo n® 19450/2017.





Cod. Autenticidade 400155115100

Anexo 1 - PORT. GP/DG 1619/2018 ] ) ~ ANEXO : PORT. GP/DG/SOF 1511/2018
2487/2018 - Sexta-feira, 01 de Junho de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido FL. 171

atividade de seguranca pessoal de magistrado efetivada por servidor ocupante de cargo
com essa atribui¢éo.

§ 5° O magistrado devera estar presente no local do destino para assisténcia

direta, excluindo-se dessas atividades qualquer outra relacionada a preparacéao,
montagem ou apoio ha realizacdo de eventos de qualquer natureza.

Art. 8° As diarias concedidas a magistrados e servidores obedecerdo aos
valores fixados na tabela constante do Anexo | desta Portaria.

8 1° O magistrado, regularmente designado para substituir Desembargador
do Tribunal, que se deslocar da sede em carater eventual ou transitério, percebera as
diarias correspondentes as que teria direito o Desembargador.

8 2° Aplica-se o disposto no § 1° ao servidor designado interinamente ou
como substituto de titular de cargo em comisséo.

§ 3° As diarias concedidas em dias Uteis serdo calculadas com a deducao
das parcelas correspondentes aos valores percebidos a titulo de auxilio-alimentacdo e
auxilio-transporte.

8 4° O servidor que se deslocar de sua sede em periodo superior a 7 (sete)
dias percebera diaria correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor fixado.

§ 5° O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos deslocamentos para o
desempenho de atividades de mesma finalidade e na mesma localidade, bem como as
instituidas por ato administrativo.

§ 6° Considera-se prorrogacédo, para os efeitos da contagem de 7 (sete) dias
prevista no § 4°, a interrupgéo da percepc¢do por periodo inferior a 4 (quatro) dias.

8 7° Em decorréncia do disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO,
o valor a ser pago relativamente a soma de diaria e adicional de deslocamento, por dia de
afastamento em viagens nacionais, ndo podera ser superior a:

| — R$ 700,00 (setecentos reais), quando devida a diaria integral (artigo 2°
inciso | desta Portaria);

Il — R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), quando devida meia diéria
(artigo 2° inciso Il desta Portaria); ou

[l — R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais), quando devidos 25% da diaria
integral (8§ 1° do artigo 2° desta Portaria).

8 8° Para o cumprimento do limite previsto no paragrafo anterior, metade do
valor do adicional de deslocamento sera agregada a diaria do dia da chegada na cidade
de destino e a outra metade a diaria do dia da saida da cidade de destino.

§ 9° As diarias concedidas para deslocamento de magistrados e servidores
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em razdo de servico, realizado no &mbito da jurisdicdo deste Tribunal, serdo calculadas
na proporcdo de 70% (setenta por cento) dos valores constantes do Anexo | desta
Portaria. (incluido)

Art. 9° Aplica-se o disposto nesta Portaria ao magistrado ou servidor com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida em viagem a servi¢co ou quando convocado para
pericia médica oficial, bem como ao seu acompanhante.

§ 1° A concessao de diarias para o acompanhante serd autorizada a partir do
resultado de pericia médica oficial, que ateste a necessidade de o magistrado ou servidor
ser acompanhado no seu deslocamento.

8 2° A pericia de que trata o § 1° deste artigo tera validade maxima de cinco
anos, podendo ser revista a qualquer tempo, de oficio ou mediante requerimento.

§ 3° O valor da diaria do acompanhante sera idéntico ao da diaria estipulada
para o respectivo magistrado ou servidor.

8 4° O magistrado ou servidor com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
bem como o0s convocados para pericia médica oficial, poderdo indicar o seu
acompanhante, fornecendo as informagBes necessarias para os tramites administrativos
pertinentes a concessao de diarias.

Art. 10. Aplica-se o disposto nesta Portaria aos magistrados ou servidores
que tenham que se deslocar em decorréncia de exames médicos periédicos solicitados
pelo Tribunal.

Art. 11. Em decorréncia do disposto na Lei de Diretrizes Or¢camentarias —
LDO, fica vedado o pagamento de diarias e passagens a agente publico da ativa por
intermédio de convénios ou instrumentos congéneres firmados com entidades de direito
privado ou com 6rgéos ou entidades de direito publico.

Art. 12. Ao Juiz do Trabalho Substituto, designado para exercicio fora da
sede, como auxiliar ou para responder pela titularidade de Vara do Trabalho, serdo
concedidas diarias relativas aos dias Uteis, de acordo com os guantitativos constantes do
Anexo Il desta Portaria.

Paragrafo unico. Em caso de concentracdo de audiéncias de mais de uma
semana, podera o magistrado receber as diarias equivalentes ao nimero de semanas que
foram reunidas, observada a quantidade de dias efetivamente trabalhados.

Art. 13. O ato concessivo de diarias sera autorizado pelo Presidente do
Tribunal, ou a quem este delegar competéncia, devendo a respectiva proposta de
concessao ser requerida por meio de formulario eletrénico préprio no Sistema de
Processos Administrativos — SisDoc.

Art. 14. A solicitacdo de diarias devera ser realizada no sistema SisDoc,
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disponivel na intranet, mediante acesso a aba “Diarias de Viagem”, opcdo “Nova
Proposta”, com antecedéncia minima de cinco dias do inicio do deslocamento.

8 1° As unidades demandantes somente poderdo abrir a Proposta de
Concessao de Diarias ap6s a devida autorizagdo da viagem nos autos principais.

8 2° A Proposta de Concessdo de Diarias é de responsabilidade da
Secretaria-Geral da Presidéncia, Gabinete da Vice-Presidéncia, Secretaria da
Corregedoria Regional, Secretaria-Geral Judiciaria ou Escola Judicial, nos deslocamentos
de magistrados, conforme a finalidade da viagem, e do gestor da unidade, nos
deslocamentos de servidor, devendo, em qualquer caso, conter os seguintes dados:

I — nome, CPF, cargo ou funcédo do proponente;
Il — nome, CPF, codigo do servidor, cargo ou funcéo do proposto;

[l — informag&o de que o servidor esta exercendo suas atividades em regime
de teletrabalho, se for o caso, para os fins previstos no § 3° do artigo 1°;

IV — periodo do afastamento;

V — indicagdo do local de origem e local em que o servi¢o ou atividade sera
realizada;

VI — meio de transporte a ser utilizado;

VII — motivo da viagem e descricdo objetiva do servico ou atividade a ser
desenvolvida;

VIII — justificativa para diarias que incluam sidbados, domingos e feriados;

IX — informagdo de que o trabalho sera realizado em equipe, no caso
previsto no artigo 7¢;

X — informacé@o de que o magistrado esta substituindo Desembargador do
Tribunal ou de que o servidor esta substituindo titular de cargo em comisséo, para os fins
previstos nos 88 1° e 2° do artigo 8°;

XI — nivel de equivaléncia entre a atividade a ser executada e os cargos
elencados na tabela constante do Anexo | desta Portaria, no caso de integrantes de
outros érgaos ou entidades da Administracao publica, ou colaboradores eventuais;

XIl — informacado acerca da origem dos recursos orcamentarios, observando
a seguinte classificagao:

a) Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados: eventos da Escola Judicial,

b) Capacitacdo de Servidores: cursos, treinamentos, congressos,
seminarios, oficinas e demais eventos de capacitacdo de servidores;

¢) Justica ltinerante: deslocamentos da Justica Itinerante;
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d) Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil: palestras, seminéarios e
outros eventos relacionados ao trabalho seguro ou ao combate ao trabalho infantil;

e) ENAMAT: recursos descentralizados da ENAMAT;
f) Apreciacdo de Causas: outros deslocamentos.

Art. 15. Apés preenchida, a Proposta de Concessdo de Diarias devera ser
encaminhada a Secao de Pagamento de Diarias da Secretaria de Orcamento e Financas
e, posteriormente, ao Ordenador de Despesas para autorizacao.

Paragrafo Gnico. Autorizado o pagamento, a Proposta de Concessdo de
Diérias retornara a Secédo de Pagamento de Diarias.

Art. 16. Nos deslocamentos realizados por meio de transporte aéreo, a
Proposta de Concessao de Diarias serd encaminhada ao Nucleo de Material e Logistica
para aquisicdo das passagens aéreas, observado o disposto nos artigos 28 a 37 desta
Portaria.

§ 1° Nos deslocamentos a cidade de Brasilia, devera ser escolhido o meio
de transporte mais econémico para o Tribunal, levando-se em conta o preco da passagem
aérea na data da viagem e o valor que seria despendido com o transporte em veiculo
oficial.

8§ 2° O meio de transporte indicado na Proposta de Concesséo de Diarias
podera ser modificado, a critério da Administracao, para observancia da regra contida no
§ 1°.

Art. 17. As diarias serdo pagas antecipadamente, de uma s6 vez, mediante
crédito em conta bancaria, exceto nas seguintes situacdes, a critério da autoridade
concedente:

| — em casos de emergéncia, devidamente caracterizados, quando poderao
ser processadas no decorrer do afastamento;

Il — quando o afastamento compreender periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias, caso em que poderdo ser pagas parceladamente;

[l — quando a proposta de concesséo de diarias for autorizada com menos
de trés dias de antecedéncia, caso em que poderdo ser processadas no decorrer do
afastamento.

Paragrafo Unico. O pagamento das diarias sera feito com antecedéncia
méxima de cinco dias da data prevista para o inicio da viagem, antecipando-se para o
primeiro dia Util anterior quando o prazo vencer aos sabados, domingos ou feriados.

Art. 18. Somente serd permitida a concessdo de diarias nos limites dos
recursos orcamentarios do exercicio em que se der o deslocamento.

Documento juntado por RICARDA ALEXANDRA ANTONIA TEIXEIRA e protocolado em 29/05/2018 20:38:48h. Protocolo n® 19450/2017.





Cod. Autenticidade 400155115100

Anexo 1 - PORT. GP/DG 1619/2018 ] ) ~ ANEXO : PORT. GP/DG/SOF 1511/2018
2487/2018 - Sexta-feira, 01 de Junho de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 1FL. 175

Paragrafo Unico. Quando o periodo de afastamento se estender até o
exercicio seguinte, a despesa recaira no exercicio em que se iniciou, limitadas as
concessoes de diarias a disponibilidade orcamentaria.

Art. 19. As diarias recebidas e nédo utilizadas, por qualquer motivo, serdo
restituidas integralmente pelo magistrado ou servidor, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data prevista para o inicio do afastamento.

8 1° Quando a viagem for cancelada ou ocorrer adiamento superior a 15
(quinze) dias, ou sem previsdo de nova data, o magistrado ou servidor devolvera as
diarias em sua totalidade, bem como os hilhetes de passagem, se for o caso, no mesmo
prazo estabelecido no caput, a contar da data prevista para o inicio do afastamento.

§ 2° Quando o periodo de afastamento for inferior ao previsto, o magistrado
ou servidor restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data do retorno a sede.

§ 3° Tratando-se de evento de capacitacdo, se 0 magistrado ou servidor
desistir da atividade académica ou for reprovado por motivo de frequéncia, fica obrigado a
restituir as diarias em sua totalidade, bem como as despesas relativas as passagens
aéreas fornecidas, se for o caso, no mesmo prazo estabelecido no caput, a contar da data
da desisténcia ou do término do evento.

8§ 4° A restituicdo prevista neste artigo devera ser realizada por meio de Guia
de Recolhimento da Unido — GRU, que sera encaminhada ao magistrado ou servidor pela
Secdo de Pagamento de Diarias da Secretaria de Orcamento e Financas, nos prazos
estabelecidos nesta Portaria.

Art. 20. Nao havendo restituicdo dos valores recebidos indevidamente, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, a Presidéncia ou a Diretoria-Geral, conforme o caso,
determinara o desconto do valor correspondente na folha de pagamento do respectivo
més ou, ndo sendo possivel, do més subsequente, ficando o favorecido impossibilitado de
receber novas diarias até o integral ressarcimento.

Art. 21. A pessoa fisica que se deslocar de seu domicilio para outra cidade, a
fim de prestar servicos ndao remunerados a este Tribunal, fara jus a diarias e passagens,
na qualidade de colaborador ou colaborador eventual.

8 1° Para os efeitos deste artigo, considera-se:

| — colaborador: a pessoa fisica vinculada a Administracéo publica, mas que
nao facga parte do quadro de pessoal deste Tribunal,

Il — colaborador eventual: a pessoa fisica sem vinculo funcional com a
Administracdo publica, em qualquer de suas esferas, inclusive os aposentados.

8 2° O magistrado ou servidor da Administracdo publica, na qualidade de
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colaborador, fard jus a diarias nos valores constantes da tabela do Anexo |, mediante
correlacdo entre o cargo ou a funcdo exercida no 6rgédo de origem e os que compdem o
quadro deste Tribunal, bem como a passagens ou indenizacdo de transporte, conforme
regras estabelecidas nesta Portaria.

§ 3° O valor da diaria do colaborador eventual serd estabelecido pelo
Presidente do Tribunal ou a quem este delegar competéncia, segundo o nivel de
equivaléncia entre o servi¢co ou a atividade desenvolvida e as competéncias dos cargos
ou funcdes constantes do Anexo | desta Portaria.

8 4° Aplica-se ao colaborador e ao colaborador eventual, no que couber, o
disposto no artigo 6° desta Portaria.

Art. 22. O magistrado que vier a receber diarias, nos termos desta Portaria,
devera apresentar a unidade competente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
seu retorno a sede, o comprovante da atividade desempenhada e da forma de
deslocamento, os quais serdo juntados a Proposta de Concessao de Diarias no SisDoc
pela Secretaria-Geral da Presidéncia, Gabinete da Vice-Presidéncia, Secretaria da
Corregedoria Regional, Secretaria-Geral Judiciaria ou Escola Judicial, conforme a
finalidade da viagem, nos deslocamentos realizados por magistrados, e pelo proprio

favorecido, nos deslocamentos realizados por servidor.

8§ 1° A comprovacdo da atividade desempenhada far-se-4 por meio de um
dos seguintes documentos:

| — ata de reunido ou declaracdo emitida por unidade administrativa, no caso
de reunides de conselhos, grupos de trabalho ou de estudos, comissdes ou
assemelhados, em que conste o nome do favorecido;

Il — declaracdo emitida por unidade administrativa ou lista de presenca em
eventos, seminarios, treinamentos ou assemelhados, em que conste o nome do
favorecido e a informagdo sobre o seu comparecimento ao evento, de acordo com a
frequéncia minima exigida pela entidade organizadora, se houver;

Il — declaragéo emitida pela chefia imediata, no caso de servidor designado
para a conducao de veiculo oficial.

8 2° Na impossibilidade de apresentacdo de qualquer dos documentos
mencionados nos incisos | e Il do § 1°, o magistrado ou servidor devera firmar declaracéo
de que efetivamente desempenhou a atividade que justificou o pagamento das diarias,
providenciando a sua juntada a respectiva Proposta de Concesséo de Diarias, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 3° A comprovacao da forma de deslocamento far-se-a:

| — quando utilizado veiculo oficial ou préprio, por meio de declaragéo,

Documento juntado por RICARDA ALEXANDRA ANTONIA TEIXEIRA e protocolado em 29/05/2018 20:38:48h. Protocolo n® 19450/2017.





Cod. Autenticidade 400155115100

Anexo 1 - PORT. GP/DG 1619/2018 ] ) ~ ANEXO : PORT. GP/DG/SOF 1511/2018
2487/2018 - Sexta-feira, 01 de Junho de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 18L. 177

firmada pelo magistrado ou servidor, conforme modelo previsto no Anexo llI;

Il — quando utilizado meio de transporte aéreo, por meio da copia do canhoto
do cartdo de embarque, que devera ser juntado a Proposta de Concessao de Diérias;

Il — no caso de pagamento de diarias aos Juizes do Trabalho Substitutos
nos termos do artigo 12 desta Portaria, por meio de uma declaracdo anual, a ser firmada
apl6s o primeiro pagamento realizado, na forma do Anexo IV, atestando o meio de
transporte utilizado pelo magistrado nesse deslocamento, bem como aqueles que seréo
utilizados nas viagens futuras de mesma natureza, a qual devera ser juntada em cada
Proposta de Concessao de Diarias.

8 4° Caso os documentos previstos nos 88 1°, 2° e 3° ndo sejam juntados a
Proposta de Concessdo de Diarias no prazo estipulado, a Secdo de Pagamento de
Diarias notificara o magistrado ou servidor para a devida regularizacéo.

8§ 5° Na hip6tese de o magistrado ou o servidor, embora devidamente
notificado, ndo apresentar os documentos previstos nos 88 1°, 2° e 3° no prazo de cinco
dias uteis, a Presidéncia ou a Diretoria-Geral, conforme o caso, determinara o
recolhimento da importancia recebida, que devera ser realizado por meio de GRU, a qual
serd encaminhada ao magistrado ou servidor pela Se¢do de Pagamento de Diarias da
Secretaria de Orgamento e Finangas.

§ 6° Caso o recolhimento ndo seja efetivado por meio de GRU, a Sec¢éo de
Pagamento de Diarias devera adotar providéncias para o recolhimento dos valores
devidos por meio de desconto na folha de pagamento do respectivo més ou, ndo sendo
possivel, do més subsequente, ficando o interessado impossibilitado de receber novas
diarias até o integral ressarcimento.

Art. 23. Comprovadas a atividade desempenhada e a forma de
deslocamento, e ndo havendo outras providéncias a serem adotadas, a Secdo de
Pagamento de Diarias abrira solicitagdo a Secretaria de Gestdo de Pessoas, no caso de
viagem de servidor, a fim de que cadastre o afastamento no Sistema Integrado de Gestéao
de Pessoas — SIGEP e, apés, procedera ao encerramento da Proposta de Concessao de
Diarias.

Paragrafo Unico. No caso de viagem de magistrado, o cadastro do
afastamento no SIGEP sera efetuado pela Geréncia de Magistrados, apés a publicacao
da portaria que autorizar o deslocamento.

Art. 24. As diarias internacionais serdo concedidas a partir da data do
afastamento do territério nacional e contadas integralmente do dia da partida até o dia do
retorno, inclusive.

§ 1° A diaria internacional correspondera ao valor estabelecido no Anexo |,
néo se aplicando o redutor previsto no § 7° do artigo 6° desta Portaria.
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§ 2° Caso o afastamento exija pernoite em territério nacional, fora da
localidade de exercicio, sera devida diaria integral, nos valores fixados na tabela
constante do Anexo |, observado o redutor do § 7° do artigo 8° desta Portaria.

N

8 3° Conceder-se-a diaria nacional integral quando o retorno a sede
acontecer no dia seguinte ao da chegada ao territério nacional, observado o redutor do
§ 7° do artigo 8° desta Portaria.

§ 4° O valor da diaria sera reduzido a metade, nas hipéteses dos 88 2° e 3°,
desde que fornecido ao favorecido alojamento ou outra forma de hospedagem por érgao
ou entidade da Administracao publica.

Art. 25. Quando se tratar de viagem internacional, o favorecido podera optar
pelo recebimento das diarias em moeda brasileira, sendo o valor convertido pela taxa de
cambio do dia da emissdo da ordem bancaria, ou, no caso de opcao pelo recebimento
das diarias em moeda estrangeira, cabera ao Tribunal proceder & aquisicdo junto ao
estabelecimento credenciado e autorizado a vender moeda estrangeira a 6rgdos da

Administracao publica.

Art. 26. Nao ensejam o pagamento de diarias as viagens ao exterior com
6nus limitado, que impliquem direito apenas ao vencimento e demais vantagens do cargo,
fungéo ou emprego, assim como aquelas sem 6nus, que ndo acarretem qualquer despesa
para a Administracéo.

Art. 27. Aplicam-se a diaria internacional os mesmos critérios fixados para a
concessao, pagamento e restituicdo das diarias relativas a deslocamentos no territorio
nacional.

Secéao Il
Das Passagens Aéreas

Art. 28. Na aquisicdo de passagens aéreas deverdo ser observadas as
normas gerais de despesa, inclusive o processo licitatério, quando necessario,
objetivando especificamente:

| — acesso as mesmas vantagens oferecidas ao setor privado;

Il — menor preco entre os oferecidos para horarios compativeis com a
programacéo da viagem;

Il — adog&o das providéncias necessarias ao atendimento das condi¢oes

preestabelecidas para aplicacdo das tarifas promocionais ou reduzidas.

Art. 29. A escolha da melhor tarifa deverd ser realizada considerando o
horario e o periodo da participacdo do magistrado ou servidor no evento, o tempo de
traslado e a otimizacdo do trabalho, visando garantir condigdo laborativa produtiva,
preferencialmente utilizando os seguintes parametros:
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| - a escolha do voo deve recair prioritariamente em percursos de menor
duracdo, evitando-se, sempre que possivel, trechos com escalas e conexdes;

Il - os horéarios de partida e de chegada do voo devem estar compreendidos
no periodo entre 7 e 21 horas, salvo a inexisténcia de voos que atendam a estes horarios;

lll - em viagens nacionais, deve-se priorizar o horario de chegada do voo
gue anteceda em no minimo 3 horas o inicio previsto dos trabalhos, evento ou missao; e

IV - em viagens internacionais, em que a soma dos trechos da origem até o
destino ultrapasse 8 horas, e que sejam realizadas no periodo noturno, o embarque,
prioritariamente, devera ocorrer com um dia de antecedéncia.

Art. 30. E vedada a aquisi¢cdo de passagens mediante a utilizagio de carto
de crédito corporativo, até a regulamentacédo dessa forma de pagamento.

Art. 31. As viagens a servi¢go de magistrados e servidores no Pais, custeadas
com recursos do orgcamento do Tribunal, serdo realizadas utilizando-se a categoria de
transporte aéreo da classe econdmica.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, no caso de viagem de magistrados,
poderd ser emitida passagem com tarifa ndo promocional, ou com assento especial,
desde que verificada a efetiva necessidade.

Art. 32. Nas viagens ao exterior, a categoria de transporte aéreo a ser
utilizada, desde que nao haja vedacao na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, sera a
seguinte:

| — classe executiva, para os magistrados de primeiro e segundo graus e
servidor ocupante de cargo em comisséo, nivel CJ-4;

Il — classe econbmica ou turistica, para os demais servidores.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, podera ser concedida passagem de
classe executiva ao servidor, nos trechos em que o tempo de voo entre o Ultimo embarque
no territério nacional e o destino for superior a oito horas.

Art. 33. Emitidas as passagens, a solicitacdo para alterar data ou horario da
viagem sera processada sem 6nus para o beneficiario nos casos em que a programacao
do servico for alterada por motivo de forca maior ou caso fortuito ou por interesse da
Administracao, justificados no pedido de alteracéo.

8 1° Caso a solicitacdo para alterar data ou horario da viagem nao se
enquadre nas hipdteses mencionadas no caput, o pedido de alteragdo podera ser
processado e as despesas adicionais decorrentes da remarcacdo da passagem deverao
ser ressarcidas ao Tribunal pelo beneficiario.

8§ 2° O beneficiario devera ressarcir ao Tribunal os valores decorrentes do
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cancelamento da viagem ou ndo comparecimento ao embarque (no show), se o bilhete
ndo for reembolsado pela companhia aérea, parcial ou integralmente, salvo se
comprovada a ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou interesse da Administracao.

Art. 34. No caso de viagem de magistrados, sera permitida, eventualmente,
a remarcagao do voo, na mesma classe do bilhete adquirido (executiva ou econdmica),
com tarifa superior aquela emitida originariamente, desde que comprovada a efetiva
necessidade.

Paragrafo Unico. No caso tipificado no paragrafo anterior, os magistrados
deverdo complementar o pagamento do preco do bilhete e demais valores adicionais
decorrentes da remarcacéo, que lhes seréo ressarcidos posteriormente pelo Tribunal.

Art. 35. O magistrado ou servidor farq jus, nas viagens a servico, ao
transporte de bagagens, limitado a franquia e as dimensdes fixadas pela empresa aérea
até o limite de 10 (dez) quilos, sem dnus.

8 1° Se houver necessidade de transporte de bagagens com peso superior
ao estabelecido na franquia e até o limite de 23 (vinte e trés) quilos, o magistrado ou
servidor devera informar, na Proposta de Concessdo de Diarias, para aquisicao
antecipada pelo Tribunal.

§ 2° Na auséncia de manifestacdo nos termos do § 1° deste artigo, o
beneficiario das passagens devera arcar com os custos decorrentes do despacho de
bagagem cobrados pela empresa aérea, sem direito a reembolso.

8§ 3° Na hipotese de o limite de 23 (vinte e trés) quilos com bagagens ser
excedido, o magistrado ou servidor arcara com 0s custos extras, salvo se comprovar sua
utilizag&o por necessidade do servigo.

Art. 36. As solicitagBes para a emissdo de passagens aéreas serdo enviadas
ao Nucleo de Material e Logistica, por meio da Proposta de Concessao de Dirias
cadastrada no SisDoc, assim que autorizadas pelo Ordenador de Despesas.

8 1° O Nucleo de Material e Logistica emitira as passagens, encaminhando o
respectivo bilhete ao magistrado ou servidor, acompanhado da relacdo dos voos e
respectivos valores para eventual necessidade de remarcacao, informando sobre a regra
prevista no § 2°.

8 2° Na hipétese de optar por viajar em voo diferente daquele constante do
bilhete emitido, seja por preferéncia de data, horario ou companhia aérea, o interessado
deverd solicitar ao Ndcleo de Material e Logistica a sua remarcacao, arcando com o
pagamento da diferenca de preco, salvo motivo expressamente justificado e acatado pela
Administracao.

§ 3° A remarcacdo do voo podera ser solicitada pelo magistrado ou servidor,
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sem pagamento de taxas, no prazo de 24 horas da emissdo do bilhete, desde que a
compra tenha sido feita com sete dias ou mais de antecedéncia da data do voo, caso em
gue arcara somente com eventuais diferencas tarifarias entre o bilhete emitido e o voo
escolhido.

8 4° Tratando-se de integrante de outros Orgdos ou entidades da
Administracdo publica ou de colaborador eventual, a op¢éo por voo diferente daquele com
tarifa de menor valor devera ser expressamente justificada pela unidade proponente.

§ 5° Para analise das justificativas de que tratam os 88 2° e 4° deste artigo,
serdo observados os critérios estabelecidos no artigo 29 desta Portaria.

§ 6° Caso exercida a opcdo de que trata o § 3° ou ndo sendo acatada a
justificativa apresentada, a Secretaria de Orcamento e Financas emitirdA a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) em valor equivalente a diferenca de tarifa apurada,
encaminhando-a ao magistrado ou servidor para recolhimento.

8 7° O Nucleo de Material e Logistica adotara as providéncias necessarias a
remarcacao do voo ou ao pedido de reembolso da despesa junto & empresa contratada,
juntando a documentacao pertinente ao respectivo processo de diarias.

§ 8° Os creéditos resultantes de alteragBes realizadas pelo magistrado ou
servidor diretamente com a companhia aérea deverdo ser comunicados ao Nucleo de
Material e Logistica.

§ 9° O Ndcleo de Material e Logistica preencherd, no SisDoc, os dados
correspondentes as passagens emitidas e encaminhard a Proposta de Concessédo de
Diarias a Secao de Pagamento de Diarias.

Art. 37. A Administracdo procedera a analise, previamente ao deslocamento,
do preenchimento dos pressupostos autorizadores da concessao de diarias e da
aquisicdo de passagens aéreas.

Secao Il
Da Indenizacéo de Transporte

Art. 38. Sera concedida indenizacéo de transporte ao magistrado ou servidor
que, por opc¢ao, observado o interesse da Administracdo, realizar despesas com a
utilizagcédo de meio proprio de locomocao para execucao de servigos externos inerentes as
atribuicdes do cargo ou funcéo.

§ 1° Somente fara jus a indenizac@o de transporte o magistrado ou servidor
que estiver no efetivo desempenho das atribuicdes do cargo ou funcdo, vedado o
cbmputo das auséncias e afastamentos, ainda que considerados em lei como de efetivo
exercicio.

§ 2° Alindenizacdo de que trata este artigo contempla, também, o magistrado
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ou servidor que, no interesse da Administra¢éo, deslocar-se com o objetivo de participar
de congresso, seminario, curso ou reunido, ou, ainda, para desempenhar missdo de
natureza transitéria.

8 3° Nos deslocamentos de dois ou mais magistrados ou servidores, em
idéntico periodo e para a mesma localidade, a indenizacdo de transporte sera paga
somente para aqueles que declararem que utilizaram meio préprio de locomoc¢ao, na
forma do Anexo Il desta Portaria.

8 4° Para a concessao da indenizacdo de transporte, considerar-se-a meio
préprio de locomogdo o veiculo automotor particular, utilizado a conta e risco do
magistrado ou servidor.

§ 5° E vedada a incorporaco da indenizacdo a que se refere este artigo aos
vencimentos, remuneragao, provento ou pensao e a caracterizagdo como salario utilidade
ou prestacdo salarial in natura.

Art. 39. Considerar-se-4, para fins de fixacdo do valor da indenizacdo de
transporte, a distancia percorrida em quildmetros entre a cidade de origem do magistrado
ou servidor e a localidade para a qual se deslocar, incluindo o trecho de volta, de acordo
com o0s parametros estabelecidos no Anexo V desta Portaria, multiplicada pelo preco do
combustivel e dividida pelo consumo de dez quildmetros rodados por litro.

§ 1° O preco do litro do combustivel sera o pregco médio da gasolina comum
em Goias, com base nos valores informados pela Agéncia Nacional do Petr6leo — ANP.

§ 2° Para atuacdo dos Juizes Substitutos nas Varas do Trabalho do interior
do Estado devera ser considerado apenas um deslocamento por semana, exceto para a
cidade de Anapolis e Inhumas, onde devera ser considerado um deslocamento por dia Util
de afastamento.

§ 3° Nao sera concedida a indenizacao de transporte para magistrados que,
no seu interesse, obtiverem autorizacdo do Tribunal para residir em localidade diversa
daquela em que estiver sediada a Vara do Trabalho da qual é titular.

8§ 4° Na existéncia de pedagios e outras tarifas no trajeto interurbano, esses
também serdo passiveis de ressarcimento, mediante requerimento ao Presidente do
Tribunal ou a quem este delegar competéncia, nos autos da respectiva Proposta de
Concesséao de Diérias, juntando-se os comprovantes de pagamento.

Art. 40. O pagamento da indenizacdo de transporte sera efetuado mediante
pedido formulado pelo magistrado ou servidor na Proposta de Concessdo de Diarias,
apos autorizacao do ordenador de despesas.

Art. 41. A indenizacdo de transporte ndo sera devida cumulativamente com
passagens, auxilio-transporte ou qualquer vantagem paga sob o mesmo titulo ou idéntico
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fundamento.

Art. 42. Quando nao ocorrer o deslocamento, a indenizacdo de transporte
sera restituida no prazo de cinco dias Uteis, a contar da data prevista para o inicio do
afastamento, nos termos do § 4° do artigo 19 desta Portaria.

Art. 43. A indenizacdo de transporte disciplinada nesta Secao nado é devida
aos servidores que exercem a atividade de execugcdo de mandados, nem aos removidos
no interesse da Administracdo que utilizarem conducao prépria no deslocamento para a
nova unidade, tratados em legislacéo especifica.

Art. 44. No interesse da Administracao, poderéo ser ressarcidas as despesas
com outro meio de transporte utilizado pelo magistrado ou servidor, inclusive aquelas
decorrentes de aquisicdo de passagens rodoviarias, desde que apresentados os devidos
comprovantes.

Secéao IV
Disposicfes Finais

Art. 45. A autoridade proponente, o ordenador de despesas e 0 magistrado
ou servidor favorecido responderdo solidariamente pela devolugdo imediata da
importancia paga a titulo de diarias e indenizacdo de transporte, bem como pelo custo das
passagens, na hipétese de deslocamento em desacordo com as normas estabelecidas
nesta Portaria.

Art. 46. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 47. Revogam-se as Portarias GP/DG/SOF n° 02/2013 e GP/DG/SOF n°
01/2015.

Art. 48. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho.

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Desembargador-Presidente

Goiania, 29 de maio de 2018.
[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 08/2018

O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido torna publico o
processo seletivo para realizagao de estagio remunerado de estudantes de nivel superior
do curso de Direito, para vagas em Mineiros e Rio Verde, nos termos da Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008, da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 63/2014 e das instrucdes
contidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissao de Selegao de
Estagiarios, composta por servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

2. A selegado compreendera a verificagdo de conhecimentos do candidato por meio de
provas objetivas, na forma do presente Edital.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas
especificadas no capitulo Il e formacéo de cadastro de reserva.

Il - DAS INSCRIGOES

1. Poderao inscrever-se estudantes do curso superior de Direito, para vagas em Mineiros
e Rio Verde. Na data da convocacéo os estudantes ndo poderao estar cursando o ultimo
ano ou o penultimo e ultimo semestre do respectivo curso.

2. Somente poderdo concorrer as vagas oferecidas neste Edital os estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em estabelecimentos publicos ou
particulares do curso superior de Direito, oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo
Ministério da Educacao.

3. As inscricdes serao gratuitas e deverao ser feitas no periodo de 4 a 17 de junho de
2018, exclusivamente pela internet, no sitio eletrébnico do Tribunal Regional do Trabalho
da 18? Regiao, “www.trt18.jus.br”.

4. Para a realizacdo da prova € imprescindivel a apresentacdo do comprovante de
inscricdo e do documento de identidade original com fotografia.

5. O pedido de inscricdo implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo sera admitida alegacdo de
desconhecimento.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

lll - DAS VAGAS

1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se a formagao de cadastro de
reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para o suprimento das vagas
que surgirem ou que venham a ser criadas durante a validade do certame, conforme
especificado no quadro abaixo.

CIDADE CURSO VAGAS
Mineiros Direito cadastro de reserva
Rio Verde Direito cadastro de reserva

2. Se houver incompatibilidade entre o horario escolar e o de estagio, o candidato
convocado tera sua classificacdo preservada até o surgimento de vaga com horario de
estagio compativel, observado o periodo de validade do processo seletivo.

3. O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido podera convocar candidatos aprovados
no Processo Seletivo de que trata o presente Edital para lotagdo em outra cidade, para
fins de contratagdo, mediante a observancia dos seguintes requisitos:

a) para cursos idénticos aqueles para os quais foi realizada a Selecéo;
b) observada a ordem de classificagao;
c) anuéncia do candidato.

3.1. O candidato que ndo manifestar interesse na lotacdo em outra cidade permanecera
na mesma posi¢cao na listagem de classificagao inicial.

3.2. O estudante contratado nos termos do item 3 sera excluido da lista original,
renunciando implicitamente o direito a convocacéo para a cidade em que foi inicialmente
classificado.

4. O candidato ao estagio devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

5. O candidato ao estagio devera observar a politica interna de estagio de sua instituigao
de ensino, bem como o periodo permitido por ela para realizagao de estagio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das

vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada mediante pericia a ser realizada
pela Junta Médica do Tribunal, quando da convocacéo.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4°
do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VII, além de figurar
na lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica para
candidatos com deficiéncia.

4. Na hipotese de inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, o preenchimento
da vaga dar-se-a pelo préximo candidato da classificagdo geral, observada a ordem de
classificagdo no processo seletivo.

5. O candidato com deficiéncia participara em igualdade de condigdes com os demais
candidatos quanto ao conteudo, a avaliagao, ao horario de aplicagao da prova e as notas
minimas exigidas para os demais candidatos.

6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para
a realizacao das provas devera solicita-la, no ato da inscricdo, a Comissao de Selecio de
Estagiarios, que tomara as providéncias necessarias.

7. Cabera ao candidato com deficiéncia levar consigo os equipamentos e instrumentos de
que dependa para a realizacdo das provas, mediante prévia autorizacdo da Secretaria da
Comissao de Selecgao.

8. Serao destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as vagas que surgirem ou
forem criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, a décima vaga, a
vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo, em conformidade com o § 5° do art. 17 da Lei N° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, e com 0 § 1° do art. 37 do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V — DAS PROVAS

1. 1. As provas seréo realizadas no dia 8 de julho de 2018, das 10 as 12 horas, nos locais
abaixo discriminados:

ESTUDANTES INSCRITOS LOCAL DAPROVA ENDERECO
PARA VAGAS EM
MINEIROS UNIFIMES - Rua 22 esg. com

Centro  Universitario| Avenida 21, S/N, Setor
de Mineiros Aeroporto, Mineiros/GO
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

ESTUDANTES INSCRITOS [LOCAL DA PROVA ENDERECO
PARA VAGAS EM
RIO VERDE FAR - Rua Quinca Hondrio
Faculdade Almeida | Ledo, 1030, Bairro Morada
Rodrigues do Sol, Rio Verde/GO

2. O candidato devera apresentar-se para a prova munido do comprovante de inscricdo e
do documento de identidade original com fotografia, em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a sua identificagao.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
0 boletim de ocorréncia expedido por 6rgao policial, datado de, no maximo, 30 (trinta)
dias.

4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica
(tinta azul ou preta).

5. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta a
qualquer material ou comunicagcdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cédigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotagdes, bem como telefone celular,
computador portatil ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do
inicio das provas.

7. O tempo de duracéo da prova sera de 2 (duas) horas.
8. O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de multipla escolha, todas

de carater classificatorio e eliminatorio, abrangendo as matérias indicadas no Anexo deste
Edital e em conformidade com o quadro abaixo:

Tipo Area de conhecimentos NUmero de questoes Pontos
Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
Objetiva Conhecimentos Especificos 15 45
Objetiva Noc¢des de Informatica 5 15

TOTAL 30 100
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9. A Comissao de Selegao de Estagiarios assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos.

10. As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo deste Edital.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terao 30 (trinta) questdes objetivas e o valor total de 100 (cem) pontos,
sendo atribuidos da seguinte forma:

« 4 (quatro) pontos a cada questdo de Portugués;

« 3 (trés) a cada questao de Nogdes de Informatica;

o 3 (trés) a cada questao de Conhecimentos Especificos.

VII - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A classificacdo dar-se-a pela ordem decrescente da nota obtida na prova, que tera
carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem),
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 40
(quarenta) pontos.

2. Na hipotese de igualdade da nota final tera preferéncia, para fins de desempate, apés
observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei N° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade;

d) tiver cursando periodo mais adiantado na instituigdo de ensino superior.

3. O resultado final sera divulgado no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiao, “www.trt18.jus.br”.

VIl - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso contra as questdes da prova, dirigido ao Presidente da Comisséao
de Selecdo de  Estagiarios, exclusivamente pelo endereco eletrénico
“concurso.estagio@trt18.jus.br’, devendo ser interposto no prazo de até dois dias uteis
apos a divulgacgao oficial do gabarito.

2. Os recursos deverao conter o nome completo do candidato, numero de identidade ou
de inscrigdo no concurso, o numero da questdo impugnada, a fundamentacdo e a
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argumentacao légica do pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1 ou das condigdes do item 2,
deste capitulo, sera liminarmente indeferido.

4. O recurso sera apreciado pela Comissao de Sele¢ao, em cinco dias uteis, contados do
término do prazo para a interposicao.

IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovagcdo no certame nao gera direito a contratacdo, porém garante aos
selecionados a observancia da ordem de classificacdo no ato de preenchimento das
vagas.

2. O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaracdo da
instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente matriculado, com a previsdo de
término do curso.

3. A jornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas semanais, e deve ser
compativel com o horario escolar, sendo que as cinco horas deverdao estar
compreendidas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de funcionamento das
unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regiéo.

4. O estudante perceberd, a titulo de bolsa de estagio para nivel superior, valor mensal
correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais), além de auxilio-transporte, que sera pago
na proporgdo dos dias Uteis trabalhados (R$ 6,60 por dia estagiado). O valor da bolsa de
estagio sera consignado em Termo de Compromisso a ser firmado entre o estagiario e a
instituicdo contratada pelo Tribunal para acompanhar e processar o estagio.

5. A concessao do auxilio-transporte somente se efetivara mediante declaragao assinada
pelo estagiario, afirmando que utiliza o transporte coletivo no deslocamento de sua
residéncia para o local de estagio e vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-a em conformidade com o disposto no art. 22 da
Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 63/2014.

7. O pagamento da bolsa sera cancelado a partir da data de desligamento do estagiario,
qualquer que seja a causa.

8. Sera contratado pelo Agente de Integragcdo seguro contra acidentes pessoais em favor
dos estagiarios, na forma do inciso IV do art. 9° da Lei N° 11.788 de 25 de setembro de
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2008.

9. O estagiario preenchera uma ficha cadastral e firmara Termo de Compromisso, pelo
qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares estabelecidas.

10. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da
legislagao vigente.

11. O candidato sera convocado por intermédio de e-mail, que devera ser fornecido por
ocasido da inscri¢do. E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus
telefones e e-mail, durante o prazo de validade do concurso, comunicando qualquer
alteragcao para o endereco eletrénico “sgpe.estagio@trt18.jus.br”.

12. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente a
convocacgao, para se manifestar a respeito do interesse em preencher a vaga, e, caso nao
se manifeste, sera considerado desistente e excluido do processo seletivo.

13. A selegéo tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologacao do resultado
final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido.

14. O estagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera regido
pela legislagao que disciplina a matéria.

X - DISPOSIGCOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de selecdo serdo publicados no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — caderno administrativo TRT 182 Regiao, bem
como no sitio eletronico “www.trt18.jus.br”.

2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem serao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo de Selegcdo de Estagiarios, devendo a consulta ou
questionamento ser encaminhado pelo e-mail “concurso.estagio@trt18.jus.br”.

Goiania, 30 de maio de 2018.

Goiania, 01 de junho de 2018.
[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena
Presidente da Comisséo de Selegao de Estagiarios



mailto:concurso.estagio@trt18.jus.br
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ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES
« Interpretagao de textos.
Acentuacgao gréfica.
Analise morfolégica e sintatica, flexao verbal e nominal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Emprego de tempo e modos verbais.
Concordancia nominal e verbal.
Emprego de crase.
Pontuacéo.

PROGRAMA DA PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA
« Conhecimentos em Windows.
« Conhecimento basico de Editor de Texto.
« Conhecimentos basicos em Internet.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Processual Civil
« Da Jurisdicdo e da Acgao.
« Da Competéncia. Da Modificagdo da Competéncia. Da Incompeténcia.
« Das Partes e dos Procuradores. Da Capacidade Processual. Dos Devedores das
Partes e de Seus Procuradores.
« Dos Poderes, dos Deveres e da Responsabilidade do Juiz. Dos Impedimentos e da
Suspeigao.
Da Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais.
Da Comunicacao dos Atos processuais.
Da Suspensao do processo.
« Da Petigao Inicial. Da Contestagéo.
Direito do Trabalho
« Principios.
Introducdo. Relacéo de Trabalho. Relagdo de Emprego. Empregado e Empregador.
Duracéo do Trabalho. Jornada Diaria e Semanal.
Do Teletrabalho.
Das Férias Anuais.
Das Atividades Insalubres ou Perigosas.
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« Da Protecao do Trabalho da Mulher.

« Da Protecao do Trabalho do Menor.

« Do Contrato Individual de Trabalho. Remuneracgao. Alteragdo. Suspensao e

Interrupcéo. Resciséo.

« Salario e Remuneragao. Protecao Legal ao Salario.
Direito Processual do Trabalho

« Organizacao da Justica do Trabalho.

« Jurisdicdo e Competéncia da Justica do Trabalho.

« Do processo Judiciario do Trabalho

« Dos Dissidios Individuais.

« Sentenca e Acérdao.

« Recursos.
Direito Administrativo

« Ato Administrativo.

« Administracdo Publica. Principios.

« Administracao Direta e Indireta e Fundacional.

« Servidores Publicos (Cargos, Empregos e Fungdes Publicas. Concurso Publico).
Direito Constitucional

« Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.

Direitos Sociais.
« Poder Judiciario. Garantias. Organizagao.
« Tribunais e Juizes do Trabalho.
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