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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 205/2023

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o teor do Processo Administrativo n® 1102/2023,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no paragrafo 8° do art. 5° da Lei 11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolugdo Administrativa N° 91/2019, e no Anexo | da Resolugdo Administrativa N° 57/2022;

Considerando o teor do artigo 8° da Resolugdo Administrativa N° 57/2022, de 10 de junho de 2022, que determina que os (as) servidores(as)
titulares de cargo em comissao de natureza gerencial/direcao e de fung@o comissionada de natureza gerencial de que tratam os Anexos | e Il
deverdo obrigatoriamente indicar substitutos(as) eventuais para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares; e
Considerando a apresentagéo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelos servidores no formuléario de designacéo de
substituto de titular de cargo em comissdo de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 1445/2020, que designou a servidora KARINE FABIELLY DO NASCIMENTO COIMBRA,
codigo s 163260, Analista Judiciario, Area Judiciaria, para substituir o titular do cargo em comiss&o de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3,
da Vara do Trabalho de Posse, ocupado pelo servidor LEANDRO VINICIUS DE MAGALHAES RODRIGUES, cédigo s 203063.

Art. 2° Designar a servidora SAMARA DAYANE NASCIMENTO CARDOSO, cddigo s163317, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular do cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de
Posse, ocupado pelo servidor LEANDRO VINICIUS DE MAGALHAES RODRIGUES, cédigo s 203063, nos seus afastamentos ou impedimentos
legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 1 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 202/2023

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo N° 1001/2023,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no paragrafo 8° do art. 5° da Lei 11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolu¢do Administrativa N° 91/2019, e no Anexo | da Resolu¢do Administrativa N° 57/2022;

Considerando o teor do artigo 8° da Resolugédo Administrativa N° 57/2022, de 10 de junho de 2022, que determina que os (as) servidores(as)
titulares de cargo em comissé@o de natureza gerencial/direcao e de fungdo comissionada de natureza gerencial de que tratam os Anexos | e Il
deverdo obrigatoriamente indicar substitutos(as) eventuais para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares;
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Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelos servidores no formulario de designagéo de
substituto de titular de cargo em comissao de que permanecem inalteradas as informag6es constantes das certidées/declaracdes inicialmente
apresentadas;

Considerando o paragrafo unico do art. 7° da Resolugdo Administrativa N° 57/2022, que dispde que nos casos de designacgdo para fungdes
comissionadas, os efeitos ocorrerdo a contar da publicacao do respectivo ato de designagdo, ndo se admitindo a designacao retroativa,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SANDRA REGINA GOMES DE OLIVEIRA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal para substituir o titular do cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Valparaiso de
Goias, ocupado pelo servidor ANTONIO GONCALVES DA SILVA NETO, cddigo s002900, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e
eventuais.

Art. 2° Revogar a PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 871/2022, que designou a servidora MARIANNE MIRANDA TREDICCI LEANDRO, cédigo
$162400, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular do cargo em comiss&o de Diretor
de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, ocupado pelo servidor ANTONIO GONCALVES DA SILVA
NETO, cbdigo s002900.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacgao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 1 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 203/2023

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo N° 872/2023,

Considerando o teor do artigo 10, Il, da Resolugdo Administrativa N° 57/2022, que determina que a autoridade competente podera designar
previamente substituto(a) em carater excepcional quando do impedimento do substituto eventual;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no paragrafo 8° do art. 5° da Lei 11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolu¢do Administrativa n° 91/2019, e no Anexo | da Resolugdo Administrativa N° 57/2022;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designacao de substituto
de titular de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informag8es constantes das certiddes/declaragfes inicialmente
apresentadas; e

Considerando o disposto no art. 11, da Resolu¢cdo Administrativa N° 57/2022, bem como no art. 4° da Resolugédo CSJT N° 165/2016, que vedam a
designacdo retroativa de substituto,

RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, o servidor ERICK ALEXANDRE FERREIRA DE JESUS, c6digo s202904, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular do cargo em comissao de Diretor de Divisdo, codigo TRT 182 CJ-1, da Divisdo de
Planejamento e Avalia¢édo, ocupado pela servidora VIVIANE SOUZA LEITE, codigo s202633, no periodo de 24 a 26 de janeiro de 2023.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 1 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 201/2023

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, considerando o teor do Processo Administrativo n® 1037/2023,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no paragrafo 8° do art. 5° da Lei 11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolu¢édo Administrativa N° 91/2019, e no Anexo | da Resolugdo Administrativa N° 57/2022;

Considerando o teor do artigo 8° da Resolugédo Administrativa N° 57/2022, de 10 de junho de 2022, que determina que os (as) servidores(as)
titulares de cargo em comisséo de natureza gerencial/direcdo e de funcdo comissionada de natureza gerencial de que tratam os Anexos | e |l
deverdo obrigatoriamente indicar substitutos(as) eventuais para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares; e
Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelos servidores no formulario de designacéo de
substituto de titular de cargo em comissédo de que permanecem inalteradas as informacg6es constantes das certidées/declaracdes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 10/2020, que designou a servidora LILIAN RAQUEL SARAIVA, cédigo s162353, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, para substituir a titular do cargo em comissdo de Diretor de Secretaria, cdigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 195749



3654/2023 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 3
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 01 de Fevereiro de 2023

de Quirinépolis, ocupado pela servidora VERONICA FERREIRA BUENO, c6digo s202663.

Art. 2° Revogar o art. 2° da PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 51/2023, que designou a servidora LILIAN RAQUEL SARAIVA, cédigo s162353,
para responder pelo cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Quirin6polis, em observancia ao
art. 2° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132/2016.

Art. 3° Nomear a servidora LILIAN RAQUEL SARAIVA, cddigo s162353, para exercer o cargo em comissdo de Diretor de Secretaria, codigo TRT
182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Quirindpolis.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiénia, 1 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
Portaria SGP/DG/SOF

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

PORTARIA TRT 182 SGP/DG/SOF N° 204/2023

Institui 0 Subcomité do SIGEO-JT do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o0 Ato CSJT.GP.SG n° 38/2022, de 30 de margo de 2022, e a Resolugao CSJT n° 331, de 29 de abril de 2022, que dispde sobre
as diretrizes para concepcao, manutengdo e gestao dos Sistemas Nacionais adotados pelos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n° 96/2022, que disciplina a organizagdo e o funcionamento dos colegiados
tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Subcomité do Sistema Integrado de Gestdo Or¢camentéria e Financeira da Justica do Trabalho - SIGEO-JT, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité do SIGEO-JT sera composto pelos seguintes membros:

| - Diretor(a) da Secretaria de Or¢gamento e Financas, que atuara como coordenador(a);

Il — Diretor(a) da Divisdo de Administracdo Orgamentaria e Financeira, que atuara como vice-coordenador(a);

Il - Diretor(a) da Secretaria-Geral de Governanca e Gestéo Estratégica;

IV - Diretor(a) da Coordenadoria de Sistemas de Informacéo;

V - Diretor(a) da Coordenadoria de Planejamento e Gestao de TIC;

VI - um(a) representante da Secretaria de Licitacdes e Contratos;

VIl - um(a) representante da Secretaria de Manutencgéo e Projetos;

VIl - um(a) representante da Secretaria de Material e Logistica.

81° Nova Portaria designara nominalmente os integrantes do colegiado.

§2° Os(as) suplentes serdo designados(as) nos autos do processo administrativo que formaliza os trabalhos do referido Subcomité e ter&o direito a
voto quando do ndo comparecimento do(a) membro(a) titular.

CAPITULO IlI

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 3° O Subcomité do SIGEO-JT se associara ao Comité de Orgamento e Finangas e a Coordenacgdo Nacional Executiva do SIGEO-JT.
Paragrafo unico. A associacao referida no caput deste artigo consiste na comunicacao ao comité e a coordenacéao, citados, das deliberagbes
tomadas e dos resultados alcancados pelo colegiado, nos termos do art. 33 da Resolucao n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT).

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° S&o atribuicdes do Subcomité do SIGEO-JT:

| — deliberar sobre as demandas relacionadas a administracéo da estrutura, a implementacao e ao funcionamento do sistema em nivel local;

Il — opinar sobre a organizacéo da estrutura de atendimento e suporte as demandas dos usuarios do sistema de sua atuagéo;

IIl — exercer as atividades relacionadas a configuracéo de novas versées disponibilizadas e os ajustes necessarios nas configuragdes do ambiente
de produgéo;

IV — monitorar o processo de homologacgédo do sistema e os testes necessarios a verificagdo do pleno funcionamento das novas versoes;

V — acompanhar os processos de migragdes e de atualiza¢des do sistema;

VI — observar as diretrizes do Comité Gestor Nacional do SIGEO-JT.

Art. 5° Cabe ao coordenador do Subcomité do SIGEO-JT:

| - convocar ou fazer convocar reunifes ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-coordenador;
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Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao;

VII - assinar as atas de reunido; e

VIII - justificar eventual descumprimento do calendario.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuigBes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

CAPITULO V

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Secao de Apoio da Secretaria de Orgamento e Finangas serd a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité do SIGEO-JT.

§12 Cabe a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizacéo da reuniao;

Il - convidar os membros para as reuniées convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnol6gicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou copia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informages a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§2° Cabe ao titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribui¢cbes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informag6es do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contetdo e a vigéncia dos atos
normativos;

Il - dar ciéncia ao coordenador do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realiza¢do de reunifes do colegiado e/ou a
divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao do coordenador.

83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo titular da UAE a servidor(a) a ela subordinada.

84° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagdo dos trabalhos deste colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 7° O Subcomité do SIGEO-JT reunir-se-a, ordinariamente, a cada quatro meses, ou, extraordinariamente, sempre que necessario.

81° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu coordenador, proceder a
publicacdo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 8° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VII

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - a data, o horario e o local da reunido;

Il - o breve relato das manifestag6es ocorridas durante a reuniéo;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - 0 responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo; e

V - os nomes dos participantes.

81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do coordenador, podendo ainda conter as dos demais membros presentes e convidados.
8§2° As pautas poderdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reuniao.

84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja atendido.

CAPITULO VIII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 10. Para instalar-se reunido do Subcomité do SIGEO-JT, sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente o coordenador
ou o vice-coordenador.

Art. 11. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.

81° Todos 0os membros do Comité terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 12. Fica revogada a Portaria TRT 182 GP n° 319/2021.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

documento assinado eletronicamente

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 1 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANGCAS

PORTARIA TRT 182 SGP/DG/SOF N° 207/2023

Designa membros do Subcomité do SIGEO-JT no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Portaria GP/DG/SOF n° 204/2023, que institui o Subcomité do SIGEO-JT do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;
CONSIDERANDO o disposto nos autos do Processo Administrativo n® 27480/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Além dos(as) titulares de unidade organizacional estabelecidos no art. 2° da Portaria GP/DG/SOF n° 204/2023, ficam designados, para
composic¢do do Subcomité do SIGEO-JT, os(as) seguintes membros(as):

| — Maisa Bueno Machado, representante da Secretaria de LicitagBes e Contratos;

Il — Silvia Gomes Martins, representante da Secretaria de Manutencao e Projetos;

Il — Andrea Barros Santos, representante da Secretaria de Material e Logistica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Despacho
Despacho SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

Processo Administrativo n° 1081/2023

Interessado: Juiz Celismar Coelho de Figueiredo

Assunto: dependente

DESPACHO: (...) Verifica-se a adequacao do pleito aos ditames dos normativos vigentes, bem como a completa instrugcao processual. Assim
sendo, defiro o requerimento com efeitos financeiros a partir de fevereiro de 2023, devendo a Divisdo de Gestdo de Magistrados proceder com as
devidas anotacdes e posterior ciéncia ao Setor de Pagamento de Magistrados. Dé ciéncia ao Excelentissimo Juiz do Trabalho Celismar Coelho de
Figueiredo Apds, arquivem-se 0s autos.

Assinado eletronicamente em 01/02/2023

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 849/2023 — SISDOC.
Interessado: Evandro Gomes Pereira.

Assunto: Ajuda de Custo.

Decisédo: Deferimento.

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Acordao
Acé6rdao STP

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

PROCESSO n° 0010074-24.2022.5.18.0000 (PA)

PROCESSO TRT - PA 13488/2022 (MA 116/2022)

RELATOR : DESEMBARGADOR GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
INTERESSADO : DESEMBARGADOR WELINGTON LUIS PEIXOTO
ASSUNTO : INTERRUPGAO DE FERIAS

RELATORIO

Trata-se de matéria administrativa referente a solicitagéo de interrup¢éo de um dia de férias, pleiteado pelo Ex.mo Desembargador WELINGTON
LUIS PEIXOTO.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 195749
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A Divisado de Gestao de Magistrados manifestou-se a fl.04.

O feito foi convertido em matéria administrativa a fl. 06 (MA sob o n°® 116/2022).

Apos, os autos foram encaminhados ao gabinete desta Vice-Presidéncia para apreciagéo.

Eo breve relato.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Admito a matéria administrativa, nos termos dos arts. 13, inciso VI, e 27, inciso Ill, ambos do Regimento Interno desta Corte, e do art. 12 da
Resolucdo n° 253/2019 do CSJT.

MERITO

INTERRUPCAO DE FERIAS

O Ex.mo Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO, requer "suspensao de um dia das férias concedidas pela RA 14/2022, para o periodo de
21/11/2022 a 10/12/2022" (fl.02).

Apresenta como justificativa para embasamento do pleito sua participagdo em "Evento promovido pela Escola Judicial em 25/11/2022: 2°
SEMINARIO TEMATICO NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA"

A Divisédo de Gestédo de Magistrados manifestou-se da seguinte forma:

(L)),

No que diz respeito a interrupgdo de férias, a Resolugdo CSJT 253/2019 dispde:

Art. 12. As férias poderao ser interrompidas de oficio, por estrita necessidade do servigo.

81° A interrupcgdo das férias devera ser formalizada por ato convocatério motivado, do qual tera ciéncia o magistrado afetado, ou por pedido
unilateral deste, a ser submetido & analise da conveniéncia e oportunidade pela Administracao.

8§2° A convocacgdo de magistrado para participar de curso oficial de escola judicial equipara-se a necessidade do servigo para os efeitos deste
artigo. (Redacao dada pela Resolugcdao CSJT n. 255, de 14 de fevereiro de 2020)

Diante do exposto, elevo os autos a consideragéo da Diretora da Divisédo de Gestao de Magistrados."

Passo a apreciagéao.

De inicio, da andlise do PA-773/2022, observei que foram deferidos 30 (trinta) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Welington Luis
Peixoto, sendo 20 (vinte) dias para fruicdo de 21 de novembro a 10 de dezembro de 2022, com suspenséo da distribuicdo de processos, e
conversdo em pecunia de 10 (dez) dias.

Ocorre que o Desembargador requerente, malgrado deter férias no lapso compreendido entre 21 de novembro a 10 de dezembro de 2022,
participou de curso oficial de escola judicial, no dia 25.11.2022, qual seja: "2° SEMINARIO TEMATICO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA".
Pois bem.

Quanto ao pleito de interrupcao das férias, a hipétese em apreco se amolda ao disposto no art. 12, paragrafo segundo, da Resolugdo CSJT n°
253, de 22/11/2019. Veja:

"Art. 12. As férias poderao ser interrompidas de oficio, por estrita necessidade do servico.

81° A interrupcgdo das férias devera ser formalizada por ato convocatério motivado, do qual tera ciéncia o magistrado afetado, ou por pedido
unilateral deste, a ser submetido a analise da conveniéncia e oportunidade pela Administracao. (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n. 255, de
14 de fevereiro de 2020).

8§2° A convocacdo de magistrado para participar de curso oficial de escola judicial equipara-se a necessidade do servigo para os efeitos deste
artigo. (Redacao dada pela Resolugao CSJT n. 255, de 14 de fevereiro de 2020)" (Negritei.)

Entendo, pois, que a participacdo do Desembargador requerente, no "2° SEMINARIO TEMATICO NA ADMINISTRACAO PUBLICA", ndo é
meramente voluntaria, mas sim, necessaria (tendo em vista que a convocagado de magistrado para participar de curso oficial de escola judicial
equipara-se a necessidade do servico).

Destarte, no caso em apreco, considerando a participacdo do requerente em evento promovido pela Escola Judicial (no "2° SEMINARIO
TEMATICO NA ADMINISTRACAO PUBLICA") no dia 25.11.2022; tendo em vista que o magistrado requerente detém férias no lapso
compreendido entre 21 de novembro a 10 de dezembro de 2022; e considerando que sua participacdo no evento equipara-se a necessidade do
servico, faz jus o magistrado a interrupgéo das férias no dia 25.11.2022, conforme autoriza o §2° do art. 12 da Resolugéo 253 do CSJT.

Assim sendo, o Excelentissimo Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO faz jus a interrupcéo das férias no dia 25.11.2022, sobejando-lhe 01
(hum) dia residual de férias.

CONCLUSAO

Ante o exposto, admito a matéria administrativa e voto pelo deferimento da interrupcéo das férias do Excelentissimo Desembargador WELINGTON
LUIS PEIXOTO, no dia 25.11.2022, sobejando-lhe 01 (hum) dia residual de férias, conforme fundamentagéo expendida.

Eo meu voto.

ACORDAO

Em sesséo plenéaria virtual realizada no periodo de 24 a 27 de janeiro de 2023, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°®
13488/2022 - MA 116/2022, ACORDAM os membros do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido por unanimidade, DEFERIR o requerimento
de interrupgéo de férias do Desembargador Welington Luis Peixoto no dia 25.11.2022, em razao da participagdo no 2° Seminario Tematico na
Administragcao Publica, promovida pela EJUD do TRT da 182 Regido, sobejando-lhe 1 (um) dia residual de férias para posterior frui¢cdo, tudo nos
termos do voto do relator. Deciséo Materializada pela Resolugdo Administrativa TRT182 n°® 3/2023.

Presidéncia: Desembargador Daniel Viana (Presidente).

Composicao: Desembargadores Geraldo Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Filho, Kathia Albuquerque, Elvecio Moura, Gentil Pio,
Mario Bottazzo, Paulo Pimenta, Eugénio Cesario, lara Rios, Silene Coelho e Rosa Nair Reis.

Ministério Publico: Procurador do Trabalho Alpiniano do Prado Lopes (Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiao).

Impedimento: Desembargador Welington Luis Peixoto, consoante o art. 18, |, da Lei n® 9784/1999

Goiania, 27 de janeiro de 2023.

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador Vice-Presidente

Goiania, 1 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 195749
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PROCESSO TRT - PA 159/2023 (MA 1/2023)

RELATOR : DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

INTERESSADO : DESEMBARGADOR DANIEL VIANA JUNIOR

ASSUNTO : INDENIZACAO DE FERIAS NAO GOZADAS, POR IMPERIOSA NECESSIDADE DO SERVICO, EM DECORRENCIA DO
EXERCICIO DO CARGO DE PRESIDENTE DESTA CORTE E CONCESSAO DE FERIAS SEM CONVOCACAO DE JUIZ DE PRIMEIRO GRAU E
COM SUSPENSAO DA DISTRIBUICAO DE PROCESSOS

RELATORIO

O Excelentissimo Desembargador do Trabalho DANIEL VIANA JUNIOR, atual Presidente deste eg. Tribunal, vindicou o reconhecimento do
acumulo de férias ndo gozadas, por imperiosa necessidade do servi¢co, em decorréncia do exercicio do cargo de Presidente desta Corte. Pugna,
ato continuo, por indenizagao equivalente aos 60 dias de férias (1° e 2° periodos de 2021), observada a disponibilidade orcamentaria, bem como o
disposto nos § 3° do art. 25 e art. 27, ambos da Resolugdo n° 253 do CSJT.

Requereu ainda, inicialmente, a concesséo de 30 (trinta) dias de férias, referentes ao 1° periodo de 2022, para fruigcdo no periodo de 3 de abril a 2
de maio de 2023, bem como o gozo de 1 (um) dia residual, a ser usufruido no dia 3 de maio de 2023, com a convocacéao de juiz de primeiro grau
para substituicdo no gabinete, nos termos do art. 10, 81°, da Resolu¢do Administrativa TRT18 n° 60/2017, com a redagdo dada pela Resolugcao
Administrativa TRT18 n° 1/2019.

A Divisédo de Gestao de Magistrados manifestou-se as fls.14/17.

Afl.21, em 16/01/2023, antes da apreciacdo do pleito por este Egrégio Tribunal Pleno, o Excelentissimo Desembargador apresentou aditamento
aos pedidos iniciais para requerer "alteracéo do periodo inicialmente pretendido para o gozo de 30 (trinta) dias de férias, que passa a ser de 10 de
abril a 9 de maio de 2023, com a exclusao do pedido de gozo de 1 (um) dia residual". Ato consequente, vindicou suspensao da distribuicdo de
processos para 0 Gabinete.

O feito foi convertido em matéria administrativa a fl. 18 (MA sob o n°® 1/2023).

Ap6s, os autos foram encaminhados ao gabinete desta Vice-Presidéncia para apreciagéo.

Eo breve relato.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Admito a matéria administrativa, nos termos dos artigos 13, inciso VI e 27, inciso Ill, do Regimento Interno desta Corte e da Resolugao 253 do
CSJT, de 22 de novembro de 2019.

MERITO

INDENIZACAO DE FERIAS NAO GOZADAS, POR IMPERIOSA NECESSIDADE DO SERVICO, EM DECORRENCIA DO EXERCICIO DO
CARGO DE PRESIDENTE DESTA CORTE E CONCESSAO DE FERIAS SEM CONVOCAGAO DE JUIZ DE PRIMEIRO GRAU E COM
SUSPENSAO DA DISTRIBUICAO DE PROCESSOS

O Excelentissimo Desembargador do Trabalho DANIEL VIANA JUNIOR, atual Presidente deste eg. Tribunal, vindicou, com fundamento no
previsto no artigo 25 e seu § 1°, conjugados com o art. 5°, § 1°, inciso |, letra "a", todos da Resolugdo CSJT N° 253, de 22 de novembro de 2019, o
reconhecimento do acumulo de férias ndo gozadas, por imperiosa necessidade do servico, em decorréncia do exercicio do cargo de Presidente
desta Corte. Requereu, ato continuo, indenizagéo equivalente aos 60 dias de férias (1° e 2° periodos de 2021), observada a disponibilidade
orgamentaria, bem como o disposto pelo § 3° do art. 25 e pelo art. 27, ambos da Resolugcao N° 253 do CSJT. Transcrevo os fundamentos
elencados na causa de pedir apresentada pelo requerente:

"Como é sabido, este requerente exerce o cargo de Presidente do TRT 18 desde fevereiro de 2020 e, por for¢a de necessidade imperiosa do
servigo, esteve impossibilitado de usufruir as férias referentes ao ano de 2021 até o presente momento, sendo estas consideradas acumuladas em
31 de dezembro de 2022, término do periodo aquisitivo subsequente, nos termos da Resolugao CSJT n° 253/2019.

Essa mesma Resolugdo acima citada, em seu art. 25 e 8§, dispde que é devida a indenizagéo de férias ndo gozadas, por imperiosa necessidade
do servico e observada a disponibilidade orgamentaria. Transcrevo o caput e 0 §1°:

Art. 25. Ao magistrado em atividade, é devida indenizacédo de férias ndo gozadas, por imperiosa necessidade do servigo, nos termos do art. 5°,
apos o acumulo de 60 (sessenta) dias, desde que ndo tenham sido usufruidas até o término do periodo aquisitivo subsequente.

81° As férias eventualmente acumuladas na forma deste artigo serdo indenizadas mediante requerimento do magistrado, observada a
disponibilidade or¢gamentéaria.

No que tange a necessidade do servico, € importante ressaltar que as inUmeras atividades da Presidéncia, por si s6, fazem presumir a dificuldade
de gozar férias, tanto que a Resolugdo CSJT N° 253/2019, ao tratar do acumulo de férias, assim dispds no seu art. 5°:

Art. 5° As férias somente poderdo ser acumuladas por imperiosa necessidade do servigo, em casos excepcionalissimos, e por até o maximo de 60
(sessenta) dias.

81° Presume-se a necessidade imperiosa do servi¢o nas seguintes situacgoes:

| - exercicio de cargo ou fungao de:

a) presidente;

b) vice-presidente;

c) corregedor regional;

d) diretor de escola judicial. (destaquei)

N&o bastasse tal presun¢do, emergente das atribuigGes e atribulagdes inerentes ao cargo de Presidente de Tribunal Regional do Trabalho, no
caso deste requerente houve situagdes agravantes no ano de 2022 que merecem ser destacadas.

Pandemia de COVID 19 e a retomada dos servigos presenciais - o inicio do ano de 2022, como é publico e notério, foi marcado por um
recrudescimento da pandemia de COVID 19, com o aumento significativo dos casos da variante Omicron, o que obrigou a Administracéo deste eg.
TRT 18 a revisar e alterar os parametros do Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais, atendendo delibera¢des do respectivo Comité,
coordenado por este requerente. Essas alteragées culminaram no retorno de todas unidades da sede em Goiania e varias unidades do interior a
Etapa Vermelha do Protocolo, inclusive com suspensédo total dos servigos presenciais, excepcionalmente, até o final de fevereiro,
independentemente da Etapa do Protocolo, demandando da Administracao do Tribunal uma atencao diuturna para assegurar a prestacao
jurisdicional em meio a volta de restrigbes mais severas ao convivio social. Somente a partir de margo de 2022, iniciou-se novamente a retomada
dos servigos presenciais, na forma do Protocolo de Retomada.

Nesse cenario, seja no preparo e edicdo de uma sucessao de atos normativos adequando os procedimentos, seja no acompanhamento dos seus
resultados e no monitoramento do quadro pandémico de modo a equalizar a retomada dos servigos presenciais de forma segura e gradual, € certa
a impossibilidade do afastamento do presidente, sobre quem recai a responsabilidade Ultima pela tomada constante de decisdes de cuja agilidade
podem depender os melhores resultados.

Exercicio de cargo de diregcao no COLEPRECOR - as inUmeras atribuigbes da Presidéncia do eg. TRT 18, somaram-se aquelas proprias da
Diretoria do Coleprecor, em razédo da assuncéo do requerente ao cargo de Secretario-geral daquele colegiado, em novembro de 2021. Além dos
compromissos institucionais decorrentes do cargo de representagdo assumido, inclusive em frequentes contatos no STF, TST, CSJT e CNJ, na
defesa de interesses dos mais diversos Regionais e da Justica do Trabalho como um todo, o requerente tinha as responsabilidades executivas
especificas do cargo de Secretario-geral, tais como preparacao de pautas, elaboracéo das atas de reunido, etc., sendo-lhe ainda incumbidas as
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atividades tipicas de tesoureiro.

Como se vé, além da presuncao decorrente do art. 5°, 8§19, inciso I, letra "a", da Resolugdo CSJT N° 253/2019, os fatos demonstram a
impossibilidade de fruicdo das férias em 2022 por imperiosa necessidade do servico, razao pela qual entende o requerente que sao passiveis de
indenizacao, com fulcro no art. 25 da citada Resoluc¢éo, ja transcrito alhures.

O requerente junta aos presentes autos administrativos o "Relatorio de Férias Pendentes" fornecido pela Diretoria de Magistrados deste eg. TRT
18, no qual se constata que 0 1° e o 2° periodos de 2021 (60 dias) nao foram usufruidos e sao posteriores ao inicio da vigéncia da Resolugcao
CSJT N° 253, que data de 22 de novembro de 2019, atendendo ao disposto na parte final do caput do art. 25 e art. 28 da citada Resolugdo."
(Fls.03/04.)

Postulou também, ao final, a concessao de 30 (trinta) dias de férias, referentes ao 1° periodo de 2022, para fruigdo inicialmente indicada no
periodo de 3 de abril a 2 de maio de 2023, bem como o0 gozo de 1 (um) dia residual, a ser usufruido no dia 3 de maio de 2023, com a convocagao
de juiz de primeiro grau para substituicdo no gabinete, nos termos do art. 10, §1°, da Resolu¢cdo Administrativa TRT18 n°® 60/2017, com a redagéo
dada pela Resolugao Administrativa TRT18 n°® 1/2019.

Apés, em 16.01.2023, antes da analise do pedido por este Egrégio Tribunal Pleno, o Desembargador requerente apresentou aditamento ao pleito
exordial a fim de requerer "alteracao do periodo inicialmente pretendido para o gozo de 30 (trinta) dias de férias, que passa a ser de 10 de abril a 9
de maio de 2023, com a exclusdo do pedido de gozo de 1 (um) dia residual”. Ato consequente, vindicou suspensao da distribuicdo de processos
para o Gabinete.

Ante a retificagcao do pleito formulado pelo Desembargador requerente, o Nucleo de Gestdo de magistrados informou, por telefone, que as férias
requeridas ndo coincidem com as de outros membros da 22 Turma deste Regional.

Passo a andlise.

No que concerne ao pedido de indenizacao de férias, restou demonstrado que o Ex.mo Desembargador implementou todas as condicoes
necessarias para fazer jus ao beneficio, nos moldes estabelecidos na legislagdo entdo vigente. No pormenor, imperioso transcrever, em atengao
aos principios da celeridade e da economia processuais, bem como para evitar repetices desnecessarias, os fundamentos lan¢ados no parecer
apresentado pela Divisdo de Gestdo de Magistrados, adotando-os como razdes de decidir, com base na técnica de motivagdo aliunde (per
relationem - por referéncia), in verbis:

"Em consulta aos assentamentos funcionais do Excelentissimo Desembargador Presidente, informo que se encontram pendentes de gozo as
férias relativas ao 1° e 2° periodos de 2021 e 2022.

Nos termos do artigo 25 da Resolugdo CSJT n° 253/19 a seguir transcrito, as férias acumuladas por imperiosa necessidade do servigo, poderdo
ser indenizadas apés o acumulo de 60 (sessenta) dias, desde que ndo tenham sido usufruidas até o término do periodo aquisitivo subsequente.
Art. 25. Ao magistrado em atividade, é devida indenizacéo de férias ndo gozadas, por imperiosa necessidade do servigo, nos termos do art. 5°,
apo6s o acumulo de 60 (sessenta) dias, desde que ndo tenham sido usufruidas até o término do periodo aquisitivo subsequente.

81° As férias eventualmente acumuladas na forma deste artigo serdo indenizadas mediante requerimento do magistrado, observada a
disponibilidade or¢gamentéaria.

82° A indenizacao é limitada a 60 (sessenta) dias de férias, por magistrado, por ano, considerado o ano da decisdo pela indenizacdo. (Redagao
dada pela Resolugdo CSJT n° 318, de 26 de novembro de 2021)

83° A indenizacgdo das férias a que se refere este artigo tem como base de célculo o valor do subsidio do més de pagamento, sem corregao
monetaria ou juros.

84° Apo6s a indenizagao, deve remanescer saldo de ao menos 60 (sessenta) dias de férias acumuladas. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 318, de
26 de novembro de 2021)

85° A indenizacgéo deve corresponder aos periodos de férias mais antigos, ressalvada a possibilidade de preferéncia pela indenizacéo de periodos
integrais de 30 (trinta) dias. (Incluido pela Resolugao CSJT n° 318, de 26 de novembro de 2021)

Para fins de avaliagdo do periodo aquisitivo, conforme previsao da parte final do caput, registro que o Excelentissimo Desembargador Daniel Viana
Junior tomou posse na magistratura trabalhista em 13 de fevereiro de 1989 e que o periodo aquisitivo de férias para cada exercicio se finda no dia
12 de fevereiro do ano seguinte.

Considerando que o requerimento de indenizacao das férias se refere ao 1° e 2° periodos de 2021, sobejardo para fruicao 60 (sessenta) dias de
férias acumuladas, concernentes ao 1° e 2° exercicio de 2022, nos moldes previsto no § 4° do citado normativo." (Fls.14/16.)

Considerando as disposi¢Ges acima, a indenizacao por férias ndo gozadas por estrita necessidade do servigo serdo devidas sempre que presentes
0s seguintes parametros cumulativos:

(a) A indenizacgéo limitada a 60 (sessenta) dias de férias, por magistrado, por ano, considerado o ano da decisdo pela indenizagao;

(b) Ap6s a indenizagéo, deve remanescer saldo de ao menos 60 (sessenta) dias de férias acumuladas;

(c) A indenizagéo deve corresponder aos periodos de férias mais antigos, ressalvada a possibilidade de preferéncia pela indenizagéo de periodos
integrais de 30 (trinta) dias;

(d) A indenizacado de férias tem como base de calculo o valor do subsidio do més da liquidagao, sem a incidéncia de juros nem de corregao
monetaria, sendo devido o adicional de 1/3 previsto nos artigos 7°, inciso XVII, e 39, § 3°, ambos da Constituicdo Federal.

Ademais, o art. 5°, §1°, da Resolucao 253/2019 dispde que se presume a necessidade imperiosa do servico quando do exercicio do cargo de
Presidente. Transcrevo:

"81° Presume-se a necessidade imperiosa do servi¢o nas seguintes situacgoes:

| - exercicio de cargo ou fungao de:

a) presidente; (...)."

Assim sendo, considerando que o pedido encontra amparo na legislagédo supracitada e que as exigéncias legais foram atendidas, entendo que o
Ex.mo Desembargador Daniel Viana Filho faz jus a indenizacdo equivalente aos 60 dias de férias (1° e 2° periodos de 2021), observada a
disponibilidade orgamentaria, bem como o disposto pelo § 3° do art. 25 e pelo art. 27, da Resolugdo CSJT N° 253, de 22 de novembro de 2019.
Com relag&o ao pleito de 30 dias de férias, a Divisdo de Magistrados manifestou-se nos seguintes termos (fls. 05/06):

"(...), informo que de acordo com 0s registros constantes nos respectivos assentamentos funcionais, o Desembargador faz jus a 4 (sete) dias
residuais de férias, sendo 1 (um) dia relativo ao 1° periodo de 2015, 1 (um) dia referente ao 2° periodo de 2015, 1 (um) dia relativo ao 1° periodo
de 2019 e 4 (quatro) dias referentes ao 2° periodo de 2019, bem como as férias regulamentares relativas ao 1° e 2° periodos de 2021 e 2022.
()

Diante dessas informag6es, caso o pleito de indenizacéo das férias, referentes ao 1° e 2° periodos de 2021, seja acolhido pelo Tribunal Pleno,
registro que 30 (trinta) dias de férias seréo referentes ao 1° periodo de 2022 (...)." (Fls. 16/17, destaques originais.)

Passo a andlise.

As férias dos magistrados estédo regulamentadas nos artigos 66 a 68 da Lei Complementar n°® 35, de 14 de margo de 1979, a Lei Organica da
Magistratura Nacional (LOMAN), havendo disposi¢cdo de que os magistrados tém direito a férias anuais por 60 (sessenta) dias, continuos ou
divididos, em dois periodos iguais, permitida a acumulagdo em caso de necessidade do servico.

Responsavel por uniformizar questdes relacionadas aos direitos e deveres decorrentes do Estatuto da Magistratura, o Conselho Nacional de
Justica editou a Resolugdo n° 293/2019, que entrou em vigor na data de sua publicacdo (27 de agosto de 2019). Além de relegar ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) "a regulamentagéo relativa a escala, a marcagao, ao gozo, a alteracao, a interrupgao e a indenizagédo das
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férias, bem como a outros assuntos correlatos”, a regulamentagédo estendeu aos magistrados o direito de converter um tergco das férias em
pecunia.

No ambito da Justica do Trabalho a Resolugao 253 do CSJT, de 22 de novembro de 2019, regulamenta a concesséo de férias a magistrados de 1°
e 2° graus.

Internamente, as férias estdo disciplinadas nos arts. 88 a 93 do Regimento desta Eg. Corte.

Pois bem.

A Divisdo de Gestao de Magistrados informou que o Ex.mo Desembargador requerente faz jus a 7 (sete) dias residuais de férias, sendo 1 (um) dia
relativo ao 1° periodo de 2015, 1 (um) dia referente ao 2° periodo de 2015, 01 (um) dia relativo ao 1° periodo de 2019 e 4 (quatro) dias referentes
ao 2° periodo de 2019, bem como as férias regulamentares relativas ao 1° e 2° periodos de 2021 e 2022, manifestando-se pela regularidade do
pleito.

Considerando a vedagédo do usufruto de férias do exercicio corrente sem a fruicao integral do saldo de exercicios anteriores, nos termos do
paragrafo Unico do art. 8° da Resolugdo CSJT n°® 253/2019; e tendo em vista o deferimento alhures do pedido referente & indenizac&o das férias,
relativas ao 1° e ao 2° periodos de 2021, registro que as férias em questao (30 dias) referem-se ao 1° periodo de 2022.

Em relacdo ao 1° periodo de 2022, friso que o magistrado, em aditamento, almejou a concesséo de 30 dias de férias, a serem usufruidas no
periodo de 10 de abril a 9 de maio de 2023, sem convocagéo de juiz de primeiro grau e sem distribuicdo de processos (suspensao da distribuigao).
Observado o periodo aquisitivo e considerando que as férias requeridas nao coincidem com as de outros membros da 22 Turma deste Regional,
faz jus o magistrado a concesséao das férias.

Quanto ao pedido de suspensao da distribui¢cdo, necessario consignar que a partir da publicacdo da Emenda Regimental n® 4/2020 (Processo
Administrativo Sisdoc n°® 13447/2020 - MA-110/2020, PJe - PA 0011103-80.2020.5.18.0000), que revogou o inciso Il do paragrafo 7° do art. 88 do
Regimento Interno desta Eg. Corte, 0 entendimento dos membros deste Eg. Regional passou a ser de que o0 gozo de até 02 (dois) periodos de 30
(trinta) dias durante o mesmo exercicio civil atrai o direito a suspensédo da distribuicdo (precedente: PA 304/2021, PJE 0010068-
51.2021.5.18.0000). Com efeito, o pedido de concessao de férias de 30 (trinta) dias, realizado pelo Ex.mo Desembargador requerente, da ensejo a
suspensdo da distribuicao.

Nesse cenario, pelos motivos expendidos, admito a matéria administrativa e voto pela concessao ao Excelentissimo Desembargador DANIEL
VIANA JUNIOR, de indenizagéo de férias ndo gozadas, por imperiosa necessidade do servico, em decorréncia do exercicio do cargo de
Presidente desta Corte, equivalente aos 60 dias de férias (1° e 2° periodos de 2021), observada a disponibilidade orgamentéaria, bem como o
disposto pelo § 3° do art. 25 e pelo art. 27, da Resolucdo CSJT N° 253, de 22 de novembro de 2019, e de 30 (trinta) dias de férias, referentes ao 1°
periodo de 2022, a serem gozados no periodo de 10 de abril a 09 de maio de 2023, sem convocagédo de juiz de 1° grau e sem distribuicao de
processos para o Gabinete, conforme fundamentacdo acima mencionada.

CONCLUSAO

Ante 0 exposto, admito a matéria administrativa e voto pela concesséo ao Excelentissimo Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR de indenizagéo
de férias ndo gozadas, por imperiosa necessidade do servico, em decorréncia do exercicio do cargo de Presidente desta Corte, equivalente aos 60
dias de férias (1° e 2° periodos de 2021), observada a disponibilidade orgamentaria, bem como o disposto pelo § 3° do art. 25 e pelo art. 27, da
Resolugao CSJT N° 253, de 22 de novembro de 2019, e de 30 (trinta) dias de férias, referentes ao 1° periodo de 2022, a serem gozados no
periodo de 10 de abril a 09 de maio de 2023, sem convocacao de juiz de 1° grau e sem distribuicdo de processos para o Gabinete, conforme
fundamentacdo acima mencionada.

Eo meu voto.

ACORDAO

Em sesséo plenéaria virtual realizada no periodo de 24 a 27 de janeiro de 2023, tendo em vista o0 que consta do Processo Administrativo SisDoc n°®
159/2023 (MA n° 001/2023), ACORDAM os membros do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, por unanimidade, em admitir a matéria
administrativa e, no mérito, DEFERIR ao Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Jinior, por imperiosa necessidade do servigo, indenizagédo
de férias ndo gozadas em decorréncia do exercicio do cargo de Presidente desta Corte, equivalente aos 60 dias de férias (1° e 2° periodos de
2021), observada a disponibilidade orcamentaria e o disposto no § 3° do art. 25 e o art. 27 da Resolugao CSJT N° 253, de 22 de novembro de
2019; bem como, CONCEDER a Sua Exceléncia 30 (trinta) dias de férias regulares, referentes ao 1° periodo de 2022, a serem usufruidas de
10.4.2023 a 9.5.2023, com suspenséo da distribuicdo de processos para o Gabinete, tudo nos termos do voto do relator. Decisédo Materializada
pela Resolugdo Administrativa TRT182 n° 7/2023.

Presidéncia: Desembargador Geraldo Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor).

Composi¢éo: Desembargadores Platon Filho, Kathia Albuguerque, Elvecio Moura, Gentil Pio, Mario Bottazzo, Paulo Pimenta, Eugénio Cesério,
lara Rios, Welington Peixoto, Silene Coelho e Rosa Nair Reis.

Ministério Publico: Procurador do Trabalho Alpiniano do Prado Lopes (Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiao).

Impedimento: Desembargador Daniel Viana (Presidente)

Goiania, 27 de janeiro de 2023.

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador Vice-Presidente

Goiania, 1 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PROCESSO n° 0011352-60.2022.5.18.0000 (PA)

PROCESSO TRT - PA 13405/2022 (MA 114/2022)

RELATOR : DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

INTERESSADO : DESEMBARGADORA SILENE APARECIDA COELHO

ASSUNTO : CONCESSAO DE FERIAS, SUSPENSAO DA DISTRIBUIGAO E CONVERSAO DE 1/3 EM ABONO PECUNIARIO. FRUIGAO DE
DIAS RESIDUAIS DE FERIAS

RELATORIO

A Excelentissima Desembargadora do Trabalho SILENE APARECIDA COELHO requer a concessao de 30 (trinta) dias de férias regulamentares,
sendo 20 (vinte) dias para gozo no interregno de 10 a 29 e abril de 2023, e conversdo em pecunia dos 10 (dez) dias finais, no periodo de 30 de
abril a 09 de maio de 2023, sem convocacgao de juiz de 1° grau e com suspenséo da distribuigdo de processos para o Gabinete.

Vindica ainda o gozo de 06 (seis) dias residuais de férias para gozo no periodo de 06 a 11 de fevereiro de 2023.

O Nucleo de Gestédo de Magistrados manifestou-se as fls.03/04.

O feito foi convertido em matéria administrativa a fl. 06 (MA sob o n°® 114/2022).

Ap6s, os autos foram encaminhados ao gabinete desta Vice-Presidéncia para apreciago.

Eo breve relato.
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VOTO

ADMISSIBILIDADE

Admito a matéria administrativa, nos termos dos artigos 13, inciso VI e 27, inciso Ill, do Regimento Interno desta Corte e da Resolugao 253 do
CSJT, de 22 de novembro de 2019.

MERITO

CONCESSAO DE FERIAS. CONVERSAO DE 1/3 EM ABONO PECUNIARIO. SUSPENSAO DA DISTRIBUIGAO. FRUIGAO DE DIAS RESIDUAIS
DE FERIAS

A Excelentissima Desembargadora do Trabalho SILENE APARECIDA COELHO requer a concessao de 30 (trinta) dias de férias regulamentares,
sendo 20 (vinte) dias para gozo no interregno de 10 a 29 e abril de 2023, e conversdo em pecunia dos 10 (dez) dias finais, no periodo de 30 de
abril a 09 de maio de 2023, sem convocacao de juiz de 1° grau e com suspensédo da distribuigdo de processos para o Gabinete.

Vindica, ainda, o gozo de 06 (seis) dias residuais de férias para gozo no periodo de 06 a 11 de fevereiro de 2023.

Veja o teor do pleito formulado pela requerente, no pormenor:

"Primeiro periodo com abono pecuniario: de 10/04/2023 a 09/05/2023, sendo que tenho interesse na percepgdo do abono pecuniario e indico os
(dez) ultimos dias 30/04/2023 a 09/05/2023.

Requeiro ainda o0 gozo de seis dias residuais de férias para gozo de 06 a 11/02/2023.

Outrossim informo que dispenso a convocagédo de juiz para atuar no gabinete e requeiro a suspensao da distribuicao."

O Nucleo de Gestéo de Magistrados manifestou-se nos seguintes termos (fls. 05/06):

(L)),

De acordo com os registros constantes nos respectivos assentamentos funcionais, a Desembargadora faz jus a 6 (seis) dias residuais de férias,
sendo 4 (quatro) dias referentes ao 2° periodo de 2016 e 2 (dois) dias relativos ao 1° periodo de 2018, bem como as férias regulamentares
relativas ao 2° periodo de 2022.

Informo que as férias acima requeridas ndo coincidem com as de outros membros da 32 Turma deste Regional.

Nos termos da recente Resolugdo CSJT n° 253, de 22 de novembro de 2019, que dispde sobre a concessao de férias a magistrados no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, restou consignado em seu artigo 17, § 1° o prazo de antecedéncia minima para conversao do tergo de férias,
conforme redacao abaixo transcrita:

Art. 17° E facultada a conversdo de um terco de cada periodo de férias em abono pecuniério.

81° A conversao do terco de férias devera ser requerida com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio da efetiva fruicao, com
indicacdo do periodo a ser convertido, que devera ser, necessariamente, o terco inicial ou final das férias.

O mesmo normativo, em seu artigo 8°, paragrafo Unico, também prevé a vedacao do gozo de férias aos magistrados sem a integral fruicao do
saldo de exercicios anteriores, conforme a seguir transcrito:

Art. 8° E obrigatéria a marcacao de 60 (sessenta) dias de férias por ano.

Paréagrafo tnico. E vedado o usufruto de férias do exercicio corrente sem a integral fruicdo do saldo de exercicios anteriores.

Diante dessas informacg@es, caso o pleito seja acolhido pelo Tribunal Pleno, registro que 20 (vinte) dias de férias seréo referentes ao 2° periodo de
2022, a serem gozados no periodo de 10 a 29 de abril de 2023, com a conversao de 10 (dez) dias em abono pecuniario, indicados para o periodo
de 30 de abril a 09 de maio de 2023, sem convocagéao de juiz de 1° grau e com suspenséao da distribuicdo de processos para o Gabinete, bem
como 06 (seis) dias de férias residuais para gozo no periodo de 06 a 11 de fevereiro de 2023, sendo 4 (quatro) dias referentes ao 2° periodo de
2016 e 2 (dois) dias relativos ao 1° periodo de 2018." (Fls. 03/04, destaques originais.)

Convertido o pedido em matéria administrativa, passo a analise.

As férias dos magistrados estédo regulamentadas nos artigos 66 a 68 da Lei Complementar n°® 35, de 14 de margo de 1979, a Lei Organica da
Magistratura Nacional (LOMAN), havendo disposi¢cdo de que os magistrados tém direito a férias anuais por 60 (sessenta) dias, continuos ou
divididos, em dois periodos iguais, permitida a acumulagdo em caso de necessidade do servico.

Responsavel por uniformizar questdes relacionadas aos direitos e deveres decorrentes do Estatuto da Magistratura, o Conselho Nacional de
Justica editou a Resolugdo n° 293/2019, que entrou em vigor na data de sua publicacdo (27 de agosto de 2019). Além de relegar ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) "a regulamentagéo relativa a escala, a marcagao, ao gozo, a alteracao, a interrupgao e a indenizacédo das
férias, bem como a outros assuntos correlatos”, a regulamentagédo estendeu aos magistrados o direito de converter um tergco das férias em
pecunia.

No ambito da Justica do Trabalho a Resolugao 253 do CSJT, de 22 de novembro de 2019, regulamenta a concesséo de férias a magistrados de 1°
e 2° graus.

Internamente, as férias estdo disciplinadas nos arts. 88 a 93 do Regimento desta Eg. Corte.

Pois bem.

O Nucleo de Gestédo de Magistrados informou que a Ex.ma Desembargadora requerente faz jus a 6 (seis) dias residuais de férias, sendo 4 (quatro)
dias referentes ao 2° periodo de 2016 e 2 (dois) dias relativos ao 1° periodo de 2018, bem como as férias regulamentares relativas ao 2° periodo
de 2022, manifestando-se pela regularidade do pleito.

Considerando a vedagédo do usufruto de férias do exercicio corrente sem a fruicao integral do saldo de exercicios anteriores, nos termos do
paragrafo Unico do art. 8° da Resolugao CSJT n° 253/2019, registro que as férias em questao (30 dias) referem-se ao 2° periodo de 2022. Ja os 06
(seis) dias de férias residuais (para gozo no periodo de 06 a 11 de fevereiro de 2023), sao referentes ao 2° periodo de 2016 (4 dias) e ao 1°
periodo de 2018 (2 dias).

Observado o periodo aquisitivo e considerando que as férias requeridas nao coincidem com as de outros membros da 32 Turma deste Regional,
faz jus a magistrada a concesséao das férias.

Quanto ao pedido de conversédo de 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, 0 CSJT, por meio da Resolugao n°® 253/2019, estabeleceu o
seguinte:

"Art. 17. E facultada a conversdo de um terco de cada periodo de férias em abono pecuniario.

81° A conversao do terco de férias devera ser requerida com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio da efetiva fruicao, com
indicacdo do periodo a ser convertido, que devera ser, necessariamente, o terco inicial ou final das férias.

§2° O deferimento da conversao de um terco das férias do magistrado dependera da disponibilidade orcamentaria.” (Grifei.)

Abro um paréntese para registrar que em recente julgamento do Plenario do Conselho Nacional de Justica, no Procedimento de Controle
Administrativo (PCA) n° 000027-75.2021.2.00.0000, de autoria da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), foi
derrogada a exigéncia prevista no artigo 17, 849, inciso |, da Resolugdo CJST n° 253/2019, de 08 (oito) dias Uteis de efetiva prestagdo de servigos
para o periodo a ser convertido em pecunia.

Imprescindivel ainda consignar que em deciséo proferida pelo Excelentissimo Ministro Dias Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-
49.2019.2.00.0000, restou sedimentado que o direito reconhecido pela Resolugdo n® 293/2019 do CNJ é norma de eficacia plena e de
aplicabilidade imediata, prescindindo da existéncia de qualquer outra norma de carater integrativo ou regulamentar, restando assegurado o abono
pecuniario para as férias relativas a periodos aquisitivos posteriores a data da sua publicacédo, qual seja, 30.08.2019.

Pois bem.

No caso concreto, o pedido de abono refere-se ao 2° periodo de 2022, de modo que se trata de um direito potestativo da magistrada.
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A converséo pretendida nos presentes autos (10 dias finais, no periodo de 30 de abril a 09 de maio de 2023), atende ao prazo estabelecido no §1°
do art. 17 da Resolugdo CSJT n° 253/2019.

Em relacéo a disponibilidade orcamentaria, adoto o entendimento de que a condi¢cdo imposta no §2° do art. 17 da Resolugdo CSJT n° 253/2019 é
mera consequéncia do direito ao abono pecuniario, sendo incapaz de impedir o exercicio de um direito potestativo. A propdsito, trago a pertinente
fundamentagdo adotada pelo Desembargador Daniel Viana Filho no PA-304/2021 (RA N° 22/2021), verbis:

"Dessa forma, a condi¢do estabelecida pelo C. CSJT - disponibilidade orgcamentaria - seria mero corolario do reconhecimento do direito a
conversao de um terco das férias em pecunia, ndo tendo o conddo de obstar o exercicio de um direito potestativo dos magistrados.

Em consequéncia, a decisdo mencionada foi expressa (letra "a" do item 1l do dispositivo) no sentido de:

'determinar aos Tribunais Regionais Federais e do Trabalho que garantam a seus magistrados que assim manifestarem a reserva para conversao
em abono pecunidario de 1/3 de cada periodo de férias, a partir do primeiro semestre do corrente ano (2020), a medida que os periodos aquisitivos
subsequentes forem transcorrendo;'(grifei).

Outrossim, também determinou aos Conselhos pertinentes (CSJT e CJF) que 'autorizem o pagamento do abono pecuniario aos magistrados que
optarem pela conversao' (letra 'b' do item Ill do dispositivo), aproveitando ndo sé o incremento no teto de gastos do Poder Judiciario da Uniao em
razdo de recente decisé@o do Tribunal de Contas da Unido como ainda consignando:

'Além desse relevante incremento orgcamentario, outra medida a conferir efetividade e concretizar o direito subjetivo dos membros da Magistratura
Federal e Trabalhista em receber a abono pecuniario de férias, seria o remanejamento de rubricas do orcamento dos TRFs e TRT's em virtude das
medidas adotadas para enfrentamento da pandemia da Covid-19." (Negrito no original).

Dessa forma, o pagamento da converséo de um tergo das férias em abono pecuniario ficara sujeito a disponibilidade orcamentaria.

Quanto ao pedido de suspensao da distribui¢cdo, necessario consignar que a partir da publicacdo da Emenda Regimental n® 4/2020 (Processo
Administrativo Sisdoc n°® 13447/2020 - MA-110/2020, PJe - PA 0011103-80.2020.5.18.0000), que revogou o inciso Il do paragrafo 7° do art. 88 do
Regimento Interno desta Eg. Corte, 0 entendimento dos membros deste Eg. Regional passou a ser de que 0 gozo de até 02 (dois) periodos de 30
(trinta) dias durante o mesmo exercicio civil atrai o direito a suspensdo da distribuicdo (precedente: PA 304/2021, PJE 0010068-
51.2021.5.18.0000). Com efeito, o pedido de concessao de férias de 30 (trinta) dias, realizado pela Ex.ma Desembargadora requerente, da ensejo
a suspensao da distribuicéo.

Entretanto, de fato, consoante pleiteado, somente sera possivel suspender a distribuicdo no periodo de gozo efetivo das férias, ou seja, em
apenas 20 dias, em razao do pleito de conversdo de 1/3 em abono pecuniario.

Nesse cenario, voto pela concesséo a Excelentissima Desembargadora SILENE APARECIDA COELHO de 30 (trinta) dias de férias (10.04.2023 a
09.05.2023), referentes ao 2° periodo de 2022, sendo 20 (vinte) dias para fruicdo de 10 a 29 de abril de 2023, com suspenséo da distribuicdo de
processos ao Gabinete no respectivo periodo, e 10 (dez) dias finais para conversédo de 1/3 em abono pecuniario, no intersticio de 30 de abril a 09
de maio de 2023, sujeito o pagamento do mencionado abono pecuniario a disponibilidade orgamentaria;e06 (seis) dias de férias residuais para
gozo no periodo de 06 a 11 de fevereiro de 2023, sendo 4 (quatro) dias referentes ao 2° periodo de 2016 e 2 (dois) dias relativos ao 1° periodo de
2018.

CONCLUSAO

Ante o exposto, admito a matéria administrativa e voto pela pela concesséo a Excelentissima Desembargadora SILENE APARECIDA COELHO de
30 (trinta) dias de férias (10.04.2023 a 09.05.2023), referentes ao 2° periodo de 2022, sendo 20 (vinte) dias para fruicdo de 10 a 29 de abril de
2023, com suspenséao da distribuicdo de processos ao Gabinete no respectivo periodo, e 10 (dez) dias finais para conversao de 1/3 em abono
pecuniario, no intersticio de 30 de abril a 09 de maio de 2023, sujeito o pagamento do mencionado abono pecuniario a disponibilidade
orcamentaria;e 06 (seis) dias de férias residuais para gozo no periodo de 06 a 11 de fevereiro de 2023, sendo 4 (quatro) dias referentes ao 2°
periodo de 2016 e 2 (dois) dias relativos ao 1° periodo de 2018, nos termos da fundamentagdo expendida.

Eo meu voto.

ACORDAO

Em sessao plenaria administrativa virtual realizada no periodo de 24 a 27 de janeiro de 2023, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SisDoc n°® 13405/2022 (MA n° 114/2022), ACORDAM os membros do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, por
unanimidade, em admitir a matéria administrativa e, no mérito, CONCEDER a Excelentissima Desembargadora Silene Aparecida Coelho a fruigcao
de 30 (trinta) dias de férias regulamentares (10.04.2023 a 09.05.2023), referente ao 2° periodo de 2022, com 20 (vinte) dias para fruicdo de 10 a
29 de abril de 2023, sem convocacgao de juiz de 1° grau e com suspensao da distribuigdo de processos para o Gabinete no respectivo periodo, e
de 10 (dez) dias finais para conversao de 1/3 em abono pecuniario, indicados para o periodo de 30 de abril a 09 de maio de 2023, sujeito o
pagamento do mencionado abono pecuniario a disponibilidade orcamentéria; bem como 6 (seis) dias de férias residuais para gozo no periodo de 6
a 11 de fevereiro de 2023, sendo 4 (quatro) dias referentes ao 2° periodo de 2016 e 2 (dois) dias relativos ao 1° periodo de 2018, tudo nos termos
do voto do relator. Impedida a Excelentissima Desembargadora Silene Aparecida Coelho, consoante o art. 18, |, da Lei n® 9784/1999. Decisédo
materializada pela Resolu¢do Administrativa TRT 182 n. 1/2023.

Presidéncia: Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente).

Composicao: Desembargadores Geraldo Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor) Platon Filho, Kathia Albuquerque, Elvecio Moura, Gentil Pio,
Mario Bottazzo, Paulo Pimenta, Eugénio Cesario, lara Rios, Welington Peixoto e Rosa Nair Reis;

Ministério Publico: Procurador do Trabalho Alpiniano do Prado Lopes (Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiao).

Impedimento: Desembargadora Silene Coelho (art. 18, |, da Lei 9.784/99).

Goiania, 27 de janeiro de 2023.

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador Vice-Presidente

Goiania, 1 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo N°: 13.870/2022

Interessada: Aldair Dantas Medeiros

Assunto: Reconhecimento e registro de dependente econémica
Decisédo: Deferido.
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Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°:1147/2023 — SISDOC

Interessado(a): ANA BEATRIZ BRAGA PEREIRA

Assunto: Auséncia em virtude de falecimento em pessoa da familia no periodo de 26 de janeiro de 2023 a 02 de fevereiro de 2023.
Deciséo: Deferimento.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 206/2023

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 1163/2023,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor EDER FERNANDES DA SILVA, cédigo s012515, Analista Judiciario, Area Judiciéria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da funcéo comissionada de Assistente de Gabinete, codigo TRT 182 FC-5, do Gabinete do Desembargador do Trabalho Platon Teixeira
de Azevedo Filho, a partir de 6 de fevereiro de 2023.

Art. 2° Designar a servidora LUCILA PASSOS COSTA, cédigo s011896, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Gabinete, c6digo TRT 182 FC-5, do Gabinete do Desembargador do Trabalho Platon
Teixeira de Azevedo Filho, anteriormente ocupada pelo servidor EDER FERNANDES DA SILVA, cédigo s012515, a partir de 06 de fevereiro de
2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 1 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3
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