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PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 358/2023

Institui o Subcomité do Prémio Servidor de Mérito do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo e altera a Portaria TRT 182 GP n° 1.317/2020.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em conta o que consta do Processo Administrativo n° 11.567/2020,

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n° 96/2022, que disciplina a organizagdo e o funcionamento dos colegiados
tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Subcomité do Prémio Servidor de Mérito no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité do Prémio Servidor de Mérito sera composto pelos seguintes membros:

| — o(a) Presidente do Tribunal, que o coordenara;

Il — o(a) Secretario-Geral da Presidéncia, que atuara como vice-coordenador;

Ill — o(a) Diretor-Geral;

IV — o(a) Secretéario-Geral Judiciério; e

V — o(a) Secretario-Geral de Governanca e Gestéo Estratégia.

§1° O Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas auxiliara os trabalhos do Comité de Avaliagao.

§2° Os(as) suplentes serédo designados(as) nos autos do processo administrativo que formaliza os trabalhos do referido colegiado e terdo direito a
voto quando do ndo comparecimento do(a) membro(a) titular.

CAPITULO Il

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 3° O Subcomité associar-se-& ao Comité de Pessoas.

Paragrafo Unico. A associagao referida no caput deste artigo consiste na comunicagéo ao Comité de Pessoas das deliberagdes tomadas e dos
resultados alcangados pelo colegiado, nos termos do art. 33 da Resolugdo n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT).

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° S&o atribuicdes do Subcomité do Prémio Servidor de Mérito:

| — observar as regras previstas no regulamento do Prémio Servidor de Mérito, atuando de acordo com os critérios estabelecidos e pautado pela
imparcialidade;

Il — avaliar o desempenho funcional dos servidores, considerando os quesitos competéncia, dedicacéo e eficiéncia em prol das atividades do
Tribunal; e

Il — selecionar os servidores que receberdo o Prémio Servidor de Mérito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Art. 5° Cabe ao(a) coordenador(a) do Subcomité:

| — convocar ou fazer convocar reuniées ordinarias e extraordinérias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);
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IIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacgao;

VIl — assinar as atas de reunido; e

VIl — justificar eventual descumprimento do calendério.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuicdes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

CAPITULO V

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Coordenadoria de Cerimonial serd a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité do Prémio Servidor de Mérito.

§1° Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reunido;

IIl — convidar os membros para as reuniées convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V —redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VI — fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VIl —monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informacgdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§2° Compete ao(a) titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteddo e a vigéncia dos atos
normativos;

IIl — dar ciéncia ao coordenador do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagdo das reunifes ordinarias;

IV — reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a
divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e

V — reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omisséo do(a) coordenador(a).
83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

84° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagdo dos trabalhos deste colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 7° O Subcomité do Prémio Servidor de Mérito reunir-se-a, ordinariamente, na primeira quinzena do més de agosto ou, extraordinariamente,
sempre que necessario.

81° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu coordenador, proceder a
publicacdo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 8° O colegiado podera convidar para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgédos ou unidades organizacionais
do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VII

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| — a data, o horério e o local da reuniéo;

Il — o breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagdes tomadas;

IV — o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacéo; e

V —o0s nomes dos participantes.

81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do coordenador, podendo ainda conter as dos demais membros presentes e convidados.
§2° As pautas deverdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.

84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja atendido.

CAPITULO VIII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 10. Para abertura de reunido do Subcomité sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a)
vice-coordenador(a).

Art. 11. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.

§ 1° Todos 0os membros do Comité terao voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).
CAPITULO IX

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 12. Ficam alterados os arts. 5° e 11 da Portaria TRT 182 GP n° 1.317, de 10 de setembro de 2020, que passam a vigorar com as seguintes
redagoes:

Art. 5° Pelo critério de merecimento, serdo agraciados 10 (dez) servidores que se destacarem no desenvolvimento de a¢des ou projetos
relevantes, apds a sele¢cdo dos homenageados por um colegiado a ser instituido por ato da Presidéncia do Tribunal.

Art. 11. Os casos omissos serao resolvidos pelo colegiado a que se refere o art. 5° desta portaria.

Art. 13. Fica revogado o artigo 6° da Portaria TRT 182 GP n° 1.317, de 10 de setembro de 2020.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 22 de fevereiro de 2023.
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[assinado eletronicamente]
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
Portaria SGP/CCS/OUV

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

COORDENADORIA DE COMUNICAQAO SOCIAL

PORTARIA TRT 182 SGP/CCS/OUV N° 359/2023

Institui 0 Subcomité de Gestao de Crise de Imagem do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativa n® 5789/2019,

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer um protocolo de atuagao frente a situagdes capazes de prejudicar a imagem institucional do
TRT18;

CONSIDERANDO que o surgimento das redes sociais e ferramentas de mensagem instantanea requer uma estrutura de governanga e um plano
de contingéncia capaz de lidar com eventos de crise de imagem em tempo habil;

CONSIDERANDO o papel da area de comunicacgéo, que deve atuar no sentido de promover o fluxo comunicacional entre todos os publicos de
interesse do Tribunal;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n° 96/2022, que disciplina a organizagdo e o funcionamento dos colegiados
tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Subcomité de Gestéo de Crise de Imagem no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Gestao de Crise de Imagem sera composto pelos seguintes membros:

| — o(a) Presidente do Tribunal, que o coordenard;

Il — o(a) Vice-Presidente e Corregedor(a) Regional, que sera o(a) vice-coordenador(a);

IIl — o(a) Secretério(a)-Geral da Presidéncia;

IV — o(a) Diretor(a)-Geral,

V — o(a) Coordenador(a) de Comunicacao Social; e

VI — o(a) Secretario(a) da Ouvidoria.

Paragrafo Unico. Os(as) suplentes serédo designados(as) nos autos do processo administrativo que formaliza os trabalhos do referido subcomité e
ter&o direito a voto quando do ndo comparecimento do(a) membro(a) titular.

CAPITULO 1ll

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 3° O Subcomité de Gestéo de Crise de Imagem associar-se-a ao Comité de Comunicagao e Transparéncia.

Paragrafo Unico. A associagéo referida no caput deste artigo consiste na comunicagdo ao Comité de Comunicacao e Transparéncia das
deliberacdes tomadas e dos resultados alcancados pelo Subcomité, nos termos do art. 33 da Resolugéo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° O Subcomité de Gestéo de Crise de Imagem sera responsavel por estabelecer agdes de contingéncia frente a eventos com potencial para
afetar a reputagdo do 6rgéo.

Art. 5° Compete ao(a) coordenador(a) do Subcomité:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-coordenador;

IIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacgao;

VIl — assinar as atas de reunido; e

VIl — justificar eventual descumprimento do calendério.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuigBes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

CAPITULO V

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Coordenadoria de Comunicagéo Social e a Secretaria da Ouvidoria serdo as Unidades de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de
Gestéo de Crise de Imagem.

§12 Cabe as UAEs:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reunido;

IIl — convidar os membros para as reuniées convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V —redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VI — fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
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que se publicara certidado, extrato ou cépia com ocultagdo da parte sob sigilo;

VII — monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe aos titulares das UAES:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteddo e a vigéncia dos atos
normativos;

IIl — dar ciéncia ao coordenador do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagdo das reunifes ordinarias;

IV — reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a
divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e

V — reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omisséo do coordenador.

§ 3° As atribuicGes mencionadas no 8§ 2° deste artigo poderao ser delegadas pelos(as) titulares das UAEs a servidores(as) a eles(as)
subordinados(as).

§ 4° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagdo dos trabalhos deste colegiado, a fim de armazenar pautas,
atas, normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 7° O Subcomité de Gestéo Crise de Imagem reunir-se-a, ordinariamente, anualmente, ou, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunibes do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 2° Se ocorrerem duas ou mais reuniées num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu coordenador, proceder a
publicagédo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 8° O colegiado podera convidar para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgédos ou unidades organizacionais
do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VII

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| — a data, o horério e o local da reuniéo;

Il — o breve relato das manifesta¢@es ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagdes tomadas;

IV — o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao; e

V — 0s nomes dos participantes.

§ 1° A ata de reunido conterda, no minimo, a assinatura do coordenador, podendo ainda conter as dos demais membros presentes e convidados.

§ 2° As pautas deverao integrar o contetdo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 3° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reuniao.

§ 4° Cabe as UAEs diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VIII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 10. Para abertura de reunido do Subcomité de Gestao de Crise de Imagem, sera exigido quérum de metade mais um de seus membros,
presente o coordenador ou 0 vice-coordenador.

Art. 11. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.

§ 1° Todos os membros do Subcomité terdo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).
CAPITULO IX

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 12. Fica revogada a Portaria TRT 182 CCS/SGP n° 269/2020.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 22 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria SGP/DG

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria-Geral da Presidéncia

Secretaria-Executiva

PORTARIA TRT 182 SGP/DG N° 360/2023

Institui Grupo de Trabalho para elaborar estudo visando a instituicdo e funcionamento de Brigada de Prevencgdo e Combate a Incéndios no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo (PA) n° 19333/2018,

CONSIDERANDO a NBR n° 14276/2006, da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas, que estabelece os requisitos minimos para composi¢éao,
formacao, implantagéo e reciclagem de brigadas de incéndio, preparando-as para atuar na prevencao e no combate ao principio de incéndio,
abandono de area e primeiros socorros, visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patriménio, reduzir as consequéncias sociais do sinistro e
os danos ao meio ambiente;

CONSIDERANDO a Norma Técnica n°® 17/2017, do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias, que estabelece as condi¢cdes minimas para a
composicéo, formagéo, treinamento e recapacitacdo de brigadas de incéndio;

CONSIDERANDO que a constituicao de brigada de prevengéo e combate a incéndios, treinada e capacitada, € instrumento primordial a seguranca
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de pessoas e do patrimdnio publico, sendo, portanto, questédo de fundamental importancia e digna de especial aten¢éo;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n° 96/2022, que disciplina a organizagdo e o funcionamento dos colegiados
tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho para elaborar estudo visando a constituicdo, estruturagéo, organizacéo e funcionamento de Brigada de
Prevencé@o e Combate a Incéndios no ambito deste Tribunal.

Paragrafo unico. O Grupo de Trabalho atuara até a conclusédo do estudo a que se refere o caput deste artigo, o que devera ocorrer em até 12
(doze) meses, contados da publicacao desta Portaria.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

| - MAERCIO ROCHA PEIXOTO, servidor da Secretaria de Seguranca Institucional e Transporte, a quem competira a coordenacéo dos trabalhos;
Il - RAPHAEL KRATKA LINS ROCHA, servidor da Secretaria de Manutengéo e Projetos;

Il - JOSE REIS CLEMENTE COSTA, servidor da Secretaria de Seguranca Institucional e Transporte;

IV — DANIEL AUGUSTO DE LIMA TOLEDO, servidor da Divisdo de Saude; e

V — JESUS HERNANE DE MACEDO ZORZETTI, servidor da Divisdo de Formacdo e Desenvolvimento da Escola Judicial.

§ 1° Os(as) suplentes serdo designados(as) nos autos do processo administrativo que formaliza os trabalhos do referido Grupo de Trabalho, e
terdo direito a voto quando do ndo comparecimento do membro titular.

§ 2° Fica designada para auxiliar o Grupo de Trabalho em seus misteres, a Capitd do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias, ANA
PAULA FRANCO FINOTTI, atualmente prestando servigos no ambito da Secretaria de Seguranca Institucional e Transporte e da Divisdo de
Engenharia Civil, na qualidade de colaboradora desta Corte, decorrente do Acordo de Cooperagdo Técnica n°® 003/2021 firmado entre aquela
Corporagéo e este Tribunal.

CAPITULO 1ll

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho elaborar e apresentar a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, observadas todas as
normas de regéncia aplicaveis a espécie, estudos para a constituicdo, estruturagdo, organizagao e funcionamento de Brigada de Prevencao e
Combate a Incéndios, bem como os critérios para a indicacéo, capacitacéo e reciclagem dos(as) magistrados(as) e servidores(as) que deverao
integra-la, assim como o seu plano de acao.

§ 1° A participacdo de membro do Grupo de Trabalho encerra-se com a apresentacédo do plano de acdo para constituicdo, estruturacao,
organizacdo e funcionamento de Brigada de Prevengdo e Combate a Incéndios neste Tribunal.

§ 2° A execucgdo do plano de agdo apresentado pelo Grupo de Trabalho serd acompanhada pela Secretaria de Seguranga Institucional e
Transporte.

Art. 4° Cabe ao coordenador do Grupo de Trabalho:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-coordenador;

IIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacgao;

VIl — assinar as atas de reunido; e

VIl — justificar eventual descumprimento do calendério.

Paragrafo Unico. Na auséncia do coordenador, todas as atribuicdes para ele estabelecidas nesta Portaria serdao exercidas pelo vice-coordenador.
CAPITULO IV

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Secretaria de Seguranga Institucional e Transporte sera a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do colegiado tematico.

§12 Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reunido;

IIl — convidar os membros para as reunifes convocadas pelo coordenador, ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V —redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VI — fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII — monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informacgdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§ 2° Compete ao(a) titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteddo e a vigéncia dos atos
normativos;

IIl — dar ciéncia ao coordenador do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagdo das reunifes ordinarias;

IV — reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a
divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e

V — reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omisséo do coordenador.

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderéo ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

§ 4° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagdo dos trabalhos deste colegiado, a fim de armazenar pautas,
atas, normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 6° O Grupo de Trabalho reunir-se-a, ordinariamente, a cada 30 (trinta) dias, ou, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 2° Se ocorrerem duas ou mais reuniées num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu coordenador, proceder a
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publicacé@o de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunidoes havidas no periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgéos ou unidades organizacionais
do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| — a data, o horério e o local da reuniéo;

Il — o breve relato das manifesta¢@es ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagdes tomadas;

IV — o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao; e

V — 0s nomes dos participantes.

§ 1° A ata de reunido conterda, no minimo, a assinatura do coordenador, podendo ainda conter as dos demais membros presentes e convidados.

§ 2° As pautas deverao integrar o conteddo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 3° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reuniao.

§ 4° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 9° Para abertura de reunido do colegiado sera exigido quérum de, no minimo, metade mais um de seus membros, presente o(a)
coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 10. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.

§ 1° Todos os membros do colegiado terdo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador, ou do vice-coordenador nos casos em que nao estiver presente
o coordenador a reunido.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 11. O Grupo de Trabalho mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administracdo do Tribunal e com demais partes
interessadas, nos termos do artigo 31 da Resolugdo CSJT n° 325/2022.

Art. 12. O Grupo de Trabalho devera apresentar relatério de concluséo dos trabalhos, no prazo de até 12 (doze) meses.

Art. 13. Fica revogada a Portaria TRT 182 SGP/DG N° 1024/2019.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 22 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria SGP/SGGOVE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGGOVE N° 357/2023

Designa membros do Subcomité de Solidariedade no a&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Portaria SGP/SGGOVE n° 306/2023, que institui o0 Subcomité de Solidariedade do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido; e

CONSIDERANDO o disposto nos autos do Processo Administrativo n® 3378/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Além dos(as) titulares de unidade organizacional estabelecidos no art. 2° da Portaria SGP/SGGOVE n° 306/2023, ficam designados(as),
para composi¢do do Subcomité de Solidariedade, os(as) seguintes membros:

| — Joelson da Conceigéo Lishba, representante da Associagao dos Servidores da Justica Trabalhista do Estado de Goias (Asjustego);

Il — Fernando Rossetto, representante da Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 182 Regiédo (Amatra 18).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 22 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

DIRETORIA GERAL
Despacho
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Despacho DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TERMO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

SUPRIDO

SILVIO OLIVEIRA DOS ANJOS

CARGO OU FUNCAO

SECRETARIO-EXECUTIVO CEJUSC ANAPOLIS

LOTACAO

Foro Trabalhista de Anapolis

MODALIDADE DE CONCESSAO

Cartdo de Pagamento do Governo Federal

Fatura 2.040,00
B Saque 960,00
VALOR DA CONCESSAO
Obrigacdes patronais 200,00
Total 3.200,00
. 5 Inicio Data da liberagédo do recurso
PERIODO DE APLICACAO
Fim 18/05/2023
i - Inicio Data da liberag&o do recurso
PERIODO DE PRESTACAO DE CONTAS
Fim 12/06/2023

JUSTIFICATIVA PARA SAQUE

cada gasto realizado.

A autorizacao de valor para saque justifica-se em razéo de servicos de
manutencgao/conservacao serem realizados, em muitos casos, somente por
pessoas fisicas ndo afiliadas a rede BB Cart6es, devendo o suprido justificar

Publique-se no DEJT.
ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas

(Assinado e datado eletronicamente)
Goiania, 17 de fevereiro de 2023.
[assinado eletronicamente]
ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Pauta
Pauta STP

PAUTA DA 22 SESSAO ADMINISTRATIVA ORDINARIA DO TRIBUNAL PLENO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 182 REGIAO
COORDENADORIA DE APOIO AO TRIBUNAL PLENO

JUSTICA DO TRABALHO

PAUTA DA 22 SESSAO ADMINISTRATIVA ORDINARIA DO TRIBUNAL PLENO

Data e hora de inicio da sessdo VIRTUAL: 28/2/2023 (tergca-feira), 14h
Data e hora de encerramento da sesséo VIRTUAL: 3/3/2023 (sexta-feira), 14h
Data e hora da sessdo PRESENCIAL 7/3/2023 (terga-feira), 14h.

I. Deliberagao inicial

Em atencgdo as Resolucdes CSJIT n° 185/2017, art. 27, e TRT 182 129/2016, art. 20, § 2°, bem como ao inciso |l do art. 47 do Regimento

Interno deste E. Tribunal, em mesa para discussao e votacao:

Aprovacado da Ata da 12 Sessdo Administrativa Ordinaria virtual de 24 a 27/1/2023, disponibilizada aos Excelentissimos
Desembargadores via PA-Sisdoc n° 238/2023, bem como liberada para consulta no diretério “X”, NATP, Sessdes Administrativas, Atas, e também

no Google Drive, em compartilhados comigo, pasta “Gabinete (diretério X)”, Sess6es Administrativas e Atas.

II. Processos pautados:

1 - Sala Des. Eugénio ADM - 28/2/2023 (Virtual)

1. RecAdm 0010988-54.2023.5.18.0000 (PA - SISDOC 4408/2022 - MA 5/2023)

Relator: Desembargador Eugénio José Cesario Rosa

Interessado: Juiz Ranulio Mendes Moreira
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Advogado: Telmo de Alencastro Veiga Filho - OAB: GO22093

Advogado: Fernando de Paula Gomes Ferreira - OAB: GO22196

Assunto: Recurso Administrativo em face de decisao que indeferiu ressarcimento de valores pagos a titulo de transporte de mobiliario, em virtude
de remogéo.

2. PA 0011003-23.2023.5.18.0000 (PA - SISDOC 717/2023 - MA 6/2023)

Relator: Desembargador Eugénio José Cesario Rosa

Interessado: Desembargador Welington Luis Peixoto

Assunto: Requerimento de 60 (sessenta) dias de férias, referentes a 2023, sendo 40 (quarenta) dias para fruicdo de 05 a 24 de junho de 2023 e de
30 de novembro a 19 de dezembro de 2023, com suspensao de distribuicdo de processos em ambos periodos, e 20 (vinte) dias para conversao
em pecunia, nos periodos 25 de junho a 04 de julho de 2023 e de 20 a 29 de novembro de 2023.

3. PA 0011004-08.2023.5.18.0000 (PA - SISDOC 1066/2023 - MA 11/2023)

Relator: Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Assunto: Ciéncia do Relatério Anual de Gestéo da Ouvidoria, exercicio 2022.

4. PA 0011006-75.2023.5.18.0000 (PA - SISDOC 1460/2023 - MA 15/2023)

Relator: Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Assunto: Referenda a Portaria TRT182 SCR/IDGMAG N° 252/2023, que designou o Exmo. Juiz do Trabalho Platon Teixeira de Azevedo Neto para
atuar, a partir de 8 de fevereiro de 2023, como Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia e da Corregedoria Regional.

5. PA 0011034-43.2023.5.18.0000 (PA - SISDOC 5768/2020 - MA 44/2020)

Relator: Desembargador Eugénio José Cesario Rosa

Assunto: Referenda a Portaria TRT 182 GP N° 130/2023, que dispde acerca da participagdo remota, por videoconferéncia, de Desembargadores,
Representantes do Ministério Publico e Advogados nas sessdes presenciais de julgamento do Tribunal Pleno e das Turmas e Revoga a Portaria
TRT 182 GP n° 758/2020.

6._PA 0011037-95.2023.5.18.0000 (PA - SISDOC 1750/2019 - MA 13/2023)

Relator: Desembargador Eugénio José Cesario Rosa

Assunto: Referenda a Portaria TRT 182 GP N° 251/2023, a qual designa Juizes do Trabalho para responderem pelos Juizos de Execucéo, e para
coordenar os trabalhos da Divisédo de Pesquisa Patrimonial, titular e substituto, cumulativamente com as fungdes jurisdicionais das respectivas
Varas do Trabalho que titularizam, e revoga a Portaria TRT182 GP/SGP n° 281, de 12 de fevereiro de 2021.

7. PA 0011058-71.2023.5.18.0000 (PA - SISDOC 12711/2020 - MA 14/2023)

Relator: Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Assunto: Referenda a Portaria 182 SGP/SCR N° 243/2023, que altera a Portaria TRT 182 SGP/SCR N° 1.014/2022, a qual dispde sobre o Nucleo
de Pesquisa Patrimonial e o Juizo Auxiliar de Execugéo.

8._PA 0011062-11.2023.5.18.0000 (PA - SISDOC 1250/2023 - MA 12/2023)

Relator: Desembargador Eugénio José Cesario Rosa .
Assunto: Proposta para que a biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido passe a ter nome “Biblioteca Juiz Enio Galarca Lima”.

9._PA 0011063-93.2023.5.18.0000 (PA - SISDOC 9493/2022 - MA 8/2023)

Relator:Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Assunto:Referenda as Portarias TRT 182 GP/SGPE N° 3075/2022 e N° 3155/2022, que tratam da transformacgéo de cargos do Quadro de Pessoal
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

INFORMAGOES IMPORTANTES:

|. Ficam intimadas as partes e seus procuradores de que 0s processos acima relacionados serdo apreciados em sessdo administrativa ordinaria
virtual designada para iniciar em 28/2/2023, terga-feira, 14h, sendo o seu encerramento previsto para o dia 3/3/2023, sexta-feira, as 14h, em
ambiente eletrénico nédo presencial de julgamento do sistema Pje;

Il. Havendo inscrigdo para sustentagdo oral, pedido expresso dos integrantes do Colegiado ou do 6rgdo do Ministério Pablico do Trabalho, o
julgamento do respectivo processo sera remanejado para sessdo PRESENCIAL, designada para o dia 7/3/2023, terca-feira, 14h, a ser realizada
no Plenario Ipé do complexo trabalhista, subsolo 1;

I1l. As inscri¢cdes para sustentacdo oral, observada a forma prevista no artigo 153, I, do novo Regimento Interno deste Tribunal, dever&o ser
solicitadas diretamente no Portal da Corte até antes do inicio da sesséo de julgamento virtual (28/2, as 13h59). Efetivada a inscri¢éo, o processo
aguardara o encerramento da sessao virtual e, ausentes as condigdes dispostas no art. 7°, § 1°, da RA TRT 182 n° 81/2020, sera remanejado para
a SESSAO PRESENCIAL designada para a data acima indicada.

IV. O acesso ao sistema de inscrigao para sustentacéo oral dar-se-a pelo sitio eletrdnico do Tribunal, no qual o advogado, desde que ja cadastrado
no sistema de peticionamento eletrénico do TRT18 (e-Pet) e apds a publicagdo da pauta no 6rgéo oficial, localizard o processo via consulta
processual, selecionar o processo, clicar em “ver na integra”, entrar com o usuario e senha e selecionara a op¢éo “Pedido de Sustentagao Oral”;

V. Para processos em segredo de justica, o pedido de inscrigdo para sustentacao oral devera ser feito, excepcionalmente, via e-mail ao 6rgdo de
apoio ao respectivo colegiado (pleno@trt18.jus.br), porquanto ndo disponivel na modalidade informatizada.

VI. Nos termos da Portaria TRT 182 GP N° 130/2023, sera facultado aos advogados a escolha da modalidade de exercicio da sustentagao oral, se
presencial ou remotamente. Neste Ultimo caso, 0 ambiente da sessao utilizara a “plataforma Zoom” de videochamada, cujo link de acesso, de uso
pessoal e restrito do(a) advogado(a) convidado(a), sera encaminhado por e-mail, ap6s o encerramento da sesséo virtual.

VII. A teor do disposto em seu art. 7°, §1°, da RA TRT 182 n°® 81/2020, caso o resultado das votagdes seja integral e inequivocamente favoravel a
parte representada pelo advogado inscrito para sustentacéo oral, referido processo sera julgado na prépria sesséo virtual, sendo de tudo dado
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ciéncia ao inscrito, apos o encerramento da sessao virtual.

As atividades operacionais serdo gerenciadas pela secretaria da unidade de apoio ao Tribunal Pleno (3222-5291 ou 3222-5298), que
prestara todas as informagdes necessarias.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO da 182 REGIAO, Coordenadoria de Apoio ao Tribunal Pleno, 22 de fevereiro de 2023.

(original assinado)
Daniel Siqueira Soares
Diretor da Coordenadoria de Apoio ao Tribunal Pleno

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2020/2023 — SISDOC
Interessado(a): EDUARDO DE PAULA NEVES
Assunto: Auséncia para fins de doagdo de sangue
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 1369/2023 — SISDOC
Interessado(a): FERNANDA DIAS ROCHA

Assunto: Auséncia por prestacdo de servigos a Justica Eleitoral
Decisdo: Deferimento

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 356/2023

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 1829/2023,

RESOLVE:

Remover a servidora MARTA PEREIRA DE MATOS, cédigo s164283, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
do Gabinete da Desembargadora do Trabalho Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque para a Secretaria de Calculos Judiciais, a partir de 27 de
fevereiro de 2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 22 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 354/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
5288/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o regime de teletrabalho da servidora TALITA RODRIGUES TELLES(s203172), ocupante de cargo da carreira de o Analista
Judiciério, Area Administrativa, lotada na Secretaria de Orcamento e Finangas deste tribunal, na modalidade Integral, a partir de 29/1/2023 a
28/1/2027, em conformidade ao que dispdem as ResolugBes CNJ n°® 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiénia, 21 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 355/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
6624/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o regime de teletrabalho da servidora LIDIANE CASTANHEIRA RAMOS(s203066), ocupante de cargo da carreira de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, lotada na Vara do Trabalho de Inhumas/GO, na modalidade Integral, a partir de 1°/1/2023 a 1°/1/2027, em conformidade
ao que disp6em as Resolugdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 21 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1
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	SECRETARIA GERAL DA PRESIDÊNCIA
	  Portaria
	    Portaria SGP/CCS/OUV
	    Portaria SGP/DG
	    Portaria SGP/SGGOVE

	DIRETORIA GERAL
	  Despacho
	    Despacho DG

	SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
	  Pauta
	    Pauta STP

	SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
	  Despacho
	    Despacho SGPE
	  Portaria
	    Portaria SGPE
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