PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 363/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Institui 0 Subcomité de Avaliagdo de Desempenho
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo
em vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 9241/2019,

CONSIDERANDO o disposto no art. 20, § 1° da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que determina a constituicdo de comissdo para homologacédo da
avaliacao do desempenho do servidor em estagio probatorio;

CONSIDERANDO o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 136/2016,
de 21 de junho de 2016, que atualiza o Programa de Avaliacdo de Desempenho —
PROADE;

CONSIDERANDO o que disp6e o art. 15, inciso XVI, da PORTARIA TRT
182 GP/DGOV n° 2135/2018, de 16 de julho de 2018, que considera auséncia de
segregacao de funcdes criticas permitir que servidor que atue na gestédo, planejamento
e desenvolvimento de pessoas seja membro de Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica
de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n°
96/2022, que disciplina a organizacdo e o funcionamento dos colegiados teméaticos no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Subcomité de Avaliacdo de Desempenho no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, de acordo com o preconizado
pela Resolugcao CSJT n° 325/2022.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Avaliagdo de Desempenho serd composto pelos
seguintes membros:

| — um(a) magistrado(a), indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal, que
atuara como coordenador(a);

Il —um(a) servidor(a) lotado(a) na Unidade de Legislacéo de Pessoal, que
atuara como vice-coordenador(a);

Il —um(a) Diretor(a) de Secretaria de Vara do Trabalho;

IV —um(a) Assessor(a) de Gabinete de Desembargador(a) do Trabalho;
V — um(a) Diretor(a) de Secretaria de Unidade Administrativa;

VI —um(a) servidor(a) representante da Unidade de Saude; e

VIl — um(a) representante do Subcomité de Prevencédo e Enfrentamento
do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° grau de jurisdicdo ou do Subcomité de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 2° grau de
jurisdicéo.

§ 1° Os(as) integrantes do colegiado seréo designados(as) hominalmente,
mediante portaria que fixara o prazo dos respectivos mandatos.

§ 2° Os(as) suplentes serdo designados(as) nos autos do processo
administrativo que formaliza os trabalhos do referido Subcomité e terdo direito a voto
guando do ndo comparecimento do(a) membro(a) titular.

CAPITULO III
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 3° O Subcomité de Avaliacdo de Desempenho sera associado ao
Comité de Pessoas.

Paragrafo Unico. A associacao referida no caput deste artigo consiste na
comunicacao ao citado Comité das deliberacdes tomadas e dos resultados alcancados
pelo colegiado, nos termos do art. 33 da Resolucédo n° 325, de 11 de fevereiro de 2022,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO \Y
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° S§o atribuices do Subcomité de Avaliacdo de Desempenho:

| — zelar pela observancia dos atos normativos que regulamentam a
gestdo de desempenho, o desenvolvimento na carreira e propor aperfeicoamentos
nessas matérias;

Il — proceder & analise final para a aquisicdo de estabilidade pelo(a)
servidor(a) em estégio probatério, considerando as pontuag@es obtidas nas avaliacoes;
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lll — instruir e julgar os recursos interpostos relativos a avaliacdo de
desempenho funcional e de estagio probatério; e

IV — deliberar sobre casos ndo previstos nos atos normativos que
regulamentam a gestdo de desempenho e o desenvolvimento na carreira.

Paragrafo uUnico. As deliberagbes tomadas na forma do inciso IV deste
artigo sao passiveis de revisao pelo(a) Presidente do Tribunal.

Art. 5° Cabe ao(a) coordenador(a) do Subcomité:
| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunifes, pessoalmente ou representado(a)
pelo(a) vice-coordenador(a);

lIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacéo;

VIl — assinar as atas de reuniao; e

VIl — justificar eventual descumprimento do calendario.

Paragrafo Gnico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuicdes
para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO V
DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Secretaria de Gestdao de Pessoas serd a Unidade de Apoio
Executivo (UAE) do Subcomité de Avaliacdo de Desempenho.

8§ 1° Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta 0s assuntos a serem debatidos
nas reunibes;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios para a realizacao da reunido;

Il — convidar os membros para as reunides convocadas pelo(a)
coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢co) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnologicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a)
coordenador(a);

VI — fazer publicar as atas das reunibes e demais documentos, exceto
guando contiverem informacdo total ou parcialmente sigilosa, hipétese em que se
publicara certiddo, extrato ou copia com ocultacdo da parte sob sigilo;

VII — monitorar o conteddo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informagfes a respeito do colegiado,
guando requeridas por parte interessada.
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§ 2° Compete ao(a) titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicbes estabelecidas no 8§ 1° deste
artigo;

Il — manter atualizadas as informag¢6es do colegiado no sitio eletrénico do
Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteddo e a vigéncia dos atos normativos;

Il — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizacao das reunides ordinarias;

IV — comunicar ao(d) coordenador(a) as ocorréncias que possam
dificultar, direta ou indiretamente, a realizacdo de reunides do colegiado e/ou a
divulgacao dos documentos por ele produzidos; e

V — reportar & Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia
o0 inciso IV deste paragrafo, em caso de omisséo do(a) coordenador(a).

§ 3° As atribuicdbes mencionadas no 8§ 2° deste artigo poderdo ser
delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

8§ 4° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a
formalizacdo dos trabalhos deste colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 7° O Subcomité de Avaliacdo de Desempenho reunir-se-a,
ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, ou, extraordinariamente, sempre que
necessario.

8 1° As reunides do colegiado poderéo ser presenciais, telepresenciais ou
hibridas.

§ 2° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao
colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder a publicacdo de
ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reuniées havidas no periodo.

Art. 8° O colegiado podera convidar para participar como colaboradores,
sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades organizacionais do Tribunal e
profissionais de outras instituicfes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI )
DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| — a data, o horario e o local da reuniao;

Il — o breve relato das manifestacfes ocorridas durante a reunido;
[ll — as deliberac8es tomadas;

IV — o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacéo; e
V — 0s nomes dos participantes.
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§ 1° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do(a)
coordenador(a), podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes
e convidados.

§ 2° As pautas deverdo integrar o contetdo das atas de reunido, em vez
de serem apresentadas em documento a parte.

§ 3° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal,
até 15 (quinze) dias Uteis ap0s a realizacado da reunido.

§ 4° Cabe & UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste
artigo seja cumprido.

] CAPITULO VIII )
DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 10. Para abertura de reunido do Subcomité sera exigido quérum de
metade mais um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-
coordenador(a).

Art. 11. As deliberagBes do colegiado serdo tomadas por maioria simples,
considerado o numero de membros presentes na reunido.

§ 1° Todos os membros do Subcomité terdo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a)
coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Fica revogada a PORTARIA GP/SGPE n° 1370/2019.
Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regiao

Goiania, 23 de fevereiro de 2023.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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