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Institui o Subcomité de Obras e Servigcos de Engenharia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do PA n°® 5072/2018,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n® 114, de 20 de abril de 2010, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre: | — O
planejamento, a execugéo e o monitoramento de obras no Poder Judiciario; Il — Os parametros e orientagdes para precificagdo, elaboragdo de
editais, composicao de BDI, critérios minimos para habilitagéo técnica e clausulas essenciais nos novos contratos de reforma ou construcédo de
imoveis no Poder Judiciério. Il — A referéncia de areas a serem utilizadas quando da elaboragao de novos projetos de reforma ou construgéo de
imoveis no Poder Judiciario; e IV — A premiagao dos melhores projetos de novas obras no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Resolugao n° 70, de 29 de setembro de 2010, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, que dispde, no
ambito da Justiga do Trabalho de 1° e 2° Graus, sobre: | — O processo de planejamento, execugdo e monitoramento de obras; Il — Parametros e
orientacGes para contratagdo de obras; e Il — Referenciais de areas e diretrizes para elaboracdo de projetos;

CONSIDERANDO o objetivo estratégico de manter o Tribunal com infraestrutura fisica moderna e adequada, por meio da instalagdo de novas
unidades de trabalho ou da melhoria das ja existentes, obedecendo a padrdes apropriados de qualidade, funcionalidade e acessibilidade;
CONSIDERANDO o grande volume de recursos orcamentéarios e humanos aplicados no planejamento, execugdo e monitoramento de obras e
servigos de engenharia;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes e critérios visando a utilizagdo mais racional dos recursos disponibilizados para obras e
servicos de engenharia, com a finalidade de atender preponderantemente ao interesse da atividade jurisdicional;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de formagdo de um colegiado multidisciplinar para auxiliar a Presidéncia do Tribunal nas decis6es
estratégicas quanto a conveniéncia e oportunidade de realizacdo de construgdes, reformas ou ampliacdes de edificagdes destinadas ao
desempenho das atividades judiciarias ou administrativas;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n° 96/2022, que disciplina a organizagdo e o funcionamento dos colegiados
tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Subcomité de Obras e Servigcos de Engenharia, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em harmonia
com o preconizado pela Resolugdo CNJ N° 114/2020 e a Resolug&o do CSJT n° 325/2022.

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - obras de engenharia: construgdo de novas edificagdes destinadas a instalagdo de unidades administrativas e judiciarias do Tribunal ou reforma
de elementos de uma unidade existente, com alteragGes substanciais de sua area, forma ou altura, para as quais seja necessaria a elaboragao
prévia de projeto basico, nos termos do artigo 7° da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

Il - servicos de engenharia: atividades que ndo envolvam constru¢do, ampliacdo ou alteragdes substanciais nos sistemas construtivos das
edificacdes, sendo classificados em:

a) modificagdes: mudangas ou adequagGes internas na disposi¢cdo dos ambientes que ndo envolvam mais de uma unidade ou area comum das
edificacdes; ou que ndo tenham impacto em fundacgdes, estruturas de concretos ou metalicas, coberturas, forros, pisos, alvenarias, partido
arquitetdnico, sistema de refrigeracao e infraestrutura elétrica, mecanica e hidraulica; e
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b) reparos: servigos que envolvam conserto, recomposic¢ao, pintura, substituicdo de partes e pegas de sistemas construtivos de edificacbes, tais
como: alvenarias, revestimentos, impermeabilizacdes, coberturas, instalagdes elétricas, instalagdes hidraulicas, instalacdes mecanicas e sistemas
de prevencgédo e combate a incéndio, bem como outros servigos similares.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 3° O Subcomité de Obras e Servigos de Engenharia serd composto pelos seguintes membros:

| — o(a) Desembargador(a)- Presidente do Tribunal, que atuara como coordenador(a);

Il — o(a) Juiz do Trabalho Presidente da Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 182 Regido — AMATRAL8, que atuara como vice-
coordenador(a);

IIl — o(a) Diretor(a)-Geral;

IV — o(a) Secretério(a)-Geral da Presidéncia;

V — o(a) Secretéario(a)-Geral Judiciario;

VI — o(a) Secretario(a)-Geral de Governanca e Estratégia;

VIl — o(a) Secretario(a) de Manutengao e Projetos, que atuard como Secretario(a) do Subcomité; e

VIl — O(a) Diretor(a) da Divisdo de Engenharia Civil.

Paragrafo Unico. S&o membros suplentes do Subcomité, o(a) Desembargador(a) mais antigo(a) que ndo esteja no exercicio de cargo diretivo, o(a)
Vice-Presidente da AMATRALS8 e os respectivos substitutos dos servidores titulares dos cargos indicados nos incisos Il a VIII do caput.
CAPITULO IlI

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 4° O Subcomité sera associado ao Comité de Patrimfnio, Logistica e Sustentabilidade.

Paragrafo Unico. A associacao referida no caput deste artigo consiste na comunicagdo ao Comité de Patrimoénio, Logistica e Sustentabilidade das
deliberacbes tomadas e dos resultados alcancados pelo colegiado, nos termos do art. 33 da Resolugdo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 5° S&o atribuicdes do Subcomité de Obras e Servicos de Engenharia:

| — propor a ordem de prioridade das construg¢@es e reformas das unidades administrativas e judiciarias do Tribunal, bem como emitir manifesta¢éo
no processo que trata do Plano Plurianual de Obras, previamente a aprecia¢ao pelo Tribunal Pleno, observando o programa de necessidades, o
planejamento estratégico e as diretrizes fixadas na Resolugdo CNJ n° 114/2010 e na Resolugdo CSJT n° 70/2010;

Il — acompanhar a execucéo das obras por meio de relatérios periddicos expedidos pela Divisdo de Engenharia;

IIl — opinar sobre outros assuntos relativos a construgao e reforma, a pedido da Presidéncia do Tribunal;

IV — manifestar-se sobre todas as propostas ou requerimentos que envolvam:

a) normatizagdo interna dos processos de planejamento, execugao e monitoramento de obras e servigos de engenharia;

b) novas construcdes ou reformas ndo abrangidas pelo Plano Plurianual de Obras deste Tribunal, propondo, se consideradas relevantes, as
respectivas inclusdes na ordem de obras ou servigos prioritarios para execugao;

C) reparo cuja execucao possa acarretar grave transtorno ao funcionamento das unidades do Tribunal ou que tenha consideravel impacto
orgamentario; e

d) modificagbes nas unidades judiciarias e administrativas que n&o se enquadrem nos termos do artigo 2°, inciso |l, alinea “a”, desta Portaria.

Art. 6° O Subcomité de Obras e Servigos de Engenharia, em sua analise, considerara os seguintes critérios:

| — necessidade, urgéncia, conveniéncia e oportunidade na realizagao da construgdo e reforma de nova unidade;

Il — adequagéo do projeto as condi¢fes fisicas, técnicas e orcamentarias do Tribunal; e

Il — diretrizes estabelecidas na Resolugao CNJ n°® 114/2010 e na Resolugdo CSJT n° 70/2010.

Paragrafo Gnico. O Subcomité podera estabelecer outros critérios que considere relevantes para a analise dos projetos, consideradas as
peculiaridades do caso concreto.

Art. 7° Cabe ao(a) coordenador(a) do Subcomité:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);

IIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacgao;

VIl — assinar as atas de reunio; e

VIl — justificar eventual descumprimento do calendério.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuigBes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

CAPITULO V

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 8° A Secretaria de Manutengédo e Projetos sera a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de Obras e Servigos de Engenharia.

§1° Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reunido;

IIl — convidar os membros para as reuniées convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunifes e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI — fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII — monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informacgdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§2° Compete ao(a) titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteddo e a vigéncia dos atos
normativos;

IIl — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagcao das reunies ordinarias;

IV — reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizac&o de reunides do colegiado e/ou a
divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e
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V — comunicar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissédo do(a)
coordenador(a).

83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

84° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagao dos trabalhos do colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 9° O Subcomité reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses, ou, extraordinariamente, sempre que necessario.

81° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° Se ocorrerem duas ou mais reunifes num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder a
publicagcao de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reuniées havidas no periodo.

Art. 10. O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de érgédos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicbes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VII

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 11. As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| — a data, o horario e o local da reuniéo;

Il — o breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagdes tomadas;

IV — o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao; e

V — 0s nomes dos participantes.

81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do(a) coordenador(a), podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes
e convidados.

§2° As pautas deverdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.

84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VIII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 12. Para abertura de reunido do Subcomité, sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a)
vice-coordenador(a).

Art. 13. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.

81° Todos os membros do Comité terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO IX

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 14. Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/DG N° 1276/2018.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Goiania, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 400/2023

Institui o Subcomité Regional do PROAD-OUV do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 7848/2019,

CONSIDERANDO o disposto no art. 111-A, § 2°, inciso I, da Constituicdo Federal, que atribui ao Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
como 6rgéo central do sistema, cujas decisGes terdo efeito vinculante;

CONSIDERANDO o teor da Resolucdo n° 331, de 29 de abril de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que disp8e sobre as
diretrizes para concepgdo, manutengdo e gestdo dos Sistemas Nacionais adotados pelos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

CONSIDERANDO o0 Ato CSJT.GP.SG.SETIC n° 87, de 14 de setembro de 2022, alterado pelo Ato CSJT.GP.SG.SETIC n° 4, de 26 de janeiro de
2023, que define o portfélio dos Sistemas Nacionais de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho; e

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n° 96/2022, que disciplina a organizagéo e o funcionamento dos colegiados
tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Subcomité Regional do PROAD-OUV no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em harmonia com o
preconizado pela Resolugdo CSJT n° 331, de 29 de abril de 2022.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité serd composto pelos seguintes membros:
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| — o(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia, que atuara como coordenador(a);

Il — o(a) Diretor(a)-Geral do Tribunal, que atuara como vice-coordenador(a);

IIl — um(a) servidor(a) indicado(a) pela Vice-Presidéncia do Tribunal;

IV — um(a) servidor(a) indicado(a) pela Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia;

V —um(a) servidor(a) indicado(a) pela Secretaria-Geral Judiciaria;

VI — um(a) servidor(a) indicado(a) pela Secretaria de Gestédo de Pessoas;

VII — um(a) servidor(a) indicado(a) pela Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagoes;

VIl — um(a) servidor(a) indicado(a) pela Ouvidoria do Tribunal.

81° Os(as) integrantes do colegiado serdo designados nominalmente mediante portaria especifica.

§2° Os(as) suplentes serdo designados(as) nos autos do processo administrativo que formaliza os trabalhos do referido subcomité e terdo direito a
voto quando do ndo comparecimento do membro titular.

CAPITULO 1ll

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 3° O Subcomité sera associado ao respectivo Comité Gestor Nacional do Sistema.

Paragrafo Unico. A associagéo referida no caput deste artigo consiste na comunicagdo ao Comité Gestor Nacional do Sistema das deliberagbes
tomadas e dos resultados alcangados pelo colegiado, nos termos do art. 33 da Resolugéo n°® 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho
Superior da Justi¢ca do Trabalho.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° S&o atribuicdes do Subcomité:

| — deliberar sobre as demandas relacionadas a administracéo da estrutura, a implementacao e ao funcionamento do sistema a nivel local;

Il — opinar sobre a organizacéo da estrutura de atendimento e suporte as demandas dos usuarios do sistema de sua atuagéo;

IIl — exercer as atividades relacionadas a configuracéo de novas versées disponibilizadas e os ajustes necessarios nas configuragdes do ambiente
de produgéo;

IV — monitorar o processo de homologacgéo do sistema e os testes necessarios a verificagdo do pleno funcionamento das novas versoes; e

V — acompanhar os processos de migragdes e de atualiza¢des do sistema.

Art. 5° Compete ao(a) coordenador(a) do Subcomité:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);

IIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacgao;

VIl — assinar as atas de reunido; e

VIl — justificar eventual descumprimento do calendario.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuigBes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

CAPITULO V

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Diretoria-Geral sera a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité Regional do PROAD-OUV.

§12 Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reunido;

IIl — convidar os membros para as reuniées convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunifes e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI — fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII — monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§2° Compete ao titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteddo e a vigéncia dos atos
normativos;

IIl — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagcao das reunies ordinarias;

IV — reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizac&o de reuniées do colegiado e/ou a
divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e

V — comunicar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissédo do(a)
coordenador(a).

83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

84° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagdo dos trabalhos deste colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 7° O Subcomité Regional do PROAD-OUYV reunir-se-a, ordinariamente, a cada 4 (quatro) meses, ou, extraordinariamente, sempre que
necessario.

81° As reunides do colegiado poderédo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° Se ocorrerem duas ou mais reuniées em um mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder
a publicagao de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 8° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VII

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| — a data, o horério e o local da reuniéo;
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Il — o breve relato das manifesta¢@es ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagdes tomadas;

IV — o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao; e

V — 0s nomes dos participantes.

81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do coordenador, podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes e
convidados.

§2° As pautas deverdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.

84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VIII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 10. Para abertura de reunido do Subcomité sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a)
vice-coordenador(a).

Art. 11. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.
81° Todos 0os membros do Subcomité terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).
CAPITULO IX

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 12. Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/SGP n° 1413/2019.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT 182 Regido

Goiania, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA DE MATERIAL E LOGISTICA

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 401/2023

Institui 0 Subcomité de Classifica¢&o e Avaliacdo de Bens Mdéveis no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 1352/2021,

CONSIDERANDO o teor do Decreto n° 9.373, de 11 de maio de 2018, que dispde sobre a alienacao, a cessao, a transferéncia, a destinagédo e a
disposicao final ambientalmente adequadas de bens méveis no ambito da administracé@o publica federal direta, autarquica e fundacional;
CONSIDERANDO o previsto na Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos, dispondo sobre seus
principios, objetivos e instrumentos, bem como sobre as diretrizes relativas a gestéo integrada e ao gerenciamento de residuos solidos, incluidos
0s perigosos, as responsabilidades dos geradores e do poder publico e aos instrumentos econémicos aplicaveis;

CONSIDERANDO as disposi¢oes da Portaria TRT 182 GP/DG n° 28, de 9 de janeiro de 2019, que disciplina a administragdo de materiais e
patrimdnio no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n° 96, de 2 de setembro de 2022, que disciplina a organizacéo e o funcionamento
dos colegiados tematicos no a&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Subcomité de Classificacéo e Avaliacao de Bens Moveis no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em
consonancia com o preconizado pela Resolugdo CSJT n° 325/2022.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Classificagdo e Avaliagdo de Bens Méveis serd composto pelos seguintes membros:

| — o(a) Diretor(a) da Secretaria de Material e Logistica, que atuara como coordenador(a);

Il — o(a) Diretor(a) da Divisédo de Material e Patriménio, que atuara como vice-coordenador(a);

IIl — o(a) Diretor(a) da Coordenadoria de Relacionamento de TIC;

IV — o(a) Diretor(a) da Secretaria de Tecnologia da Informa¢&o e Comunicagao;

V — o(a) Diretor (a) da Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséo.

Paragrafo Gnico. Os membros suplentes serdo designados nos autos do processo administrativo que formaliza os trabalhos do referido Subcomité
e terdo direito a voto quando do ndo comparecimento do membro titular.

CAPITULO IlI

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 3°. O Subcomité de Classificagao e Avaliacao de Bens Moveis sera associado ao Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade.
Paragrafo Unico. A associacao referida no caput deste artigo consiste na comunicagdo ao Comité de Patrimbnio, Logistica e Sustentabilidade das
deliberagdes tomadas e dos resultados alcangados pelo colegiado, nos termos do art. 33 da Resolugéo 325/2022, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° S&o atribuicdes do Subcomité de Classificagdo e Avaliagao de Bens Méveis:

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 196621



3671/2023 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 6
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 27 de Fevereiro de 2023

| — classificar e avaliar os bens moéveis do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido para fins de alienacao, cessao, transferéncia, destinacao
ou disposicédo final ambientalmente adequada;

Il — observar os procedimentos de alienagdo de materiais estabelecidos no Decreto n°® 9.373/2018 e nos artigos 66 a 79 da Portaria TRT 182
GP/DG n° 28/2019, no que se refere a classificacdo, avaliacao e destinagédo de bens, sejam permanentes, sejam de consumo, quando da
instrucé@o de processo administrativo em que a Diviséo de Material e Patrimdnio manifesta sobre a inservibilidade de materiais e recomenda o seu
desfazimento;

IIl — apresentar a Diretoria-Geral, para apreciacdo e determinac&o das providéncias a serem tomadas, relatério final da anélise dos bens contendo
a classificacao, a avaliagao e a recomendacgéo sobre a melhor modalidade de desfazimento, dando, inclusive, a sua destinacao final.

Art. 5° Cabe ao(a) coordenador(a) do Subcomité:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);

IIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacgao;

VIl — assinar as atas de reunio; e

VIl — justificar eventual descumprimento do calendério.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuigBes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

CAPITULO V

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Diviséo de Material e Patrimdnio sera a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de Classificacdo e Avaliagcdo de Bens Moveis.
§12 Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reunido;

IIl — convidar os membros para as reuniées convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunifes e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI — fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII — monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§2° Compete ao(a) titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteddo e a vigéncia dos atos
normativos;

IIl — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagao das reunies ordinarias;

IV — reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizac&o de reunifes do colegiado e/ou a
divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e

V — comunicar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissédo do(a)
coordenador(a).

83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

84° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizacéo dos trabalhos desse colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 7° O Subcomité de Classificacéo e Avaliagdo de Bens Mdveis reunir-se-a, ordinariamente, a cada seis meses, ou, extraordinariamente,
sempre que necessario.

81° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° Se ocorrerem duas ou mais reuniées em um mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder
a publicacao de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 8° O colegiado podera convidar para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgédos ou unidades organizacionais
do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VII

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| — a data, o horério e o local da reuniéo;

Il — o breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagdes tomadas;

IV — o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao; e

V — 0s nomes dos participantes.

81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do(a) coordenador(a), podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes
e convidados.

§2° As pautas deverdo integrar o conteido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.

84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VIII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 10. Para abertura de reunido do Subcomité de Classificagdo e Avaliacdo de Bens Moéveis sera exigido quérum de metade mais um de seus
membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 11. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.

81° Todos 0os membros do Comité terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO IX

DAS DISPOSIQOES FINAIS
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Art. 12. Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/DG n° 827/2021.
Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria GP/DG/EJ-18

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/EJ-18 N° 413/2023

Altera a Portaria TRT 182 GP/DG/EJ-18 n° 2717/2022, que institui 0 Grupo de Trabalho para revisdo da Portaria GP/DG/EJ n° 01/2012,
referendada pela Resolugdo Administrativa n°® 106/2012, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do PA n° 10931/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o inciso Ill do artigo 2° da Portaria TRT 182 GP/DG/EJ-18 n° 2717/2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

A PP

Il — Ricardo Werbster Pereira de Lucena, Assessor da Secretaria-Geral da Presidéncia;

”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria GP/SGGOVE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE N° 411/2023

Institui 0 Subcomité do Sistema de Gerenciamento de Informag6es Administrativas e Judiciarias — e-Gestao e das Tabelas Processuais Unificadas
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 7097/2013,

CONSIDERANDO o0 Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1, de 4 de maio de 2016, que dispde sobre a Plataforma Tecnolégica do Sistema de
Gerenciamento de Informag6es Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e- Gestao);

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas na Resolucao n° 46, de 18 de dezembro de 2007, do Conselho Nacional de Justi¢ca, que cria as
Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n° 96/2022, que disciplina a organizagdo e o funcionamento dos colegiados
tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Subcomité do Sistema de Gerenciamento de Informac¢des Administrativas e Judiciarias — e-Gestédo e das Tabelas
Processuais Unificadas, no d&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité do Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e Judiciarias — e-Gestéo e das Tabelas Processuais Unificadas
serd composto pelos seguintes membros:

| — o(a) Desembargador(a) Vice-Presidente do Tribunal, que atuara como coordenador(a);

Il = um(a) Juiz(iza) do Trabalho Titular de Vara do Trabalho, indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal, que atuara como vice-coordenador(a);

IIl — um(a) Juiz(iza) do Trabalho Substituto(a), indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal;

IV — o(a) Secretéario(a)-Geral Judicirio;

V — o(a) Diretor(a) da Secretaria da Corregedoria Regional;

VI — o(a) Diretor(a) da Secretaria de Gestao de Pessoas;

VII — um(a) Diretor(a) de Secretaria de Vara do Trabalho, indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal;

VIl — o(a) Diretor(a) da Coordenadoria de Sistemas de Informacéo;

IX — o(a) Diretor(a) da Coordenadoria de Estatistica;
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X —um(a) Coordenador(a) de Apoio a Turma Julgadora, indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal;

Xl —um(a) Chefe de Gabinete de Desembargador(a), indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal;

XIl — um(a) Servidor(a) da Secretaria de Tecnologia da Informag¢@o e Comunicagéo — STI, indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal, dentre os
lotados naquela unidade; e

Xl — o(a) Diretor(a) da Coordenadoria de Precedentes e Jurisprudéncia.

81° Os(as) integrantes do colegiado elencados nos incisos II, IlI, VII, X, XI e XlI, serdo designados(as) nominalmente mediante portaria especifica.
§2° Os(as) suplentes dos(as) integrantes do colegiado seréo designados(as) nos autos do processo administrativo que formaliza os trabalhos do
referido colegiado e terdo direito a voto quando do ndo comparecimento do membro titular.

CAPITULO IlI

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 3° O Subcomité do Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e Judiciarias — e-Gestéo e das Tabelas Processuais Unificadas
sera associado ao Comité de Governanca e Estratégia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e a Coordenadoria Executiva Nacional do
CSJT.

Paragrafo Unico. A associagao referida no caput deste artigo consiste na comunicagdo ao Comité de Governanca e Estratégia e a Coordenadoria
Executiva Nacional do CSJT das deliberacdes tomadas e dos resultados alcancados pelo colegiado, nos termos do art. 33 da Resolugéo n. 325,
de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° S&o atribuicdes do Subcomité do Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e Judiciarias — e-Gestéo e das Tabelas
Processuais Unificadas:

| — coordenar a implantagéo e atualizacéo do sistema e-Gestdo no ambito do TRT da 182 Regiao;

Il — acompanhar permanentemente as necessidades de melhoria e remeter ao Comité Nacional do e-Gestao as solicitacdes pertinentes
encaminhadas pelas unidades do TRT da 182 Regiao;

Il — planejar e coordenar a implantagéo e atualizagdo das Tabelas Processuais Unificadas no TRT da 182 Regido, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica e pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho;

IV — deliberar, de forma centralizada, sobre as altera¢des e os pedidos de modificacdo encaminhados pelas unidades judiciarias; e

V — encaminhar ao Grupo Gestor Nacional da Justica do Trabalho os pedidos de alterac6es e aperfeicoamentos necessarios das Tabelas
Processuais Unificadas.

Art. 5° Compete ao(a) coordenador(a) do Subcomité do Sistema de Gerenciamento de Informag¢Ges Administrativas e Judiciarias — e-Gestéo e das
Tabelas Processuais Unificadas:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);

IIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacgao;

VIl — assinar as atas de reunio; e

VIl — justificar eventual descumprimento do calendério.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuigBes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

CAPITULO V

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Coordenadoria de Estatistica sera a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité do Sistema de Gerenciamento de Informagbes
Administrativas e Judiciarias — e-Gestéo e das Tabelas Processuais Unificadas.

§1° Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reunido;

IIl — convidar os membros para as reuniées convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunifes e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI — fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII — monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§2° Compete ao(a) titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteddo e a vigéncia dos atos
normativos;

IIl — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagao das reunies ordinarias;

IV — reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizac&o de reunides do colegiado e/ou a
divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e

V — comunicar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissédo do(a)
coordenador(a).

83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

84° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagdo dos trabalhos deste colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 7° O Subcomité do Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e Judiciarias — e-Gestéo e das Tabelas Processuais Unificadas
reunir-se-a mensalmente ou, extraordinariamente, sempre que necessario.

81° As reunides do colegiado poderédo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° Se ocorrerem duas ou mais reunifes num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder a
publicagcao de ata mensal Gnica, com o registro dos fatos ocorridos nas reuniées havidas no periodo.

Art. 8° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas ao campo de conhecimento a fim.
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CAPITULO VII

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas do Subcomité conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| — a data, o horério e o local da reuniéo;

Il — o breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagdes tomadas;

IV — o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao; e

V — 0s nomes dos participantes.

81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do(a) coordenador(a), podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes
e convidados.

§2° As pautas deverdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.
83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.
84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 10. Fica revogada a Portaria TRT 182 SGP/SGGOVE n° 752/2021.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
Portaria SGP/SGGOVE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGGOVE N° 399/2023

Institui os Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° Grau de Jurisdigao e no 2° Grau de Jurisdi¢ao
e Area Administrativa, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 7534/2019,

CONSIDERANDO o dever constitucional de protecao ao meio ambiente, nele incluido o de trabalho, conforme o disposto nos artigos 170, inciso
VI, e 225 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizagao das Nac¢des Unidas;

CONSIDERANDO que todas as formas de assédio atentam contra a dignidade humana, violando a liberdade sexual, a intimidade, a
sustentabilidade de um ambiente de trabalho saudavel e permeado pela seguranca psicoldgica;

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario objetiva a realizacdo de agdes de prevencao e combate a
atitudes e mecanismos de gestdo que possibilitem o assédio ou a afronta aos valores profissionais e éticos do servigco publico judiciario e da
magistratura, nos termos do artigo 8°, inciso Xll, da Resolu¢cdo CNJ n°® 240/2016;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo Administrativa n°® 89/2020, que institui a Politica de Responsabilidade Socioambiental do TRT da 182
Regiéo;

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢cdo CNJ n° 351/2020, que institui a Politica de Prevenc¢éo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagéo, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n® 49/2022, que institui a Politica de Diversidade, Equidade e Igualdade de Género, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO as diretrizes e regulamentacgdes internas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido quanto ao tema do assédio,
discriminacgdo, ética, diversidade e igualdade de género,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Ficam instituidos os Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° Grau de Jurisdigdo e no 2°
Grau de Jurisdicdo e Area Administrativa, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regi&o, a fim de cumprir a Resolucéo n° 351, de 28
de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° Grau de Jurisdigdo do TRT da 182 Regiéo sera
composto pelos seguintes membros:

| — um(a) juiz(iza) de primeiro grau indicado(a) pela Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 182 Regido - AMATRA 182, que atuara com
coordenador(a);

Il — o(a) Diretor(a)-Geral, que atuara como vice-coordenador(a);

IIl — o(a) Ouvidor(a) Auxiliar;

IV — um(a) servidor(a) indicado(a) pela Associagdo de Servidores da Justica Trabalhista do Estado de Goias — ASJUSTEGO;
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V —um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario Federal no Estado de Goias — SINJUFEGO;

VI — um(a) colaborador(a) representante dos(das) terceirizados(as);

VIl —um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Subcomité de Acessibilidade e Incluséo; e

VIl — um(a) psicélogo(a) lotado(a) na Divisdo de Saude.

Art. 3° O Subcomité de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 2° Grau de Jurisdicéo e Area Administrativa do TRT
da 182 Regido sera composto pelos seguintes membros:

| — um(a) Desembargador(a) indicado pela Associacao dos Magistrados do Trabalho da 182 Regido — AMATRA 182, que atuara como
coordenador(a);

Il — o(a) Diretor(a)-Geral, que atuara como vice-coordenador(a);

IIl — o(a) Ouvidor(a) Auxiliar;

IV — um(a) servidor(a) indicado(a) pela Associagdo de Servidores da Justica Trabalhista do Estado de Goias — ASJUSTEGO;

V —um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario Federal no Estado de Goias — SINJUFEGO;

VI - um(a) colaborador(a) representante dos(das) terceirizados(as);

VIl — um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Subcomité de Acessibilidade e Incluséo; e

VIl — um(a) psicélogo(a) lotado(a) na Divisdo de Saude.

81° Os(As) integrantes dos colegiados serdo designados(as) nominalmente em portaria especifica.

§2° Os(as) suplentes serao designados(as) nos autos do processo administrativo que formaliza os trabalhos dos referidos Subcomités e terao
direito a voto quando do ndo comparecimento dos membros titulares.

83° As escolhas deverao considerar o critério da diversidade, incluindo mulheres e pessoas da populagdo LGBTI+.

CAPITULO IlI

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 3° Os Subcomités de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° Grau de Jurisdigdo e no 2° Grau de Jurisdi¢cao
e Area Administrativa seréo associados ao Comité de Etica e Integridade.

Paragrafo Gnico. A associaGao referida no caput deste artigo consiste na comunicagdo ao Comité de Etica e Integridade das deliberaces tomadas
e dos resultados alcangados pelos colegiados, nos termos do art. 33 da Resolugdo CSJT n° 325/2022.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Sao atribuicdes dos Subcomités de Prevencgéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° Grau de Jurisdigdo e no 2°
Grau de Jurisdicdo e Area Administrativa:

| — monitorar, avaliar e fiscalizar a Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual no ambito do Tribunal em seus respectivos graus
de jurisdigdo e area administrativa;

Il — contribuir para o desenvolvimento de diagnéstico institucional das praticas de assédio moral e sexual;

11l — solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 6rgdos e unidades competentes, resguardados o sigilo e o0 compromisso ético-profissional das
areas envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevencéo, orientagao e enfrentamento do assédio moral e sexual no trabalho;

V — representar aos 6rgéos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacdo aquele(a) que, de boa fé, busque os canais préprios para
relatar eventuais praticas de assédio moral ou sexual;

VI — alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagao favoravel ao assédio moral ou sexual;

VIl — fazer recomendacdes e solicitar providéncias a Administracéo e aos (as) gestores(as) das unidades do Tribunal quanto a(s):

a) apuracao das noticias de assédio;

b) protecéo das pessoas envolvidas;

c) preservagédo das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

e) promogcéo de alteracdes funcionais temporarias até o desfecho da situacéo;

f) alteracéo de métodos e processos na organizagdo do trabalho;

g) melhorias das condi¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas;

i) acOes de capacitagdo e acompanhamento de gestores(as) e servidores(as);

j) realizacé@o de campanha institucional de informac&o e orientagéo;

k) revisao de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio moral organizacional;

1) celebragdo de termos de cooperagéo técnico-cientifica para estudo, prevencgédo e enfrentamento do assédio moral e sexual; e

VIII — articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos aos dos Subcomités.

Art. 5° Cabe aos(as) coordenadores(as) dos Subcomités:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(s) pelos(as) vice-coordenadores(as);

IIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia dos colegiados;

V — mediar conflitos no ambito dos colegiados;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacgao;

VIl — assinar as atas de reunio; e

VIl — justificar eventual descumprimento do calendario.

Paragrafo Unico. Na auséncia dos(as) coordenadores(as), todas as atribuicfes para eles(as) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas
pelos(as) vice-coordenadores(as).

CAPITULO V

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusédo sera a Unidade de Apoio Executivo (UAE) dos Subcomités de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° Grau de Jurisdicdo e no 2° Grau de Jurisdicdo e Area Administrativa.

§12 Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros dos colegiados as pautas e demais documentos necessarios para a realizagdo das reunides;

IIl — convidar os membros para as reuniées convocadas pelos(as) coordenadores(as) ou por 1/3 (um tergo) dos membros dos colegiados;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunifes e colher a assinatura dos(as) coordenadores(as);

VI — fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagédo da parte sob sigilo;
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VII — monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§2° Compete ao(a) titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contetdo e a vigéncia dos atos
normativos;

IIl — dar ciéncia aos(as) coordenadores(as) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagao das reunies ordinarias;

IV - reportar aos(as) coordenadores(as) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizacéo de reunides dos colegiados
e/ou a divulgacédo dos documentos por eles produzidos; e

V — comunicar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso |V deste paragrafo, em caso de omissao dos(as)
coordenadores(as).

83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

84° Deverao ser autuados processos administrativos especificos voltado a formalizagéo dos trabalhos dos colegiados, a fim de armazenar pautas,
atas, normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 7° Os Subcomités de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° Grau de Jurisdigdo e no 2° Grau de Jurisdicao
e Area Administrativa reunir-se-do, ordinariamente, a cada semestre, ou, extraordinariamente, sempre que necessario.

81° As reunides dos colegiados poderao ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

8§2° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se aos colegiados, com a concordancia de seus(suas) coordenadores(as),
proceder a publicacdo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 8° Os colegiados poderao convidar, para participar como colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgdos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VII

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - a data, o horario e o local da reunido;

Il — o breve relato das manifesta¢@es ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagdes tomadas;

IV — o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacéo; e

V — 0s nomes dos participantes.

81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura dos(as) coordenadores(as), podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros
presentes e convidados(as).

§2° As pautas deverdo integrar o conteido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.

84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VIII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 10. Para abertura de reunido dos Subcomités de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° Grau de Jurisdi¢ao
e no 2° Grau de Jurisdicdo e Area Administrativa serd exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente os(as) coordenadores(as)
ou os(as) vice-coordenadores(as).

Art. 11. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.

81° Todos 0os membros do Comité terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, consideram-se qualificados os votos dos(as) coordenadores(as) ou, nas suas auséncias, dos(as) vice-
coordenadores(as).

CAPITULO IX

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 12. Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/SGGOVE n° 1358/2022.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 403/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na Solicitagdo de Diarias (SIGEO) n° 104/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 4,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 20 a 24/03/2023, ao servidor RONALDO BARBOSA DA SILVA, a
disposicao deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, para viajar de Goiania/GO a Catalao/GO.

Motivo: 1) Ajustes na infraestrutura de rede (salas técnicas, manutencao dos pontos de rede); 2) Atualizacao de equipamentos nas salas de

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 196621



3671/2023 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 12
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 27 de Fevereiro de 2023

audiéncia (instalagdo dos novos microfones e caixa de som); 3) Substituicdo, montagem e desmontagem de computadores e equipamentos
danificados; 4) Transporte e entrega de bens de informatica consumiveis; 5) Ajustes nas instalacdes (I6gica) e equipamentos (Raspberry) do
projeto midia indoor para as unidades do Interior (projeto da Comunicagdo Social em conjunto com a STI), no periodo de 20 a 24/03/2023,
conforme P.A 2050/2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 404/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na Solicitagdo de Diarias (SIGEO) n° 103/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 4,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 06 a 10/03/2023, ao servidor RONALDO BARBOSA DA SILVA, a
disposicao deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para viajar de Goiania/GO a Porangatu/GO.

Motivo: 1) Ajustes na infraestrutura de rede (salas técnicas, manutencao dos pontos de rede); 2) Atualizacao de equipamentos nas salas de
audiéncia (instalagdo dos novos microfones e caixa de som); 3) Substituicdo, montagem e desmontagem de computadores e equipamentos
danificados; 4) Transporte e entrega de bens de informatica consumiveis; 5) Ajustes nas instalacdes (I6gica) e equipamentos (Raspberry) do
projeto midia indoor para as unidades do Interior (projeto da Comunicagdo Social em conjunto com a STI), no periodo de 06 a 10/03/2023,
conforme P.A 2050/2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 405/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na Solicitagdo de Diarias (SIGEO) n° 109/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 05 a 07/06/2023, ao servidor RONALDO BARBOSA DA SILVA, a
disposicao deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, para viajar de Goiania/GO a Palmeiras de Goias/GO.

Motivo: 1) Ajustes na infraestrutura de rede (salas técnicas, manutencao dos pontos de rede); 2) Atualizacao de equipamentos nas salas de
audiéncia (instalagdo dos novos microfones e caixa de som); 3) Substituicdo, montagem e desmontagem de computadores e equipamentos
danificados; 4) Transporte e entrega de bens de informatica consumiveis; 5) Ajustes nas instalacdes (I6gica) e equipamentos (Raspberry) do
projeto midia indoor para as unidades do Interior (projeto da Comunicagdo Social em conjunto com a STI), no periodo de 05 a 07/06/2023,
conforme P.A 2050/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 406/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na Solicitagdo de Diarias (SIGEO) n° 108/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 4,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 22 a 26/05/2023, ao servidor RONALDO BARBOSA DA SILVA, a
disposicao deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para viajar de Goiania/GO a Mineiros/GO.

Motivo: 1) Ajustes na infraestrutura de rede (salas técnicas, manutencao dos pontos de rede); 2) Atualizacao de equipamentos nas salas de
audiéncia (instalagdo dos novos microfones e caixa de som); 3) Substituicdo, montagem e desmontagem de computadores e equipamentos
danificados; 4) Transporte e entrega de bens de informatica consumiveis; 5) Ajustes nas instalacdes (I6gica) e equipamentos (Raspberry) do
projeto midia indoor para as unidades do Interior (projeto da Comunicagdo Social em conjunto com a STI), no periodo de 22 a 26/05/2023,
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conforme P.A 2050/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 407/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na Solicitagdo de Diarias (SIGEO) n° 107/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 4,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 08 a 12/05/2023, ao servidor RONALDO BARBOSA DA SILVA, a
disposicao deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, para viajar de Goiania/GO a lporad/GO.

Motivo: 1) Ajustes na infraestrutura de rede (salas técnicas, manutencao dos pontos de rede); 2) Atualizacao de equipamentos nas salas de
audiéncia (instalacdo dos novos microfones e caixa de som); 3) Substituicdo, montagem e desmontagem de computadores e equipamentos
danificados; 4) Transporte e entrega de bens de informatica consumiveis; 5) Ajustes nas instalacdes (I6gica) e equipamentos (Raspberry) do
projeto midia indoor para as unidades do Interior (projeto da Comunicagdo Social em conjunto com a STI), no periodo de 08 a 12/05/2023,
conforme P.A 2050/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 408/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na Solicitagdo de Diarias (SIGEO) n° 106/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 4,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 24 a 28/04/2023, ao servidor RONALDO BARBOSA DA SILVA, a
disposicao deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para viajar de Goiania/GO a Posse/GO.

Motivo: 1) Ajustes na infraestrutura de rede (salas técnicas, manutencao dos pontos de rede); 2) Atualizacao de equipamentos nas salas de
audiéncia (instalagdo dos novos microfones e caixa de som); 3) Substituicdo, montagem e desmontagem de computadores e equipamentos
danificados; 4) Transporte e entrega de bens de informatica consumiveis; 5) Ajustes nas instalacdes (I6gica) e equipamentos (Raspberry) do
projeto midia indoor para as unidades do Interior (projeto da Comunicagdo Social em conjunto com a STI), no periodo de 24 a 28/04/2023,
conforme P.A 2050/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

TRT da 182 Regido

Goiania, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 409/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na Solicitagdo de Diarias (SIGEO) n° 105/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 4,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 10 a 14/04/2023, ao servidor RONALDO BARBOSA DA SILVA, a
disposicao deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, para viajar de Goiania/GO a Quirindpolis/GO.

Motivo: 1) Ajustes na infraestrutura de rede (salas técnicas, manutencao dos pontos de rede); 2) Atualizacao de equipamentos nas salas de
audiéncia (instalagdo dos novos microfones e caixa de som); 3) Substituicdo, montagem e desmontagem de computadores e equipamentos
danificados; 4) Transporte e entrega de bens de informatica consumiveis; 5) Ajustes nas instalacdes (I6gica) e equipamentos (Raspberry) do
projeto midia indoor para as unidades do Interior (projeto da Comunicagdo Social em conjunto com a STI), no periodo de 10 a 14/04/2023,
conforme P.A 2050/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
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Diretor-Geral

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 27 de fevereiro de 2023.
[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 410/2023

A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 10392/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Equipe de Planejamento da Contratagdo visando a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de
manutencao, recarga e teste hidrostatico em extintores de incéndio instalados em todos os prédios da Justica do Trabalho do Estado de Goias,
tanto na capital, quanto no interior. Também ha necessidade de aquisicdo de placas de localizagao dos extintores, bem como de sinalizacao de
rota de fuga, composta pelos seguintes membros:

| - Integrante Demandante: Alexandre Rosa da Silva (titular); Maércio Rocha Peixoto (suplente);

Il - Integrante Administrativo: Valéria Cristina Barcelos (titular) e Regina Célia de Medeiros(suplente).

Art. 2° Esta Portaria revoga a Portaria TRT 182 DG n° 2205/2022.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 1977/2023 — SISDOC
Interessado(a): MORGANA DA SILVA MARQUES

Assunto: Auséncia por prestacéo de servicos a Justica Eleitoral
Decisédo: Deferimento.

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2170/2023 — SISDOC
Interessado(a): LUIZ FABIO BORGES

Assunto: Auséncia por prestacdo de servigos a Justica Eleitoral
Decisdo: Deferimento.

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2106/2023 — SISDOC
Interessado(a): JULIANA LUIZA BARCELOS CUNHA
Assunto: Interrupcéo de férias

Decisdo: Deferimento.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 424/2023

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 2132/2023,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
funcé@o comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:
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Art. 1° Dispensar o servidor FRANCISCO CATARINO DE ALMEIDA, cédigo s008810, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da fungéo comissionada de Assistente de Secretaria, cédigo TRT 182 FC-4, da Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania, a partir de 3 de abril de 2023.

Art. 2° Designar a servidora SUELEM BRINGEL SILVA, cédigo s202987, Analista Judiciario, Area Judiciéria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para exercer a funcio comissionada de Assistente de Secretaria, cddigo TRT 182 FC-4, da Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania, anteriormente ocupada pelo servidor FRANCISCO CATARINO DE ALMEIDA, cédigo s008810, a partir de 3 de abril de 2023.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiénia, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 414/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
3367/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Considerar revogada, com efeitos a partir de 28 de fevereiro de 2023, a PORTARIA TRT 182 SGPE N° 632/2022, que autorizou o regime
de teletrabalho do servidor DECREE VICENTE JUNQUEIRA JUNIOR(s202719), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, lotado no Nucleo de Apoio a 12 Turma.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiénia, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 415/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
999/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o regime de teletrabalho do servidor NELIO GOUVEIA ALMEIDA MARTINS(s203332), ocupante de cargo da carreira de Analista
Judiciério, Area Judiciaria, lotado na 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, na modalidade INTEGRAL, a partir de 13/01/2023 a 13/01/2024, em
conformidade ao que dispdem as Resolu¢cdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiénia, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 416/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
939/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o regime de teletrabalho do servidor ROBSON MARQUES DE OLIVEIRA(s163295), ocupante de cargo da carreira de Técnico
Judiciario — Area Administrativa, lotado na Vara do Trabalho de Quirin6polis/GO, na modalidade INTEGRAL, a partir de 19/2/2023 a 19/2/2025, em
conformidade ao que dispdem as Resolu¢des CNJ n°® 227/2016, CSJT n°® 151/2015 e TRT 182 n°® 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 417/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
16392/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o regime de teletrabalho do servidor PAULO CESAR SOUZA DOS SANTOS(s202760), ocupante de cargo da carreira de Técnico
Judiciario — Area Administrativa, lotado na Vara do Trabalho de Quirin6polis/GO, na modalidade INTEGRAL, a partir de 19/2/2023 a 19/2/2025, em
conformidade ao que dispdem as Resolu¢des CNJ n° 227/2016, CSJT n°® 151/2015 e TRT 182 n°® 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 418/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
137712023,

RESOLVE:

Art. 1°: Autorizar a servidora EVELINE MARIA JUCA BARROS(s162515), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judicario, Area administrativa,
lotada na 12 Vara do Trabalho de Anapolis/GO, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade Integral, a partir de
6/2/2023 a 6/2/2027, em conformidade ao que disp6em as Resolugdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisao de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 419/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
1996/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Considerar revogada, com efeitos a partir de 28 de fevereiro de 2023, a PORTARIA TRT 182 SGPE N° 349/2022 que autorizou o regime
de teletrabalho da servidora EVELINE MARIA CAMARGO BARBOSA (s202888), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area
Judiciaria, lotada na 132 Vara do Trabalho de Goiania/GO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiénia, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 402/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
15012/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o regime de teletrabalho da servidora LIVIA NEVES MARQUES COSTA(s203460), ocupante de cargo da carreira de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, lotada na Secretaria de Recurso de Revista, na modalidade Integral, a partir de 01/01/2023 a 31/12/2024, em
conformidade ao que dispdem as Resolu¢cdes CNJ n°® 227/2016, CSJT n°® 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA
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DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 425/2023

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicOes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 2138/2023,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora BRUNA NOVAIS SANTOS GAGLIANO, cadigo s203323, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente de Juiz, codigo TRT 182 FC-5, do Gabinete de juiz Titular da Vara do Trabalho de S&o Luis
de Montes Belos, a partir de 1° de margo de 2023.

Art. 2° Remover a servidora BRUNA NOVAIS SANTOS GAGLIANO, cédigo s203323, do Quadro de Lotagdo Proviséria da Secretaria da
Corregedoria Regional para a Secretaria da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos, a partir de 1° de marco de 2023.

Art. 3° Dispensar a servidora LETICIA CAVALCANTE GEBIN MALTEZ, c6digo s162078, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente, cédigo TRT 182 FC-2, da Secretaria da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes
Belos, a partir de 1° de marco de 2023.

Art. 4° Designar a servidora BRUNA NOVAIS SANTOS GAGLIANO, cédigo s203323, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, cédigo
TRT 182 FC-2, da Secretaria da Vara do Trabalho de Sé&o Luis de Montes Belos, a partir de 1° de marco de 2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiénia, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

ESCOLA JUDICIAL
Portaria
Portaria EJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ESCOLA JUDICIAL — NUCLEO DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 420/2023

O DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e
regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0.5 diaria, bem como os encargos devidos ao deslocamento da Juiza VALERIA CRISTINA DE SOUSA SILVA ELIAS
RAMOS, de RIO VERDE/GO a GOIANIA/GO, no dia 3 de marco de 2023.

Motivo: Participar do Evento de Abertura do Ano Letivo da Escola Judicial do TRT da 182 Regido, a realizar-se no dia 3 de margo de 2023, das 9h
as 11h30, conforme PA 1552/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Diretor da Escola Judicial do

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo

Goiénia, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ESCOLA JUDICIAL — NUCLEO DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 421/2023

O DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e
regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0.5 diaria, bem como os encargos devidos ao deslocamento da Juiza FERNANDA FERREIRA, de JATAI/GO a
GOIANIA/GO, no dia 3 de margo de 2023.

Motivo: Participar do Evento de Abertura do Ano Letivo da Escola Judicial do TRT da 182 Regido, a realizar-se no dia 3 de margo de 2023, das 9h
as 11h30, conforme PA 1552/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Diretor da Escola Judicial do

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo
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Goiania, 27 de fevereiro de 2023.
[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ESCOLA JUDICIAL — NUCLEO DE FORMAQAO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 422/2023

O DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0.5 diaria, bem como os encargos devidos ao deslocamento do Juiz CARLOS ALBERTO BEGALLES, de SAO LUIS DE
MONTES BELOS/GO a GOIANIA/GO, no dia 3 de margo de 2023.

Motivo: Participar do Evento de Abertura do Ano Letivo da Escola Judicial do TRT da 182 Regido, a realizar-se no dia 3 de margo de 2023, das 9h
as 11h30, conforme PA 1552/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Diretor da Escola Judicial do

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

Goiania, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ESCOLA JUDICIAL — NUCLEO DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 423/2023

O DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0.5 diaria, bem como os encargos devidos ao deslocamento do Juiz CARLOS ALBERTO BEGALLES, de LUZIANIA/GO
a GOIANIA/GO, no dia 3 de marco de 2023.

Motivo: Participar do Evento de Abertura do Ano Letivo da Escola Judicial do TRT da 182 Regiéo, a realizar-se no dia 3 de margo de 2023, das 9h
as 11h30, conforme PA 1552/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Diretor da Escola Judicial do

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

Goiania, 27 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

SECRETARIA DE LICITAC,()ES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAQAO

PREGAO ELETRONICO N° 021/2023

Contratacdo prestacao dos servicos de manutengéo preventiva e corretiva, com reposigao de pecas, dos equipamentos odontolégicos listados no
ANEXO A do Termo de Referéncia, para o exercicio de 2023, conforme especificagdes técnicas e condigfes constantes no Edital.

Data da Sesséo: 13/03/2023, as 13h00min.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3222-5688/5244/5657

Eduardo Freire Gongalves

Pregoeiro

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 023/2023

Aquisicdo de material ergonémico (apoio de punho para teclado e mouse — mouse pad), para atender as necessidades da Divisdo de Saude,
deste Tribunal, conforme especificagGes técnicas e condigdes constantes no Termo de Referéncia.

Data da Sessdo: 13/03/2023, as 10:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.

Informagdes: (62) 3222-5688/5244/5657

Bruno Daher de Miranda

Pregoeiro

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 196621
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GAB. PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG
Portaria GP/DG/EJ-18
Portaria GP/SGGOVE
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
Portaria SGP/SGGOVE
DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE
Portaria
Portaria SGPE
ESCOLA JUDICIAL
Portaria
Portaria EJ

SECRETARIA DE LICITAGOES E
CONTRATOS

Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC
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