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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 483/2023

Altera a Portaria TRT 182 GP/DG n° 28/2019, que disciplina a administracdo de materiais e patriménio no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 1775/2023, e

CONSIDERANDO que os Gabinetes de Desembargador do Trabalho tiveram sua estrutura padronizada, por forca da Resolugcdo CSJT n° 296, de
25 de junho de 2021, do que resultou a excluséo da figura do “Chefe de Gabinete”, conforme se observa no quadro de fungdes da tabela
“Gabinetes de Desembargador”, constante do Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/SGPE N° 214/2023,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 88, inciso |, da Portaria TRT 182 GP/DG n° 28/2019 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 88. (...):

| — nos Gabinetes de Desembargador, o Assessor-Chefe IlI.

()"

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiéania, 2 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 489/2023

Institui 0 Subcomité de Avaliagdo da Estrutura dos Quadros de Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 25288/2017,

CONSIDERANDO a previséo contida no artigo 24 da Resolugdo n° 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica, no sentido de
que os Tribunais deveréo rever a distribuicdo de servidores, cargos em comisséo e fungdes de confianga, no maximo, a cada 2 (dois) anos, a fim
de promover as devidas adequagdes;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CSJT n° 296/2021, que dispde sobre a padronizagéo da estrutura organizacional e de pessoal e sobre
a distribuicdo da forga de trabalho nos 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e déa outras providéncias;

CONSIDERANDO a conveniéncia de acompanhar a evolugdo da demanda processual no primeiro e segundo graus, de sorte a promover 0s
ajustes necessarios nos quadros de servidores, cargos em comissao e fungdes comissionadas, observados os ditames da Resolugdo CNJ n°
219/2016, e da Resolugdo CSJT n° 296/2021;
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CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO os termos da Resolucao Administrativa TRT 182 Regido n° 96/2022, que disciplina a organiza¢do e o funcionamento dos
colegiados tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Subcomité de Avaliacao da Estrutura dos Quadros de Servidores, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, em harmonia com o preconizado pela Resolugdo CSJT n°® 296/2021 e na Resolugao CSJT n°® 325/2022.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Avaliagdo da Estrutura dos Quadros de Servidores sera composto pelos seguintes membros:

| — o(a) Juiz(iza) Coordenador(a) da Comissé&o de Atencéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, que atuar4 como coordenador(a);

Il — o(a) Presidente da Associac&o dos Magistrados do Trabalho da 182 Regido — AMATRA 18, na condicéo de observador, sem direito a voto;

Il — o(a) Diretor(a)-Geral, que atuara como vice-coordenador(a);

IV — o(a) Secretério(a)-Geral da Presidéncia;

V — o(a) Secretéario(a)-Geral Judiciario;

VI — o(a) Secretario(a)-Geral de Governanca e Estratégia;

VIl — o(a) Diretor(a) da Secretaria de Gestédo de Pessoas;

VIII — o(a) Diretor(a) da Secretaria da Corregedoria Regional; e

IX — o(a) Assessor(a)-Chefe da Vice-Presidéncia;

X —um(a) Diretor(a) de Secretaria de Vara do Trabalho, indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal.

81° Os(As) integrantes do colegiado, previstos(as) nos incisos | e X, serdo designados(as) nominalmente mediante portaria especifica, constando
0s respectivos prazos de mandatos.

§2° Os(as) suplentes serd@o designados(as) nos autos do processo administrativo que formaliza os trabalhos do referido Comité e terdo direito a
voto quando do ndo comparecimento do(a) titular.

CAPITULO IlI

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° S&o atribuicdes do Subcomité de Avaliagdo da Estrutura dos Quadros de Servidores:

| — acompanhar a evolugdo da demanda processual no primeiro e segundo graus, de sorte a promover 0s ajustes necessarios nos quadros de
servidores, cargos em comisséo e fungdes comissionadas;

Il — avaliar os quadros de lotacao, cargos em comissao e fungbes comissionadas das unidades de apoio judiciario, inclusive especializado, da area
administrativa, da area de Tecnologia da Informag¢édo e Comunicagdo e da Escola Judicial, observando as diretrizes estabelecidas na Resolugéo
CSJT n° 296/2021;

Il — auxiliar a Presidéncia do Tribunal na elaboragdo de proposta de reestruturacdo de quadros de servidores, cargos em comisséo e fungdes
comissionadas, em conformidade com os critérios estabelecidos na Resolu¢gdo CNJ n° 219/2016 e na Resolugdo CSJT n° 296/2021; e

IV — analisar os pedidos de alteragdo de quadros de pessoal das unidades judiciarias e administrativas do Tribunal.

Art. 4° Compete ao(a) coordenador(a) do Subcomité de Avaliagcdo da Estrutura dos Quadros de Servidores:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a) vice-coordenador(a);

IIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacgao;

VIl — assinar as atas de reunio; e

VIl — justificar eventual descumprimento do calendério.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuigBes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

CAPITULO IV

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Secretaria de Gestdo de Pessoas sera a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de Avaliacdo da Estrutura dos Quadros de
Servidores.

§1° Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reunido;

IIl — convidar os membros para as reuniées convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunifes e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI — fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII — monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informacgdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§2° Compete ao(a) titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteddo e a vigéncia dos atos
normativos;

IIl — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagcao das reunies ordinarias;

IV — reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizac&o de reunifes do colegiado e/ou a
divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e

V — comunicar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissédo do(a)
coordenador(a).

83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

84° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagao dos trabalhos do colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO V
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DAS REUNIOES

Art. 6° O Subcomité de Avaliacdo da Estrutura dos Quadros de Servidores reunir-se-4, ordinariamente, a cada seis meses, ou,
extraordinariamente, sempre que necessario.

81° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° Se ocorrerem duas ou mais reuniées em um mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder
a publicacao de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituic6es ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas de reunido do Subcomité conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| — a data, o horério e o local da reuniéo;

Il — o breve relato das manifesta¢@es ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagdes tomadas;

IV — o(a) responsével pelo cumprimento de cada deliberacéo; e

V — 0s nomes dos(as) participantes.

81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do(a) coordenador(a), podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes
e convidados(as).

§2° As pautas deverdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.

84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 9° Para abertura de reuniao do Subcomité sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a)
vice-coordenador(a).

Art. 10. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.

81° Todos os membros do Comité terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/DG n° 2764/2018.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 2 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria GP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 478/2023

Institui a Comissao de Efetividade da Execucao Trabalhista, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 24191/2018,

CONSIDERANDO o principio constitucional da publicidade dos atos processuais, conforme previsao do artigo 5°, inciso LX, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO os principios constitucionais e democraticos do processo, da duracao razoavel do processo e da garantia dos meios efetivos
que assegurem a efetividade da prestagédo jurisdicional e da celeridade processual, contidos no art. 5°, inciso LXXVIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a necessidade de criar, efetivar, monitorar e documentar as a¢des de melhorias realizadas por este Regional no tratamento da
efetividade da execucéo, bem como acompanhar o cumprimento das agdes pelas unidades;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho; e

CONSIDERANDO a Resolucao Administrativa TRT 182 Regido n° 96/2022, que disciplina a organiza¢édo e o funcionamento dos Colegiados
tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituida a Comisséo de Efetividade da Execuc¢édo Trabalhista, érgdo consultivo da Presidéncia em matérias relativas a elaboracao e
cumprimento da politica judiciaria de efetividade da prestacgéo jurisdicional.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° A Comissao serd composta pelos seguintes membros: | — o(a) Juiz(iza) designado(a) como Juiz(iza) Auxiliar da Secretaria do Juizo de
Execucdo, que atuara como Coordenador(a);

IIl — o(a) Juiz(iza) Coordenador(a) da Divisdo de Pesquisa Patrimonial, que atuara como vice-coordenador(a);

IV - o(a) Secretério(a)-Geral Judiciario;

V - o(a) Diretor(a) de Secretaria do Juizo da Execugéo;
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VI - o(a) Diretor(a) da Divisdo de Pesquisa Patrimonial; e

VII - um(a) Diretor(a) de Secretaria de Vara do Trabalho, indicado pelo(a) Juiz(iza) coordenador(a) da Comissao.

81° Os membros da Comissao serédo designados nominalmente, por Portaria especifica.

§2° Os(as) suplentes serdo indicados e designados pelos(as) membros(as) titulares nos autos do processo administrativo que formaliza os
trabalhos da referida Comisséo e terdo direito a voto quando do ndo comparecimento dos(as) titulares.

CAPITULO 1ll

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° S&o atribuicdes da Comissao de Efetividade da Execucéo Trabalhista:

| - promover estudos, planejamento, auxilio e propositura de projetos, agdes e medidas que concorram para alcancar maior efetividade na
prestacgéo jurisdicional na fase executiva dos processos;

Il - organizar, estabelecer critérios de medicdo quanto aos resultados, fomentar e divulgar as boas praticas em execugdo trabalhista,
especialmente aquelas que possam provocar impactos positivos no alcance das metas regionais e nacionais estabelecidas para a Justica do
Trabalho;

11l - elaborar e apresentar ao Presidente do Tribunal, relatérios semestrais das atividades realizadas pela Comissao ao longo de cada exercicio
anual, sem prejuizo da elaboragéo e apresentagdo de relatérios quando solicitados, a qualquer tempo, pela Presidéncia;

IV - auxiliar a Presidéncia do Tribunal na promocgao das atividades da Semana Nacional de Execucgado Trabalhista e do Leildo Nacional da Justica
do Trabalho;

V - receber e analisar as sugestfes apresentadas pelos membros da Comisséo, unidades judiciarias, membros do Tribunal, servidores, OAB ou
MPT, que tratem do aperfeicoamento da efetividade da jurisdicdo na fase executiva, encaminhando-as, quando necessario, a Presidéncia do
Tribunal; e

VI - sugerir, em relagdo a efetividade da execucao trabalhista, medidas de aperfeicoamento do sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe) e de
dados estatisticos (e-Gestao).

Art. 4° Compete ao(a) coordenador(a) da Comisséo:

| - convocar ou fazer convocar reunifes ordindarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a) vice-coordenador(a);

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao;

VIl - assinar as atas de reunido; e

VIII - justificar eventual descumprimento do calendario.

Paragrafo Gnico Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuicdes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

CAPITULO IV

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Secretaria-Geral Judiciaria sera a Unidade de Apoio Executivo (UAE) da Comissao de Efetividade da Execucao Trabalhista.

§1° Cabe a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizacéo da reuniao;

Il - convidar os membros para as reuniées convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnol6gicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou copia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informages a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§2° Compete ao(a) titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribui¢cbes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informag6es do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contetdo e a vigéncia dos atos
normativos;

Il - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realiza¢éo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizacdo de reunides do colegiado e/ou a
divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e

V - comunicar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissdo do(a)
coordenador(a).

83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

84° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagdo dos trabalhos deste colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 6° A Comisséo de Efetividade da Execucgéo Trabalhista reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre, ou, extraordinariamente, sempre que
necessario.

81° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° Se ocorrerem duas ou mais reunifes num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder a
publicagcao de ata mensal Gnica, com o registro dos fatos ocorridos nas reuniées havidas no periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgdos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas de reunido da Comisséo conterdo, no minimo, as seguintes informagoes:

| - a data, o horério e o local da reuniéo;

Il - o breve relato das manifestagfes ocorridas durante a reuniao;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - 0 responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo; e

V - os nomes dos participantes.
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81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do(a) coordenador(a), podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes
e convidados(as).

§2° As pautas deverdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.

84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 9° Para abertura de reunido da Comisséo sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a)
vice-coordenador(a).

Art. 10 As deliberag6es do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o niUmero de membros presentes na reuniéo.
81° Todos 0os membros da Comissao terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).
CAPITULO VIII

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 11 Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/SGJ N° 240/2019.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 2 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria GP/SGP

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 480/2023

Institui o Subcomité de Gestdo de Memodria e altera a Resolugdo Administrativa n® 81/2021 que dispde sobre as normas referentes ao Programa
de Gestdo de Memoria no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regi&o.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 9563/2020,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 469/2022, que estabelece diretrizes e normas sobre a digitalizacao de documentos judiciais e
administrativos e de gestdo de documentos digitalizados do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 324/2020, que institui diretrizes e normas de Gestdo de Memdria e de Gestao Documental e disp6e sobre
o Programa Nacional de Gestdo Documental e Memdria do Poder Judiciario — Proname;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT,;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n° 96/2022, que disciplina a organizagdo e o funcionamento dos colegiados
tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Subcomité de Gestdo de Meméria, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em harmonia com o
preconizado pela Resolugdo CNJ n° 324/2020 e Resolugcao CSJT n° 325/2022.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Gestdo de Memaria sera composto pelos seguintes membros:

| — um(a) Desembargador(a) do Trabalho indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal, que atuara como coordenador(a);

Il — um(a) Juiz(iza) Titular de Vara do Trabalho indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal, que atuara como vice-coordenador(a);

IIl — o(a) Diretor(a)-Geral;

IV — um(a) servidor(a) indicado(a) pela Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

V — o(a) Diretor(a) da Coordenadoria de Documentacao;

VI — o(a) Chefe da Sec¢ao de Gestdo Documental; e

VIl — o(a) Chefe da Secao de Gestdo de Memoria.

81° Os(As) integrantes do colegiado serdo designados(as) nominalmente mediante portaria especifica.

§2° Os(as) suplentes serdo designados(as) nos autos do processo administrativo que formaliza os trabalhos do referido Subcomité e ter&o direito a
voto quando do ndo comparecimento do(a) titular.

83° O Subcomité de Gestao de Memodria sera secretariado por servidor(a) lotado(a) a Coordenadoria de Documentagéo.

CAPITULO IlI

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° S&o atribuicdes do Subcomité de Gestdo de Memoria:

| — coordenar a politica de Gestéo de Memoria da instituicdo, de acordo com a Resolugdo CNJ n°324/2020 e em conformidade com os Manuais de
Gestao da Memdéria e Documental do Poder Judiciério;

Il — fomentar a interlocucéo e a cooperagdo entre as areas de Memorial, Biblioteca e Gestdo Documental;

11l — aprovar os critérios de sele¢éo, organizacéo, preservagao e exposi¢do de objetos, processos e documentos museoldgicos, arquivisticos ou
bibliograficos, que comporédo o acervo historico permanente do Tribunal;

IV — promover intercambio do conhecimento cientifico e cultural com outras instituicdes e programas similares; e

V — coordenar a identificagcdo e o recebimento de material que compora os acervos fisico e virtual de preservagédo, bem como a divulgacéo de
informagdes relativas & Memoria institucional.
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Art. 4° Compete ao(a) coordenador(a) do Subcomité de Gestdo de Memoria:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);

IIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacao;

VIl — assinar as atas de reunio; e

VIl — justificar eventual descumprimento do calendério.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuigBes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

CAPITULO IV

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 5° O Subcomité de Gestao de Memdéria sera associado a area tematica de Documentacdo e Meméria, conforme disposto no art. 4° da
Resolugdo CSJT n° 325, de 11 de fevereiro de 2022.

CAPITULO V

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Coordenadoria de Documentagao sera a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de Gestdo de Memoria.

§1° Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reunido;

IIl — convidar os membros para as reunifes convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunifes e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI — fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII — monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§2° Compete ao(a) titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteddo e a vigéncia dos atos
normativos;

IIl — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagcao das reunifes ordinarias;

IV — reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizac&o de reunifes do colegiado e/ou a
divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e

V — comunicar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissdo do(a)
coordenador(a).

83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

84° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagao dos trabalhos do colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 7° O Subcomité de Gestao de Memaria reunir-se-a anualmente, ou, de forma extraordinaria, sempre que necessario ou conveniente,

81° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° Se ocorrerem duas ou mais reuniées em um mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder
a publicacao de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 8° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicées ligadas ao campo de conhecimento afim.

CAPITULO VII

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas de reunido do Subcomité conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| — a data, o horério e o local da reuniéo;

Il — o breve relato das manifesta¢@es ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagdes tomadas;

IV — o(a) responsével pelo cumprimento de cada deliberacéo; e

V — 0s nomes dos(as) participantes.

81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do(a) coordenador(a), podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes
e convidados(as).

§2° As pautas deverdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.

84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VIII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 10. Para abertura de reuniao do Subcomité de Gestdo de Memoria sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente o(a)
coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 11. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.

81° Todos os membros do subcomité terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO IX

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 12. Fica alterado o inciso XV do artigo 2°, o titulo do Capitulo Il e o artigo 6° da Resolugdo Administrativa n® 81/2021, que passam a vigorar
com a seguinte redagao:

XV — constituigdo de unidades de Gestao Documental e de Gestdo de Memodria, assim como de Colegiados Tematicos de Avaliagdo Documental;
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“Capitulo Il - DO SUBCOMITE DE GESTAO DE MEMORIA”

“Art. 6° Devera ser instituido, em ato normativo préprio, em harmonia com o preconizado pela Resolu¢cdo CNJ n° 324/2020 e Resolugdo CSJT n°
325/2022, o Subcomité de Gestéo de Memdria, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.”
Art. 13. Fica revogado o artigo 7° da Resolugao Administrativa n® 81/2021.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 2 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 481/2023

Institui o0 Comité de Documentagdo e Meméria e altera a Resolugdo Administrativa 102/2021 que dispde sobre as normas referentes ao Programa
de Gestdo Documental no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 9563/2020,

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do CNJ n° 469/2022, que estabelece diretrizes e normas sobre a digitalizacdo de documentos judiciais e
administrativos e de gestdo de documentos digitalizados do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 324/2020, que institui diretrizes e normas de Gestdo de Memdria e de Gestao Documental e disp6e sobre
o Programa Nacional de Gestdo Documental e Memdria do Poder Judiciario — Proname;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governancga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT; e

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n° 96/2022, que disciplina a organizagdo e o funcionamento dos colegiados
tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Comité de Documentacao e Memdria, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em harmonia com o
preconizado pela Resolugao CNJ n° 324/2020 e Resolucdo CSJT n° 325/2022.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Comité de Documentacéo e Memoria serd composto pelos seguintes membros:

| — o(a) Vice-Presidente do Tribunal, que atuara como coordenador(a);

Il — um(a) Juiz(iza) Titular de Vara do Trabalho indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal, que atuara como vice-coordenador(a);

IIl — o(a) Diretor(a)-Geral;

IV — o(a) Secretéario(a)-Geral Judicirio;

V — o(a) Secretéario(a) da Corregedoria Regional;

VI — o(a) Diretor(a) da Secretaria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo;

VIl — o(a) Diretor(a) da Coordenadoria de Documentacgéo;

VIl — o(a) Chefe da Secéo de Gestdo Documental; e

IX — o(a) Chefe da Se¢éo de Gestdo de Memoria.

81° Os(As) integrantes do colegiado serdo designados(as) nominalmente mediante portaria especifica.

§2° Os(as) suplentes serd@o designados(as) nos autos do processo administrativo que formaliza os trabalhos do referido Comité e terdo direito a
voto quando do ndo comparecimento do(a) titular.

83° O Comité de Documentagao e Memoria sera secretariado por servidor(a) lotado(a) na Coordenadoria de Documentagéo.

CAPITULO IlI

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° S&o atribuicdes do Comité de Documentagio e Memoria:

| — propor instrumentos arquivisticos de classificagdo, temporalidade e destinacdo de documentos e submeté-los a aprovagéo da autoridade
competente;

Il — orientar as unidades judiciarias e administrativas a realizar o processo de analise e avaliagcdo da documentagdo produzida e acumulada no seu
ambito de atuacao;

Il — identificar, definir e zelar pela aplicacao dos critérios de valor secundario dos documentos e processos;

IV — analisar os editais de elimina¢éo de documentos e processos da instituicdo e aprova-los; e

V — realizar estudos e encaminhar propostas ao Comité do Proname sobre questdes relativas a Gestdo Documental e a Gestao de Memdria.

Art. 4° Compete ao(a) coordenador(a) do Comité de Documentagéo e Memoria:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a) Vice-Coordenador(a);

IIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberagao;

VIl — assinar as atas de reunio; e

VIl — justificar eventual descumprimento do calendério.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuigBes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
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coordenador(a).

CAPITULO IV

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 5° O Comité de Documentacdo e Memoria sera associado a area tematica de Documentacao e Memoria, conforme o disposto no art. 4° da
Resolugdo CSJT n° 325, de 11 de fevereiro de 2022.

CAPITULO V

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Coordenadoria de Documentacao sera a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité de Documentagéo e Memoria.

§1° Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reunido;

IIl — convidar os membros para as reuniées convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunifes e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI — fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII — monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§2° Compete ao(a) titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteddo e a vigéncia dos atos
normativos;

IIl — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagao das reunies ordinarias;

IV — reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizac&o de reunifes do colegiado e/ou a
divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e

V — comunicar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissédo do(a)
coordenador(a).

83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

84° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizacdo dos trabalhos deste colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 7° O Comité de Documentacdo e Memoéria reunir-se-a, anualmente, ou, de forma extraordinaria, sempre que necessario ou conveniente.

81° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° Se ocorrerem duas ou mais reuniées em um mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder
a publicacao de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 8° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores(a), sem direito a voto, representantes de érgédos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas ao campo de conhecimento afim.

CAPITULO VII

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas de reunido do Comité conter&o, no minimo, as seguintes informacgdes:

| — a data, o horério e o local da reuniéo;

Il — o breve relato das manifestag@es ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagdes tomadas;

IV — o(a) responsével pelo cumprimento de cada deliberacéo; e

V — 0s nomes dos(as) participantes.

81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do(a) coordenador(a), podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes
e convidados(as).

§2° As pautas deverdo integrar o conteido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.

84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VIII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 10. Para abertura de reunido do Comité de Documentagdo e Memoria sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente
o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 11. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.

81° Todos os membros do Comité terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do vice-coordenador(a).

CAPITULO IX

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 12. Fica alterado o inciso XV do artigo 2°, o inciso XV do artigo 3°, o titulo do Capitulo II, o artigo 4°, o caput do artigo 10, os 88 1° e 5° do
artigo 11, o caput do artigo 15, o § 2° do artigo 19, o caput e alineas ‘a’ e ‘b’ do inciso | do artigo 25, o artigo 26, o artigo 27, 0 § 2° do artigo 28 e 0
inciso X do artigo 30, da Resolugao Administrativa n® 102/2021, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

XV — Comité de Documentacao e Memoria: possui, entre as suas atribui¢cdes, as da Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos - CPAD,
dispostas na Resolugao n° 324/2020 e normativas do CNJ, com composi¢ao multidisciplinar, responsavel pela orientagéo e realiza¢do do processo
de analise, avaliacao e destinagdo da documentacéo produzida na institui¢cdo.”

“CAPITULO Il - DO COMITE DE DOCUMENTAGAO E MEMORIA”

“Art. 4° Deverd ser instituido, em ato normativo préprio, em harmonia com o preconizado pela Resolugdo CNJ n° 324/2020 e Resolugdo CSJT n°
325/2022, o Comité de Documentacdo e Memdria, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.”
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“Art. 10. Faculta-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido estabelecer convénios com 6rgaos ou entidades de carater histérico, cultural,
social e universitario para auxilio nas atividades de gestdo documental, sob coordenacgéo e supervisdo da Coordenadoria de Documentagao e do
Comité de Documentagcédo e Memoria.

B P PPN

81° Os documentos, processos administrativos e judiciais fisicos das varas do trabalho da capital e das varas do trabalho de Aparecida de
Goiania/GO, ao passarem para a fase intermediaria, serdo transferidos a Se¢cdo de Gestdo Documental.

85° Documentos fisicos, exceto processos, enviados a Se¢do de Gestao Documental serdo armazenados em envelopes, contendo a identificagao
de origem, data, tipo de documento e tipo de arquivamento.”

“Art.15. A avaliagao é entendida como a analise dos documentos e processos judiciais e administrativos, desde sua produgédo, com a finalidade de
estabelecer os prazos de guarda e destinacao final, sob orientacéo da Sec¢ao de Gestdo Documental e do Comité de Documentagdo e Memoria,
de acordo com a atribuigdo de valores primarios e secundarios.

N 0 S
§2° Vencido o prazo de guarda, a destinacdo de cada documento ou processo podera ser alterado pelo Comité de Documentacdo e Memdria,
mediante justificativa, quer para majorar referido prazo de guarda, quer para torna-la permanente.”

“Art. 25. A Coordenadoria de Documentacao:

| e e e e e s

a) 01 (um) processo para a Secao de Gestao Documental que sera responsavel pela avaliagdo dos documentos e processos administrativos e
judiciais das varas do trabalho da capital e das varas do trabalho de Aparecida de Goiania/GO;

b) 01 (um) processo para cada uma das Unidades de Gestédo e Avaliagdo Documental do Interior (UGADIS), que serao encaminhados ao(a)
Juiz(iza) Titular da Vara ou Juiz(iza) Diretor(a) do Foro, nas localidades do interior onde existam mais de uma Vara do Trabalho.”

“Art. 26. A Coordenadoria de Documentagao expedira orientagdes a serem adotadas pelas unidades organizacionais e encaminhara a Listagem de
Eliminacéo de Documentos (Anexo Ill) ao Comité de Documentagdo e Memoria, para andlise e validagdo do procedimento.”

“Art. 27. Apos a validacéo pelo Comité de Documentacao e Memoria, a proposta de eliminagédo sera encaminhada ao(a) Presidente do Tribunal
que, anuindo, submetera a matéria ao Tribunal Pleno.”

B T - N

§2° No prazo compreendido entre a data da publicagdo do edital e a data prevista para a eliminagédo, é facultado as partes interessadas, as suas
expensas, formular requerimento ao Comité de Documentagdo e Memoria ou a Se¢do de Gestdo Documental para obtengéo de copias de pecas
dos autos judiciais, desentranhamento de documentos ou expedi¢éo de certidées (Anexo VIII).

X — os documentos e os processos administrativos ou judiciais de valor secundario reconhecido pelo Comité de Documentacao e Memoria ou a
partir de requerimento fundamentado formulado por magistrado(a) ou entidade de carater historico, cultural e universitéario;
Art. 13. Fica revogado o artigo 5° da Resolugdo Administrativa n® 102/2021.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 2 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 482/2023

Institui 0 Subcomité da Revista e Gestédo de Acervos Bibliograficos — SRGAB, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 824/2023,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as atividades de elaboragéo da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;
CONSIDERANDO a importancia de se aprimorar as politicas de desenvolvimento e gestéo do acervo bibliografico da Biblioteca do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugcao CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO o teor da Resolugao Administrativa n°® 102/2021, que dispde sobre as normas referentes ao Programa de Gestdo Documental
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Subcomité da Revista e Gestao de Acervos Bibliograficos — SRGAB, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, em harmonia com o preconizado pela Resolugdo CSJT n° 325/2022.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité da Revista e Gestédo de Acervos Bibliograficos — SRGAB sera composto pelos seguintes membros:

| — um(a) Desembargador(a) do Trabalho indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal, que atuara como coordenador(a);
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Il — dois(duas) Juizes(izas) de primeiro grau indicados(as) pelo(a) Presidente do Tribunal;

IIl — o(a) Diretor(a) da Coordenadoria de Documentacéo; e

IV — o(a) Chefe da Sec¢éo de Biblioteca.

81° O Subcomité da Revista e Gestao de Acervos Bibliogréaficos sera secretariado por servidor(a) lotado(a) na Coordenadoria de Documentagéo —
CDOC.

§2° Os(as) suplentes serdo designados(as) nos autos do processo administrativo que formaliza os trabalhos do referido Subcomité e ter&o direito a
voto quando do ndo comparecimento do(a) titular.

Art. 3° O Conselho Editorial da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera composto pelos(as) magistrados(as) indicados(as)
para o Subcomité da Revista e Gestao de Acervos Bibliograficos, coordenado pelo(a) Desembargador(a) do Trabalho.

CAPITULO IlI

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° S&o atribuicdes do Subcomité da Revista e Gestédo de Acervos Bibliograficos quanto a gestao de acervos bibliograficos:

| — deliberar acerca das politicas de desenvolvimento e gestdo do acervo bibliografico da Biblioteca do TRT da 182 Regiao;

Il — orientar os processos de avaliacao, sele¢ao, aquisicao e descarte de obras;

IIl — propor a Presidéncia do Tribunal:

a) a aquisicao de materiais bibliograficos;

b) a assinatura de periddicos; e

c) a assinatura de plataformas digitais de bases bibliogréaficas.

IV — aprovar as listas de descarte apresentadas pela Secéo de Biblioteca;

V — avaliar a criagéo, alteragao ou extingdo das colecdes especiais da Biblioteca do TRT da 182 Regido; e

VI — deliberar acerca de demandas operacionais apresentadas pela Se¢ao de Biblioteca.

Art. 5° Sao atribuigbes do Subcomité da Revista e Gestdo de Acervos Bibliograficos quanto a elaborag¢édo da Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido:

| — definir as regras de elaboracao e publica¢édo da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo;

Il — definir a periodicidade da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

Il — aprovar a publicacéo do edital de selecéo de artigos cientificos, decisdes e demais trabalhos; e

IV — deliberar acerca de eventuais omissdes do Edital de Sele¢ao e outras questdes que sobrevenham no decorrer do processo de elaboragéo da
Revista.

Art. 6° S&o atribuicdes do Conselho Editorial da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo:

| — definir a politica editorial da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido; e

Il — selecionar e aprovar os artigos cientificos, decisdes e demais trabalhos apresentados para comporem as edi¢gfes da Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

CAPITULO IV

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 7° O Subcomité da Revista e Gestdo de Acervos Bibliograficos sera associado a area tematica de Documentacdo e Memdria, conforme o
disposto no artigo 4° da Resolugdo CSJT n° 325, de 11 de fevereiro de 2022.

CAPITULO V

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 8° A Coordenadoria de Documentacao sera a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité da Revista e Gestao de Acervos
Bibliogréaficos.

§1° Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reunido;

IIl — convidar os membros para as reuniées convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunifes e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI — fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII — monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes aos colegiados; e

VIII — providenciar e fornecer informacgdes a respeito dos colegiados, quando requeridas por parte interessada.

§2° Compete ao(a) titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteddo e a vigéncia dos atos
normativos;

IIl — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do Subcomité sobre eventual inobservancia da periodicidade de realiza¢édo das reunides ordinarias;

IV — reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizac&o de reuniées do colegiado e/ou a
divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e

V — comunicar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissédo do(a)
coordenador(a).

83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

84° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagao dos trabalhos do colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 9° O Subcomité da Revista e Gestédo de Acervos Bibliogréaficos reunir-se-a, ordinariamente, a cada semestre ou, extraordinariamente, sempre
que necessario.

81° As reunides do colegiado poderéo ser realizadas de forma presencial, hibrida ou telepresencial.

82° As reunides do colegiado deverdo ocorrer somente depois de publicado ato normativo com a indicagdo nominal dos membros referidos no
artigo 2° desta portaria.

83° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, é facultado ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder a
publicacdo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides realizadas no periodo.

Art. 10. O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgdos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas ao campo de conhecimento afim.

Paragrafo Unico. Salvo disposi¢cdo em contrério, as reunides do colegiado serdo instaladas com a presenca da maioria absoluta de seus membros,
e suas deliberagBes aprovadas por maioria simples, cabendo ao(a) Coordenador(a), em caso de empate, o voto de qualidade.
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CAPITULO VII

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 11. As atas de reunido do Subcomité conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| — a data, o horério e o local da reuniéo;

Il — o breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagdes tomadas;

IV — o(a) responsével pelo cumprimento de cada deliberacéo; e

V — 0s nomes dos(as) participantes.

81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do(a) Coordenador(a), podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes
e convidados(as).

§2° As pautas deverdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.

84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VIII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 12. Para abertura de reunido do Subcomité sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente o(a) coordenador(a).
Art. 13. As deliberagdes dos colegiados serdao tomadas por maioria simples, considerando o nimero de membros presentes na reunido.
81° Todos os membros do Subcomité terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, consideram-se qualificados os votos do(a) Coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).
CAPITULO IX

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 14. Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/SGJ N° 60/2018.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 2 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria-Geral da Presidéncia

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 484/2023

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta na Solicitacdo de Diarias (SIGEQO) n° 111/2023 e no Processo Administrativo n® 2064/2023,
RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 3,5 diarias de viagem, referente ao periodo de 21 a 24 de margo de 2023, ao Ex.mo Desembargador PAULO PIMENTA,
Vice-Ouvidor, tendo em vista seu deslocamento da cidade de Goiania-GO a Brasilia-DF.

Motivo: Participar da 342 Reuniao do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho — COLEOUV.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, data da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiéania, 2 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Divisdo de Saude

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 479/2023

Institui 0 Subcomité de Atencéo Integral a Satde no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 24113/2015,

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, conforme previsto no art. 196 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n°® 207, de 15 de outubro de 2015, que institui a Politica de Atencao Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governancga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n° 96/2022, que disciplina a organizagdo e o funcionamento dos colegiados
tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 196783



3674/2023 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 12
Data da Disponibilizacédo: Quinta-feira, 02 de Margo de 2023

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Subcomité de Atencgéo Integral a Saude, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em harmonia com o
preconizado pela Resolugao CNJ n°® 207/2015 e a Resolugdo CSJT n° 325/2022.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Atencgédo Integral a Saude sera composto pelos seguintes membros:

| —um(a) Desembargador(a) do Trabalho indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal,

Il — o(a) Presidente da Associagao dos Magistrados do Trabalho da 182 Regido — AMATRA 18, que atuard como vice-coordenador(a);

IIl — o(a) Diretor(a)-Geral;

IV — o(a) Secretério(a)-Geral da Presidéncia;

V — o(a) Secretéario(a)-Geral da Governanca e Estratégia;

VI — o(a) Diretor(a) da Secretaria de Gestao de Pessoas;

VIl — o(a) Diretor(a) da Divisdo de Saude; e

VIII — um(a) profissional da area médica indicado(a) pelo(a) Diretor(a) da Divisdo de Saude.

81° Os(As) integrantes do colegiado indicados(as) pelo Presidente do Tribunal, bem como o(a) indicado(a) pelo(a) Diretor(a) da Divisdo de Saude,
serdo designados(as) nominalmente mediante portaria especifica.

§2° Os(as) suplentes serao indicados pelos(as) titulares e designados(as) nos autos do processo administrativo que formaliza os trabalhos do
referido Subcomité e terdo direito a voto quando do ndo comparecimento do(a) respectivo titular.

83° O(a) Suplente do(a) Desembargador(a) do Trabalho atuard como vice-coordenador(a).

CAPITULO IlI

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 3° O Subcomité de Atenc¢éo Integral & Saude associar-se-a4 ao Comité de Pessoas.

Paragrafo Unico. A associagédo referida no caput deste artigo consiste na comunicacdo ao Comité de Pessoas das deliberacdes tomadas e dos
resultados alcangados pelo colegiado, nos termos do art. 33 da Resolucédo n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Compete ao Subcomité de Atencdo Integral a Saude o exercicio das seguintes atribuigcbes, sem prejuizo de outras necessarias ao
cumprimento dos seus objetivos:

| — implementar e gerir a Politica de Atencéo Integral a Salde de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario no seu ambito de atuacao, em
cooperagdo com as unidades de salde do Tribunal;

Il — fomentar os programas, projetos e acdes vinculados a Politica de Atencéo Integral & Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario,
em conjunto com as unidades de saude do Tribunal;

IIl — atuar na interlocu¢do com o CNJ, com a Rede de Atenc¢éo Integral a Salde, com o Comité Gestor Nacional, com os demais Comités Gestores
Locais e com as instituicBes parceiras, compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;

IV — promover, em cooperacdo com as unidades de satde do Tribunal, reunides, encontros e eventos sobre temas relacionados a Politica de
Atencédo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario;

V — auxiliar a administragdo do Tribunal no planejamento orcamentario da area de saude; e

VI — analisar e divulgar os resultados alcangados.

Art. 5° Compete ao(a) coordenador(a) do Subcomité de Atencao Integral a Saude:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a) vice-coordenador(a);

IIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacgao;

VIl — assinar as atas de reunio; e

VIl — justificar eventual descumprimento do calendério.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuigBes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

CAPITULO V

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Diviséo de Saude sera a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de Atencéo Integral a Salde.

§1° Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reunido;

IIl — convidar os membros para as reunifes convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunifes e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI — fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII — monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informacgdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§2° Compete ao(a) titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contetdo e a vigéncia dos atos
normativos;

IIl — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagcao das reunies ordinarias;

IV — reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizac&o de reuniées do colegiado e/ou a
divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e

V — comunicar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissdo do(a)
coordenador(a).

83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

84° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagao dos trabalhos do colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
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normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 7° O Subcomité de Atencgédo Integral a Saude reunir-se-a, ordinariamente, a cada trés meses, ou, extraordinariamente, sempre que necessario.
81° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° Se ocorrerem duas ou mais reuniées em um mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder
a publicagao de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 8° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituic6es ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VII

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas de reunido do Subcomité conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| — a data, o horério e o local da reuniéo;

Il — o breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagdes tomadas;

IV — o(a) responsével pelo cumprimento de cada deliberacéo; e

V — 0s nomes dos participantes.

81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do(a) coordenador(a), podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes
e convidados(as).

§2° As pautas deverdo integrar o conteido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.

84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VIII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 10. Para abertura de reunido do Subcomité de Atencao Integral a Saude sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente
o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 11. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.

81° Todos os membros do Comité terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).
CAPITULO IX

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 12. Ficam revogadas as Portarias TRT 182 GP/DG n°s 558/2015, 610/2017 e 1591/2019.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 2 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
Portaria SGP/SGGOVE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGGOVE N° 488/2023

Institui 0 Comité de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 2540/2016,

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n°® 370/2021, que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD);

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n°® 148/2015, que institui a Politica de Governanca e Gestdo de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo (PGTIC) no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho; e

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n° 96/2022, que disciplina a organizagdo e o funcionamento dos colegiados
tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Comité de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em
harmonia com o preconizado pela Resolugdo CNJ n° 370/2021 e com a Resolugdo CSJT n° 325/2022.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo sera composto pelos seguintes membros:

| — o(a) Gestor(a) da unidade de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo, que atuara como coordenador(a);

Il — o(a) Gestor(a) da unidade de Planejamento e Gestéo de TIC, que atuara como vice-coordenador(a);
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Il — o(a) Gestor(a) da unidade de Infraestrutura de TIC;

IV — o(a) Gestor(a) da unidade de Relacionamento de TIC;

V — o(a) Gestor(a) da unidade de Sistemas de Informagéo;

VI — o(a) Gestor(a) da Unidade de Apoio a Governanga Institucional; e

VIl — o(a) Gestor(a) da unidade de Seguranca da Informacéo.

Paragrafo Unico. Os(as) suplentes serdo os substitutos formais dos(as) gestores das unidades e terdo direito a voto quando do néo
comparecimento do(a) titular.

CAPITULO IlI

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° S&o atribuicdes do Comité de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéao:

| — envolver a alta administracao nas decisfes estratégicas que incidem sobre os servigos de TIC;

Il — aprovar planos taticos e operacionais junto a alta administracéo, disseminando a importancia da area de TIC no &mbito do Tribunal;

11l — monitorar a execug¢ao or¢gamentaria e financeira de TIC;

IV — planejar, priorizar e monitorar as contratagdes de TIC;

V — acompanhar o andamento das iniciativas estratégicas, bem como seus desdobramentos;

VI — apoiar na estruturagédo de escritério de projetos que favoreca o emprego das melhores praticas de gestéo de projetos preconizadas pelos
padrdes nacionais e internacionais;

VII — definir a carteira de projetos e a gestao de portfélio de servigos de TIC;

VIII — estabelecer plano de agéo para iniciativas de curta duragdo ou escopo simplificado;

IX — promover recomendacdes e a adogao de boas praticas;

X — propor modelos e padrdes referentes a Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicagao;

XI — promover a participagdo coletiva na elaboracéo de propostas e admissao de projetos; e

XIl — analisar, organizar e estruturar o atendimento das demandas de TIC.

81° Além dos assuntos relacionados as competéncias listadas, poderao ser incluidas na pauta das reunides outras matérias relevantes a
governanga e gestédo de TIC;

§2° O Comité podera convidar terceiros para assessoria em matérias especificas.

Art. 4° Compete ao(a) coordenador(a) do Comité:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);

IIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacgao;

VIl — assinar as atas de reunio; e

VIII —justificar eventual descumprimento do calendario.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuigBes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

CAPITULO IV

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A unidade de apoio a Governanca de TIC sera a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao.

§1° Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reunido;

IIl — convidar os membros para as reunifes ordinarias, convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunifes, colher a assinatura dos participantes e submeter a aprovacéo do(a) Presidente do Tribunal;

VI — fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII — monitorar o contetdo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII — providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada; e

IX — monitorar e acompanhar as delibera¢des do colegiado até o seu cumprimento.

§2° Compete ao(a) titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contetdo e a vigéncia dos atos
normativos;

IIl — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagao das reunies ordinarias;

IV — reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizac&o de reunibes do colegiado e/ou a
divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e

V — comunicar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissédo do(a)
coordenador(a).

83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

84° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagédo dos trabalhos do colegiado, a fim de armazenar pautas, atas e
disponibilizar o acesso a normativos e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 6° O Comité de Tecnologia da Informacao e Comunicagao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou, extraordinariamente, sempre que
necessario.

81° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° Se ocorrerem duas ou mais reuniées em um mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder
a publicagao de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituic6es ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO
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Art. 8° As atas de reunido do Comité conter&o, no minimo, as seguintes informacgdes:

| — a data, o horério e o local da reuniéo;

Il — o breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagdes tomadas;

IV — o(a) responsével pelo cumprimento de cada deliberacéo; e

V — 0s nomes dos(as) participantes.

81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do(a) coordenador(a), podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes
e convidados(as).

§2° As pautas deverdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.

84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 9° Para abertura de reunido do Comité sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-
coordenador(a).

Art. 10. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.
81° Todos 0os membros do Comité terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 2 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TERMO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

SUPRIDO (A) ADELVAIR ALVES DA COSTA
CARGO OU FUNCAO Diretor de Secretaria
LOTACAO Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias
MODALIDADE DE CONCESSAO Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Fatura 640,00
5 Saque 300,00
VALOR DA CONCESSAO
Obrigacdes patronais 60,00
Total 1.000,00
. 5 Inicio Data da liberagédo do recurso
PERIODO DE APLICACAO
Fim 30/05/2023
i - Inicio Data da liberag&o do recurso
PERIODO DE PRESTACAO DE CONTAS
Fim 24/06/2023

A autorizacao de valor para saque justifica-se em razéo de servigos de
manutencgao/conservacao serem realizados, em muitos casos, somente por
pessoas fisicas ndo afiliadas a rede BB Cart6es, devendo o(a) suprido(a)
justificar cada gasto realizado.

JUSTIFICATIVA PARA SAQUE

Publique-se no DEJT.

Alvaro Celso Bonfim Resende
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas
(Assinado e datado eletronicamente)
Goiéania, 1 de margo de 2023.
[assinado eletronicamente]
ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4
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AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE FEVEREIRO DE 2023 (Republicac¢éo)
REPUBLICACAO (*)
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE FEVEREIRO DE 2023
Processo Administrativo: 2119/2023
Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas
Deciséo: Homologado (DIRETOR-GERAL)
Assunto: Homologacéao das avaliacdes de desempenho funcional, bem como concesséo de progressao funcional/promoc¢éo aos servidores
passiveis de desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir:
(*) Republicada por ter saido no DEJT n° 3673/2023 de 01/03/2023, pag 2, com incorrec¢éo no original.

Anexo 1: AVALIACAO DE DESEMPENHO
NAL DO MES DE FEVEREIRO

FUNCIO
DE 2023

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
PORTARIA SGP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 477/2023

Designa magistrados e servidores para atuarem no Plantédo Judiciario do 1° e 2° graus de jurisdi¢éo, no periodo de 6 a 13 de margo de 2023.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 706/2023,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso XlI, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolug6es n°s 25/2006, 39/2007 e
59/2009, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e da Resolugéo n° 71/2009, do Conselho Nacional de Justi¢a;

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2018, referendadas pela Resolugdo Administrativa TRT 182 n°
22, de 27 de margo de 2018, e das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 2007/2018 e 3163/2018, que regulamentam o Plantao Judiciario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido; e

CONSIDERANDO a convocacéao, contida na Portaria TRT 182 SGP n° 3822/2019, em observancia a lista de merecimento, do Ex.mo Juiz do
Trabalho CESAR SILVEIRA, Titular da Vara do Trabalho de Goias, para, nos termos do artigo 28 da Resolug&o Administrativa n® 54-A/2013, atuar
no Gabinete do Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, com afastamento da unidade judiciaria originaria, a partir de 15 de novembro de
2019 até ulterior deliberagéo,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Excelentissimo Juiz Convocado CESAR SILVEIRA e o servidor RAFAEL FERREIRA CARNEIRO para atuarem no plantio
judiciario do 2° grau de jurisdi¢cdo, no periodo de 6 a 13 de margo de 2023, no telefone (62) 3222-5200.

Art. 2° Designar o Excelentissimo Juiz Titular da 152 Vara do Trabalho de Goidnia MARCELO NOGUEIRA PEDRA e o servidor JOSE CUSTODIO
NETO para atuarem no plantéo judiciario do 1° grau de jurisdi¢do, respondendo por todas as Varas do Trabalho da 182 Regido, no periodo de 6 a
13 de margo de 2023, no telefone (62) 3222-5100.

Art. 3° Designar o Oficial de Justica IGOR RODRIGUES SANTIAGO para atuar no plantéo judiciario do 1° e 2° graus de jurisdicao.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Transportes da Divisdo de Material e Logistica providenciara o transporte do oficial de justica, em caso de
necessidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 2 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2365/2023

Interessada: ALESSANDRA VIEIRA CESAR BORGES
Assunto: Averbacao de tempo de contribuicao
Decisédo: Deferido

Secretaria de Gestao de Pessoas
Processo Administrativo n°: 2398/2023 — SISDOC
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Interessado(a): ARMANDO RASSI FILHO
Assunto: Auséncia por prestacéo de servicos a Justica Eleitoral
Decisédo: Deferimento.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2389/2023 — SISDOC
Interessado(a): RAPHAEL KRATKA LINS ROCHA

Assunto: Auséncia por prestacédo de servicos a Justica Eleitoral
Decisédo: Deferimento.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 476/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
4734/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Considerar revogada, com efeitos a partir de 2 de marco de 2023, a PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1718/2022, que autorizou o regime de
teletrabalho do servidor NELZITO ARRUDA OLIVEIRA JUNIOR(s011160), cedido, lotado na 22 Vara do Trabalho de Goiania/GO

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 1 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 485/2023

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 1632/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a servidora LETICIA TEIXEIRA CUNHA, cédigo s203030, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, do Gabinete de Juiz Titular da 172 Vara do Trabalho de Goiania para a Secretaria da 172 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 15 de
fevereiro de 2023.

Art. 2° Remover o servidor GLAUCIO SOUZA AIRES, cédigo s164674, Analista Judiciario, Area Judiciria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
da Secretaria da 172 Vara do Trabalho de Goiénia para o Gabinete de Juiz Titular da 172 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 15 de fevereiro
de 2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 2 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 486/2023

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 2156/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora SIMONE CORDEIRO DE MORAES, cédigo s006833, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente de Secretaria, codigo TRT 182 FC-4, da Secretaria da 32 Vara do Trabalho de Anapolis, a
partir de 24 de Abril de 2023.

Art. 2° Remover, a pedido, a servidora SIMONE CORDEIRO DE MORAES, cddigo s006833, da Secretaria da 3% Vara do Trabalho de Anapolis
para a Secretaria de Calculos Judiciais, a partir de 24 de Abril de 2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 2 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR
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DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

ESCOLA JUDICIAL
Portaria
Portaria EJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ESCOLA JUDICIAL — NUCLEO DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 487/2023

O DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0.5 diaria, bem como os encargos devidos ao deslocamento do Juiz FABIANO COELHO DE SOUZA, de
GOIATUBA/GO a GOIANIA/GO, no dia 3 de margo de 2023.

Motivo: Participar do Evento de Abertura do Ano Letivo da Escola Judicial do TRT da 182 Regiéo, a realizar-se no dia 3 de margo de 2023, das 9h
as 11h30, conforme PA 1552/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Diretor da Escola Judicial do

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiéania, 2 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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Anexo 1 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE FEVEREIRO DEAR0RIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE FEVEREIRO DE 2023
3674/2023 - Quinta-feira, 02 de Marco de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 1

REPUBLICAGAO (*)

AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE FEVEREIRO DE 2023
Processo Administrativo: 2119/2023

Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Decisao: Homologado (DIRETOR-GERAL)

Assunto: Homologacao das avaliagdes de
desempenho funcional, bem como concesséo
de progressao funcional/promogao aos
servidores passiveis de desenvolvimento na
carreira, conforme planilha a seguir:

(*) Republicada por ter saido no DEJT n°® 3673/2023 de 01/03/2023, pag 2, com incorre¢ao no original.

SERVIDORES PASSIVEIS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
NOME CODIGO | L crblOr CLASSEIPADRAO CLASSEIPADRAO
CONCEDIDA
ADELMO AFONSO ARAUJO 5203057 04/02/2023 B-09 B-10
ALETHEIA JUNE D ALMEIDA VILAMIU MC MANNIS 5203266 04/02/2023 B-08 B-09
ANNA ROBERTHA SOUZA CAVALCANTI s203069 20/02/2023 B-10 C-11
CARLA CRISTINA CARVALHO 163724 20/02/2023 B-08 B-09
DANIEL FERNANDES FRONCHETTI 5162663 07/02/2023 B-06 B-07
EDUARDO FLEURY FERNANDES DE OLIVEIRA 203268 06/02/2023 B-08 B-09
FABIANA MAMEDE DE LIMA SANTOS 5165662 21/02/2023 B-08 B-09
GABRIELA VIANNA PEREIRA LIMA 203272 26/02/2023 B-08 B-09
GEOVANA GUIMARAES DE OLIVEIRA 5165492 17/02/2023 C-11 C-12
GISELLI HELOISA TARCA 5203161 14/02/2023 B-09 B-10
JOAO PAULO BRAZIL SILVA 161845 08/02/2023 C-11 C-12
JORGE AUGUSTO DE SOUSA 161446 25/02/2023 B-07 B-08
JULIANA RUSSO MOTA MIRANDA s161373 03/02/2023 B-07 B-08
KARLA CAMPELO AMORIM CORREA 5203072 21/02/2023 B-10 C-11
KENIA GARCIA MARTINS 202678 16/02/2023 C-12 C-13
LARISSA DA ROCHA BARROS LIMA 203170 24/02/2023 B-09 B-10
LAYRE SARAIVA DE LIRA CORREIA DO VALE 202373 17/02/2023 C-11 C-12
LEANDRO VINICIUS DE MAGALHAES RODRIGUES 203063 15/02/2023 B-10 C-11
LIDIANE CASTANHEIRA RAMOS 5203066 18/02/2023 B-10 C-11
LUCIANA LUCIO DE OLIVEIRA RESENDE 5202685 18/02/2023 C-12 C-13
OSVALDO PEREIRA DE MORAIS NETO s162701 17/02/2023 B-06 B-07
REGINA CELIA DE ARAUJO PEREIRA s203017 09/02/2023 B-10 C-11
RENATO DE OLIVEIRA REZENDE 5202762 07/02/2023 C-12 C-13
ROBERTO MENDONGCA ALVES s165557 16/02/2023 B-07 B-08
ROSANA PAULA RODRIGUES s006809 09/02/2023 C-11 C-12
SERGIO DE AQUINO TELLES COSTA 203075 28/02/2023 B-10 C-11
SORAIA PEREIRA s009700 11/02/2023 C-12 C-13
TALITA RODRIGUES TELLES 5203172 28/02/2023 B-09 B-10
THASSIA DE LIMA FRANCO 5162647 01/02/2023 B-06 B-07
THIAGO FERNANDES GONGCALVES 5203270 12/02/2023 B-08 B-09
THIAGO MONIZ SILVA DE OLIVEIRA 5203476 10/02/2023 B-07 B-08
WELLINTON LUIS RODRIGUES DE FREITAS s008020 18/02/2023 C-11 C-12

Documento juntado por LEINY MARIA HOLANDA e protocolado em 02/03/2023 15:46:54h. Protocolo n° 2119/2023.





		2023-03-02T17:19:48-0300
	TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:00509968000148




