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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 595/2023

Designa membros para composi¢do do Subcomité de Avaliagcdo de Desempenho do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regi&o.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 9241/2019,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 363/2023, que institui o0 Subcomité de Avaliagdo de Desempenho do Tribunal
Regional do Trabalho da 18?2 Regido,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados para composi¢cao do Subcomité de Avaliagdo de Desempenho do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, sem
prazo de mandato especifico, os seguintes membros:

| — FERNANDO ROSSETTO, Juiz do Trabalho, indicado pelo Presidente do Tribunal, que atuard como coordenador;

Il — IZABELA CABRAL DE ABREU, Diretora da Diviséo de Legislagdo de Pessoal, que atuard como vice-coordenadora;

Il — DAYANA MOREIRA DA SILVA, Diretora de Secretaria da 142 Vara do Trabalho de Goiania;

IV — TULIO CESAR FERREIRA LUCAS, Assessor-Chefe I, do Gabinete do Desembargador do Trabalho PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO
FILHO;

V — AFRANIO HONORATO PINHEIRO, Diretor da Secretaria de Material e Logistica;

VI — MARINA JUNQUEIRA CANCADO, servidora representante da Unidade de Saude; e

VIl — MARCIA DIVINA BUENO ROSA, servidora representante do Subcomité de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual no 1° e 2° graus de jurisdigao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT 18?2 Regido

Goiéania, 9 de marco de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
Portaria SGP/CCS/OUV

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

OUVIDORIA
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COORDENADORIA DE COMUNICAQAO SOCIAL

PORTARIA TRT 182 SGP/CCS/OUV N° 612/2023

Institui o Comité de Comunicagédo e Transparéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regié&o.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 1386/2023,

CONSIDERANDO ser a publicidade um dos principios fundamentais regentes dos atos administrativos, sendo o sigilo a exce¢ao, conforme
encartado pelo caput do artigo 37, com limites delineados pelo § 1°, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de se oferecer a sociedade servicos judiciais e administrativos de qualidade, de forma a atender a missao
institucional do Tribunal;

CONSIDERANDO as diretrizes da Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, que “dispde sobre a participacao, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragao publica”;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 215, de 16 de dezembro de 2015, do Conselho Nacional de Justi¢ca (CNJ), que dispde, no ambito do Poder
Judiciario, sobre o0 acesso a informagédo e a aplicagdo da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

CONSIDERANDO que todos tém direito a receber dos 6rgaos publicos informacgdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral,
conforme regra insculpida pelo artigo 5°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a participagdo do usuario na Administracdo Publica e o seu acesso a registros administrativos e a informag8es sobre atos de
governo, consoante o teor do inciso Il do § 3° do artigo 37 da Constituicdo Federal, respeitados os limites estabelecidos pelo artigo 5°, incisos X e
in fine do XXXIll, da Carta Magna;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325/2022, “que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justi¢ca do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho”;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n° 96/2022, que disciplina a organizagdo e o funcionamento dos colegiados
tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Comité de Comunicagado e Transparéncia, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em harmonia com a
Lei de Acesso a Informagéo (LAI), Lei n® 12.527/2011, e com a Resolugdo CSJT n° 325/2022.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Comité de Comunicacgéo e Transparéncia sera composto pelos seguintes membros:

| — o(a) Secretario(a)-Geral de Governancga e Estratégia, que o coordenarg;

Il — o(a) Secretéario(a)-Geral da Presidéncia, que sera o vice-coordenador;

IIl — o(a) Diretor(a)-Geral;

IV — o(a) Secretéario(a)-Geral Judicirio;

V — o(a) titular da unidade de Tecnologia da Informacgao e Comunicagao;

VI — o(a) titular da unidade de Comunicagao Social;

VIl — o(a) Ouvidor(a)-Auxiliar; e

VIl — o(a) titular da unidade de Documentagao.

Paragrafo Unico. Os(As) suplentes serdo designados(as) nos autos do processo administrativo que formaliza os trabalhos do referido Comité e
terdo direito a voto quando do ndo comparecimento do(a) titular.

CAPITULO 1ll

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° S&o atribuicdes do Comité de Comunicagéo e Transparéncia:

| — discutir e articular ag8es que viabilizem o controle, 0 acompanhamento, a fiscaliza¢do e a implementagdo do Portal da Transparéncia, em
observancia as determinagdes pertinentes;

Il — atualizar o rol de servigos prestados pelo Tribunal na Carta de Servigos ao usuario;

IIl — coordenar as atividades relacionadas a gestéo e atualizacao das paginas do Portal, da Intranet e dos perfis do Tribunal nas redes sociais, bem
como deliberar sobre a criagcao de novos perfis institucionais nas redes sociais.

Art. 4° Cabe ao(a) coordenador(a) do Comité de Comunicacao e Transparéncia:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a) vice-coordenador(a);

IIl — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacgao;

VIl — assinar as atas de reunio; e

VIl — justificar eventual descumprimento do calendério.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuigBes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-
coordenador(a).

CAPITULO IV

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Ouvidoria e a Coordenadoria de Comunicacao Social serdo as Unidades de Apoio Executivo (UAE) do Comité de Comunicacao e
Transparéncia, ficando a primeira responsavel pelos assuntos relacionados ao inciso | do artigo 3° e a segunda pelos assuntos afetos aos incisos
Il e lll do artigo 3° desta Portaria.

§1° Cabe as UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reunido;

IIl — convidar os membros para as reunibes convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunifes e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI — fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII — monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§2° Compete aos(as) titulares das UAE:
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| — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrdnico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteddo e a vigéncia dos atos
normativos;

IIl — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagcao das reunies ordinarias;

IV — reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizac&o de reunides do colegiado e/ou a
divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e

V — comunicar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissédo do(a)
coordenador(a).

83° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

84° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizagdo dos trabalhos deste colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados, ou dar continuidade a processo ja criado para este fim.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 6° O Comité de Comunicacao e Transparéncia reunir-se-a, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, ou, extraordinariamente, sempre que
necessario.

81° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§2° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder a
publicacao de ata mensal Gnica, com o registro dos fatos ocorridos nas reuniées havidas no periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicées ligadas ao assunto a ser debatido.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas de reunido do Comité conter&o, no minimo, as seguintes informacgdes:

| — a data, o horério e o local da reuniéo;

Il — o breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reuniao;

IIl — as deliberagdes tomadas;

IV — o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberagdo, bem como determinacao de prazo de cumprimento; e

V — 0s nomes dos(as) participantes.

81° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do(a) coordenador(a), podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes
e convidados.

§2° As pautas deverdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

83° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.

84° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja cumprido.

CAPITULO VII

DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO

Art. 9° Para abertura de reunido do Comité de Comunicacao e Transparéncia sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente
o coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 10. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.

81° Todos 0os membros do Comité terdo voto de igual peso.

§2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 11. Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/DG n° 524/2017.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 10 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria SGP/SGGOVE/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGGOVE N° 594/2023

Define critérios minimos para ocupacao de Cargos em Comisséo (CJs) e FungBes Comissionadas (FCs) e critérios a serem utilizados para
classificacdo em processo seletivo para a mencionada ocupacao, aplicaveis aos servidores dos cargos de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgao.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 2330/2023,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 240/2016, que dispde sobre a Politica Nacional de Gestédo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario;
CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n® 174/2016, que institui a Politica de Gestédo de Pessoas da area de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacao no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO o Relatério de Auditoria n® 3/2018, emitido pela Secretaria de Auditoria deste Tribunal, que auditou os contetidos dos planos de
tecnologia da informacéo, dos controles de governanga, de gestao, de riscos e de resultados de Tl (PA 6746/2018);

CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa TRT182 n° 160/2016, que dispde sobre o teletrabalho no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido; e

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 296/2021, que dispde sobre a padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a
distribuicdo da forca de trabalho nos 6rgédos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
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RESOLVE:

Art. 1° Ficam definidos os critérios minimos para ocupagdo de Cargos em Comisséao (CJs) e Fun¢des Comissionadas (FCs) e critérios a serem
utilizados para classificacdo em processo seletivo para a mencionada ocupacao, aplicaveis aos servidores dos cargos de Tecnologia da

Informacdo e Comunicagdo, conforme os Anexos | e |l desta Portaria.

Art. 2° A alocagao de cargos em comisséo e de fungdes comissionadas devera observar as diretrizes dispostas na Resolugdo CSJT n° 296/2021.
Art. 3° A alocacao de fungdes comissionadas para servidores em regime de teletrabalho devera observar as diretrizes dispostas na Resolugéo
Administrativa TRT18 n° 160/2016.
Paréagrafo Gnico. E vedado o regime de teletrabalho para ocupantes de cargo em comissdo de natureza gerencial/direcdo, com excecdo das maes
com filhos de até 2 anos de idade, que poderdo atuar exclusivamente na modalidade de teletrabalho parcial, a critério do(a) gestor(a) da unidade.
Art. 4° Os gestores que ndo preencherem os requisitos do Anexo | desta Portaria terdo o prazo de até 6 (seis) meses para se enquadrarem.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

ANEXO |
Critérios para Exercicio de CJs e FCs
FC/CJ Critérios Minimos
- Idoneidade moral e reputacéo ilibada
Todas } ) . ~ o . ~ -
as Pgrﬂl_ pr_of_|53|onal ou fcgrmagao acad_emlca compatlvgl com o cargo ou a funcéo para o qual tenha sido indicado
funcdes -Nao |nc_|d|r,na_s ve_dagoes estabt_alemdas na Resolugdo 156/2012 gio_ CNJ o _
e cargos - Ter qbtldo mdlce_lgu_al ou superior a 7(_)% (setenta por cento) na ultima avaliagcdo de desempenho, exceto para os servidores
que ja tenham atingido o final da carreira
Funcdes/Cargos Técnicos Funcgbes/Cargos Técnico-Gerenciais
Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios:
- Possuir formagao académica em nivel de graduagéo
ou pés-graduacdo em area correlata a fungéo
FC1 - Possuir experié_npia profissional de, no minimo, 1 ) . . )
FC2' (um) ano em atividades correlatas as atribuicdes da Nao ha fun¢des gerenciais neste nivel
funcéo
- Possuir no minimo 70% (setenta por cento) das
competéncias operacionais técnicas estabelecidas
para o cargo ou fungao (gestao por competéncias)
Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios
relacionados a capacitacao técnica:
- Possuir formacgao académica em nivel de graduagéo
ou pés-graduacdo em area correlata a fungéo
FC3e - Po;suir experiénf:ia~profissjonal de, no minimo, 2 o . . )
FCa (dois) anos, em 6rgédo publico ou na iniciativa privada, | Nao ha funcdes gerenciais neste nivel
em atividades correlatas as atribuicdes da funcéo
- Possuir no minimo 70% (setenta por cento) das
competéncias operacionais técnicas estabelecidas
para o cargo ou fungao (gestao por competéncias)
Ter obtido indice igual ou superior a 80% em duas das 3 (trés)
tltimas avalia¢des de desempenho.
Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios relacionados a
capacitacao técnica:
- Possuir formagao académica em nivel de graduacéo ou pos-
graduacgéo em &rea correlata a fungéo
- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos,
em 6rgéo publico ou na iniciativa privada, em atividades
correlatas as atribuicdes da funcéo
FC5e ) : . 0 L
FC6 Posswr no _rmrllmg 70% (setente_l por cento) das competerlmas
operacionais técnicas estabelecidas para o cargo ou fungéo
(gestao por competéncias).
Atender, no minimo a um dos seguintes critérios de capacitagdo
gerencial:
- Possuir experiéncia de no minimo 2 (dois) anos em fungéo ou
cargo de natureza gerencial
- Possuir pés-graduacéo na area de gestao
- Ter concluido cursos de capacitagdo em areas de gestdo, com
carga horaria minima acumulada de 120 (cento e vinte) horas
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Ter obtido indice igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento)
em duas das 3 Ultimas avalia¢cdes de desempenho. Considerar a
avaliagdo do 6rgdo de origem, se requisitado.

Atender, no minimo, a 2 (dois) dos seguintes critérios relacionados a
capacitacao técnica:
- Possuir formagao académica em nivel de graduacéo ou pos-
graduagdo na area de TIC
- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos

CJ1, em atividades na area de TIC

CJ2, - Possuir no minimo 80% (oitenta por cento) das competéncias
Cl3e estabelecidas para o cargo ou funcéo (gestéo por

CJ4 competéncias)

Atender, no minimo a 2 (dois) dos seguintes critérios de capacitagdo
gerencial:
- Ter exercido, por no minimo 3 (trés) anos, cargo em comissao
ou funcéo comissionada com atribuicdes gerenciais na area de
TIC em 6rgéos publicos ou na iniciativa privada
- Possuir pés-graduacéo na area de gestao
- Ter concluido cursos de capacitagdo em areas de gestdo, com
carga horaria minima acumulada de 120 (cento e vinte) horas

ANEXO Il
Critérios a serem utilizados para classificacdo em processo seletivo para ocupacéo de CJs e FCs

1. Todas as Fung¢@es ou Cargos:

1. Postura pessoal

2. Etica

3. Comprometimento

4. Iniciativa

5. Adaptabilidade

6. Produtividade (quantitativa e qualitativa)
2. Func¢es ou Cargos Técnicos:

1. Avaliag8o da competéncia técnica

2. Experiéncia na area técnica
3. Funcgdes ou Cargos Gerenciais
. Capacidade de gestédo
2. Capacidade de lideranga
3. Inteligéncia emocional
4. Credibilidade
5. Habilidade em relacionamento interpessoal
6. Experiéncia na area de gestédo
7
8
9
1

[Eny

. Dedicagéo exclusiva

. Conhecimento em Direito Administrativo e Contratagdes no servi¢o publico
. Tempo de Tribunal

0. Reconhecimento externo e interno

Goiéania, 9 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Portaria
Portaria SCR/IDGMAG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Divisao de Gestdo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 605/2023

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 1932/2023,

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o afastamento do Excelentissimo Juiz KLEBER MOREIRA DA SILVA, volante regional, para participar da 32 Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho que ocorrera no periodo de 22 a 24 de marc¢o de 2023, na Cidade de Salvador/BA.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
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Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 10 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TERMO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

SUPRIDO VERONICA FERREIRA BUENO
CARGO OU FUNCAO Diretora de Secretaria
LOTACAO Vara do Trabalho de Luziania
MODALIDADE DE CONCESSAO Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Fatura 640,00
5 Saque 290,00
VALOR DA CONCESSAO
Obrigacdes patronais 62,00
Total 992,00
. 5 Inicio Data da liberagdo do recurso
PERIODO DE APLICACAO
Fim 08/06/2023
i - Inicio Data da liberag&o do recurso
PERIODO DE PRESTACAO DE CONTAS
Fim 03/07/2023

A autorizacado de valor para saque justifica-se em razéo de servigos de
manutencgao/conservacao serem realizados, em muitos casos, somente por
pessoas fisicas ndo afiliadas a rede BB Cart6es, devendo o suprido justificar
cada gasto realizado.

JUSTIFICATIVA PARA SAQUE

Publique-se no DEJT.

Alvaro Celso Bonfim Resende
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas
(Assinado e datado eletronicamente)
Goiania, 10 de margo de 2023.
[assinado eletronicamente]
ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 1643/2023 SISDOC

Interessado(s): VERONICA FERREIRA BUENO ZAMBONATTO
Assunto: Ajuda de custo e indenizacéo de transporte mobiliario
Deciséo: Deferimento

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 596/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 203/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 19 a 21/03/2023, ao servidor HUMBERTO MAGALHAES AYRES,
Secretario-Geral da Presidéncia deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO
a Brasilia-DF.

Motivo: Assessorar o Excelentissimo Desembargador Presidente deste Tribunal na 2% Reunido Ordinaria do Colégio de Presidentes e
Corregedores de TRTs, nos dias 20 e 21 de marco de 2023, conforme PA n°® 354/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
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ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

Goiéania, 9 de margo de 2023.
[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 597/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 202/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diéria de viagem, referente ao dia 21/03/2023, ao servidor IL JOSE OLIVEIRA E REBOUCAS, Analista Judiciario
neste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Brasilia-DF.

Motivo: Proferir palestra, por ocasido da 22 Reuniao Ordinaria da Coordenac¢éo dos Diretores-Gerais da Justica do Trabalho, que ocorrera
paralelamente ao COLEPRECOR, no dia 21 de mar¢o de 2023, nas dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho, conforme P.A n° 2702/2023.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 9 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 598/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 195/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 1,5 diaria de viagem, referente ao periodo de 13 a 14/04/2023, a servidora GEISA AZEVEDO CARLOS CAMPELO,
Analista Judiciério neste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Brasilia-
DF.

Motivo: Participar do Il Encontro de Servidores de Nucleos e Centros de Conciliagao da Justica do Trabalho, a realizar-se na sede do Tribunal
Superior do Trabalho, conforme P.A n° 1886/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 10 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 599/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 196/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 1,5 diaria de viagem, referente ao periodo de 13 a 14/04/2023, ao servidor WENDER MEDEIROS DE LIMA, Técnico
Judiciario neste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Itumbiara-GO a Brasilia-DF.
Motivo: Participar, como representante do CEJUSC JT ltumbiara, do Il Encontro de Servidores de Nucleos e Centros de Conciliagdo da Justica do
Trabalho, a realizar-se na sede do Tribunal Superior do Trabalho, conforme P.A n° 1886/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 10 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 600/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 197/2023,

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 197141



3680/2023 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 8
Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 10 de Mar¢o de 2023

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 1,5 diaria de viagem, referente ao periodo de 13 a 14/04/2023, a servidora JEANE CARLA ZEQUIM, Técnico Judiciario
neste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Rio Verde-GO a Brasilia-DF.

Motivo: Participar, como representante do CEJUSC JT Rio Verde, do Il Encontro de Servidores de Nucleos e Centros de Conciliagéo da Justica do
Trabalho, a realizar-se na sede do Tribunal Superior do Trabalho, conforme P.A n° 1886/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 10 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 601/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 198/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 1,5 diaria de viagem, referente ao periodo de 13 a 14/04/2023, ao servidor GILSON OZANAN TEIXEIRA, Analista
Judiciario neste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Brasilia-DF.
Motivo: Participar, como representante do CEJUSC JT Aparecida de Goiania, do Il Encontro de Servidores de Nucleos e Centros de Conciliagdo
da Justica do Trabalho, a realizar-se na sede do Tribunal Superior do Trabalho, conforme P.A n® 1886/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 10 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 602/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 199/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 1,5 diéria de viagem, referente ao periodo de 13 a 14/04/2023, & servidora LEILA ALVES BARBOSA, Técnico Judiciario
neste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Brasilia-DF.

Motivo: Participar, como representante do CEJUSC Goiania, do Il Encontro de Servidores de Nucleos e Centros de Conciliagdo da Justica do
Trabalho, a realizar-se na sede do Tribunal Superior do Trabalho, conforme P.A n° 1886/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 10 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 603/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 200/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 1,5 diaria de viagem, referente ao periodo de 13 a 14/04/2023, ao servidor ITAMAR GOMES DA ROCHA, Técnico
Judiciario neste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Brasilia-DF.
Motivo: Participar, como representante do CEJUSC JT Goiania (2° Grau), do Il Encontro de Servidores de Nucleos e Centros de Conciliagao da
Justica do Trabalho, a realizar-se na sede do Tribunal Superior do Trabalho, conforme P.A n® 1886/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 10 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 604/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 201/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 1,5 diaria de viagem, referente ao periodo de 13 a 14/04/2023, a servidora MICHELLE ALVES SCHUH MEDINA,
Analista Judiciério neste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Brasilia-
DF.

Motivo: Participar, como representante do CEJUSC DIGITAL, no Il Encontro de Servidores de Nucleos e Centros de Conciliacdo da Justica do
Trabalho, a realizar-se na sede do Tribunal Superior do Trabalho, conforme P.A n°® 1886/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 10 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 606/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta no P.A n° 2833/2023,

RESOLVE:

Autorizar a liberacdo, sem 6nus para este Tribunal, do servidor Paulo Adriano Silva dos Santos, Chefe do Setor de Apoio a Contratacdes de TIC,
para participac@o na capacitacdo da Nova Lei de Licitagdo e Contratos, gerenciada pelo TRE-GO, nesta Capital, nos dias 13/03, 14/03, 16/03,
17/03, 08/05, 09/05, 18/05, 19/05 e 23/05/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 10 de mar¢o de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugcdo Administrativa

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 16/2023

Recurso Administrativo interposto pelo Excelentissimo Juiz Ranulio Mendes Moreira, Titular da Vara do Trabalho de Uruacu, em face da decisdo
que indeferiu ressarcimento de valores pagos a titulo de transporte mobiliario.

O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso das atribuicdes conferidas pelo artigo 13, inciso lII,
alinea “j", do Regimento Interno do TRT do 182 Regido (RA n° 91/2019) c/c o art. 56, § 1°, da Lei n® 9784/99, em sess&o administrativa ordinaria
presencial realizada em 7 de margo de 2023, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
(Presidente do Tribunal), com a participacdo dos Excelentissimos Desembargadores EUGENIO JOSE CESARIO ROSA (Vice-Presidente e
Corregedor Regional), KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, GENTIL PIO DE OLIVEIRA, MARIO SERGIO BOTTAZZO, PAULO
PIMENTA, DANIEL VIANA JUNIOR, IARA TEIXEIRA RIOS, WELINGTON LUIS PEIXOTO, SILENE APARECIDA COELHO e ROSA NAIR DA
SILVA NOGUEIRA REIS; do Excelentissimo Procurador do Trabalho JANUARIO JUSTINO FERREIRA (Vice-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 182 Regido); e do Excelentissimo Juiz FERNANDO ROSSETTO, Presidente da Associa¢do dos Magistrados do Trabalho da 182
Regido; consignadas as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, em viagem institucional, e
ELVECIO MOURA DOS SANTOS, em fruicdo de férias; e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 4408/2022 — MA 5/2023 (Pje
- RecAdm 0010988-54.2023.5.18.0000), RESOLVEU, por unanimidade, conhecer do recurso interposto pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho
RANULIO MENDES MOREIRA, Titular da Vara do Trabalho de Uruagu, e, no mérito, por maioria, DAR-LHE PROVIMENTO, nos termos do novo
voto divergente, retificado em sessdo, do Excelentissimo Desembargador PAULO PIMENTA, designado redator do ac6rdéo, no que foi seguido
pelos Excelentissimos Desembargadores GENTIL PIO DE OLIVEIRA, MARIO SERGIO BOTTAZZO, DANIEL VIANA JUNIOR, IARA TEIXEIRA
RIOS, SILENE APARECIDA COELHO E ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS. Vencido o Excelentissimo Desembargador EUGENIO JOSE
CESARIO ROSA, Vice-Presidente e Relator, que negava provimento ao recurso e juntara suas razées, sendo Sua Exceléncia acompanhado pelos
Excelentissimos Desembargadores GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO (Presidente do Tribunal), KATHIA MARIA BOMTEMPO DE
ALBUQUERQUE E WELINGTON LUIS PEIXOTO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 7 de margo de 2023.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 10 de mar¢o de 2023.
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[assinado eletronicamente]
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2713/2023 — SISDOC

Interessado(a): ANA CAROLINA WORONKOFF DA MATA GOMES
Assunto: Auséncia por prestacéo de servicos a Justica Eleitoral
Decisédo: Deferimento.

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 14209/2022 — SISDOC
Interessado(a): MARIANE MEIRELES ANDRADE

Assunto: Auséncia por prestacdo de servigos a Justica Eleitoral
Decisdo: Deferimento.

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 13227/2022 — SISDOC
Interessado(a): THICIANA ZEIDAM SILVA

Assunto: Auséncia por prestacdo de servigos a Justica Eleitoral
Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2822/2023 — SISDOC
Interessado(a): FERNANDA MENDONCA E SILVA
Assunto: Interrupcao de férias

Decisédo: Deferimento.

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 1835/2023 SISDOC
Interessado(s): SANDRA REGINA GOMES DE OLIVEIRA
Assunto: Reconhecimento de unido estavel

Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2430/2023- SISDOC

Interessado(a): CRISTIANE LEAO DE CASTRO

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Deciséo: Deferimento da extensao da licenca a gestante no periodo de 19 de fevereiro de 2023 a 20 de fevereiro de 2023, da licenga a gestante,
no periodo de 21 de fevereiro de 2023 a 20 de junho de 2023 e da respectiva prorrogacéo, no periodo de 21 de junho de 2023 a 19 de agosto de
2023.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2812/2023 — SISDOC
Interessado(a): CASSIA MARIA SEBBA KAFURI

Assunto: Auséncia por prestacédo de servicos a Justica Eleitoral
Decisédo: Deferimento.

Processo Administrativo n°: 2383/2023
Interessado(s): DIEGO GINO DA SILVA MONTEIRO e ROBERTO MACHADO FERNANDES
Deciséo: Deferimento de folga compensatéria

Dia trabalhado: 04/03/2023
Nome do(a) servidor(a) (sébado)

Total (com acréscimo de 50%) de horas/minutos a serem compensados
DIEGO GINO DA SILVA MONTEIRO 12h15min
ROBERTO MACHADO FERNANDES 12h15min

Portaria
Portaria SGPE
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 607/2023

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 2639/2023,

Considerando o paragrafo Unico do art. 7° da Resolugcdo Administrativa N° 57/2022, que disp8e que nos casos de designagdo para fungdes
comissionadas, os efeitos ocorrerdo a contar da publicacdo do respectivo ato de designacgéo, ndo se admitindo a designacao retroativa,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracdo assinada pelo servidor no formulario de designacao de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art 1° Designar o servidor JONAS ABRANTES GADELHA FILHO, cddigo s203404, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal para exercer a fungéo comissionada de Assistente de Juiz, codigo TRT 182 FC-5, Gabinete de Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho
de ltumbiara, anteriormente ocupada pela servidora LUCIANA OLIVEIRA TEMOTEO JUCA, cédigo s163597.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 10 de mar¢o de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 608/2023

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n® 2711/2023,

RESOLVE:

Retificar o art. 1° da PORTARIA TRT 182 SGPE N° 577/2023, de 8 de mar¢o de 2023, no tocante a data de inicio da designagao, conforme segue:
ONDE SE LE:

“Art. 1° Designar a servidora LIZANE DE OLIVEIRA DAMACENO, cédigo s203015, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer a fun¢éo comissionada de Assistente, cddigo TRT 182 FC-2, do Secretaria da 182 Vara do Trabalho de Goiania, no
periodo de 5 a 31 de marco de 2023.”

LEIA-SE:

“Art. 1° Designar a servidora LIZANE DE OLIVEIRA DAMACENO, cédigo s203015, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer a fun¢éo comissionada de Assistente, cdédigo TRT 182 FC-2, do Secretaria da 182 Vara do Trabalho de Goiania, no
periodo de 6 a 31 de marco de 2023.”

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 10 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 609/2023

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 2582/2023,

RESOLVE:

Remover, a pedido, servidor PERICLES Il MAGALHAES MARINHO, cédigo s203234, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, do Posto Avancado da Justi¢ca do Trabalho de Porangatu para a Secretaria da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, a
partir de 20 de margo de 2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 10 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 610/2023

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 11059/2022,

RESOLVE:

Dispensar a servidora BONIEDES GOMES, cédigo s166006, a disposi¢ado deste Tribunal, da fungéo comissionada de Assistente, codigo TRT 182
FC-2, da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, a partir de 20 de mar¢o de 2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 10 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 611/2023

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 2511/2023,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolu¢cdo Administrativa N° 57/2022;

Considerando o teor do artigo 8° da Resolugédo Administrativa N° 57/2022, de 10 de junho de 2022, que determina que os (as) servidores(as)
titulares de cargo em comisséo de natureza gerencial/dire¢cao e de fungdo comissionada de natureza gerencial de que tratam os Anexos | e Il
deverdo obrigatoriamente indicar substitutos(as) eventuais para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares;
Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracédo assinada pelos servidores no formulario de designacgéao de titular
de fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informag8es constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas; e
Considerando o paragrafo unico do art. 7° da Resolugdo Administrativa N° 57/2022, que dispde que nos casos de designacgdo para fungdes
comissionadas, os efeitos ocorrerdo a contar da publicacao do respectivo ato de designagédo, ndo se admitindo a designacao retroativa,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor ERIK CANDIDO CZEREWUTA, cddigo s202664, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da funcdo comissionada de Chefe de Secao, cédigo TRT 182 FC-5, da Secao de Reunido de Execucgdes.

Art. 2° Remover o servidor ERIK CANDIDO CZEREWUTA, c6digo s202664, da Secao de Reunido de Execugdes para a Secretaria do Juizo de
Execucao.

Art. 3° Designar o servidor ERIK CANDIDO CZEREWUTA, codigo s202664, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo
TRT 182 FC-5, da Secretaria do Juizo de Execucao, anteriormente ocupada pela servidora MARIZA LOUZEIRO TIAGO.

Art. 4° Dispensar a servidora MARIZA LOUZEIRO TIAGO, cédigo s164372, Analista Judiciario, Area Judiciéria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cddigo TRT 182 FC-5, da Secretaria do Juizo de Execugéo.

Art. 5° Remover a servidora MARIZA LOUZEIRO TIAGO, cédigo s164372, da Secretaria do Juizo de Execucado para a Se¢do de Reunido de
Execug0es.

Art. 6° Designar a servidora MARIZA LOUZEIRO TIAGO, codigo s164372, para exercer a fungcao comissionada de Chefe de Secéo, cédigo TRT
182 FC-5, da Sec¢édo de Reuniao de Execug¢des, anteriormente ocupada pelo servidor ERIK CANDIDO CZEREWUTA, cédigo s202664.

Art. 7° Designar o servidor DIOGO PIRES, c6digo s164208, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro deste Tribunal, para substituir a
titular da funcéo comissionada de Chefe de Secao, codigo TRT 182 FC-5, da Secado de Reunido de Execucgdes, ocupada pela servidora MARIZA
LOUZEIRO TIAGO, cédigo s164372, nos seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 10 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3
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