PORTARIA TRT 182 SGP/CCS/OUV N° 612/2023
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
OUVIDORIA
COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Institui o Comité de Comunicacgéo e Transparéncia
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regimentais, tendo
em vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 1386/2023,

CONSIDERANDO ser a publicidade um dos principios fundamentais
regentes dos atos administrativos, sendo o sigilo a excec¢éo, conforme encartado pelo
caput do artigo 37, com limites delineados pelo § 1°, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de se oferecer a sociedade servicos
judiciais e administrativos de qualidade, de forma a atender a misséo institucional do
Tribunal;

CONSIDERANDO as diretrizes da Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017,
gue “dispde sobre a participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servicos publicos da administracéo publica”;

CONSIDERANDO a Resolucédo n° 215, de 16 de dezembro de 2015, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde, no ambito do Poder Judiciario, sobre
0 acesso a informacao e a aplicagdo da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

CONSIDERANDO que todos tém direito a receber dos érgaos publicos
informacfes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, conforme
regra insculpida pelo artigo 5°, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a participagéo do usuério na Administracéo Publica e o
seu acesso a registros administrativos e a informacdes sobre atos de governo,
consoante o teor do inciso Il do 8 3° do artigo 37 da Constituicdo Federal, respeitados
os limites estabelecidos pelo artigo 5°, incisos X e in fine do XXXIII, da Carta Magna;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325/2022, “que institui a Politica
de Governanca dos Colegiados Teméticos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho”;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n°
96/2022, que disciplina a organizacdo e o funcionamento dos colegiados teméticos no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:
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CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Comité de Comunicacdo e Transparéncia, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em harmonia com a Lei de
Acesso a Informagéo (LAI), Lei n°® 12.527/2011, e com a Resoluc¢do CSJT n° 325/2022.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Comité de Comunicacao e Transparéncia sera composto pelos
seguintes membros:

| — o(a) Secretario(a)-Geral de Governanca e Estratégia, que o
coordenarg;

Il — o(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia, que sera o vice-coordenador;
Il — o(a) Diretor(a)-Geral;

IV — o(a) Secretario(a)-Geral Judiciério;

V - o(a) titular da unidade de Tecnologia da Informagédo e Comunicacao;
VI - o(a) titular da unidade de Comunicacédo Social;

VIl — o(a) Ouvidor(a)-Auxiliar; e

VIII - o(a) titular da unidade de Documentacéo.

Paragrafo unico. Os(As) suplentes serdo designados(as) nos autos do
processo administrativo que formaliza os trabalhos do referido Comité e terdo direito a
voto quando do ndo comparecimento do(a) titular.

CAPITULO 1ll
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° S&o atribuicdes do Comité de Comunicacéo e Transparéncia:

| — discutir e articular acbes que viabilizem o controle, o
acompanhamento, a fiscalizacdo e a implementacdo do Portal da Transparéncia, em
observancia as determinacdes pertinentes;

Il — atualizar o rol de servigos prestados pelo Tribunal na Carta de
Servigos ao usuario;

Il — coordenar as atividades relacionadas a gestdo e atualizacdo das
paginas do Portal, da Intranet e dos perfis do Tribunal nas redes sociais, bem como
deliberar sobre a criacdo de novos perfis institucionais nas redes sociais.

Art. 4° Cabe ao(a) coordenador(a) do Comité de Comunicacdo e
Transparéncia:
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| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunifes, pessoalmente ou representado(a)
pelo(a) vice-coordenador(a);

lll — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacao;

VII — assinar as atas de reuniao; e

VIII — justificar eventual descumprimento do calendario.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuicoes
para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO IV
DO APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Ouvidoria e a Coordenadoria de Comunicacdo Social serdo as
Unidades de Apoio Executivo (UAE) do Comité de Comunicacdo e Transparéncia,
ficando a primeira responsavel pelos assuntos relacionados ao inciso | do artigo 3° e a
segunda pelos assuntos afetos aos incisos Il e Il do artigo 3° desta Portaria.

81° Cabe as UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios para a realizacado da reuniao;

Il — convidar os membros para as reunides convocadas pelo(a)
coordenador(a) ou por 1/3 (um terco) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunibes e colher a assinatura do(a)
coordenador(a);

VI — fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
guando contiverem informacdo total ou parcialmente sigilosa, hipétese em que se
publicara certiddo, extrato ou copia com ocultacdo da parte sob sigilo;

VII — monitorar o contetido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informagbes a respeito do colegiado,
guando requeridas por parte interessada.

§ 2° Compete aos(as) titulares das UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribuigcbes estabelecidas no 8§ 1° deste
artigo;

Il — manter atualizadas as informag¢6es do colegiado no sitio eletrénico do
Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteldo e a vigéncia dos atos normativos;
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Il — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizacao das reunifes ordinarias;

IV — reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar,
direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a divulgacdo dos
documentos por ele produzidos; e

BN

V — comunicar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz
referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao do(a) coordenador(a).

§ 3° As atribuicdes mencionadas no 8§ 2° deste artigo poderdo ser
delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

§ 4° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a
formalizacdo dos trabalhos deste colegiado, a fim de armazenar pautas, atas,
normativos e demais instrumentos correlacionados, ou dar continuidade a processo ja
criado para este fim.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O Comité de Comunicacdo e Transparéncia reunir-se-a,
ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, ou, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 1° As reunides do colegiado poderéo ser presenciais, telepresenciais ou
hibridas.

8 2° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao
colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder a publicacdo de
ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reuniées havidas no periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como
colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de o6rgdos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas ao assunto a
ser debatido.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas de reunido do Comité conterdo, no minimo, as seguintes
informacoes:

| — a data, o horério e o local da reunido;
Il — o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reunido;
lIl — as deliberacdes tomadas;

IV — o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacdo, bem como
determinacdo de prazo de cumprimento; e

V — 0s nomes dos(as) participantes.
8
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1° A ata de reunido conter4, no minimo, a assinatura do(a)
coordenador(a), podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes
e convidados.

§ 2° As pautas deverdo integrar o contetdo das atas de reunido, em vez
de serem apresentadas em documento a parte.

§ 3° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal,
até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reuniao.

§ 4° Cabe & UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste
artigo seja cumprido.

CAPITULO VI
DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 9° Para abertura de reunido do Comité de Comunicagdo e
Transparéncia sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente o0
coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 10. As deliberagBes do colegiado serdo tomadas por maioria simples,
considerado o numero de membros presentes na reunido.

§ 1° Todos os membros do Comité terdo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a)
coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/DG n° 524/2017.
Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

Goiania, 10 de marco de 2023.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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