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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
GABINETE DA PRESIDÊNCIA
DIRETORIA-GERAL
PORTARIA TRT 18ª GP/DG Nº 772/2023
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, tendo em vista o que consta na Solicitação de Diárias (SIGEO) nº 252/2023 e no Processo Administrativo nº 11.025/2022, 
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de 2,5 (duas e meia) diárias de viagem, referentes ao período de 23 a 25/05/2023, ao servidor ÁLVARO CELSO BONFIM
RESENDE, Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, para cobrir despesas de deslocamento, a serviço, de Goiânia a
Brasília-DF.
Motivo: Participar da 4ª Reunião Ordinária da Coordenação dos Diretores-Gerais da Justiça do Trabalho, que se realizará nos dias 24 e 25 de
maio de 2023, em Brasília-DF, conforme consta do Processo Administrativo nº 14864/2022.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 18ª Região 
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
GABINETE DA PRESIDÊNCIA
DIRETORIA-GERAL
PORTARIA TRT 18ª GP/DG Nº 773/2023
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, tendo em vista o que consta na Solicitação de Diárias (SIGEO) nº 249/2023 e no Processo Administrativo nº 11.025/2022, 
RESOLVE:
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Autorizar o pagamento de 4,5 (quatro e meia) diárias de viagem, referentes ao período de 8 a 12/05/2023, ao servidor ÁLVARO CELSO BONFIM
RESENDE, Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, para cobrir despesas com o deslocamento, a serviço, de Goiânia a
Porto Alegre/RS.
Motivo: Participar da Reunião do Fórum Nacional Permanente em Defesa da Memória da Justiça do Trabalho (Memojutra), bem como do III
Encontro Nacional da Memória do Poder Judiciário (III Enam), que se realizará na cidade de Porto Alegre/RS, no período de 9 a 12/05/2023,
conforme consta do Processo Administrativo nº 3268/2023.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 18ª Região 
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria GP/SGPE

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
GABINETE DA PRESIDÊNCIA
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIA TRT 18ª GP/SGPE Nº 774/2023
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo nº 3394/2023, 
CONSIDERANDO a observância dos requisitos estabelecidos no art. 5º, § 8º, da Lei 11.416/2006, no art. 251, § 1º, do Regimento Interno deste
Tribunal, aprovado pela Resolução Administrativa n° 91/2019, e no Anexo I da Resolução Administrativa nº 57/2022;
CONSIDERANDO o teor do art. 8º da Resolução Administrativa nº 57/2022, de 10 de junho de 2022, que determina que os (as) servidores(as)
titulares de cargo em comissão de natureza gerencial/direção e de função comissionada de natureza gerencial, discriminados nos seus Anexos I e
II, deverão obrigatoriamente indicar substitutos(as) eventuais para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares; e
CONSIDERANDO a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 414/2014, e a declaração assinada pela servidora no formulário de designação de
substituto de titular de cargo em comissão de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente
apresentadas,
RESOLVE: 
Art. 1º Revogar o art. 8º da Portaria TRT 18ª ª GP/SGPE nº 1543/2022, que designou o servidor GABRIEL FERNANDES TORRALBO, código
s203306, Analista Judiciário, Área Judiciária, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto da titular do cargo em comissão de Diretor de
Divisão, código TRT 18ª CJ-1, da Divisão de Legislação de Pessoal, ocupado pela servidora IZABELA CABRAL DE ABREU, código s003907.
Art. 2º Designar a servidora TATIANA LEMES RAMOS, código s202877, Analista Judiciário, Área Judiciária, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir a titular do cargo em comissão de Diretor de Divisão, código TRT 18ª CJ-1, da Divisão de Legislação de Pessoal, ocupado pela
servidora IZABELA CABRAL DE ABREU, código s003907, nos seus afastamentos e impedimentos legais e regulamentares. 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
GABINETE DA PRESIDÊNCIA
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª GP/SGPE Nº 775/2023
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo nº 2985/2023, 
CONSIDERANDO a observância dos requisitos estabelecidos no art. 5º, § 8º, da Lei nº 11.416/2006, no art. 251, § 1º, do Regimento Interno deste
Tribunal, aprovado pela Resolução Administrativa TRT 18ª n° 91/2019, e no Anexo I da Resolução Administrativa TRT 18ª nº 57/2022;
CONSIDERANDO o teor do art. 8º da Resolução Administrativa TRT 18ª nº 57/2022, de 10 de junho de 2022, que determina que os (as)
servidores(as) titulares de cargo em comissão de natureza gerencial/direção e de função comissionada de natureza gerencial, discriminados nos
Anexos I e II, deverão obrigatoriamente indicar substitutos(as) eventuais para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares; e
CONSIDERANDO a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 414/2014, e a declaração assinada pela servidora no formulário de designação de
substituto de titular de cargo em comissão de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente
apresentadas,
RESOLVE:
Art. 1º Revogar o art. 20 da Portaria TRT 18ª ª GP/SGPE nº 215/2023, que designou a servidora TATIANA THOMÉ CARLOS MOREIRA LUCAS,
código s007481, Analista Judiciário, Área Judiciária, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, como substituta do titular do cargo em comissão de
Assessor-Chefe III, código TRT 18ª CJ-3, ocupado pelo servidor TÚLIO CÉSAR FERREIRA LUCAS, código s100993.
Art. 2º Designar o servidor CLÁUDIO ANTÔNIO LOPES DE ARAÚJO, código s008658, Analista Judiciário, Área Administrativa, do Quadro de
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Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular do cargo em comissão de Assessor-Chefe III, código TRT 18ª CJ-3, ocupado pelo servidor TÚLIO
CÉSAR FERREIRA LUCAS, código s100993, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e regulamentares.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DIVISÃO DE SAÚDE
PORTARIA TRT 18ª GP/SGPE Nº 785/2023
Designa membros do Subcomitê de Atenção Integral à Saúde do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo nº 24.113/2015,
CONSIDERANDO o disposto na Portaria GP/SGPe nº 479/2023, que institui o Subcomitê de Atenção Integral à Saúde do Tribunal Regional do
Trabalho da 18ª Região,
RESOLVE:
Art. 1º Ficam designados(as) para composição do Subcomitê de Atenção Integral à Saúde, além dos(as) titulares de unidades organizacionais
estabelecidos no art. 2º da Portaria GP/SGPe nº479/2023, os(as) seguintes membros:
I – KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, Desembargadora do Trabalho, indicada pelo Presidente do Tribunal, que atuará como
coordenadora;
II – MARCELO NOGUEIRA PEDRA, Juiz Titular da 15ª Vara do Trabalho de Goiânia, indicado como Suplente da Coordenadora do Subcomitê,
que atuará como Vice-Coordenador; e
III – MURILO ANTUNES DE CASTRO, profissional da área médica indicado pela Diretora da Divisão de Saúde (inciso VII do art. 2º da Portaria
GP/SGPe nº 479/2023).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
 

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Ata

Ata SCR

ATA DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA REALIZADA NA 13ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA
ATA DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA REALIZADA NA 13ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2023
 

ATA DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA REALIZADA NA 4ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA
ATA DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA REALIZADA NA 4ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2023
 

Edital

Edital SCR

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
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EDITAL DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA Nº 15/2023
O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais,
FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento de que, no dia 11 de abril de 2023, será realizada correição ordinária, na
modalidade semipresencial, na 1ª Vara do Trabalho de Aparecida de Goiânia, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso XI, da
Consolidação das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 18ª Região/SCR/nº6/2011, para o que ficam cientificados os Excelentíssimos
Juízes Titular e Auxiliar, bem como os servidores da referida unidade judiciária.
FAZ SABER ainda que no dia 11 de abril de 2023, no horário das 14 horas às 15 horas, estará à disposição de interessados, especialmente
partes, advogados e representantes do Ministério Público do Trabalho, para receber reclamações e sugestões que tenham por finalidade o
aprimoramento dos serviços prestados pela Justiça do Trabalho, em AUDIÊNCIA PÚBLICA, que ocorrerá de forma ÚNICA PARA TODAS AS
UNIDADES DO FORO DE APARECIDA DE GOIÂNIA, a ser realizada na sede da Unidade correicionada.
Fica revogado o Edital de Correição Ordinária nº 12/2023.
Eu, Fábio Oliveira Borges Júnior, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.
Goiânia, data da assinatura eletrônica.
ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador Eugênio José Cesário Rosa  
Corregedor do TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
EDITAL DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA Nº 16/2023
O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais,
FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento de que, no dia 12 de abril de 2023, será realizada correição ordinária, na
modalidade semipresencial, na 2ª Vara do Trabalho de Aparecida de Goiânia, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso XI, da
Consolidação das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 18ª Região/SCR/nº6/2011, para o que ficam cientificados os Excelentíssimos
Juízes Titular e Auxiliar, bem como os servidores da referida unidade judiciária.
FAZ SABER ainda que no dia 11 de abril de 2023, no horário das 14 horas às 15 horas, estará à disposição de interessados, especialmente
partes, advogados e representantes do Ministério Público do Trabalho, para receber reclamações e sugestões que tenham por finalidade o
aprimoramento dos serviços prestados pela Justiça do Trabalho, em AUDIÊNCIA PÚBLICA, que ocorrerá de forma ÚNICA PARA TODAS AS
UNIDADES DO FORO DE APARECIDA DE GOIÂNIA, conforme o edital de correição ordinária de nº 15/2023.
Fica revogado o Edital de Correição Ordinária nº 13/2023.
Eu, Fábio Oliveira Borges Júnior, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.
Goiânia, data da assinatura eletrônica.
ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador Eugênio José Cesário Rosa  
Corregedor do TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria

Portaria SCR/DGMAG

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Divisão de Gestão de Magistrados
PORTARIA TRT 18ª SCR/DGMAG Nº 812/2023
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 3268/2023,
R E S O L V E:
Art. 1º. AUTORIZAR o afastamento da Excelentíssima Juíza FABÍOLA EVANGELISTA MARTINS, Titular da 1ª Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiânia, para participar da “Reunião do Fórum Nacional Permanente em Defesa da Memória da Justiça do Trabalho”, a realizar-se no dia 09 de
maio de 2023, bem como do “III Encontro Nacional da Memória do Poder Judiciário”, que ocorrerá no período de 10 a 12 de maio de 2023, na
Cidade de Porto Alegre/RS. 
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
Assinado eletronicamente
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
Corregedor do TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
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SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Divisão de Gestão de Magistrados
PORTARIA TRT 18ª SCR/DGMAG Nº 813/2023
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 3268/2023,
CONSIDERANDO o Ofício Memorial TRT 4ª Região nº. 58/2023 da Presidência do Memojutra convidando magistrados e servidores deste
Regional para participarem da “Reunião do Fórum Nacional Permanente em Defesa da Memória da Justiça do Trabalho”, a realizar-se no dia 09
de maio de 2023, bem como do “III Encontro Nacional da Memória do Poder Judiciário”, que ocorrerá no período de 10 a 12 de maio de 2023, na
Cidade de Porto Alegre/RS;
CONSIDERANDO a determinação da Secretaria-Geral da Presidência para autuação das Requisições de Diárias, via Sistema SIGEO, em que
serão adotadas as providências quanto ao pagamento das despesas advindas dos deslocamentos para a Excelentíssima Juíza do Trabalho
Fabíola Evangelista Martins; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno,
R E S O L V E:
Art. 1º. Autorizar o pagamento de 5,5 diárias de viagem, no período de 08 a 13 de maio de 2023, referente ao deslocamento da Excelentíssima
Juíza do Trabalho FABÍOLA EVANGELISTA MARTINS, Titular da 1ª Vara do Trabalho de Aparecida de Goiânia, no percurso Goiânia – Porto
Alegre/RS  – Goiânia, bem como o consequente adicional de deslocamento.  
Motivo da viagem: participar da “Reunião do Fórum Nacional Permanente em Defesa da Memória da Justiça do Trabalho” e do  “III Encontro
Nacional da Memória do Poder Judiciário”.
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
Assinado eletronicamente
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
Corregedor do TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
DIVISÃO DE GESTÃO DE MAGISTRADOS
PORTARIA TRT 18ª SCR/DGMAG Nº 788/2023
O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta na solicitação de Diárias (SIGEO) nº. 28/2023 e Processo Administrativo nº 13445/2023;
CONSIDERANDO a participação do Excelentíssimo Juiz do Trabalho Platon Teixeira de Azevedo Neto, Titular da Vara do Trabalho de São Luís de
Montes Belos e Juiz Auxiliar da Vice-Presidência e Corregedoria na Reunião Ordinária do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho – Coleprecor, realizada nos dias 06 e 07 de fevereiro de 2023, na cidade de Brasília/DF,
R E S O L V E:
Art. 1º. Reputar autorizado o pagamento de 2,5 diárias de viagem, no período de 05 a 07 de fevereiro de 2023, referente ao deslocamento, ida e
volta, do Excelentíssimo Juiz do Trabalho PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO NETO, Titular da Vara do Trabalho de São Luís de Montes Belos e
Juiz Auxiliar da Vice-Presidência e Corregedoria, no percurso Goiânia/GO – Brasília/DF – Goiânia/GO.
Motivo da viagem: Participar da Reunião do Coleprecor.
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
Assinado eletronicamente
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
Corregedor do TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
DIVISÃO DE GESTÃO DE MAGISTRADOS
PORTARIA TRT 18ª SCR/DGMAG Nº 789/2023
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 3575/2023,
CONSIDERANDO a solicitação de diárias formulada pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Posse para a Excelentíssima Juíza
substituta Natália Alves Resende Gonçalves, volante regional, designada para responder pela unidade, no período de 20 de março a 18 de abril de
2023, nos termos da Portaria SCR/DGMAG nº. 711/2023;
CONSIDERANDO o teor do Provimento TRT18ª/SCR nº 1/2023, que dispõe sobre a realização das audiências presenciais e telepresenciais nas
unidades judiciárias de 1º grau, no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região;
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno,
R E S O L V E:
Art. 1º. Autorizar o pagamento de 2,5 diárias de viagem, referente ao período de 28 a 30 de março de 2023, em razão do deslocamento da
Excelentíssima Juíza Natália Alves Resende Gonçalves, Volante Regional, no percurso Goiânia – Posse – Goiânia, bem como o consequente
reembolso de transporte.
Motivo da viagem: realizar audiências presenciais na Vara do Trabalho de Posse, conforme PA Nº 3575/2023.
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
Assinado eletronicamente
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
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Corregedor do TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
DIVISÃO DE GESTÃO DE MAGISTRADOS
PORTARIA TRT 18ª SCR/DGMAG Nº 790/2023
O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 3556/2023 e 3590/2023, 
CONSIDERANDO a designação do Excelentíssimo Juiz do Trabalho Platon Teixeira de Azevedo Neto, Titular da Vara do Trabalho de São Luís de
Montes Belos, para atuar como Juiz Auxiliar da Vice-Presidência e Corregedoria, conforme PORTARIA TRT 18ª SCR/DGMAG Nº 252/2023,
R E S O L V E:
Art. 1º. Autorizar o pagamento de 0,5 diária de viagem, no dia 28 de março de 2023, referente ao deslocamento, ida e volta, do Excelentíssimo
Juiz do Trabalho PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO NETO, Titular da Vara do Trabalho de São Luís de Montes Belos e Juiz Auxiliar da Vice-
Presidência e Corregedoria, no percurso Goiânia/GO – Anápolis/GO – Goiânia/GO.bem como o pagamento de 
Motivo da viagem: Realizar visita técnica ao Foro de Anápolis.
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
Assinado eletronicamente
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
Corregedor do TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
DIVISÃO DE GESTÃO DE MAGISTRADOS
PORTARIA TRT 18ª SCR/DGMAG Nº 791/2023
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais,
CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo nº 2169/2023, em que foi solicitado a designação de magistrado para realizar audiências de
instrução nos processos 0010278-62.2022.5.18.0002, 0010812-06.2022.5.18.0002, 0011230-46.2019.5.18.0002, 0010965-39.2022.5.18.0002,
0010609-44.2022.5.18.0002, 0010110-60.2022.5.18.0002, 0010401-94.2021.5.18.0002 e   0011282-37.2022.5.18.0002, em que o Excelentíssimo
Juiz do Trabalho Ronie Carlos Bento de Sousa, Titular da 2ª Vara do Trabalho de Goiânia, bem como o Juiz Auxiliar daquela unidade judiciária,
Excelentíssimo Juiz do Trabalho Alexandre Valle Piovesan, se declararam suspeitos;
CONSIDERANDO a designação da Excelentíssima Juíza do Trabalho Substituta Maria Augusta Gomes Luduvice, Volante Regional, para auxiliar
na 2ª Vara do Trabalho de Goiânia, conforme Portaria TRT 18ª SCR/DGMAG nº 551/2023;
CONSIDERANDO a comunicação feita pela Excelentíssima Juíza do Trabalho Substituta Maria Augusta Gomes Luduvice, Volante Regional, de
que protocolizou em 24 de março de 2023 atestado de 30 (trinta) dias no sistema SIGS; 
CONSIDERANDO a oferta e conclusão da designação para a 2ª Vara do Trabalho de Goiânia aos Juízes do Trabalho Substitutos que atuam na
condição de volantes regionais, por intermédio do sistema automatizado vinculado ao SGM – Sistema de Gestão de Magistrados, observando os
critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do serviço e interesse público; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,
R E S O L V E:
Art. 1º. Revogar a Portaria SCR/DGMAG no 551/2023.
Art. 2ºDesignar o Excelentíssimo Juiz do Trabalho Substituto GUILHERME BRINGEL MURICI, volante regional, para realizar audiências de
instrução nos Processos 0010278-62.2022.5.18.0002, 0010812-06.2022.5.18.0002, 0011230-46.2019.5.18.0002, 0010965-39.2022.5.18.0002,
0010609-44.2022.5.18.0002, 0010110-60.2022.5.18.0002, 0010401-94.2021.5.18.0002 e 0011282-37.2022.5.18.0002, oriundos da 2ª Vara do
Trabalho de Goiânia, nos dias 29 e 30 de março de 2023.
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
Assinado eletronicamente
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
Corregedor do TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
DIVISÃO DE GESTÃO DE MAGISTRADOS
PORTARIA TRT 18ª SCR/DGMAG Nº 792/2023
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais,
CONSIDERANDO a designação da Excelentíssima Juíza do Trabalho Substituta Maria Augusta Gomes Luduvice, Volante Regional, para auxiliar
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na 18ª Vara do Trabalho de Goiânia, conforme Portaria TRT 18ª SCR/DGMAG nº 580/2023;
CONSIDERANDO a comunicação feita pela Excelentíssima Juíza do Trabalho Substituta Maria Augusta Gomes Luduvice, Volante Regional, de
que protocolizou em 24 de março de 2023 atestado de 30 (trinta) dias por meio do sistema SIGS; 
CONSIDERANDO a oferta e conclusão da designação para a 18ª Vara do Trabalho de Goiânia aos Juízes do Trabalho Substitutos que atuam na
condição de volantes regionais, por intermédio do sistema automatizado vinculado ao SGM – Sistema de Gestão de Magistrados, observando os
critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do serviço e interesse público;
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,
R E S O L V E:
Art. 1º. Revogar a Portaria SCR/DGMAG no 580/2023 a partir de 24 de março de 2023. 
Art. 2ºDesignar o Excelentíssimo Juiz do Trabalho Substituto GUILHERME BRINGEL MURICI, volante regional, para auxiliar na 18ª Vara do
Trabalho de Goiânia no período de 27 a 28 de março de 2023. 
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
Assinado eletronicamente
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
Corregedor do TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
DIVISÃO DE GESTÃO DE MAGISTRADOS
PORTARIA TRT 18ª SCR/DGMAG Nº 793/2023
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e tendo
em vista as disposições constantes no Processo Administrativo nº 3253/2023; e
CONSIDERANDO ainda a Resolução nº 293/2019 do CNJ, Resolução nº 253/2019 do CSJT e a decisão proferida pelo Ex.mo Ministro Dias Toffoli,
nos autos do processo RGD CNJ Nº 0009882-49.2019.2.00.0000,
RESOLVE:
Art. 1º. DEFERIR à Excelentíssima Juíza do Trabalho LÍVIA FÁTIMA GONDIM PREGO, Titular da Vara do Trabalho de Caldas Novas, o pedido de
alteração das férias referentes ao 2º período de 2023, designadas para o período de 14 de julho a 2 de agosto de 2023, conforme PORTARIA TRT
18ª SCR/DGMAG Nº 2748/2022, para que sejam usufruídas de 3 a 22 de julho de 2023, com conversão em pecúnia do período de 23 de julho a 1º
de agosto de 2023. 
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
Corregedor do TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
DIVISÃO DE GESTÃO DE MAGISTRADOS
PORTARIA TRT 18ª SCR/DGMAG Nº 794/2023
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e tendo
em vista as disposições constantes no Processo Administrativo nº 3251/2023; e
CONSIDERANDO ainda a Resolução nº 293/2019 do CNJ, Resolução nº 253/2019 do CSJT e a decisão proferida pelo Ex.mo Ministro Dias Toffoli,
nos autos do processo RGD CNJ Nº 0009882-49.2019.2.00.0000,
RESOLVE:
Art. 1º. DEFERIR ao Excelentíssimo Juiz do Trabalho Substituto CARLOS EDUARDO ANDRADE GRATÃO, Auxiliar Fixo da Vara do Trabalho de
Caldas Novas, o pedido de alteração das férias referentes ao 1º período de 2022, designadas para o período de 19 de junho a 8 de julho de 2023,
conforme PORTARIA TRT 18ª SCR/DGMAG Nº 74/2023, para que sejam usufruídas de 12 de junho a 1º de julho de 2023, com conversão em
pecúnia do período de 2 a 11 de junho de 2023.
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
Corregedor do TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
DIVISÃO DE GESTÃO DE MAGISTRADOS
PORTARIA TRT 18ª SCR/DGMAG Nº 795/2023
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e

3691/2023 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 7
Data da Disponibilização: Segunda-feira, 27 de Março de 2023

Código para aferir autenticidade deste caderno: 197804



regimentais, tendo em vista as disposições contidas no Processo Administrativo nº 3262/2023, e
CONSIDERANDO ainda a Resolução nº 293/2019 do CNJ, a Resolução nº 253/2019 do CSJT e a decisão proferida pelo Ex.mo Ministro Dias
Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ Nº 0009882-49.2019.2.00.0000,
RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER ao Excelentíssimo Juiz do Trabalho ISRAEL BRASIL ADOURIAN, Titular da 6ª Vara do Trabalho de Goiânia, 30 (trinta) dias
de férias regulamentares, para que sejam usufruídas no período de 29 de maio a 27 de junho de 2023, as quais, em observância à ordem
cronológica de fruição, devem se referir ao 1º período de 2021, passando aquelas já deferidas pela Portaria TRT 18ª SCR/DGMAG nº 3280/2022,
para o período de 16 de novembro a 15 de dezembro de 2023, a referirem-se ao 2º período de 2021.
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
Corregedor do TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
DIVISÃO DE GESTÃO DE MAGISTRADOS
PORTARIA TRT 18ª SCR/DGMAG Nº 796/2023
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais,
CONSIDERANDO a Portaria TRT 18ª SGP/SGJ Nº 1246/2022, que designou a Excelentíssima Juíza do Trabalho Narayana Teixeira Hannas,
Titular da 11ª Vara do Trabalho de Goiânia, como Juíza Coordenadora CEJUSC de Goiânia, a partir de 24 de junho de 2022; 
CONSIDERANDO a Portaria TRT 18ª SGP/SGJ Nº 1357/2022, que designou a Excelentíssima Juíza Viviane Pereira de Freitas como Vice-
Coordenadora do CEJUSC de Goiânia, a partir de 19 de julho de 2022;
CONSIDERANDO o deferimento de férias à Excelentíssima Juíza do Trabalho Narayana Teixeira Hannas, Titular da 11ª Vara do Trabalho de
Goiânia e Coordenadora do Centro Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de Disputas–CEJUSC de Goiânia, para fruição no período de
10 a 29 de abril de 2023, conforme Portaria TRT18ª SCR/DGMAG nº. 158/2023;
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno;
CONSIDERANDO o teor do ACÓRDÃO do Conselho Superior da Justiça do Trabalho, Processo nº CSJT-Cons – 12001-02.2017.5.90.0000, para
efeitos de pagamento de Gratificação por Exercício Cumulativo de Jurisdição – GECJ; e
CONSIDERANDO a edição da Resolução CSJT nº 234, de 22 de fevereiro de 2019, que promoveu alterações na Resolução CSJT nº 155/2015,
que dispõe sobre a Gratificação por Exercício Cumulativo de Jurisdição – GECJ, no âmbito da Justiça do Trabalho de primeiro e segundo graus,
notadamente no §2º do artigo 4º,
R E S O L V E, ad Referendum do Tribunal Pleno:
Art.1° Designar a Excelentíssima Juíza do Trabalho Substituta VIVIANE PEREIRA DE FREITAS, Juíza Auxiliar Fixa da 11ª Vara do Trabalho de
Goiânia e Vice-Coordenadora do CEJUSC/Goiânia, para, sem prejuízo das suas atribuições originárias, responder pelo Centro Judiciário de
Métodos Consensuais de Solução de Disputas do Foro de Goiânia, no período de 10 a 29 de abril de 2023.
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
Assinado eletronicamente
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
Corregedor do TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
DIVISÃO DE GESTÃO DE MAGISTRADOS
PORTARIA TRT 18ª SCR/DGMAG Nº 797/2023
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais,
CONSIDERANDO o deferimento de 1 (um) dia de folga compensatória ao Excelentíssimo Juiz do Trabalho Daniel Branquinho Cardoso, Titular da
2ª Vara do Trabalho de Rio Verde e Coordenador do Centro Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de Disputas–CEJUSC de Rio Verde,
relativa a atuação em plantão judiciário no dia 13 de fevereiro de 2021, para fruição no dia 20 de abril de 2023, conforme Portaria TRT18ª
SCR/DGMAG nº. 159/2023;
CONSIDERANDO a lotação da Excelentíssima Juíza do Trabalho Substituta Marcela Cardoso Schütz de Araújo, na condição de Auxiliar do Foro
Trabalhista de Rio Verde, a partir de 20 de janeiro de 2022, com atuação na 1ª e 2ª Varas do Trabalho de Rio Verde, nos termos da PORTARIA
TRT 18ª SCR/NGMAG Nº 75/2022; 
CONSIDERANDO a Portaria TRT 18ª SGP/SGJ Nº 444/2022 que designou a Excelentíssima Juíza Marcela Cardoso Schutz de Araújo como Vice-
Coordenadora do CEJUSC daquela comarca a partir de 28 de março de 2022;
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,
R E S O L V E:
Art.1° Designar a Excelentíssima Juíza do Trabalho Substituta MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAÚJO, Auxiliar do Foro Trabalhista de Rio
Verde e Vice-Coordenadora do CEJUSC/Rio Verde, para, sem prejuízo das suas atribuições originárias, responder cumulativamente pelo Centro
Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de Disputas do Foro de Rio Verde e pela titularidade da 2ª Vara do Trabalho de Rio Verde no dia
20 de abril de 2023.
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
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Assinado eletronicamente
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
Corregedor do TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
DIVISÃO DE GESTÃO DE MAGISTRADOS
PORTARIA TRT 18ª SCR/DGMAG Nº 798/2023
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 3351/2023,
CONSIDERANDO a designação da Excelentíssima Juíza do Trabalho Substituta Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra, volante regional, para responder
pela titularidade da Vara do Trabalho de Quirinópolis, a partir de 09 de janeiro de 2023 até ulterior deliberação, conforme Portaria TRT 18ª
SCR/NGMAG nº 6/2023;
CONSIDERANDO a solicitação de diárias feita pela Diretora de Secretaria da Vara do Trabalho de Quirinópolis, nos interregnos de 03 a 04, 11 a
13, 17 a 19 e 24 a 26 de abril de 2023, para a Excelentíssima Juíza do Trabalho Substituta Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra; 
CONSIDERANDO as orientações contidas no OFÍCIO CIRCULAR CONJUNTO CSJT.GP.GVP.CGJT Nº 36/2022, de 07 de abril de 2022,
assinado pelo Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiça do Trabalho e pelo Ministro Corregedor-
Geral da Justiça do Trabalho, que recomendou a retomada das atividades presenciais dos Magistrados do Trabalho nas Unidades Judiciárias;
CONSIDERANDO os termos do Provimento SCR nº 01/2023 e 03/2023 desta Corte; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno,
R E S O L V E:
Art. 1º. Autorizar o pagamento de 1,5 diárias de viagem, no período de 03 a 04 de abril de 2023, referente ao deslocamento da Excelentíssima
Juíza do Trabalho Substituta JEANNE KARLA RIBEIRO BEZERRA, Volante Regional, no percurso Goiânia – Quirinópolis – Goiânia, bem como o
reembolso de transportes.
Motivo da viagem: realizar audiência presencial na Vara do Trabalho de Quirinópolis.
Art. 2º. Autorizar o pagamento de 2,5 diárias de viagem, no período de 11 a 13 de abril de 2023, referente ao deslocamento da Excelentíssima
Juíza do Trabalho Substituta JEANNE KARLA RIBEIRO BEZERRA, Volante Regional, no percurso Goiânia – Quirinópolis – Goiânia, bem como o
reembolso de transportes.
Motivo da viagem: realizar audiência presencial na Vara do Trabalho de Quirinópolis.
Art. 3º. Autorizar o pagamento de 2,5 diárias de viagem, no período de 17 a 19 de abril de 2023, referente ao deslocamento da Excelentíssima
Juíza do Trabalho Substituta JEANNE KARLA RIBEIRO BEZERRA, Volante Regional, no percurso Goiânia – Quirinópolis – Goiânia, bem como o
reembolso de transportes.
Motivo da viagem: realizar audiência presencial na Vara do Trabalho de Quirinópolis.
Art. 4º. Autorizar o pagamento de 2,5 diárias de viagem, no período de 24 a 26 de abril de 2023, referente ao deslocamento da Excelentíssima
Juíza do Trabalho Substituta JEANNE KARLA RIBEIRO BEZERRA, Volante Regional, no percurso Goiânia – Quirinópolis – Goiânia, bem como o
reembolso de transportes.
Motivo da viagem: realizar audiência presencial na Vara do Trabalho de Quirinópolis.
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
Assinado eletronicamente
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
Corregedor do TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Divisão de Gestão de Magistrados
PORTARIA TRT 18ª SCR/DGMAG Nº 799/2023
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais,
CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo nº 3306/2023, em que foi solicitado a designação de magistrado para atuar nos processos
ATOrd 0011365-41.2022.5.18.0006, 0010479-61.2020.5.18.0281, 0010064-73.2023.5.18.0281, 0010705-95.2022.5.18.0281 e 0010581-
54.2018.5.18.0281, em que a Excelentíssima Juíza do Trabalho Rosana Rabello Padovani Messias, Titular da Vara do Trabalho de Inhumas, se
declarou suspeita;
CONSIDERANDO que a Vara do Trabalho de Inhumas não conta com lotação de Juiz Auxiliar Fixo;
CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do serviço e interesse público; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do  Regimento Interno, 
R E S O L V E:
Art. 1º. Designar o Excelentíssimo Juiz do Trabalho Substituto RAFAEL VITOR DE MACÊDO GUIMARÃES, volante regional, para atuar no dia 22
de março de 2023 nos processos ATOrd 0011365-41.2022.5.18.0006, 0010479-61.2020.5.18.0281, 0010064-73.2023.5.18.0281, 0010705-
95.2022.5.18.0281 e 0010581-54.2018.5.18.0281, oriundos da Vara do Trabalho de Inhumas, nos quais a Excelentíssima Juíza do Trabalho
Rosana Rabello Padovani Messias se declarou suspeita.
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
Assinado Eletronicamente
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
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Corregedor do TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Divisão de Gestão de Magistrados
PORTARIA TRT 18ª SCR/DGMAG Nº 800/2023
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta na solicitação de Diárias (SIGEO) nº. 155/2023 e no Processo Administrativo nº 1407/2023,
CONSIDERANDO o convite formulado pela Direção do Tribunal de Justiça do Estado de Minas Gerais para participação de representantes deste
Tribunal no 1º Congresso dos Centros de Inteligência do Poder Judiciário, a realizar-se nos dias 15, 16 e 17 de março de 2023, em Belo
Horizonte/MG;
CONSIDERANDO que o convite foi dirigido ao Presidente deste Tribunal, estendendo-se ao Coordenador do Centro de Inteligência, bem como a
magistrados e servidores que atuam na área; 
CONSIDERANDO que Excelentíssimo Juiz Daniel Branquinho Cardoso atualmente é o Coordenador do Grupo Operacional do CRI/TRT18; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno,
R E S O L V E:
Art. 1ºAutorizar o pagamento de 4,5 diárias de viagem, no período de 14 a 18 de março de 2023, referente ao deslocamento do Excelentíssimo
Juiz do Trabalho Daniel Branquinho Cardoso, Titular da 2ª Vara do Trabalho de Rio Verde, no percurso Rio Verde – Belo Horizonte  – Rio Verde,
bem como o consequente adicional de deslocamento.
Motivo da viagem: participar da 1º Congresso dos Centros de Inteligência do Poder Judiciário em Belo Horizonte/MG.
Art. 2º  REVOGAR a Portaria SCR/DGMAG no 714/2023. 
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
Assinado eletronicamente
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
Corregedor do TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Divisão de Gestão de Magistrados
PORTARIA TRT 18ª SCR/DGMAG Nº 801/2023
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, e tendo em vista as disposições contidas no Processo Administrativo nº 3237/2023;
RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER ao Excelentíssimo Juiz do Trabalho Substituto LUCAS CARVALHO DE MIRANDA SÁ, Auxiliar Fixo da Vara do Trabalho de
São Luís de Montes Belos, 1 (um) dia de folga compensatória, relativa a participação na 1ª prova escrita da 2ª etapa do XIV Concurso Público para
Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho Substituto, no dia 6 de julho de 2014, a ser usufruído no dia 3 de abril de 2023.
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
Corregedor do TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Divisão de Gestão de Magistrados
PORTARIA TRT 18ª SCR/DGMAG Nº 802/2023
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 2750/2023,
CONSIDERANDO a designação do Excelentíssimo Juiz do Trabalho Substituto Kleber Moreira da Silva, volante regional, para responder pela
titularidade da Vara do Trabalho de Formosa, a partir de 25 de julho de 2022 até ulterior deliberação, conforme Portaria TRT 18ª SCR/NGMAG nº
1036/2022;
CONSIDERANDO os termos da Portaria SCR/DGMAG nº 605/2023, que autorizou o afastamento do Excelentíssimo Juiz do Trabalho Substituto
Kleber Moreira da Silva, volante regional, para participar da 3ª Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho que ocorrerá no período de 22
a 24 de março de 2023, na Cidade de Salvador/BA;
CONSIDERANDO a oferta e conclusão da designação para a Vara do Trabalho de Formosa aos Juízes do Trabalho Substitutos que atuam na
condição de volantes regionais, por intermédio do sistema automatizado vinculado ao SGM – Sistema de Gestão de Magistrados, observando os
critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do serviço e interesse público;
 CONSIDERANDO a designação da Excelentíssima Juíza do Trabalho Substituta Nayara dos Santos Souza, volante regional, para responder pela
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titularidade da Vara do Trabalho de Formosa, nos interregnos de 20 a 24 de março de 2023; 
CONSIDERANDO a solicitação de diárias formalizada pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Formosa, no interregno de 20 a 23 de
março de 2023, para a Excelentíssima Juíza do Trabalho Substituta Nayara dos Santos Souza; 
CONSIDERANDO as orientações contidas no OFÍCIO CIRCULAR CONJUNTO CSJT.GP.GVP.CGJT Nº 36/2022, de 07 de abril de 2022,
assinado pelo Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiça do Trabalho e pelo Ministro Corregedor-
Geral da Justiça do Trabalho, que recomendou a retomada das atividades presenciais dos Magistrados do Trabalho nas Unidades Judiciárias;
CONSIDERANDO os termos do Provimento SCR nº 01/2023 e 03/2023 desta Corte; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno,
R E S O L V E:
Art. 1º. Autorizar o pagamento de 3,5 diárias de viagem, no período de 20 e 23 de março de 2023, referente ao deslocamento da Excelentíssima
Juíza do Trabalho Substituta NAYARA DOS SANTOS SOUZA, Volante Regional, no percurso Goiânia – Formosa  – Goiânia, bem como o
pagamento do reembolso de transportes.
Motivo da viagem: realizar audiência presencial na Vara do Trabalho de Formosa. 
Assinado eletronicamente
Desembargador Eugênio José Cesário Rosa
Corregedor do TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Divisão de Gestão de Magistrados
PORTARIA TRT 18ª SCR/DGMAG Nº 803/2023
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais,
CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo nº 3166/2023, em que foi solicitado a designação de magistrado para atuar nos processos
ATOrd 0010953-30.2019.5.18.0002 e 0010434-50.2022.5.18.0002, em que o Excelentíssimo Juiz do Trabalho Ronie Carlos Bento de Sousa,
Titular da 2ª Vara do Trabalho de Goiânia, bem como o Juiz Auxiliar daquela unidade judiciária, Excelentíssimo Juiz do Trabalho Alexandre Valle
Piovesan, se declararam suspeitos;
CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do serviço e interesse público; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do  Regimento Interno, 
R E S O L V E:
Art. 1º. Designar o Excelentíssimo Juiz do Trabalho Substituto RAFAEL VITOR DE MACÊDO GUIMARÃES, volante regional, para atuar no dia 20
de março de 2023 nos processos ATOrd 0010953-30.2019.5.18.0002 e ATOrd 0010434-50.2022.5.18.0002, da 2ª Vara do Trabalho de Goiânia,
no qual os Excelentíssimos Juízes do Trabalho Ronie Carlos Bento de Sousa e Alexandre Valle Piovesan se declararam suspeitos.
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
Assinado Eletronicamente
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
Corregedor do TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Divisão de Gestão de Magistrados
PORTARIA TRT 18ª SCR/DGMAG Nº 804/2023
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 3516/2023,
CONSIDERANDO a designação do Excelentíssimo Juiz do Trabalho Substituto Kleber Moreira da Silva, volante regional, para responder pela
titularidade da Vara do Trabalho de Formosa, a partir de 25 de julho de 2022 até ulterior deliberação, conforme PORTARIA TRT 18ª SCR/NGMAG
Nº 1036/2022;
CONSIDERANDO a solicitação de diárias feita pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Formosa, no interregno de 27 a 30 de março de
2023, para o Excelentíssimo Juiz do Trabalho Substituto Kleber Moreira da Silva; 
CONSIDERANDO que a Vara do Trabalho de Formosa faz parte do Projeto DE1 de Acompanhamento das Metas e das Diretrizes Estratégicas das
Corregedorias e mensalmente está sendo monitorada quanto ao cumprimento das metas impostas pelo Conselho Superior da Justiça do Trabalho,
conforme Processo Administrativo 3250/2021;
CONSIDERANDO os termos do Provimento SCR nº 01/2023 e 03/2023 desta Corte; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno,
R E S O L V E:
Art. 1º. Autorizar o pagamento de 3,5 diárias de viagem, no período de 27 a 30 de março de 2023, referente ao deslocamento do Excelentíssimo
Juiz do Trabalho Substituto KLEBER MOREIRA DA SILVA, Volante Regional, no percurso Goiânia –  Formosa  – Goiânia, bem como o
consequente reembolso de transporte.
Motivo da viagem: realizar audiência presencial na Vara do Trabalho de Formosa.
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
Assinado eletronicamente
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
Corregedor do TRT da 18ª Região
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Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Divisão de Gestão de Magistrados
PORTARIA TRT 18ª SCR/DGMAG Nº 807/2023
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 3574/2023,
CONSIDERANDO a solicitação de diárias formulada pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Posse para a Excelentíssima Juíza
substituta Natália Alves Resende Gonçalves, volante regional, designada para responder pela unidade, no período de 20 de março a 18 de abril de
2023, nos termos da Portaria SCR/DGMAG nº. 711/2023;
CONSIDERANDO o teor do Provimento TRT18ª/SCR nº 1/2023, que dispõe sobre a realização das audiências presenciais e telepresenciais nas
unidades judiciárias de 1º grau, no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região;
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno,
R E S O L V E:
Art. 1º. Autorizar o pagamento de 2,5 diárias de viagem, referente ao período de 21 a 23 de março de 2023, em razão do deslocamento da
Excelentíssima Juíza Natália Alves Resende Gonçalves, Volante Regional, no percurso Goiânia – Posse – Goiânia, bem como o consequente
reembolso de transporte.
Motivo da viagem: realizar audiências presenciais na Vara do Trabalho de Posse, conforme PA Nº 3574/2023.
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
Assinado eletronicamente
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
Corregedor do TRT da 18ª Região
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
 

DIRETORIA GERAL

Portaria

Portaria DG

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
DIRETORIA-GERAL
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 783/2023
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 251/2023, 
RESOLVE:
Art. 1º Autorizar o pagamento de 2,5 diárias de viagem, referentes ao período de 12 a 14/04/2023, às servidoras REJANE LEMES DE DEUS,
Técnico Judiciário, e NEILA FERNANDA DE SIQUEIRA PEREIRA, Analista Judiciário deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo
em vista seus deslocamentos das cidades de Goiânia-GO a Fortaleza-CE.
Motivo: Participação no Seminário 'Alterações Normativas e o Pagamento dos Precatórios e Obrigações de Pequeno Valor', nos dias 13 e
14/04/2023, na cidade de Fortaleza/CE, conforme P.A nº 3078/2023. 
Art. 2º Revogar a Portaria TRT 18ª DG nº 780, de 27 de março de 2023.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
DIRETORIA-GERAL
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 776/2023
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 253/2023, 
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de 2,5 diárias de viagem, referentes ao período de 25 a 27/04/2023, à servidora CÉLVORA MARRA MOREIRA
RODRIGUES DE OLIVEIRA, Diretora-Geral Adjunta deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das
cidades de Goiânia-GO a Brasília-DF.
Motivo: Participar da 3ª Reunião Ordinária da Coordenação dos Diretores-Gerais da Justiça do Trabalho, nos dias 26 e 27/04/2023, e do 1º
Encontro de Dirigentes de Auditoria Interna da Justiça do Trabalho, nos dias 26 e 27/04/04/2023, bem como da palestra “Modelo das Três Linhas e
as Boas Práticas de Gestão”, no dia 26/04/2023, na sede do Tribunal Superior do Trabalho, na cidade de Brasília-DF., conforme PAs 14864/2022
e 3393/2023.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE

3691/2023 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 12
Data da Disponibilização: Segunda-feira, 27 de Março de 2023

Código para aferir autenticidade deste caderno: 197804



Diretor-Geral
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
DIRETORIA-GERAL
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 777/2023
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 256/2023, 
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de 3,5 diárias de viagem, referentes ao período de 16 a 19/04/2023, a servidora MÁRCIA DIVINA BUENO ROSA, Analista
Judiciário deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiânia-GO a Ceres-GO.
Motivo: Participar do curso '‘Desenvolvimento de Analista de Treinamento’', que será promovido pela empresa Integração Escola de Negócios
Ltda., nos dias 17 e 18 de abril de 2023, na cidade de São Paulo/SP, conforme PA nº. 1398/2023.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
DIRETORIA-GERAL
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 778/2023
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 258/2023, 
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de 5,5 diárias de viagem, referentes ao período de 8 a 13/05/2023, ao servidor ANDERSON ABREU DE MACEDO, Técnico
Judiciário deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiânia-GO a Porto Alegre/RS.
Motivo: Participar da Reunião do Fórum Nacional Permanente em Defesa da Memória da Justiça do Trabalho (Memojutra), no dia 9/5/2023 e III
Encontro Nacional da Memória do Poder Judiciário (III ENAM), na Escola Judicial do TRT4, de 10 a 12/5/2023, em Porto Alegre/RS, conforme PA
nº 32668/2023.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
DIRETORIA-GERAL
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 779/2023
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 257/2023, 
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de 0,5 diárias de viagem, referentes ao dia  28/03/2023, ao servidor ARMANDO RASSI FILHO, Analista Judiciário deste
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiânia-GO a Ceres-GO.
Motivo: Verificação dos serviços realizados nas calhas e rufos das Varas do Trabalho de Ceres e Goianésia, os quais ficaram sob a
responsabilidade da empresa IN-HAUS (Contrato nº 27/2022), conforme P.A nº 235/2023.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
DIRETORIA-GERAL
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 780/2023
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 251/2023, 
RESOLVE:
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Autorizar o pagamento de 2,5 diárias de viagem, referentes ao período de 12 a 14/04/2023, à servidora REJANE LEMES DE DEUS, Técnico
Judiciário deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiânia-GO a Fortaleza-CE.
Motivo: Participação no Seminário 'Alterações Normativas e o Pagamento dos Precatórios e Obrigações de Pequeno Valor', nos dias 13 e 14 de
abril de 2023, na cidade de Fortaleza/CE, conforme P.A nº 3078/2023. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
DIRETORIA-GERAL
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 808/2023
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 235/2023, 
RESOLVE:
Considerar autorizado o pagamento de 1,5 diárias de viagem, referentes ao período de 20 a 21/03/2023, ao servidor LEANDRO MORAIS
MARÇAL ARAÚJO, Analista Judiciário deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de
Goiânia-GO a Valparaíso de Goiás/GO.
Motivo: Substituição do equipamento de processamento de dados daquela localidade que se encontra inoperante, conforme PA nº 3156/2023.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
DIRETORIA-GERAL
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 809/2023
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 269/2023, 
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de 0,5 diárias de viagem, referente ao 31/03/2023, a servidora MARINA JUNQUEIRA CANÇADO, Analista Judiciário deste
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiânia-GO a Anápolis-GO.
Motivo: Realizar palestra no programa Trabalho Seguro, no Grupo Matsut na cidade de Anápolis, conforme PA nº 3537/2023.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
DIRETORIA-GERAL
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 810/2023
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 247/2023, 
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de 5,5 diárias de viagem, referentes ao período de 8 a 13/05/2023, a servidora ARIONY CHAVES DE CASTRO, Técnico
Judiciário deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiânia-GO a Porto Alegre-RS.
Motivo: Participar do III Encontro Nacional de Memória do Poder Judiciário e reunião do Memojutra, no período de 9 a 12 de maio de 2023, na
cidade de Porto Alegre-RS, conforme PA nº 3268/2023.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
DIRETORIA-GERAL
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PORTARIA TRT 18ª DG Nº 811/2023
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 264/2023, 
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de 3,5 diárias de viagem, referentes ao período de 16 a 19/04/2023, ao servidor FERNANDO SOUSA SANTOS DIAS,
Analista Judiciário deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiânia-GO a São Paulo-
SP.
Motivo: Participar do curso '‘Desenvolvimento de Analista de Treinamento’', que será promovido pela empresa Integração Escola de Negócios
Ltda., nos dias 17 e 18 de abril de 2023, na cidade de São Paulo/SP, conforme PA nº. 2875/2023.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4
 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Despacho

Despacho SGPE

 
Secretaria de Gestão de Pessoas
Processo Administrativo nº: 3426/2023 – SISDOC
Interessado(a): MILENA GUIMARÃES DE MELLO
Assunto: Auxílio-saúde – Modalidade Consignação Mensal (dependente).
Decisão: Deferimento.

 
Secretaria de Gestão de Pessoas
Processo Administrativo nº: 3557/2023 – SISDOC
Interessado(a): ADAGLION AIRES DE ANDRADE
Assunto: Interrupção de férias
Decisão: Deferimento.
 
 
Secretaria de Gestão de Pessoas
Processo Administrativo nº: 3406/2023 – SISDOC
Interessado(a): ISAÍAS ANDRADE
Assunto: Auxílio-saúde – Modalidade Consignação Mensal
Decisão: Deferimento.

 
Secretaria de Gestão de Pessoas
Processo Administrativo nº 3540/2023 - Elogio Funcional
Requerente: Antônio César Batista Cordeiro - servidor
Interessados: JORGE ALBERTO FERNANDEZ BERNI, PATRÍCIA STEFANI SILVA DOS REIS, ROSANA DE BESSA CASTANHEIRA E SINARA
DE OLIVEIRA MORAIS PEIXOTO
Motivo:  cumprimento a equipe de estágio, na pessoa da servidora Sinara, pela presteza no atendimento. Sem esse suporte da parte
administrativa, nós não conseguiríamos realizar a prestação jurisdicional com a destacada eficiência deste Regional.
 

Portaria

Portaria SGPE

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 786/2023
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 18ª Região,
alterado pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 231/2021, e o teor do Processo Administrativo Nº 3194/2023,
RESOLVE:
Remover a servidora KELLEN SILVA MARTINS DE LUCENA, código s203049, Analista Judiciário, Área Judiciária, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da Coordenadoria de Apoio à 1ª Turma para a Seção de Comissionamento, Lotação e Remoção, a partir de 27 de março de 2023.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
GERCIVALDO LORERO JUNIOR
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
GERCIVALDO LORERO JUNIOR
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 787/2023
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 18ª Região,
alterado pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 231/2021, e o teor do Processo Administrativo Nº 3088/2023,
RESOLVE:
Remover a servidora LOURRANY THAYNNA MACHADO BRASILEIRO, código s165956, Técnico Judiciário, Área Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da Diretoria-Geral para o Gabinete do Desembargador do Trabalho Daniel Viana Júnior, a partir de 7 de abril de 2023.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
GERCIVALDO LORERO JUNIOR
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
GERCIVALDO LORERO JUNIOR
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 805/2023
O DIRETOR DA DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo nº
23186/2018,
RESOLVE:
Art. 1º Prorrogar o regime de teletrabalho da servidora Bruna Novais Santos Gagliano (s203323), Analista Judiciário, Área Judiciária, lotada na
Vara do Trabalho de São Luís de Montes Belos, na modalidade Integral, no período de 01/03/2023 a 31/01/2027, em conformidade ao que
dispõem as Resoluções CNJ nº 227/2016, CSJT nº 151/2015 e TRT 18ª nº 160/2016.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
MATEUS VARGAS MENDONÇA 
Diretor da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
MATEUS VARGAS MENDONÇA
DIRETOR DE DIVISÃO CJ-1
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 806/2023
O DIRETOR DA DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo nº
6316/2017,
RESOLVE:
Art. 1º Prorrogar o regime de teletrabalho da servidora Geórgia Santos Ribeiro Scalabrin (s10857), Analista Judiciário, Área Judiciária, lotada no
Gabinete do Desembargador Paulo Pimenta, na modalidade Integral, no período de 20/03/2023 a 20/03/2027, em conformidade ao que dispõem
as Resoluções CNJ nº 227/2016, CSJT nº 151/2015 e TRT 18ª nº 160/2016.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
MATEUS VARGAS MENDONÇA 
Diretor da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
MATEUS VARGAS MENDONÇA
DIRETOR DE DIVISÃO CJ-1

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 814/2023
O DIRETOR DA DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo nº
1893/2022,
RESOLVE:
Art. 1º Prorrogar o regime de teletrabalho do servidor ROBERTO FREDERICO TOGO SANTOS(s165590), ocupante de cargo da carreira de
Analista Judiciário, Apoio Especializado – Tecnologia da Informação, lotado na Divisão de Manutenção de Sistemas, na modalidade INTEGRAL, a
partir de 3/4/2023 a 2/4/2024, em conformidade ao que dispõem as Resoluções CNJ nº 227/2016, CSJT nº 151/2015 e TRT 18ª nº 160/2016.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
MATEUS VARGAS MENDONÇA 
Diretor da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
MATEUS VARGAS MENDONÇA
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DIRETOR DE DIVISÃO CJ-1

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 781/2023
O DIRETOR DA DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo nº
7210/2019,
RESOLVE:
Art. 1º Autorizar a servidora RENATA MOREIRA MACHADO(s203333), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciário, Área Judiciária,
lotada na 7ª Vara do Trabalho de Goiânia/GO, a exercer suas atribuições funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade INTEGRAL, a partir
de 31/3/2023 a 31/3/2027, em conformidade ao que dispõem as Resoluções CNJ nº 227/2016, CSJT nº 151/2015 e TRT 18ª nº 160/2016. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
MATEUS VARGAS MENDONÇA 
Diretor da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
MATEUS VARGAS MENDONÇA
DIRETOR DE DIVISÃO CJ-1
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 782/2023
O DIRETOR DA DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo nº
10427/2021,
RESOLVE:
Art. 1º - Considerar revogada, com efeitos a partir de 31 de março de 2023, a autorização anteriormente concedida à servidora RENATA DA 
COSTA GOULART RABELO (s163376), Técnico Judiciário, Área  Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para trabalhar em regime
de teletrabalho na Vara do Trabalho de Uruaçu.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
MATEUS VARGAS MENDONÇA 
Diretor da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas 
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
MATEUS VARGAS MENDONÇA
DIRETOR DE DIVISÃO CJ-1

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 784/2023
O DIRETOR DA DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e tendo em vista o teor do
Processo Administrativo nº 3248/2023,
RESOLVE:
Art. 1º Autorizar o servidor MÁRIO ROSA DE OLIVEIRA JUNIOR (s165166), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciário, Área Judiciária,
lotado na 3ª Vara do Trabalho de Aparecida de Goiânia, a exercer suas atribuições funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade integral, a
partir de 20/03/2023 a 01/03/2026, em conformidade ao que dispõem as Resoluções CNJ nº 227/2016, CSJT nº 151/2015 e TRT 18ª nº 160/2016.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
MATEUS VARGAS MENDONÇA
Diretor da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas
Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]
MATEUS VARGAS MENDONÇA
DIRETOR DE DIVISÃO CJ-1
 

SECRETARIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

Aviso/Comunicado

Aviso/Comun/SLC

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
 

Aviso de Registro de Preços
 

O TRT da 18ª Região torna pública a Ata de Registro de Preços referente ao Pregão Eletrônico nº 19/2023 (PA nº 215/2023), onde resolve
registrar os preços para eventual fornecimento e instalação de equipamentos de ar-condicionado tipo split high-wall e split piso-teto, com eventual
retirada de máquinas do tipo parede/janela (ACJ), incluindo pequenas recomposições de alvenarias e acabamentos
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Empresa Beneficiária Item Valor do item

DENTECK AR CONDICIONADO LTDA (CNPJ: 13.134.914/0001-97)

1 R$2500,00

2 R$ 2.853,39

3 R$3.600,00

4 R$ 4.800,00

5 R$5.600,00

6 R$ 1.185,16

7 R$ 9.099,68

8 R$10.799,86

9 R$ 13.299,67

10 R$ 1.510,21
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ATA DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA


REALIZADA NA 13ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA 


PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL


ANO 2023


No dia 23 de março de 2023, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do


Trabalho da 18ª Região, Eugênio José Cesário Rosa, o Juiz Auxiliar da Corregedoria


Regional,  Platon  Teixeira  de  Azevedo  Neto, e  o  Diretor  de  Secretaria  da


Corregedoria  Regional,  Fábio  Oliveira  Borges  Júnior,  foram  recepcionados  pelo


Excelentíssimo  Juiz  Titular,  Luciano  Santana  Crispim,  pela  Excelentíssima  Juíza


Substituta,  Marcella Dias Araujo Freitas, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do


Trabalho, para conclusão da correição ordinária relativa a este exercício, iniciada em


8 de fevereiro de 2023, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidação das Leis


do  Trabalho.  Esta  correição  ordinária  abrange  o  período  compreendido  entre


1º.04.2022 e 31.12.2022.


O  edital  nº  11/2023,  publicado  no  Diário  Eletrônico  da  Justiça  do  Trabalho  nº


3669/2023, em 24 de fevereiro de 2023, na página  9, tornou pública a correição


ordinária.


1 VISITA CORRECIONAL


O  Desembargador-Corregedor  inspecionou  a  13ª  Vara  do  Trabalho  de  Goiânia,


adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1º,


II, do Provimento TRT18ª SCR nº 06/2011, oportunidade em que conversou com os


magistrados e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto às melhores


práticas e colhendo críticas e sugestões para a melhoria dos serviços, notadamente


o da prestação jurisdicional.
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2 AUDIÊNCIA PÚBLICA


A Ordem dos Advogados do Brasil - Seção Goiás, o Ministério Público do Trabalho e


a AGATRA – Associação Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da


realização da Correição Ordinária  nesta Vara do Trabalho,  por  meio dos Ofícios


TRT/SCR Nº 021, 022 e 023, expedidos em 03 de março de 2023. Presente o Dr.


Isonel Bruno da Silveira, Conselheiro Seccional da OAB/GO, com inscrição de n.


11.664/GO, que registra elogios ao trabalho realizado pela 13ª Vara da Justiça do


Trabalho e o bom atendimento aos advogados. Que os números falam por si. 


3 DOS MAGISTRADOS


3.1 AUTORIZAÇÃO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA


Não  há  requerimento  formulado  pelos  magistrados  titular  e  auxiliar,  solicitando


autorização para residir fora dos limites da jurisdição da unidade. 


3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS


MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERÍODOS


Luciano Santana Crispim


15-03-2022 03-04-2022 Férias 2º período de 2020


12-07-2022 31-07-2022 Férias 2º período de 2020


23/01/2023 11/02/2023 Férias 1º período de 2021


* Dados extraídos da base de dados do SGM e relativos ao período de 1º.01.2022 a 31.03.2023.


MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERÍODOS


Fernando Rossetto 23-04-2021 30-04-2023
Presidência de


Associação de Classe
LC 35/79 


–


* Dados extraídos da base de dados do SGM e relativos ao período de 1º.01.2022 a 31.03.2023.


3.3 MAGISTRADOS  QUE  ATUARAM  NA  UNIDADE  NO  PERÍODO


CORRECIONADO


2
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Magistrado Designação/Afastamento Data Inicial Data Final


Luciano Santana Crispim
13ª Vara Do Trabalho De


Goiânia (Lotação)
03/11/2010 -


Fernando Rossetto
13ª Vara Do Trabalho De


Goiânia (Lotação)
01/10/2022 -


Marcella Dias Araujo Freitas
13ª Vara Do Trabalho De


Goiânia (Atuar)
01/31/2022 04/30/2023


Rafael Vitor de Macêdo Guimarães
13ª Vara Do Trabalho De


Goiânia (Suspeição Do Auxiliar)
07/25/2022 07/26/2022


4 DADOS  GEOGRÁFICOS,  POPULACIONAIS  E  MOVIMENTAÇÃO


PROCESSUAL


As Varas do Trabalho de Goiânia possuem jurisdição sobre os seguintes municípios:


Varjão, Bonfinópolis, Goianira, Trindade, Santa Bárbara de Goiás, Abadia de


Goiás,  Aragoiânia,  Goiânia (sede da jurisdição),  Guapó e Santo Antônio de


Goiás.


Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE,


relativos ao município de Goiânia, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
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ordem de 19,47% (de 1.302.001 para 1.555.626 habitantes1 em 2021). Goiânia é o


município mais populoso do Estado e o 12º do Brasil. Segundo dados do IBGE, em


2020 seu PIB somou R$ 51.961.311,27, 13º no ranking nacional. De acordo com as


estatísticas do Cadastro Central de Empresas2, referentes ao exercício de 2020, o


município  de  Goiânia  conta  com  68.827  empresas  cadastradas  atuantes,  com


pessoal  ocupado assalariado da ordem de 546.141 pessoas,  com salário  médio


mensal de 3,2 salários mínimos. Apenas 0,4% da população vive na área rural do


município.


Evolução da Demanda Processual


* Na apuração da demanda processual não foram consideradas as cartas precatórias e de ordem recebidas.


1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE, disponível em www.ibge.gov.br.
2 Fonte: www.ibge.gov.br
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Sumaríssimo Ordinário Total


2020/2019
21 -128 -107


2,1% -16,2% -5,9%


2021/2020
-253 19 -234


-24,4% 2,9% -13,8%


2022/2021
-77 -93 -170


-9,8% -13,7% -11,6%
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A unidade recebeu, no último exercício (2022), 1.296 novas ações. Constata-se, em


relação ao exercício de 2021, uma queda na movimentação processual de 11,6% (-


170 processos). Considerado o último triênio (2020/2022), a unidade recebeu, em


média, 1.487 processos/ano.


5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE


5.1 IGEST  -  ÍNDICE  NACIONAL  DE  GESTÃO  DO  DESEMPENHO  DA


JUSTIÇA DO TRABALHO:


O  Índice  Nacional  de  Gestão  do  Desempenho  da  Justiça  do  Trabalho  foi


desenvolvido pela Corregedoria-Geral  da Justiça do Trabalho,  com o objetivo de


contribuir para o aprimoramento da gestão das Varas do Trabalho do País. Para


tanto,  apresenta  um  referencial  numérico  que  sintetiza  os  mesoindicadores


ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO


em relação à FORÇA DE TRABALHO, adotados em consonância com os objetivos


traçados no Plano Estratégico da Justiça do Trabalho 2015-2020, de assegurar a


celeridade e a produtividade na prestação jurisdicional, estimular a conciliação e as


soluções alternativas de conflito, e impulsionar as execuções trabalhistas e fiscais.


Os mesoindicadores são compostos por 13 indicadores construídos com base em 17


variáveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestão dos últimos 12 (doze) meses


anteriores à sua extração, referentes às Varas do Trabalho instaladas no País que


estiveram em funcionamento  durante  todo  o  período  de  apuração.  Ao  refletir  o


desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenários


nacional,  regional  ou municipal,  ou ainda conforme o porte  ou a faixa de casos


novos definida pela Resolução CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidências,


Corregedorias  e  as  Varas  do  Trabalho  na  melhoria  da  efetividade da  prestação


jurisdicional, combinada à força de trabalho disponível, revelando-se, dessa forma,


importante ferramenta de gestão. De acordo com o relatório mais recente do IGEST,


referente  ao  período  de  1º.01.2022  a  31.12.2022,  a  13ª  Vara  do  Trabalho  de


Goiânia, analisada em nível nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte


desempenho: 6º lugar, entre 271 Varas do Trabalho existentes no País dentro da


mesma  movimentação  processual;  1º  lugar  entre  20  Varas  do  Trabalho


existentes na Região dentro da mesma movimentação processual; e 1º lugar


entre as 18 Varas do Trabalho de Goiânia.
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5.2 PAUTAS DE AUDIÊNCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS


TIPO
Quantidade de


Audiências
Média Mensal de


Audiências
Média Diária de


Audiências


Inicial 708 59,00 4,19


Instrução 378 31,50 2,24


ATC - Conhecimento 22 1,83 0,13


ATC - Execução 37 3,08 0,22


Média 286 24 2


Obs: Para apuração da média diária de audiências na unidade, considerou-se 169 dias úteis no período correcionado.


Últimas Audiências Designadas 


Tipo de Audiência Rito Sumaríssimo Rito Ordinário


Inicial abril/2023 maio/2023


Instrução maio/2023 maio/2023


* Dados extraídos do sistema PJe em 20.03.2023.


Analisadas as pautas de audiências, em cotejo com as informações lançadas nos


itens  2.3  e  2.4  do  Relatório  de  Correição,  constatou-se  que,  no  período


correcionado,  os  magistrados  atuantes  na  unidade  realizaram  audiências  de


segunda a quinta-feira, em sistema de revezamento semanal. Os dados constantes


da  tabela  acima  informam  que  a  unidade  realizou  no  período  correcionado


(1º.04.2022 a 31.12.2022) um total de 378 audiências de instrução.


As  audiências  estão  sendo  marcadas  para  datas  próximas,  em ambos  os  ritos,


contribuindo para a almejada celeridade processual. 
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO


* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.


* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.


* Na apuração da demanda processual não foram consideradas as cartas precatórias e de ordem recebidas.
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 * Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.


* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.


* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.


11


D
oc


um
en


to
 ju


nt
ad


o 
po


r 
A


LI
S


S
O


N
 M


O
U


R
A


 L
U


D
U


V
IC


E
 e


 p
ro


to
co


la
do


 e
m


 2
7/


03
/2


02
3 


15
:0


7:
46


h.
 P


ro
to


co
lo


 n
º 


15
66


/2
02


3.
 


C
ód


. A
ut


en
tic


id
ad


e 
40


02
91


06
49


45
Anexo 1 - ATA DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA REALIZADA NA 13ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIAATA DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA REALIZADA NA 13ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA
3691/2023 - Segunda-feira, 27 de Março de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 11







PROCESSOS SEM JULGAMENTO


ANO DE DISTRIBUIÇÃO
NÚMERO DE PROCESSOS DISTRIBUÍDOS


PENDENTES DE JULGAMENTO


2019 8


2020 9


2021 14


2022 247


TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUÍDOS E NÃO
JULGADOS


278


TEMPO MÉDIO 241,43 dias


As informações trazidas pelos gráficos acima demonstram uma significativa redução


no prazo médio de duração dos processos nesta Vara do Trabalho, no exercício de


2022, ficando abaixo da meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias,


respectivamente, para os processos do rito sumaríssimo e ordinário. Segundo os


dados estatísticos extraídos do sistema e-Gestão,  o  prazo médio da entrega da


prestação  jurisdicional  (do  ajuizamento  até  a  solução  do  processo),  no  rito


sumaríssimo, que era de 99 dias em 2021, sofreu baixa, em 2022, passando para


58 dias; no rito ordinário, a média também desceu, de 186 dias em 2021, para 117


dias em  2022.  O  Desembargador-Corregedor  enalteceu  o  trabalho  dos


magistrados pelo êxito na redução do prazo médio de duração dos processos


na  unidade. A  análise  dos  processos  sem  julgamento  demonstra  que  o  juízo


correcionado  observa  fielmente  a  ordem  cronológica  dos  processos  ajuizados.


Contudo,  o  Desembargador-Corregedor  determinou  a  identificação  dos


processos  ainda  pendentes  de  solução,  em  relação  ao  ano  de  2019,


especificando as razões de ainda não haverem sido solucionados, no prazo de


15 (quinze) dias.
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5.4 FASE DE EXECUÇÃO


* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.


      * Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.


No exercício de 2022, a 13ª Vara do Trabalho de Goiânia iniciou 484 execuções e


baixou 714,  o que culminou em uma taxa de congestionamento líquida de 13%,


abaixo da média do Regional no mesmo ano, que foi de 33%. O Desembargador-


Corregedor, visando à continuidade do bom desempenho da unidade, concitou os


Excelentíssimos  Juízes  que  aqui  atuam,  bem  como  ao  corpo  de  servidores  da
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Secretaria, que continuem observando as orientações contidas na Recomendação


TRT 18ª  SCR Nº  1/2020,  sugerindo,  apenas,  uma maior  inclusão  em pauta  de


processos da fase executória para tentativa de conciliação.


5.4.1 UTILIZAÇÃO DAS FERRAMENTAS  TECNOLÓGICAS À DISPOSIÇÃO


DO JUÍZO NA FASE DE EXECUÇÃO


Segundo  informações  prestadas  pela  direção  da  unidade,  são  utilizados  os


seguintes  convênios:  SISBAJUD,  RENAJUD/DETRANET,  INFOJUD,  CENTRAL


NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE – CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVÊNIO


DE ACESSO AOS SALDOS  E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e


CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL  (item  6


do Relatório de Correição). O Desembargador-Corregedor, visando à continuidade


do bom desempenho da unidade na fase executória,  recomendou que a unidade


continue observando as orientações contidas na Recomendação TRT 18ª SCR Nº


1/2020, fazendo uso de todos os convênios, independentemente de solicitação da


parte. 


5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIÇÃO DE CPF E CNPJ


Processos com Partes Cadastradas sem Inscrição de CPF e CNPJ


Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente


3 5


* Dados extraídos do sistema SAOPJE em 17.03.2023.


Na última visita correcional, a unidade possuía 03 processos com dados cadastrais


das  partes  desprovidos  de  CNPJ  ou  CPF,  ou  com informações  incompletas  ou


erradas nos sistemas informatizados de 1º  Grau.  Neste  exercício,  o  Sistema de


Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluídos


todos os processos arquivados definitivamente, 05 registros nessa condição.


6 RELATÓRIO DE CORREIÇÃO


O relatório de correição ordinária, contendo informações, levantamentos estatísticos


e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
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que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correição.


7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAÇÕES CONSTANTES DA ATA DE


CORREIÇÃO DO EXERCÍCIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE


7.1 A observância à RECOMENDAÇÃO Nº 4/2018 da Corregedoria-Geral da


Justiça do Trabalho, que dispõe acerca da prolação de decisões líquidas na fase de


conhecimento,  visando dar maior agilidade à fase de execução (item 7.2 – 6 do


Relatório de Correição). 


Essa recomendação não foi atendida, razão por que será reiterada no


item 8.1.1. 


7.2 Que a Unidade atente para o teor do OFÍCIO-CIRCULAR TRT 18ª SGJ Nº


018/2021, o qual encaminha cópia do Ofício Circular TST.GP nº 151, do Tribunal


Superior do Trabalho, informando sobre a alteração da Lei nº 11.101/2005 (Lei de


Falências e Recuperações) pela Lei nº 14.112/2020, com destaque para os novos §§


7º-B e 11 do art. 6º e o novo art. 7º-A. Com tais alterações, passou a ser necessária


a expedição de certidão individualizada para habilitação do crédito trabalhista no


Juízo da Recuperação Judicial (item 7.2 – 37 do Relatório de Correição). Além disso,


uma vez expedida a mencionada certidão, deverá a Vara do Trabalho prosseguir, se


for o caso, com a execução dos créditos previdenciários, abstendo-se de efetuar o


lançamento do movimento referente ao arquivo provisório (item 7.2 – 38 do Relatório


de Correição).


Essa recomendação não foi atendida, razão por que será reiterada no


item 8.1.2. 


8 RECOMENDAÇÕES GERAIS


Considerando o caráter preventivo e pedagógico da atividade correcional, o Diretor


de  Secretaria  da  Corregedoria  Regional  transmitiu,  verbalmente,  ao  Diretor  de


Secretaria desta unidade, orientações gerais visando à manutenção da boa ordem


processual, quanto aos serviços afetos à Secretaria da Vara.


8.1 Recomendações reiteradas


Diante do não atendimento de recomendações feitas na última visita correcional, o
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Desembargador-Corregedor reiterou:


8.1.1 A observância à RECOMENDAÇÃO Nº 4/2018 da Corregedoria-Geral da


Justiça do Trabalho, que dispõe acerca da prolação de decisões líquidas na fase de


conhecimento, visando dar maior agilidade à fase de execução (item  7.2 – 6 do


Relatório de Correição).


8.1.2 Que a Unidade atente para o teor do OFÍCIO-CIRCULAR TRT 18ª SGJ


Nº 018/2021, o qual encaminha cópia do Ofício Circular TST.GP nº 151, do Tribunal


Superior do Trabalho, informando sobre a alteração da Lei nº 11.101/2005 (Lei de


Falências e Recuperações) pela Lei nº 14.112/2020, com destaque para os novos §§


7º-B e 11 do art. 6º e o novo art. 7º-A. Com tais alterações, passou a ser necessária


a expedição de certidão individualizada para habilitação do crédito trabalhista no


Juízo da Recuperação Judicial (item  7.2 – 36 do Relatório de Correição). Além


disso,  uma  vez  expedida  a  mencionada  certidão,  deverá  a  Vara  do  Trabalho


prosseguir, se for o caso, com a execução dos créditos previdenciários, abstendo-


se de efetuar o lançamento do movimento referente ao arquivo provisório (item


7.2 – 37 do Relatório de Correição).


8.2 Recomendação decorrente desta visita correcional


Diante das ocorrências verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-


Corregedor recomendou:


8.2.1 A observância às disposições contidas no  artigo 81  do PGC,  fazendo


constar das  atas/decisões homologatórias  de acordos, as orientações acerca das


obrigações  previdenciárias,  especialmente  quanto  à  necessidade  da  entrega  da


GFIP (item 7.2 – 7 do Relatório de Correição).


9 LOTAÇÃO E FREQUÊNCIA DOS SERVIDORES 


A 13ª Vara do Trabalho de Goiânia conta com um quadro de lotação (ideal) de 12


servidores,  incluindo o Diretor de Secretaria.  Na atualidade, a unidade possui 01


claro de lotação. 


Segundo  estudos  promovidos  pela  Administração  do  Tribunal,  a  13ª  Vara  do


Trabalho de Goiânia possui quadro de servidores adequado  aos ditames da novel


Resolução  296,  do  CSJT (art.  8º),  em sintonia  com as  orientações  contidas  na
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Resolução 219/2016, do Conselho Nacional de Justiça.


No  que  respeita  aos  servidores  que  atuam  em  regime  de  teletrabalho,  o


Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas


se amoldam às situações descritas na redação atual da Resolução Administrativa


nº 160/2016 deste Regional.


10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ – 2022 


Meta 1 –  Julgar mais processos que os distribuídos (julgar quantidade maior


de  processos  de  conhecimento  do  que  os  distribuídos  no  ano  corrente,


excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)


Meta 1 - 2022 - 13ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA


Distribuídos Julgados
Entraram na


Meta
Saíram da


Meta
IPJ* Saldo


Grau de
Cumprimento


1.262 1.387 98 112 111,1% 138 111,0%


*IPJ = Índice de Processos Julgados


No exercício de 2022, a 13ª Vara do Trabalho de Goiânia atingiu o percentual de


111%,  no  cumprimento  dessa  meta  (1.262 processos  recebidos  e  1.387


solucionados),  índice  superior  àquele  registrado  em  2021  (106,7%).  O


Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado


alcançado.


Meta 2 –  Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,


pelo menos 93% dos processos distribuídos até 31/12/2020). (cumprida)


Meta 2 - 2022 - 13ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA


Pendentes
Entraram na


Meta
Saíram da


Meta
Julgados


Julgados
Anterior


IPA* Saldo
Grau de


Cumprimento


808 27 16 22 791 99,3% 50 106,7%


*IPA = Índice de Processos Antigos


A  unidade  possuía  808  processos  distribuídos  até  31/12/2020,  pendentes  de


solução, dos quais 791 foram solucionados até o final de 2021. Registrou-se ainda


que 27 processos entraram na meta no ano de 2022 e outros 16 saíram. Ao final do


referido  exercício,  a  unidade  conseguiu  atingir  o  montante  de  813 processos


julgados,  o  que corresponde,  para  fins  de cumprimento  da meta  em exame,  ao


percentual de 106,7%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e


servidores pelo atingimento da meta.
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Meta 3 – Estimular a conciliação (aumentar o índice de conciliação em relação


à média do biênio 2019/2020,  em 1 ponto percentual.  Cláusula  de barreira:


40%). (cumprida)


Meta 3 - 2022 - 13ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA


Solucionados Conciliados Saldo
Biênio


2019/2020
IConc* Grau de Cumprimento


1.089 501 65 49,7% 46,0% 115,0%


*IConc = Índice de Conciliações


O índice de acordo da unidade correcionada, no biênio 2019/2020, foi de 49,7%. No


exercício de 2022, o índice de conciliação foi de 46%, atingindo, para fins da meta


em  exame,  o  grau  de  cumprimento  de  115%. O  Desembargador-Corregedor


parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado alcançado.


Meta 5 – Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a


taxa  de  congestionamento  líquida,  exceto  execuções  fiscais,  em  relação  a


2020.  Cláusula  de  barreira  na  fase  de  conhecimento:  40%  e  Cláusula  de


barreira na fase de execução: 65%). (cumprida)


Meta 5 - 2022 - 13ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA


Baixados Pendentes Suspensos
TCLNF
2022


Meta
TCLNF


TCLC
BARREIRA


TCLC
TCLENF


BARREIR
A TCLENF


GC


2.158 823 324 18,8% 39,4% 17,4% 40,0% 21,5% 65,0% 209,8%


TCLNF - Taxa de Congestionamento Líquida Não Fiscal.


TCLC - Taxa de Congestionamento Líquida na Fase de Conhecimento.


TCLENF - Taxa de Congestionamento Líquida na Fase de Execução, considerando-se apenas Execução Não Fiscal.


No exercício de 2022, a unidade atingiu o percentual de 209,8% no cumprimento da


meta  em  questão.  O  Desembargador-Corregedor  destacou  que  a  taxa  de


congestionamento líquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execução,


ficou abaixo dos limites estabelecidos como cláusula de barreira, de 40% e 65%,


respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo atingimento da


meta.


11 CUMPRIMENTO  DO  PLANO  DE  CONTRIBUIÇÃO  DA  ESTRATÉGIA


ORGANIZACIONAL


Analisado  o  Plano  de  Contribuição  da  unidade,  constatou-se  que  todas  as  3


iniciativas  elencadas  foram  concluídas,  o  que  corresponde,  para  fins  de


cumprimento, ao percentual de 100%. O Desembargador-Corregedor  parabenizou
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os magistrados e servidores pelo empenho em executar as iniciativas.


12 PERCENTUAL DE SENTENÇAS LÍQUIDAS DO TRT 18ª REGIÃO


O Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região teve uma taxa média de sentenças


líquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o


País, no período de 2019 a 2021. O percentual de sentenças líquidas nas Varas


Trabalhistas da Região foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No


exercício de 2022, o percentual atingido foi de 12,74%. Não obstante essa pequena


evolução  e,  em  observância  à  RECOMENDAÇÃO  CGJT  Nº  4/2018,  o


Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta Vara


do  Trabalho  a  prolação  de  sentenças  líquidas,  ressaltando  que esse


procedimento  não  é  obrigatório,  mas  de  grande  importância  na  fase  de


conhecimento por conferir agilidade à fase de execução, bem como dar efetividade


ao princípio da duração razoável do processo. Ademais, a prolação de sentenças


líquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de


promoção  e  acesso  ao  2º  grau,  conforme  artigo  11,  II,  “c”  da  Resolução


Administrativa nº 54-A/2013 deste Tribunal.
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13 DESTAQUES E OBSERVAÇÕES FINAIS


Ao final dos trabalhos, após minuciosa análise dos processos e de dados estatísticos


de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se


com os Excelentíssimos Juízes Titular e Substituto, expondo-lhes os dados colhidos


por  ocasião  desta  correição  e  franqueando-lhes  a  oportunidade  de  registros  de


considerações reputadas relevantes. O magistrado titular agradeceu a oportunidade


e destacou a importância  da atividade correicional  como um instrumento para o


aprimoramento  das  atividades  na  Vara  do  Trabalho.  Em relação  à  prolação  de


sentenças líquidas, disse que já passou a adotar o procedimento nos processos


submetidos ao rito  sumaríssimo e que doravante procurará atender  a orientação


também nos processos do rito ordinário. Agradeceu os servidores, na pessoa de seu


Diretor, pela dedicação e presteza na execução das tarefas e, em especial, à juíza


substituta pela parceria desenvolvida nos trabalhos realizados neste juízo. Com o


intuito de agilizar a atuação dos magistrados nas audiências telepresenciais, o titular


sugeriu  à  Corregedoria  que  analisasse  a  possibilidade  de  publicação  de  algum


normativo que garanta maior segurança ao magistrado para restringir o depoimento


das partes e a oitiva de testemunhas quando o local não estiver condizente com a


formalidade do ato. A magistrada auxiliar e o Diretor de Secretaria ratificaram os


registros  feitos  pelo  titular,  não  havendo  nada  a  acrescentar.  Em  seguida,  o


Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros: 


13.1 A  13ª  Vara  do  Trabalho  de  Goiânia registrou  baixa  em  sua  demanda


processual no exercício de 2022, havendo a sua movimentação sofrido uma queda


de  11,6% (-170 processos).  Considerado o último triênio (2020/2022),  a  unidade


recebeu, em média, 1.487 processos/ano. A ordem cronológica no julgamento dos


processos é rigorosamente observada pelos magistrados, conforme se vê no item


5.3 desta ata. A produtividade do juízo aumentou no último biênio, registrado índice


superior  a  100%,  o  que  certamente  contribuiu  para  a  redução  da  taxa  de


congestionamento  na  fase  de  conhecimento.  O  Desembargador-Corregedor


enalteceu o trabalho dos magistrados pelo êxito na redução do prazo médio de


duração dos processos na  unidade. O  prazo  médio  da  entrega  da  prestação


jurisdicional, nos processos submetidos aos ritos sumaríssimo e ordinário, ao final do


exercício de 2022, ficou abaixo do limite fixado pela Corregedoria Regional, que é de


90 e 180 dias, respectivamente, o que realça o comprometimento e a operosidade


dos magistrados que aqui atuam. Merece especial destaque o fato de a 13ª Vara do


Trabalho de Goiânia, em face da sua costumeira regularidade, ocupar o 1º lugar do


IGEST entre as unidades da Região com a mesma movimentação processual e o 6º
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lugar no ranking nacional, entre 271 Varas do Trabalho existentes.


13.2 Foi recomendado apenas aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a


prolação de sentenças líquidas, conforme Recomendação nº 4/GCGJT, já noticiada


pela  Corregedoria  Regional  por  meio  do  ofício-circular  nº  6/2019,  havendo  o


Desembargador-Corregedor  ressaltado que esse procedimento não é obrigatório,


mas de grande importância na fase de conhecimento por conferir agilidade à fase de


execução, bem como dar efetividade ao princípio da duração razoável do processo.


Ademais, a prolação de sentenças líquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.


Tribunal Pleno, nos processos de promoção e acesso ao 2º grau, conforme artigo


11, II, “c” da Resolução Administrativa nº 54-A/2013 deste Tribunal.


13.3 A correição realizada  na 13ª  Vara do Trabalho de Goiânia  revelou que a


Secretaria  do juízo possui  quadro adequado de servidores para suportar  a atual


demanda processual, embora haja na atualidade 01 claro de lotação. Os processos


estão sendo regularmente impulsionados, com observância dos prazos legais e das


determinações  emanadas  pelos  magistrados.  O  Diretor  de  Secretaria,  Geovane


Batista  dos  Santos,  mostrou-se  diligente  e  atento  às  orientações  emanadas  da


Corregedoria  Regional,  e  vem  se  esforçando  para  manter  a  regularidade  dos


trabalhos  afetos  à  Secretaria,  o  que  certamente  contribuiu  para  os  resultados


positivos aferidos nesta visita correcional.


13.4 No  que  respeita  às  auditorias  permanentes  da  Corregedoria  Regional,  a


Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo hábil, procedimento


que facilita  a  atividade correcional  e  contribui  para  a  regularidade dos trabalhos


neste juízo.


13.5 Por  fim,  o  Desembargador-Corregedor  cumprimentou  e  agradeceu  o


Excelentíssimo Juiz Titular da unidade, Luciano Santana Crispim, a Excelentíssima


Juíza Substituta Marcella Dias Araujo Freitas,  bem como todos os servidores da


Secretaria, pela valiosa contribuição dada no desempenho do Tribunal em relação


às metas nacionais e específicas fixadas pelo Conselho Nacional de Justiça. Em


2021, não obstante os efeitos negativos causados na prestação jurisdicional pela


pandemia da COVID-19, a 13ª Vara do Trabalho de  Goiânia foi agraciada com o


SELO METAS DO CNJ, na categoria  Prata,  em solenidade ocorrida na sede do


Tribunal, no dia 25/11/2022. No ano de 2022, a  13ª Vara do Trabalho de  Goiânia


cumpriu  todas  as  metas  nacionais. O  Desembargador-Corregedor  reconhece  a


manifestação de empenho demonstrada pelos magistrados e servidores desta Vara


do Trabalho e acredita que neste exercício será alcançado o melhor resultado, de


modo a manter-se em patamar elevado a qualidade dos serviços prestados pela 18ª


Região da Justiça do Trabalho à sociedade.
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Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada


a correição às 16h.


ASSINADO ELETRONICAMENTE


Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
Corregedor do TRT da 18ª Região


22


Goiânia, 27 de março de 2023.
[assinado eletronicamente]


EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA


DESEMBARGADOR DO TRABALHO D
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ATA DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA


 REALIZADA NA 4ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA


PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL


ANO 2023


No dia 22 de março de 2023, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do


Trabalho da 18ª Região, Eugênio José Cesário Rosa, o Juiz Auxiliar da Corregedoria


Regional,  Platon  Teixeira  de  Azevedo  Neto,  e  o  Diretor  de  Secretaria  da


Corregedoria  Regional,  Fábio  Oliveira  Borges  Júnior,  foram  recepcionados  pela


Excelentíssima Juíza Titular,  Jeovana Cunha de Faria,  pela Excelentíssima Juíza


Auxiliar,  Glenda Maria Coelho Ribeiro,  e pela Diretora de Secretaria da Vara do


Trabalho, para conclusão da correição ordinária relativa a este exercício, iniciada em


8 de fevereiro de 2023, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidação das Leis


do  Trabalho.  Esta  correição  ordinária  abrange  o  período  compreendido  entre


1º.01.2022 e 31.12.2022.


O  edital  nº  10/2023,  publicado  no  Diário  Eletrônico  da  Justiça  do  Trabalho  nº


3669/2023, em 24 de fevereiro de 2023, na página  9, tornou pública a correição


ordinária.


1 VISITA CORRECIONAL


O  Desembargador-Corregedor  inspecionou  a  4ª  Vara  do  Trabalho  de  Goiânia,


adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1º,


II, do Provimento TRT18ª SCR nº 06/2011, oportunidade em que conversou com as


magistradas  e  a  Diretora  de  Secretaria  da  unidade,  orientando-as  quanto  às


melhores práticas e colhendo críticas e sugestões para a melhoria dos serviços,


notadamente o da prestação jurisdicional.
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2 AUDIÊNCIA PÚBLICA


A Ordem dos Advogados do Brasil - Seção Goiás, o Ministério Público do Trabalho e


a AGATRA – Associação Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da


realização da Correição Ordinária  nesta Vara do Trabalho,  por  meio dos Ofícios


TRT/SCR Nº 021, 022 e 023, expedidos em 03 de março de 2023. Presente o Dr.


Isonel Bruno da Silveira, Conselheiro Seccional da OAB/GO, com inscrição de n.


11.664/GO, parabeniza o trabalho realizado pela 4ª Vara da Justiça do Trabalho e


registra o bom atendimento aos advogados. Dra. Irina Parreira, OAB/GO 63.885, de


modo virtual,  também registra agradecimentos a todos da equipe da 4ª Vara da


Justiça do Trabalho, servidores e, em especial, à Exma. Juíza Jeovana Cunha de


Faria. 


3 DOS MAGISTRADOS


3.1 AUTORIZAÇÃO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA


Não  há  requerimento  formulado  pelas  magistradas  titular  e  auxiliar,  solicitando


autorização para residir fora dos limites da jurisdição da unidade.


 


3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS


MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERÍODOS


Jeovana Cunha de Faria


26/01/2022 14/02/2022 Férias 2º período de 2018


12/09/2022 01/10/2022 Férias 1º período de 2019


20/10/2022 02/11/2022
Licença Para


Tratamento De
Saúde - Magistrado


-


08/11/2022 12/11/2022
Licença Para


Tratamento De
Saúde - Magistrado


-


03/12/2022 06/12/2022 Férias 2º período de 2019


07/12/2022 05/01/2023
Licença Para


Tratamento De
Saúde - Magistrado


-


23/01/2023 11/02/2023 Férias 1º período de 2020


* Dados extraídos da base de dados do SGM e relativos ao período de 01.01.2022 a 31.03.2023.
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MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERÍODOS


Glenda Maria Coelho Ribeiro


02-05-2022 21-05-2022 Férias 1ª período de 2022


01-08-2022 20-08-2022 Férias 2º período de 2022


12-09-2022 18-09-2022
Licença Para


Tratamento De
Saúde - Magistrado


-


15-12-2022 16-12-2022
Licença Tratamento
Pessoa Da Família


- Magistrado
-


13-02-2023 02-03-2023
Licença Tratamento
Pessoa Da Família


- Magistrado
-


03-03-2023 10-03-2023
Falecimento -


Magistrado
-


* Dados extraídos da base de dados do SGM e relativos ao período de 01.01.2022 a 31.03.2023.


3.3 MAGISTRADOS  QUE  ATUARAM  NA  UNIDADE  NO  PERÍODO


CORRECIONADO


Magistrado Designação/Afastamento Data Inicial Data Final


Jeovana Cunha de Faria
4ª Vara Do Trabalho De Goiânia


(Lotação)
22/11/2019 -


Glenda Maria Coelho Ribeiro
4ª Vara Do Trabalho De Goiânia


(Lotação)
12/02/2021 -


Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra


4ª Vara Do Trabalho De Goiânia
(Férias)


12/09/2022 18/09/2022


4ª Vara Do Trabalho De Goiânia
(Auxílio)


09/11/2022 10/11/2022


Natália Alves Resende Gonçalves


4ª Vara Do Trabalho De Goiânia
(Outros)


25/10/2022 25/10/2022


4ª Vara Do Trabalho De Goiânia 27/10/2022 02/11/2022


Nayara dos Santos Souza
4ª Vara Do Trabalho De Goiânia


(Auxílio)
15/12/2022 15/12/2022


3


D
oc


um
en


to
 ju


nt
ad


o 
po


r 
A


LI
S


S
O


N
 M


O
U


R
A


 L
U


D
U


V
IC


E
 e


 p
ro


to
co


la
do


 e
m


 2
7/


03
/2


02
3 


13
:3


6:
58


h.
 P


ro
to


co
lo


 n
º 


15
65


/2
02


3.
 


C
ód


. A
ut


en
tic


id
ad


e 
40


02
90


94
00


32
Anexo 2 - ATA DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA REALIZADA NA 4ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIAATA DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA REALIZADA NA 4ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA
3691/2023 - Segunda-feira, 27 de Março de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 3







4 DADOS  GEOGRÁFICOS,  POPULACIONAIS  E  MOVIMENTAÇÃO


PROCESSUAL


As Varas do Trabalho de Goiânia possuem jurisdição sobre os seguintes municípios:


Varjão, Bonfinópolis, Goianira, Trindade, Santa Bárbara de Goiás, Abadia de


Goiás,  Aragoiânia,  Goiânia (sede da jurisdição),  Guapó e Santo Antônio de


Goiás.


Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE,


relativos ao município de Goiânia, desde 2010 houve um acréscimo populacional da


ordem de 19,47% (de 1.302.001 para 1.555.626 habitantes1 em 2021). Goiânia é o


município mais populoso do Estado e o 12º do Brasil. Segundo dados do IBGE, em


2020 seu PIB somou R$ 51.961.311,27, 13º no ranking nacional. De acordo com as


estatísticas do Cadastro Central de Empresas2, referentes ao exercício de 2020, o


município  de  Goiânia  conta  com  68.827  empresas  cadastradas  atuantes,  com


pessoal  ocupado assalariado da ordem de 546.141 pessoas,  com salário  médio


mensal de 3,2 salários mínimos. Apenas 0,4% da população vive na área rural do


município.


1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE, disponível em www.ibge.gov.br.
2 Fonte: www.ibge.gov.br


4


D
oc


um
en


to
 ju


nt
ad


o 
po


r 
A


LI
S


S
O


N
 M


O
U


R
A


 L
U


D
U


V
IC


E
 e


 p
ro


to
co


la
do


 e
m


 2
7/


03
/2


02
3 


13
:3


6:
58


h.
 P


ro
to


co
lo


 n
º 


15
65


/2
02


3.
 


C
ód


. A
ut


en
tic


id
ad


e 
40


02
90


94
00


32
Anexo 2 - ATA DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA REALIZADA NA 4ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIAATA DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA REALIZADA NA 4ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA
3691/2023 - Segunda-feira, 27 de Março de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 4







Evolução da Demanda Processual


* Na apuração da demanda processual não foram consideradas as cartas precatórias e de ordem recebidas.
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Sumaríssimo Ordinário Total


2020/2019
-19 -66 -85


-1,9% -8,4% -4,8%


2021/2020
-268 1 -267


-27,9% 0,1% -15,9%


2022/2021
-24 -44 -68


-3,5% -6,1% -4,8%
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A unidade recebeu, no último exercício (2022), 1.342 novas ações. Constata-se, em


relação ao exercício de 2021, uma queda na movimentação processual de 4,8% (-68


processos). Considerado  o  último  triênio  (2020/2022),  a  unidade  recebeu,  em


média, 1.476 processos/ano.


5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE


5.1 IGEST  -  ÍNDICE  NACIONAL  DE  GESTÃO  DO  DESEMPENHO  DA


JUSTIÇA DO TRABALHO:


O  Índice  Nacional  de  Gestão  do  Desempenho  da  Justiça  do  Trabalho  foi


desenvolvido pela Corregedoria-Geral  da Justiça do Trabalho,  com o objetivo de


contribuir para o aprimoramento da gestão das Varas do Trabalho do País. Para


tanto,  apresenta  um  referencial  numérico  que  sintetiza  os  mesoindicadores


ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO


em relação à FORÇA DE TRABALHO, adotados em consonância com os objetivos


traçados no Plano Estratégico da Justiça do Trabalho 2015-2020, de assegurar a


celeridade e a produtividade na prestação jurisdicional, estimular a conciliação e as


soluções alternativas de conflito, e impulsionar as execuções trabalhistas e fiscais.


Os mesoindicadores são compostos por 13 indicadores construídos com base em 17


variáveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestão dos últimos 12 (doze) meses


anteriores à sua extração, referentes às Varas do Trabalho instaladas no País que


estiveram em funcionamento  durante  todo  o  período  de  apuração.  Ao  refletir  o


desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenários


nacional,  regional  ou municipal,  ou ainda conforme o porte  ou a faixa de casos
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novos definida pela Resolução CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidências,


Corregedorias  e  as  Varas  do  Trabalho  na  melhoria  da  efetividade da  prestação


jurisdicional, combinada à força de trabalho disponível, revelando-se, dessa forma,


importante ferramenta de gestão. De acordo com o relatório mais recente do IGEST,


referente ao período de 1º.01.2022 a 31.12.2022, a 4ª Vara do Trabalho de Goiânia,


analisada  em  nível  nacional,  regional  e  municipal,  apresentou  o  seguinte


desempenho: 39º lugar, entre 271 Varas do Trabalho existentes no País dentro


da  mesma movimentação  processual;  9º  lugar  entre  20  Varas  do  Trabalho


existentes na Região dentro da mesma movimentação processual; e 8º lugar


entre as 18 Varas do Trabalho de Goiânia.
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5.2 PAUTAS DE AUDIÊNCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS


TIPO
Quantidade de


Audiências
Média Mensal de


Audiências
Média Diária de


Audiências


Inicial 1.237 103,08 5,40


Instrução 622 51,83 2,72


ATC - Conhecimento 30 2,50 0,13


ATC - Execução 122 10,17 0,53


Média 503 42 2


Obs: Para apuração da média diária de audiências na unidade, considerou-se 229 dias úteis no período correcionado.


Últimas Audiências Designadas 


Tipo de Audiência Rito Sumaríssimo Rito Ordinário


Inicial abril/2023 abril/2023


Instrução junho/2023 agosto/2023


* Dados extraídos do sistema PJe em 15.03.2023.
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Analisadas as pautas de audiências, em cotejo com as informações lançadas nos


itens  2.3  e  2.4  do  Relatório  de  Correição, constatou-se  que,  no  período


correcionado,  as  magistradas  atuantes  na  unidade  realizaram  audiências


semanalmente,  de  segunda a quinta-feira. Os dados constantes da tabela acima


informam que a unidade realizou no período correcionado (1º.01.2022 a 31.12.2022)


um total de 622 audiências de instrução. 


Considerando que o tempo médio de duração dos processos na unidade, ao final do


exercício de 2022, ficou muito acima da meta regional,  como se verá adiante,  o


Corregedor,  sem  olvidar  das  dificuldades  enfrentadas  pelas  magistradas,


recomenda que seja avaliada a possibilidade de um incremento na pauta de


audiências,  visando  minimizar  os  impactos  no  prazo  médio  da  prestação


jurisdicional, e adotando-se como regra o formato presencial  .   Ressalta-se que


recomendação  semelhante  constou  da  ata  de  correição  ordinária  em  2022


(“recomenda-se às magistradas atuantes nesta Vara do Trabalho que incrementem


as pautas de audiências de instrução, numericamente, ou aumentando os dias da


semana  ou  turnos  em  que  são  realizadas,  dando  maior  vazão  aos  processos


represados,  além  de  minimizar  os  impactos  no  prazo  médio  da  prestação


jurisdicional”).


5.3 FASE DE CONHECIMENTO


            
* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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      * Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.


* Na apuração da demanda processual não foram consideradas as cartas precatórias e de ordem recebidas.


* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.


* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.


PROCESSOS SEM JULGAMENTO


ANO DE DISTRIBUIÇÃO
NÚMERO DE PROCESSOS DISTRIBUÍDOS


PENDENTES DE JULGAMENTO


2014 1


2016 1


2017 3


2018 2


2019 14


2020 17


2021 66


2022 464


TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUÍDOS E
NÃO JULGADOS


568


TEMPO MÉDIO 307,78 dias
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As informações trazidas pelos gráficos acima demonstram um aumento considerável


no prazo médio de duração dos processos desta Vara do Trabalho, ultrapassando a


meta  estabelecida  pela  Corregedoria  Regional,  que  é  de  90  e  180  dias,


respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos sumaríssimo e ordinário.


Segundo os dados estatísticos extraídos do sistema e-Gestão, o prazo médio da


entrega da prestação jurisdicional (do ajuizamento até a solução do processo), no


rito sumaríssimo, que era de 170 dias em 2021, sofreu ligeiro acréscimo, em 2022,


chegando a 171 dias; no rito ordinário, a média também subiu, de 209 dias em 2021


para  279 dias no  ano  de  2022.  O Desembargador-Corregedor  recomendou às


magistradas  atuantes  nesta  unidade  que  envidem os  esforços  necessários


visando à redução e adequação desses prazos à meta regional. A análise dos


processos sem julgamento demonstra que o juízo correcionado observa a ordem


cronológica dos processos ajuizados. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor


determinou a identificação dos processos ainda pendentes de solução, em relação


aos anos de 2014 a 2019,  especificando as razões de ainda não haverem sido


solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias.


5.4 FASE DE EXECUÇÃO


* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.


No exercício de 2022, a 4ª Vara do Trabalho de Goiânia iniciou 446 execuções e


baixou 1.017, o que culminou em uma taxa de congestionamento líquida de 25%,


abaixo da média do Regional no mesmo ano, que foi de 33%. O Desembargador-


Corregedor,  visando à continuidade do bom desempenho da unidade,  alertou as


Excelentíssimas  Juízas  que  aqui  atuam,  bem  como  ao  corpo  de  servidores  da


Secretaria, que continuem observando as orientações contidas na Recomendação


TRT 18ª SCR Nº 1/2020, sugerindo uma maior inclusão em pauta de processos da


fase executória para tentativa de conciliação.


5.4.1 UTILIZAÇÃO DAS FERRAMENTAS  TECNOLÓGICAS À DISPOSIÇÃO


DO JUÍZO NA FASE DE EXECUÇÃO


Segundo  informações  prestadas  pela  direção  da  unidade,  são  utilizados  os


seguintes  convênios:  SISBAJUD,  RENAJUD/DETRANET,  INFOJUD e  CENTRAL


NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE – CNIB (item 6 do Relatório de Correição). O


Desembargador-Corregedor,  visando  à  continuidade  do  bom  desempenho  da


unidade na fase executória,  recomendou que a unidade continue observando as


orientações contidas na Recomendação TRT 18ª SCR Nº 1/2020, fazendo uso de


todos os convênios, independentemente de solicitação da parte. 


5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIÇÃO DE CPF E CNPJ
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Processos com Partes Cadastradas sem Inscrição de CPF e CNPJ 


Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente


67 22


* Dados extraídos do sistema SAOPJE em 14.03.2023.


Na última visita correcional, a unidade possuía 67 processos com dados cadastrais


das  partes  desprovidos  de  CNPJ  ou  CPF,  ou  com informações  incompletas  ou


erradas nos sistemas informatizados de 1º  Grau.  Neste  exercício,  o  Sistema de


Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluídos


todos os processos arquivados definitivamente, 22 registros nessa condição.


6 RELATÓRIO DE CORREIÇÃO


O relatório de correição ordinária, contendo informações, levantamentos estatísticos


e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,


que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correição.


7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAÇÕES CONSTANTES DA ATA DE


CORREIÇÃO DO EXERCÍCIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE


7.1 A observância  à  RECOMENDAÇÃO Nº  4/2018  da  Corregedoria-Geral


da Justiça do Trabalho,  que dispõe acerca da prolação de decisões líquidas na


fase de conhecimento, visando dar maior agilidade à fase de execução (item 7.2 – 6


do Relatório de Correição). 


Essa recomendação não foi atendida, razão por que será reiterada no


item 8.1.1.


7.2 Que  a  Secretaria  da  Vara  do  Trabalho  utilize,  sistematicamente,  e


independentemente  de  solicitação  da  parte,  todas  as  ferramentas  postas  à


disposição do  juízo  na  fase  executória,  nos  termos da  Recomendação TRT 18ª


SCR 1/2020.


Essa recomendação foi atendida.


7.3 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo


dos autos, verifique se há contas judiciais com valores disponíveis vinculados ao


processo. Nesta correição, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
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promoveu  o  arquivamento  de  processos  mesmo  havendo  saldo  em  depósitos


judiciais, em desacordo com o procedimento editado no artigo 1º, do Ato Conjunto


CSJT.GP.CGJT nº 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item 7.2 – 3 do


Relatório de Correição).


Essa recomendação não foi atendida, razão por que será reiterada no


item 8.1.2.


7.4 Que a Secretaria da Vara,  uma vez apto para julgamento o processo,


providencie,  no  prazo  legal  de  1  (um)  dia,  segundo o  artigo  228 do  CPC/15,  a


conclusão dos autos ao magistrado para prolação da sentença, em observância ao


princípio  da  razoável  duração  do  processo,  consagrado  no  art.  5º,  LXXVIII,  da


Constituição  Federal.  O  Desembargador-Corregedor  constatou  a  existência  de


processos  em  que  houve  demora  injustificada  da  unidade  em  fazer  os  autos


conclusos ao Juiz para julgamento, após o decurso do prazo concedido às partes


para manifestação (item 7.2 – 33 do Relatório de Correição). A propósito disso, o


Desembargador-Corregedor  registrou  que  o  procedimento  ora  constatado


compromete gravemente os dados estatísticos de produtividade dos magistrados


desta Vara do Trabalho, além de inibir a verificação, pela Corregedoria Regional,


das pendências processuais acima do limite legal.


Essa recomendação foi atendida.


7.5 Que a Unidade atente para o teor do OFÍCIO-CIRCULAR TRT 18ª SGJ


Nº 018/2021, o qual encaminha cópia do Ofício Circular TST.GP nº 151, do Tribunal


Superior do Trabalho, informando sobre a alteração da Lei nº 11.101/2005 (Lei de


Falências e Recuperações) pela Lei nº 14.112/2020, com destaque para os novos §§


7º-  B  e  11  do  art.  6º  e  o  novo  art.  7º-  A.  Com tais  alterações,  passou  a  ser


necessária  a  expedição  de  certidão  individualizada  para  habilitação  do  crédito


trabalhista  no  Juízo  da  Recuperação  Judicial  (item  7.2  –  37  do  Relatório  de


Correição). Além isso, uma vez expedida a mencionada certidão, deverá a Vara do


Trabalho prosseguir, se for o caso, com a execução dos créditos previdenciários,


abstendo-se  de  efetuar  o  lançamento  do  movimento  referente  ao  arquivo


provisório (item 7.2 – 38 do Relatório de Correição).


Essa recomendação foi atendida.


8 RECOMENDAÇÕES GERAIS


Considerando o caráter preventivo e pedagógico da atividade correcional, o Diretor


de  Secretaria  da  Corregedoria  Regional  transmitiu,  verbalmente,  à  Diretora  de
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Secretaria desta unidade, orientações gerais visando à manutenção da boa ordem


processual, quanto aos serviços afetos à Secretaria da Vara.


8.1 Recomendações reiteradas


Diante do não atendimento de recomendações feitas na última visita correcional, o


Desembargador-Corregedor reiterou:


8.1.1 A observância  à  RECOMENDAÇÃO Nº  4/2018 da  Corregedoria-Geral


da Justiça do Trabalho,  que dispõe acerca da prolação de decisões líquidas na


fase de conhecimento, visando dar maior agilidade à fase de execução (item 7.2 – 6


do Relatório de Correição).


8.1.2 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo


dos autos, verifique se há contas judiciais com valores disponíveis vinculados ao


processo. Nesta correição, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade


promoveu  o  arquivamento  de  processos  mesmo  havendo  saldo  em  depósitos


judiciais,  em  desacordo  com  o  procedimento  disciplinado  no  artigo  1º,  do  Ato


Conjunto CSJT.GP.CGJT nº 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item


7.2 – 3 do Relatório de Correição). O Desembargador-Corregedor recomendou


à Secretaria da Vara que analise os processos que a ferramenta SIVI informa


com saldo em contas e, quando necessário, realize o tratamento nos termos


dos atos normativos já mencionados. 


8.2 Recomendação decorrente desta visita correcional


Considerando que o prazo médio da entrega da prestação jurisdicional,


ao final do exercício de 2022, ficou muito acima do limite fixado pela Corregedoria


Regional, que é de 90 e 180 dias, respectivamente, para os processos que tramitam


nos ritos sumaríssimo e ordinário, recomenda-se às magistradas que continuem


envidando  os  esforços  necessários  visando  à  redução  desse  prazo  para


patamares inferiores à meta regional. 


9 LOTAÇÃO E FREQUÊNCIA DOS SERVIDORES 


A 4ª Vara do Trabalho de Goiânia conta com um quadro de lotação (ideal)  de 12


servidores, incluindo a Diretora de Secretaria. Na atualidade, a unidade possui 01


excedente de lotação.
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Segundo estudos promovidos pela Administração do Tribunal, a 4ª Vara do Trabalho


de Goiânia possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolução


296,  do  CSJT (art.  8º),  em sintonia  com as  orientações  contidas  na  Resolução


219/2016, do Conselho Nacional de Justiça.


No  que  respeita  aos  servidores  que  atuam  em  regime  de  teletrabalho,  o


Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas


se amoldam às situações descritas na redação atual da Resolução Administrativa nº


160/2016 deste Regional. 


10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ – 2022 


Meta 1 –  Julgar mais processos que os distribuídos (julgar quantidade maior


de  processos  de  conhecimento  do  que  os  distribuídos  no  ano  corrente,


excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)


Meta 1 - 2022 - 4ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA


Distribuídos Julgados
Entraram na


Meta
Saíram da


Meta
IPJ* Saldo


Grau de
Cumprimento


1.299 1.572 94 120 123,5% 298 123,4%


*IPJ = Índice de Processos Julgados


No exercício de 2022, a 4ª Vara do Trabalho de Goiânia atingiu o percentual de


123,4%,  no  cumprimento  dessa  meta  (1.299 processos  recebidos  e  1.572


solucionados),  índice  superior  àquele  registrado  em  2021  (101,1%).  O


Desembargador-Corregedor  parabenizou  as  magistradas  e  servidores  pelo


excelente resultado.


Meta 2 –  Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,


pelo menos 93% dos processos distribuídos até 31/12/2020).  (cumprida)


Meta 2 - 2022 - 4ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA


Pendentes
Entraram na


Meta
Saíram da


Meta
Julgados


Julgados
Anterior


IPA* Saldo
Grau de


Cumprimento


1.040 29 25 184 838 97,9% 50 105,3%


*IPA = Índice de Processos Antigos


A  unidade  possuía  1.040  processos  distribuídos  até  31/12/2020,  pendentes  de


solução, dos quais 838 foram solucionados até o final de 2021. Registrou-se ainda


que 29 processos entraram na meta no ano de 2022 e outros 25 saíram. Ao final do


referido  exercício,  a  unidade  conseguiu  atingir  o  montante  de  1.022 processos


julgados,  o  que corresponde,  para  fins  de cumprimento  da meta  em exame,  ao


18


D
oc


um
en


to
 ju


nt
ad


o 
po


r 
A


LI
S


S
O


N
 M


O
U


R
A


 L
U


D
U


V
IC


E
 e


 p
ro


to
co


la
do


 e
m


 2
7/


03
/2


02
3 


13
:3


6:
58


h.
 P


ro
to


co
lo


 n
º 


15
65


/2
02


3.
 


C
ód


. A
ut


en
tic


id
ad


e 
40


02
90


94
00


32
Anexo 2 - ATA DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA REALIZADA NA 4ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIAATA DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA REALIZADA NA 4ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA
3691/2023 - Segunda-feira, 27 de Março de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 18







percentual de 105,3%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e


servidores pelo atingimento da meta.


Meta 3 – Estimular a conciliação (aumentar o índice de conciliação em relação


à média do biênio 2019/2020,  em 1 ponto percentual.  Cláusula  de barreira:


40%).  (cumprida)


Meta 3 - 2022 - 4ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA


Solucionados Conciliados Saldo Biênio 2019/2020 IConc* Grau de Cumprimento


1.423 623 53 51,96% 43,8% 109,5%


*IConc = Índice de Conciliações


O índice de acordo da unidade correcionada, no biênio 2019/2020, foi de 51,96%.


No exercício de 2022, o índice de conciliação foi de 43,8%, atingindo, para fins da


meta em exame, o grau de cumprimento de 109,5%. O Desembargador-Corregedor


parabenizou as magistradas e servidores pelo resultado alcançado.


Meta 5 – Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a


taxa  de  congestionamento  líquida,  exceto  execuções  fiscais,  em  relação  a


2020.  Cláusula  de  barreira  na  fase  de  conhecimento:  40%  e  Cláusula  de


barreira na fase de execução: 65%).  (cumprida)


Meta 5 - 2022 - 4ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA


Baixados Pendentes Suspensos
TCLNF
2022


Meta
TCLNF


TCLC
BARREIRA


TCLC
TCLENF


BARREIRA
TCLENF


GC


2.582 1.781 653 30,4% 39,4% 29,3% 40,0% 32,2% 65,0% 129,6%


TCLNF - Taxa de Congestionamento Líquida Não Fiscal.


TCLC - Taxa de Congestionamento Líquida na Fase de Conhecimento.


TCLENF - Taxa de Congestionamento Líquida na Fase de Execução, considerando-se apenas Execução Não Fiscal.


No exercício de 2022, a unidade atingiu o percentual de 129,6% no cumprimento da


meta  em  questão.  O  Desembargador-Corregedor  destacou  que  a  taxa  de


congestionamento líquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execução,


ficou abaixo dos limites estabelecidos como cláusula de barreira, de 40% e 65%,


respectivamente, parabenizando as magistradas e servidores pelo atingimento da


meta.


11 CUMPRIMENTO  DO  PLANO  DE  CONTRIBUIÇÃO  DA  ESTRATÉGIA


ORGANIZACIONAL
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Analisado  o  Plano  de  Contribuição  da  unidade,  constatou-se  que  todas  as  12


iniciativas  elencadas  foram  concluídas,  o  que  corresponde,  para  fins  de


cumprimento, ao percentual de 100%. O Desembargador-Corregedor  parabenizou


as magistradas e servidores pelo empenho em executar as iniciativas.


12 PERCENTUAL DE SENTENÇAS LÍQUIDAS DO TRT 18ª REGIÃO


O Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região teve uma taxa média de sentenças


líquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o


País, no período de 2019 a 2021. O percentual de sentenças líquidas nas Varas


Trabalhistas da Região foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No


exercício de 2022, o percentual atingido foi de 12,74%. Não obstante essa pequena


evolução  e,  em  observância  à  RECOMENDAÇÃO  CGJT  Nº  4/2018,  o


Desembargador-Corregedor recomendou às magistradas atuantes nesta Vara


do  Trabalho  a  prolação  de  sentenças  líquidas,  ressaltando  que esse


procedimento  não  é  obrigatório,  mas  de  grande  importância  na  fase  de


conhecimento por conferir agilidade à fase de execução, bem como dar efetividade


ao princípio da duração razoável do processo. Ademais, a prolação de sentenças


líquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de


promoção  e  acesso  ao  2º  grau,  conforme  artigo  11,  II,  “c”  da  Resolução
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Administrativa nº 54-A/2013 deste Tribunal.


13 PROCESSO ADMINISTRATIVO nº 3157/2023


No tocante ao Processo Administrativo em questão,  encaminhado pela direção da


unidade à Corregedoria Regional em 16/03/2023, que tem por objeto “informações


complementares para visita Correicional” e solicita  “a designação de juiz substituto


para  atuar  na  4ª  Vara  durante  os  afastamentos  legais  previstos  para  este  ano,


mormente considerando o terceiro e o quarto período de férias a serem usufruídos


em  2023  pela  magistrada  titular,  consoante  deferido  nos  autos  do  sisdoc


1436/2023”,  o  Desembargador-Corregedor  assentou  que  os  afastamentos  foram


registrados em ata e que o pedido será analisado pela Divisão de Magistrados.


14 DESTAQUES E OBSERVAÇÕES FINAIS


Ao final dos trabalhos, após minuciosa análise dos processos e de dados estatísticos


de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se


com as Excelentíssimas Juízas Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos


por  ocasião  desta  correição  e  franqueando-lhes  a  oportunidade  de  registros  de


considerações reputadas relevantes. A magistrada titular agradeceu a oportunidade


e prestou informações sobre os processos mais antigos pendentes de solução que


estão  sob  sua  responsabilidade,  destacando  que  um  deles  foi  objeto  de


acompanhamento no exercício anterior e que após solucioná-lo acabou elevando o


prazo médio da unidade. Ademais, seus afastamentos por conta de licença médica,


bem como os afastamentos da juíza auxiliar, somados aos efeitos da pandemia, não


permitiram a este  juízo  o  desempenho esperado.  Por  fim,  elogiou a  escolha do


Excelentíssimo  Juiz  Platon  como  auxiliar  da  Corregedoria  e  fez  requerimentos


relacionados ao passivo de férias, solicitando à Corregedoria que atenda na medida


do possível e designe um Juiz Substituto durante os afastamentos das magistradas


titular e auxiliar. A Excelentíssima Juíza Auxiliar endossou os registros feitos pela


magistrada  titular.  A  Diretora  de  Secretaria  destacou  que  o  procedimento  de


sentenças líquidas já vem sendo adotado pela unidade desde o exercício de 2021.


Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros: 


14.1 A  4ª  Vara  do  Trabalho  de  Goiânia registrou  baixa  em  sua  demanda


processual no exercício de 2022, havendo a sua movimentação sofrido uma queda


de  4,8%  (-68  processos).  Considerado  o  último  triênio  (2020/2022),  a  unidade
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recebeu, em média, 1.476 processos/ano.  A ordem cronológica no julgamento dos


processos é observada pelas magistradas titular e auxiliar, conforme se vê no item


5.3 desta ata. A produtividade do juízo aumentou no último biênio, registrado índice


superior  a  100%,  o  que  certamente  contribuiu  para  a  redução  da  taxa  de


congestionamento na fase de conhecimento. Contudo, considerando que o prazo


médio da entrega da prestação jurisdicional,  ao final  do exercício de 2022, ficou


muito acima do limite fixado pela Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias,


respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos sumaríssimo e ordinário,


o  Desembargador-Corregedor  recomendou  às  magistradas  que  continuem


envidando os esforços necessários visando à redução desse prazo para patamares


inferiores à meta regional.


14.2 Foi recomendado ainda  às magistradas atuantes nesta Vara do Trabalho a


prolação de sentenças líquidas, conforme Recomendação nº 4/GCGJT, já noticiada


pela  Corregedoria  Regional  por  meio  do  ofício-circular  nº  6/2019,  havendo  o


Desembargador-Corregedor  ressaltado que esse procedimento não é obrigatório,


mas de grande importância na fase de conhecimento por conferir agilidade à fase de


execução, bem como dar efetividade ao princípio da duração razoável do processo.


Ademais, a prolação de sentenças líquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.


Tribunal Pleno, nos processos de promoção e acesso ao 2º grau, conforme artigo


11, II, “c” da Resolução Administrativa nº 54-A/2013 deste Tribunal.


14.3 A correição  realizada  na  4ª  Vara  do  Trabalho  de  Goiânia  revelou  que  a


Secretaria  do juízo possui  quadro adequado de servidores para suportar  a atual


demanda processual, havendo 01 servidor excedente na atualidade. Os processos


estão sendo regularmente impulsionados, com observância dos prazos legais e das


determinações  emanadas  pelas  magistradas  titular  e  auxiliar.  A  Diretora  de


Secretaria,  Sofia  Silva  Câmara,  mostrou-se  diligente  e  atenta  às  orientações


emanadas  da  Corregedoria  Regional,  e  vem  se  esforçando  para  manter  a


regularidade dos trabalhos afetos à Secretaria, o que certamente contribuiu para os


resultados positivos aferidos nesta visita correcional.


14.4 No  que  respeita  às  auditorias  permanentes  da  Corregedoria  Regional,  a


Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo hábil, procedimento


que facilita  a  atividade correcional  e  contribui  para  a  regularidade dos trabalhos


neste juízo.


14.5 Por  fim,  o  Desembargador-Corregedor  cumprimentou  e  agradeceu  a


Excelentíssima Juíza Titular da unidade, Jeovana Cunha de Faria, a Excelentíssima


Juíza  Auxiliar  Glenda  Maria  Coelho  Ribeiro,  bem  como  todos  os  servidores  da


Secretaria, pela valiosa contribuição dada no desempenho do Tribunal em relação
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às metas nacionais e específicas fixadas pelo Conselho Nacional de Justiça. Em


2021, não obstante os efeitos negativos causados na prestação jurisdicional pela


pandemia da COVID-19, a 4ª Vara do Trabalho de  Goiânia foi  agraciada com o


SELO METAS DO CNJ, na categoria  Prata,  em solenidade ocorrida na sede do


Tribunal, no dia 25/11/2022.  No ano de 2022, a  4ª Vara do Trabalho de  Goiânia


cumpriu  todas  as  metas  nacionais.  O  Desembargador-Corregedor  reconhece  a


manifestação de empenho demonstrada pelas magistradas e servidores desta Vara


do Trabalho e acredita que neste exercício será alcançado o melhor resultado, de


modo a manter-se em patamar elevado a qualidade dos serviços prestados pela 18ª


Região da Justiça do Trabalho à sociedade.


Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada


a correição às 15h30.


ASSINADO ELETRONICAMENTE


Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA
Corregedor do TRT da 18ª Região


23
Goiânia, 27 de março de 2023.


[assinado eletronicamente]


EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA


DESEMBARGADOR DO TRABALHO D
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