Poder Judiciario da Uniao
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao

Diario da Justica Eletronico

ANO VIII - NUMERO 16 - GOIANIA-GO, TERCA-FEIRA, 28 DE JANEIRO DE 2014

ATOS DA PRESIDENCIA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 008/2014

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 982/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de RENATO HIENDLMAYER de Anapolis-GO a Campos Belos-GO, no periodo de
24/02/2014 a 28/02/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: AUXILIAR VT - PA-9347/2013. Auxiliar a Vara do Trabalho de Posse na realizacdo da Justi¢a Itinerante na
cidade de Campos Belos, audiéncias previstas para os dias 25 a 27 de fevereiro de 2014.

Publique-se no Diério de Justica Eletrdnico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 22 de janeiro de 2014.

[assinado eletronicamente]

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

DIRETORIA-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 018/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 1015/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de RONALDO BARBOSA DA SILVA a cidade Rio Verde-GO, no periodo de 27/01/2014 a
31/01/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS - Viagem destinada a entrega e instalacdo de equipamentos de
informética, manuten¢des corretivas e preventivas e modificagbes na infraestrutura(Redes elétricas e logicas) de
computadores, bem como manutencgédo no servidor de rede instalado no Foro Trabalhista daquela localidade.

O veiculo oficial sera conduzido pelo servidor Antdénio Goulart Borges.

Publique-se no Diério de Justica Eletrdnico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 28 de janeiro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 019/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 1014/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de ANTONIO GOULART BORGES de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no periodo de
27/01/2014 a 31/01/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.
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Motivo: INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS - Viagem destinada a entrega e instalacdo de equipamentos de
informatica bem como manutencdes corretivas e preventivas.

Inclusive modificagBes na infraestrutura(Redes elétricas e légicas) de computadores e manutencdo no servidor de
rede instalado no Foro. O servidor Antdnio Goulart Borges conduzira o veiculo oficial.

Publigue-se no Diario de Justica Eletronico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 28 de janeiro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 020/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 1016/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de AURO HENRIQUE SANDES ROCHA das cidades de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no
periodo de 27/01/2014 a 31/01/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS - Viagem destinada a entrega e instalacdo de equipamentos de
informética bem como manutencdes corretivas e preventivas.

Inclusive modificagbes na infraestrutura(Redes elétricas e légicas) de computadores e manutencdo no servidor de
rede instalado no Foro.

Publique-se no Diério de Justica Eletrdnico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 28 de janeiro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 021/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 947/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de
02/02/2014 a 03/02/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONDUCAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial para a Presidente do TRT da 182 Regio, Elza Candida
da Silveira, que empreendera viagem a cidade de Brasilia-DF.

Publigue-se no Diario de Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 28 de janeiro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 022/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, tendo em vista o que consta da PCD n° 990/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de GEAZIR BORGES DE SOUZA de Goiania-GO a Campos Belos-GO, no periodo de
24/02/2014 a 28/02/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS — PA-9347/2013. Auxiliar a Vara do Trabalho de Posse, na conducdo de juiz e
servidores, para a realizacao da Justica Itinerante na cidade de Campos Belos, audiéncias previstas para os dias 25 a
27 de fevereiro de 2014.

Publique-se no Diério da Justica Eletrdnico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 28 de janeiro de 2014.
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[assinado eletronicamente]
RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 023/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 986/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de RONALDO BARBOSA DA SILVA de Goiania-GO a Campos Belos-GO, no periodo de
24/02/2014 a 28/02/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - PA-9347/2013. Auxiliar a Vara do Trabalho de Posse na realizacdo da Justica
Itinerante na cidade de Campos Belos, audiéncias previstas para os dias 25 a 27 de fevereiro de 2014.

Publique-se no Diario de Justica Eletronico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 28 de janeiro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 024/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 983/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de WELLINGTON MESSIAS DE ANDRADE de Goiénia-GO a Campos Belos-GO, no
periodo de 24/02/2014 a 28/02/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: AUXILIAR VT - PA-9347/2013. Auxiliar a Vara do Trabalho de Posse, como secretario de audiéncias, na
realizacdo da Justica Itinerante na cidade de Campos Belos, audiéncias previstas para os dias 25 a 27 de fevereiro
de 2014.

Publigue-se no Diéario de Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 28 de janeiro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 029/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 1172/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de LEANDRO CANDIDO OLIVEIRA de Goiania-GO a Cataldo-GO, no periodo de
03/02/2014 a 07/02/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS - Transporte, instalacdo e configuracido de computadores. Substituic&o
de "switches", instalacdo, configuracdo e documentacéo das redes.

Publique-se no Diario de Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 27 de janeiro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 DG N° 030/2014
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O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 1171/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de RONALDO BARBOSA DA SILVA de Goiania-GO a Cataldo-GO, no periodo de
03/02/2014 a 07/02/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS - Transporte, instalacdo e configuracdo de computadores. Substituic&o
de switches, instalacéo, configuracdo e documentacdo das redes.

Publique-se no Diario de Justica Eletronico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 27 de janeiro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 031/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 1170/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de ANTONIO GOULART BORGES de Goiania-GO a Cataldao-GO, no periodo de
03/02/2014 a 07/02/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS - Transporte, instalacéo e configuracdo de computadores. Substituicéo
de "switches", instalacado, configuracdo e documentac¢édo das redes e conduc¢éo do veiculo oficial.

Publigue-se no Diéario de Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 27 de janeiro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 032/2014

O(A) DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des
legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 1318/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de JOSE CUSTODIO NETO de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no periodo de 20/01/2014 a
25/01/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Prestar auxilio a Secretaria da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde.

Publigue-se no Diario de Justica Eletronico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 27 de janeiro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 033/214

O(A) DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares, e tendo em vista 0 que consta na PCD 1319/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de HUGO CAMILO NOBRE PIRES de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no periodo de
20/01/2014 a 25/01/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Prestar auxilio a Secretaria da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde.

Publigue-se no Diéario de Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 27 de janeiro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 034/2014

O(A) DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes
legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 1321/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de JOSE CUSTODIO NETO de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no periodo de 27/01/2014 a
01/02/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Prestar auxilio a Secretaria da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde.

Publigue-se no Diéario de Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 27 de janeiro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 035/2014

O(A) DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des
legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 1322/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de HUGO CAMILO NOBRE PIRES de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no periodo de
27/01/2014 a 01/02/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Prestar auxilio a Secretaria da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde.

Publigue-se no Diario de Justica Eletronico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 27 de janeiro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1658/2013

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, tendo em vista a delegagdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013 e o
teor do Processo Administrativo — SISDOC N° 14038/2013,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora DALVA MARIA DE ARRUDA FERREIRA, a disposi¢do desta Corte, lotada no
Gabinete da Presidéncia, para compor o Grupo de Apoio aos Gabinetes de Desembargador — GAGD, a partir de 25
de novembro de 2013, e prestar servicos no Gabinete do Desembargador do Trabalho Paulo Sérgio Pimenta a
comecar desta data.

Publigue-se no Diario da Justica Eletrénico da 182 Regido e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 3 de janeiro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 076/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais
e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o
Processo Administrativo — SISDOC N° 15395/2013

RESOLVE:
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Considerar removida, a pedido, a servidora LUCIMEIRE STORTI GOBI NOBRE, do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, removida para esta Corte, da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos
para a 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de 17 de janeiro de 2014.

Publigue-se no Diario da Justica Eletrénico da 182 Regido e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 27 de janeiro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 096/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o
Processo Administrativo — SISDOC N° 15298/2013,

RESOLVE:

Considerar designado, em carater excepcional, o servidor WELLINGTON MESSIAS DE ANDRADE, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, lotado no Grupo de Apoio as Varas do
Trabalho, para prestar servigos na Vara do Trabalho de Posse, no periodo de 20 a 23 de janeiro de 2014.

Publigue-se no Diario da Justica Eletrénico da 182 Regido e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 24 de janeiro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 113/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, tendo em vista a delegagcdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, os
Processos Administrativos — SISDOC N° 13935/2014 e N° 988/2014,

RESOLVE:

Considerar lotado o servidor THALES RODRIGUES BOSCO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, na 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de 21 de janeiro de 2014.

Publigue-se no Diario da Justica Eletrénico da 182 Regido e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 28 de janeiro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 136/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 163/2014 - SISDOC,;

RESOLVE:

Art. 1° Considerar interrompida, a partir de 07 de janeiro de 2014, a pedido, a licenca para tratar de interesses
particulares da servidora Glaucia Helena Magalhdes Nascimento, ocupante de cargo da Carreira de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, na forma da regra estabelecida pelo paragrafo tnico
do art. 91 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 2.225-45/01, de
04 de setembro de 2001.

Publique-se no Boletim Interno Eletrénico e no Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho 182
Regiao.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral
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COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

EDITAL N° 01/2014

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publico o processo seletivo para realizacdo de estagio
remunerado de estudantes de nivel médio dos cursos técnicos na area de Eletricidade e Telecomunicacbes ou
semelhantes, para vagas em Goiania, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 347/2010 e das instru¢des contidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissédo de Selecao de Estagiarios, composta por
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

2. A selecdo compreendera a verificacdo de conhecimentos do candidato por meio de provas objetivas, na forma da
presente regulamentacao.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas especificadas no capitulo Il e
formacao de cadastro de reserva.

Il - DAS INSCRICOES

1. Poderdo inscrever-se estudantes dos cursos técnicos na area de Eletricidade e Telecomunicacdes ou
semelhantes. Na data da convocacéo os estudantes ndo poderdo estar cursando o Ultimo semestre dos respectivos
Cursos.

2. Somente poderdo concorrer as vagas oferecidas neste edital os estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em estabelecimentos publicos ou particulares em cursos técnicos de Eletricidade e
Telecomunicacdes ou semelhantes, oficialmente autorizados ou reconhecidos.

3. As inscricdes serdo gratuitas e deverao ser feitas no periodo de 11 a 17 de fevereiro de 2014, exclusivamente pela
internet, no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br”.

4. Para a realizacdo da prova é imprescindivel a apresentacdo do comprovante de inscricdo e do documento de
identidade original com fotografia.

5. O pedido de inscrigdo implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais nao sera admitida alegacéo de desconhecimento.

lIl - DAS VAGAS

1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento das vagas especificadas no quadro
abaixo, bem como a formacé@o de cadastro de reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, para o
suprimento das vagas que surgirem ou que venham a ser criadas durante a validade do certame.

CIDADE CURSO VAGAS

GOIANIA Curso técnico de Eletricidade ou 2+ cadastro de reserva
semelhante

GOIANIA Curso técnico de 1 + cadastro de reserva
Telecomunicacdes ou
semelhante

2. Se houver incompatibilidade entre o horéario escolar e o de estdgio, o candidato convocado tera sua classificacéo
preservada até o surgimento de vaga com horario de estagio compativel, observado o periodo de validade do
processo seletivo.

3. Ao candidato convocado que, por motivo diverso do disposto no item anterior, ndo puder iniciar o estagio, sera
facultado solicitar a colocacdo de seu nome no final da lista de classificacdo em que foi habilitado, passando a
posicionar-se no Ultimo lugar dessa lista, aguardando nova convocacao, que podera concretizar-se ou ndo, no prazo
de validade do concurso.

4. A solicitagdo mencionada no item anterior devera ser encaminhada para o e-mail “sgpe.provimento@trt18.jus.br”
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente a convocacao.

5. O candidato a estagio devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

6. O candidato a estagio devera observar a politica interna de estagio de sua instituicdo de ensino bem como o
periodo permitido por ela para realizacdo de estagio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de dez por cento das vagas oferecidas,
devendo a deficiéncia ser comprovada mediante pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal, quando da
convocagao.
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2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VII, além de figurar na lista de
classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica para portadores de deficiéncia.

4. Na hipétese de inexisténcia de candidato portador de deficiéncia aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo
proximo candidato da classificacdo geral, observada a ordem de classificagcdo no processo seletivo.

5. O candidato portador de deficiéncia participara em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao
conteudo, a avaliacdo, ao horario de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas para os demais candidatos.

6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizacdo das
provas devera solicita-la, no ato da inscri¢cdo, a Comisséo de Sele¢éo, que tomara as providéncias necessarias.

7. Cabera ao candidato portador de deficiéncia levar consigo os equipamentos e instrumentos de que dependa para a
realizacdo das provas, mediante prévia autorizacao da Secretaria da Comissdo de Selecéo.

8. Serdo destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, para as vagas que surgirem ou forem criadas durante
0 prazo de validade do processo seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, em conformidade com o § 5° do art. 17 da Lei n® 11.788, de 25
de setembro de 2008, e com 0 § 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V — DAS PROVAS

1. As provas serédo realizadas no dia 23 de fevereiro de 2014, das 10 as 12 horas, no auditério do novo Férum
Trabalhista de Goiénia, localizado na Av. T-1, esquina com a Rua T-51, n° 1403, 1° andar, Setor Bueno, Goiania-GO.
2. O candidato devera apresentar-se para as provas munido do comprovante de inscricdo e do documento de
identidade original com fotografia, em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o boletim de ocorréncia expedido por érgao policial,
datado de, no maximo, 30 (trinta) dias.

4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta), lapis e
borracha.

5. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotagdes, bem como telefone
celular, computador portatil ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

7. O tempo de duracgédo da prova sera de 2 (duas) horas. O candidato somente podera deixar o local apds transcorrida
1 (uma) hora do inicio da prova, sob pena de ser desclassificado do certame.

8. O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de mdltipla escolha, todas de carater classificatério,
abrangendo as matérias indicadas no Anexo deste Edital e em conformidade com o quadro abaixo:

Tipo Area de conhecimentos Numero de questdes Pontos
Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
Objetiva Conhecimentos especificos 15 45
Objetiva Nocdes de Informética 5 15

TOTAL 30 100

9. Serd adotado sistema de numeracdo, a fim de que os cartdes de resposta das provas objetivas cheguem a
Comisséo de Selecdo sem identificag&o.

10. O candidato ndo podera registrar, no cartdo de resposta das provas objetivas, nome, assinatura ou qualquer tipo
de sinal que possa identifica-lo, sob pena de anulacdo de sua prova.

11. A Comissao de Selecdo de Estagiarios assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos das provas objetivas até as
correspondentes identificacbes de autoria e proclamacéo dos resultados.

12. As questbes das provas serdo elaboradas de acordo com o contelido programatico constante do Anexo deste
Edital.

13. As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terdo 30 questdes objetivas e o valor total de cem pontos, sendo atribuidos 4 pontos a cada questao de
Portugués, 3 a cada questéo de Nocdes de Informatica e 3 a cada questdo de Conhecimentos Especificos.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A classificacéo dar-se-a pela ordem decrescente das notas obtidas nas provas.

2. Na hipoétese de igualdade da nota final tera preferéncia, para fins de desempate, apés observancia do disposto no
Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente, o
candidato que:
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a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

¢) tiver maior idade.

3. O resultado final serd divulgado no sitio eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido,
“www.trt18.jus.br”.

VIl - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso para as provas objetivas, dirigido ao Presidente da Comissdo de Selegdo de Estagiarios,
exclusivamente pelo endereco eletrdnico “concurso.estagio@trt18.jus.br”, devendo ser interposto no prazo de até dois
dias Uteis apdés a divulgagéo oficial do resultado.

2. Os recursos deverdo conter o nome completo do candidato, numero de identidade e de sua inscri¢do no concurso,
0 numero da questao impugnada, a fundamentacéo e a argumentacéo légica de seu pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1, deste capitulo, ser& liminarmente indeferido.

4. O recurso sera apreciado pela Comissao de Sele¢cdo, em cinco dias uteis, contados do término do prazo para a
interposicao.

IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovagédo no certame nao gera direito a contratacdo, porém garante aos selecionados a observancia da ordem
de classificagdo no ato de preenchimento das vagas.

2. O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaracdo da instituicdo de ensino,
comprovando estar regularmente matriculado, com a previsao de término do curso.

3. A jornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas semanais, e deve ser compativel com o horario
escolar, sendo que as cinco horas deverdo estar compreendidas no periodo das 8h as 18h, de segunda-feira a
sexta-feira, nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

4. O estudante perceberd, a titulo de bolsa de estagio, valor mensal correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais)
para nivel médio, além de auxilio-transporte, que serd pago na proporcao dos dias Uteis trabalhados (R$ 6,00 por dia
estagiado). O valor da bolsa de estagio sera consignado em Termo de Compromisso a ser firmado entre o estagiario
e a instituicdo contratada pelo Tribunal para acompanhar e processar o estagio.

5. A concessao do auxilio-transporte somente se efetivara mediante declaragdo assinada pelo estagiario, afirmando
que utiliza o transporte coletivo no deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-4 em conformidade com o disposto no art. 19 da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 347/2010.

7. O pagamento da bolsa sera suspenso a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

8. Sera contratado pelo Tribunal seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso IV do
art. 9° da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

9. O estagiario preencherad uma ficha cadastral e firmara Termo de Compromisso, pelo qual se obrigara a cumprir as
normas disciplinares estabelecidas.

10. O estagio nao gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislacéo vigente.

11. O candidato sera convocado por intermédio de e-mail e contactado por telefone, que deveréo ser fornecidos por
ocasido da inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus telefones e e-mail, durante
0 prazo de validade do concurso, comunicando qualquer alteracdo a Comisséo de Selecao de Estagiarios através do
endereco eletrdnico “sgpe.provimento@trt18.jus.br”.

12. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente a convocacao, para se manifestar a
respeito do interesse em preencher a vaga, e, caso ndo se manifeste, sera considerado desistente e excluido do
processo seletivo.

14. A selecéo terd validade de um ano, a partir da data da homologacéo do resultado final, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administracéo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

15. O estagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera regido pela legislacdo que disciplina
a matéria.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de selecéo serdo publicados no Diario da Justica Eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, bem como no sitio eletronico “www.trt18.jus.br”.

2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo de Selecdo, devendo a consulta ou questionamento ser encaminhado pelo e-malil
“concurso.estagio@trt18.jus.br”.

Goiania, 24 de janeiro de 2014.

Ricardo Lucena

Presidente da Comisséo de Sele¢éo de Estagiarios

ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO
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PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES

- Acentuacao grafica.

- Andlise morfoldgica e sintéatica, flexdo verbal e nominal.
- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
- Emprego de tempo e modos verbais.

- Concordancia nominal e verbal.

- Emprego de crase.

- Pontuacéo.

PROGRAMA DA PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA
- Conhecimentos em windows.

- Conhecimento basico de Editor de texto.

- Conhecimentos basicos em Internet.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ESTUDANTES DO CURSO TECNICO EM
ELETRICIDADE OU SEMELHANTE

- Conceitos basicos de eletricidade.

- Instalagéo elétrica predial (cabos, luminarias, disjuntores, tomadas, interruptores).

- Protecéo de aparelhos e de circuitos elétricos prediais (baixa tenséo).

- Manuseio de medidores de tenséo, corrente e resisténcia.

- Medicédo de poténcia instalada.

- Praticas de instalacdes elétricas prediais (montagem de luminarias, instalagdo de disjuntores, tomadas e
interruptores).

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ESTUDANTES DO CURSO TECNICO EM
TELECOMUNICACOES OU SEMELHANTE

- Conceitos basicos de telecomunicacoes.

- Conceitos basicos de eletronica.

- Instalag&o, remanejamento e manutencgéo de linha telefénica predial.

- Instalacgéo, configuracdo e manutencéo de aparelhos telefonicos fixos (fax, pabx, etc.).

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

EDITAL N° 02/2014

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publico o processo seletivo para realizacdo de estagio
remunerado de estudantes de nivel superior do curso de Direito, para vagas em Goianésia e Pires do Rio, nos termos
da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 347/2010 e das instrucdes
contidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comisséo de Selegdo de Estagiarios, composta por
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

2. A selecao compreenderd a verificagdo de conhecimentos do candidato por meio de provas objetivas, na forma da
presente regulamentacéo.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas especificadas no capitulo Il e
formacéo de cadastro de reserva.

Il - DAS INSCRICOES

1. Poderdo inscrever-se estudantes do curso de Direito, cursando do 1° ao 8° periodo ou similar. Na data da
convocacdo o0s estudantes ndo poderdo estar cursando o Ultimo ano ou o pendltimo e Udltimo semestre dos
respectivos cursos.

2. Somente poderdo concorrer as vagas oferecidas neste edital os estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em estabelecimentos publicos ou particulares de cursos superiores de Direito, oficialmente
autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

3. As inscri¢des serao gratuitas e deverdo ser feitas no periodo de 04 a 10 de fevereiro de 2014, exclusivamente pela
internet, no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br”.

4. Para a realizacdo da prova é imprescindivel a apresentacdo do comprovante de inscricdo e do documento de
identidade original com fotografia.

5. O pedido de inscri¢do implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo serd admitida alegacao de desconhecimento.

lIl - DAS VAGAS
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1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento das vagas especificadas no quadro
abaixo, bem como a formacdo de cadastro de reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para o
suprimento das vagas que surgirem ou que venham a ser criadas durante a validade do certame.

CIDADE CURSO VAGAS
GOIANESIA Curso superior de Direito 1 + cadastro de reserva
PIRES DO RIO Curso superior de Direito 1 + cadastro de reserva

2. Se houver incompatibilidade entre o horéario escolar e o de estagio, o candidato convocado tera sua classificacdo
preservada até o surgimento de vaga com horario de estagio compativel, observado o periodo de validade do
processo seletivo.

3. Ao candidato convocado que, por motivo diverso do disposto no item anterior, ndo puder iniciar o estagio, sera
facultado solicitar a colocacdo de seu nome no final da lista de classificacdo em que foi habilitado, passando a
posicionar-se no Ultimo lugar dessa lista, aguardando nova convocacao, que podera concretizar-se ou ndo, no prazo
de validade do concurso.

4. A solicitagdo mencionada no item anterior devera ser encaminhada para o e-mail “sgpe.provimento@trt18.jus.br”
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente a convocacao.

5. O candidato a estagio devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

6. O candidato a estagio devera observar a politica interna de estagio de sua instituicdo de ensino bem como o
periodo permitido por ela para realizacao de estagio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de dez por cento das vagas oferecidas,
devendo a deficiéncia ser comprovada mediante pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal, quando da
convocagao.

2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VII, além de figurar na lista de
classificacéo geral, tera seu nome constante da lista especifica para portadores de deficiéncia.

4. Na hipétese de inexisténcia de candidato portador de deficiéncia aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo
proximo candidato da classificacdo geral, observada a ordem de classificacdo no processo seletivo.

5. O candidato portador de deficiéncia participara em igualdade de condi¢des com os demais candidatos quanto ao
contelido, a avaliacdo, ao horéario de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas para os demais candidatos.

6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo especial para a realizacdo das
provas devera solicitad-la, no ato da inscricdo, a Comissao de Selecdo, que tomara as providéncias necessarias.

7. Cabera ao candidato portador de deficiéncia levar consigo os equipamentos e instrumentos de que dependa para a
realizacdo das provas, mediante prévia autorizacdo da Secretaria da Comisséo de Selecéo.

8. Serdo destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, para as vagas que surgirem ou forem criadas durante
0 prazo de validade do processo seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, em conformidade com o § 5° do art. 17 da Lei n® 11.788, de 25
de setembro de 2008, e com o0 § 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V — DAS PROVAS

1. As provas serédo aplicadas nas cidades de Goianésia e Pires do Rio. O horario e local das provas serdo divulgados
posteriormente no sitio eletrbnico “www.trtl8.jus.br”, ficando o acompanhamento dessas informacfes sob inteira
responsabilidade do candidato.

2. O candidato devera apresentar-se para as provas munido do comprovante de inscricdo e do documento de
identidade original com fotografia, em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial,
datado de, no maximo, 30 (trinta) dias.

4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta), lapis e
borracha.

5. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotagdes, bem como telefone
celular, computador portatil ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

7. O tempo de duracdo da prova sera de 2 (duas) horas. O candidato somente podera deixar o local apés transcorrida
1 (uma) hora do inicio da prova, sob pena de ser desclassificado do certame.

8. O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de mdltipla escolha, todas de carater classificatorio,
abrangendo as matérias indicadas no Anexo deste Edital e em conformidade com o quadro abaixo:
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Tipo Area de conhecimentos Numero de questdes Pontos
Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
Objetiva Conhecimentos especificos 15 45
Objetiva Nocdes de Informatica 5 15

TOTAL 30 100

9. Serd adotado sistema de numeracdo, a fim de que os cartdes de resposta das provas objetivas cheguem a
Comissao de Selecao sem identificagdo.

10. O candidato ndo podera registrar, no cartdo de resposta das provas objetivas, nome, assinatura ou qualquer tipo
de sinal que possa identifica-lo, sob pena de anulacdo de sua prova.

11. A Comissao de Selecdo de Estagiarios assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos das provas objetivas até as
correspondentes identificacbes de autoria e proclamacéo dos resultados.

12. As questbes das provas serdo elaboradas de acordo com o contelido programatico constante do Anexo deste
Edital.

13. As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terdo 30 questdes objetivas e o valor total de cem pontos, sendo atribuidos 4 pontos a cada questao de
Portugués, 3 a cada questao de Noc¢des de Informatica e 3 a cada questdo de Conhecimentos Especificos.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A classificacdo dar-se-a pela ordem decrescente das notas obtidas nas provas.

2. Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, para fins de desempate, apds observancia do disposto no
Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade.

3. O resultado final sera divulgado no sitio eletrdnico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao,
“www.trt18.jus.br”.

VIl - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso para as provas objetivas, dirigido ao Presidente da Comissdo de Sele¢do de Estagiérios,
exclusivamente pelo endereco eletrdnico “concurso.estagio@trt18.jus.br”, devendo ser interposto no prazo de até dois
dias (teis ap6és a divulgacéo oficial do resultado.

2. Os recursos deverao conter o nome completo do candidato, nimero de identidade e de sua inscricdo no concurso,
0 numero da questao impugnada, a fundamentacéo e a argumentacéo légica de seu pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1, deste capitulo, sera liminarmente indeferido.

4. O recurso sera apreciado pela Comissdo de Selecdo, em cinco dias uteis, contados do término do prazo para a
interposicéao.

IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovacéo no certame nao gera direito a contratacdo, porém garante aos selecionados a observancia da ordem
de classificacao no ato de preenchimento das vagas.

2. O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaracdo da instituicdo de ensino,
comprovando estar regularmente matriculado, com a previsdo de término do curso.

3. A jornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas semanais, e deve ser compativel com o horario
escolar, sendo que as cinco horas deverdo estar compreendidas no periodo das 8h as 18h, de segunda-feira a
sexta-feira, nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

4. O estudante percebera, a titulo de bolsa de estagio, valor mensal correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais)
para nivel superior, além de auxilio-transporte, que sera pago na propor¢éo dos dias Uteis trabalhados (R$ 6,00 por
dia estagiado). O valor da bolsa de estagio sera consignado em Termo de Compromisso a ser firmado entre o
estagiério e a instituicdo contratada pelo Tribunal para acompanhar e processar o estagio.

5. A concessédo do auxilio-transporte somente se efetivara mediante declaragdo assinada pelo estagiario, afirmando
que utiliza o transporte coletivo no deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-4 em conformidade com o disposto no art. 19 da Portaria TRT 18?2
GP/DG/SGPe n° 347/2010.

7. O pagamento da bolsa seré suspenso a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

8. Sera contratado pelo Tribunal seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso IV do
art. 9° da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

9. O estagiario preenchera uma ficha cadastral e firmara Termo de Compromisso, pelo qual se obrigara a cumprir as
normas disciplinares estabelecidas.
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10. O estagio nao gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislacéo vigente.

11. O candidato sera convocado por intermédio de e-mail e contactado por telefone, que deverdo ser fornecidos por
ocasido da inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus telefones e e-mail, durante
o prazo de validade do concurso, comunicando qualquer alteracdo a Secdo de Selecdo e Provimento através do
endereco eletrdnico “sgpe.provimento@trt18.jus.br”.

12. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente a convocacao, para se manifestar a
respeito do interesse em preencher a vaga, e, caso ndo se manifeste, sera considerado desistente e excluido do
processo seletivo.

13. A selec¢éo terd validade de um ano, a partir da data da homologacéo do resultado final, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administrac@o do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

14. O estagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera regido pela legislacdo que disciplina
a matéria.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de selecéo serdo publicados no Diario da Justica Eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, bem como no sitio eletronico “www.trt18.jus.br”.

2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo de Selecdo, devendo a consulta ou questionamento ser encaminhado pelo e-malil
“concurso.estagio@trt18.jus.br”.

Goiania, 28 de janeiro de 2014.

Ricardo Lucena

Presidente da Comisséo de Selecéo de Estagiarios

ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES

- Acentuacdao gréfica.

- Andlise morfolGgica e sintatica, flexao verbal e nominal.
- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
- Emprego de tempo e modos verbais.

- Concordancia nominal e verbal.

- Emprego de crase.

- Pontuacéo.

PROGRAMA DA PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA
- Conhecimentos em windows.

- Conhecimento basico de Editor de texto.

- Conhecimentos béasicos em Internet.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ESTUDANTES DE DIREITO
Direito Processual Civil

- O Poder Judiciario. Justica Comum e Justica Especial.
- O Juiz, o Ministério Publico, o Advogado.

- Competéncia.

- Agdo.

- Condicdes da Agéo.

- Pressupostos processuais.

- Citacao e Intimacéao.

- Atos Processuais. Tempo e Lugar. Prazos. Nulidades.
- Peticéo Inicial. Defesa. Atos do Juiz.

- Coisa julgada e Litispendéncia.

Direito do Trabalho

- Principios.

- Relacado de Trabalho. Relacdo de Emprego. Empregado e Empregador.
- Contrato de Trabalho.

- Salério e Remuneragéo. Protecéo Legal ao Salario.

- Duracao do Trabalho. Jornada Diaria e Semanal.

- Trabalho do Menor.
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Direito Processual do Trabalho

- Organizacao da Justica do Trabalho.
- Competéncia da Justica do Trabalho.
- Dissidio Individual. Procedimento.

- Sentenca e Acordéo.

- Recursos.

Direito Administrativo

- Ato Administrativo.

- Administracdo Publica. Principios.

- Administracao Direta e Indireta e Fundacional.

- Servidores Publicos (Cargos, Empregos e Funcdes Publicas. Concurso Publico).

Direito Constitucional

- Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
- Poder Judiciario. Garantias. Organizagéo.

- Tribunais e Juizes do Trabalho.

QU 4, 00-TRBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 164 REGIAO-TRT18,o0-SERVIDOR cn=ELLEN SILVA MARTIN DE LUCENASOR182025
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