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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 1180/2023

Considera autorizado o deslocamento de Magistrado para participar da edicdo da Justica Itinerante em ltapaci-GO, no periodo de 22 a 25 de
novembro de 2022.

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no exercicio da Presidéncia e no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°s 4542/2020 e 13445/2022,
CONSIDERANDO o estabelecido na Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 67/2013, que institui o Grupo de Trabalho da Justica ltinerante, com a
incumbéncia de planejar e executar as ediges da justica itinerante no ambito da 182 Regido da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria TRT 182 SGP/SGJ n° 3018/2022, que designa a equipe que atuara na 22 Edigao da Justica Itinerante em
Itapaci-GO, no periodo de 22 a 25 de novembro de 2022; e

CONSIDERANDO que ndo houve, a época da realizagdo da Justiga Itinerante em Itapaci-GO, no periodo de 22 a 25 de novembro de 2022, a
autorizagao formal de deslocamento do Magistrado que coordenou o respectivo Grupo de Trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado o deslocamento, bem como o pagamento de 4,5 (quatro e meia) diarias e demais encargos devidos pelo
deslocamento, do Excelentissimo Juiz do Trabalho CLEBER MARTINS SALES, para participar da 22 Edi¢céo da Justi¢a ltinerante em ltapaci-GO,
ocorrida no periodo de 22 e 25 de novembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

TRT da 182 Regido

Goiania, 2 de maio de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1181/2023

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no exercicio da Presidéncia e no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 4946/2023,

CONSIDERANDO a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 5°, § 8°, da Lei 11.416/2006, no art. 251, § 1°, do Regimento Interno deste
Tribunal, aprovado pela Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 91/2019, e no Anexo | da Resolugdo Administrativa TRT 182 n® 57/2022;
CONSIDERANDO o teor do art. 8° da Resolugcdo Administrativa TRT 182 n°® 57/2022, de 10 de junho de 2022, que determina que os (as)
servidores(as) titulares de cargo em comissao de natureza gerencial/direcao e de fungdo comissionada de natureza gerencial, discriminados nos
Anexos | e Il, deverdo obrigatoriamente indicar substitutos(as) eventuais para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou
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regulamentares; e

CONSIDERANDO a apresentagédo das certiddes exigidas pela Resolugdo n°® 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designacéo de substituto
de titular de cargo em comisséo de que permanecem inalteradas as informag6es constantes das certidGes/declaracdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Designar o servidor ALESSANDRO BORGES, c6digo s203086, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir o titular do cargo em comissao de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da Secretaria da Vara do Trabalho de Goiatuba,
ocupado pelo servidor FELIPE RONDON DA ROCHA, cédigo s202637, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e regulamentares.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 2 de maio de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
PORTARIA SGP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 1185/2023

Designa magistrados e servidores para atuarem no Plantao Judiciario do 1° e 2° graus de jurisdi¢éo, no periodo de 8 a 15 de maio de 2023.

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no exercicio da Presidéncia e no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 706/2023,
CONSIDERANDO o disposto no art. 93, inciso XllI, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolu¢des n°s 25/2006, 39/2007 e
59/2009, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e da Resolugao n°® 71/2009, do Conselho Nacional de Justica; e

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2018, referendadas pela Resolugdo Administrativa TRT 182 n°
22, de 27 de margo de 2018, e das Portarias TRT 182 GP/SGJ n° 2007/2018 e 3163/2018, que regulamentam o Plantdo Judiciario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Excelentissimo Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS e a servidora ADRIANE DE SOUSA DURAES para atuarem
no plantao judiciario do 2° grau de jurisdicao, no periodo de 8 a 15 de maio de 2023, no telefone (62) 3222-5200.

Art. 2° Designar o Excelentissimo Juiz Titular da 52 Vara do Trabalho de Goiania JOAO RODRIGUES PEREIRA e o servidor MARCELO
TERTULIANO DA SILVA para atuarem no plantéo judiciario do 1° grau de jurisdicao, respondendo por todas as Varas do Trabalho da 18?2 Regiéo,
no periodo de 8 a 15 de maio de 2023, no telefone (62) 3222-5100.

Art. 3° Designar o Oficial de Justica PAULO HENRIQUE BEZERRA ARAUJO para atuar no plantdo judiciario do 1° e 2° graus de jurisdicéo, no
periodo de 8 a 15 de maio de 2023.

Paragrafo Gnico. O Nucleo de Logistica da Secretaria de Material e Logistica providenciara o transporte do oficial de justica, em caso de
necessidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 2 de maio de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA DE CORREICAO - CEJUSC APARECIDA
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS DA
JUSTIGA DO TRABALHO DA 182 REGIAO CEJUSC-JT 18 - APARECIDA DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

Anexo 1: ATA DE CORREICAO DO
CEJUSC DE APARECIDA DE GOTANIA
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ATA DE CORREICAO - 3VT APARECIDA

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA PELA MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

Anexo 2: ATA DE CORREICAO DA 32
VARA DO TRABALHO DE APARECIDA

DE GOIANIA

Edital
Edital SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREICAO ORDINARIA N° 20/2023 Vara do Trabalho de Posse

O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento de que, no dia 10 de maio de 2023, sera realizada correi¢do ordinéria, na
modalidade semipresencial, na Vara do Trabalho de Posse, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regido/SCR/n°6/2011, para o que ficam cientificados os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, bem
como os servidores da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER ainda que na referida data, no horario das 09 horas as 10 horas, o Desembargador-Corregedor estara a disposicdo de
interessados,especialmente partes, advogados e representantes do Ministério Publico do Trabalho, para receber reclamacdes e sugestdes que
tenham por finalidade o aprimoramento dos servicos prestados pela Justica do Trabalho, em AUDIENCIA PUBLICA, a ser realizada na sede da
Unidade correcionada.

Eu, Fabio Oliveira Borges Junior, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, data da assinatura eletrénica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Eugénio José Cesario Rosa

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicacdo do cédigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiénia, 28 de abril de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREICAO ORDINARIA N° 21/2023 Vara do Trabalho de Formosa

O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento de que, no dia 11 de maio de 2023, sera realizada correi¢do ordinéria, na
modalidade semipresencial, na Vara do Trabalho de Formosa, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regido/SCR/n°6/2011, para o que ficam cientificados os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar,
bem como os servidores da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER ainda que na referida data, no horario das 09 horas as 10 horas, o Desembargador-Corregedor estara a disposicdo de
interessados,especialmente partes, advogados e representantes do Ministério Publico do Trabalho, para receber reclamacdes e sugestdes que
tenham por finalidade o aprimoramento dos servicos prestados pela Justica do Trabalho, em AUDIENCIA PUBLICA, a ser realizada na sede da
Unidade correcionada.

Eu, Fabio Oliveira Borges Junior, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, data da assinatura eletrénica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Eugénio José Cesario Rosa

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

“O original deste documento eletrdnico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicacdo do cédigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiénia, 28 de abril de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

DIRETORIA GERAL
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Despacho
Despacho DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TERMO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

SUPRIDO (A) MARIO LUCIO VIEIRA FONTOURA
CARGO OU FUNCAO Diretor de Secretaria
LOTACAO VVara do Trabalho de Ceres
MODALIDADE DE CONCESSAO Cartéo de Pagamento do Governo Federal
Fatura 650
. Saque 300
VALOR DA CONCESSAO
Obrigagdes patronais 50
Total 1.000,00
; 5 Inicio Data da liberagéo do recurso
PERIODO DE APLICACAO
Fim 27/07/2023}
; . Inicio Data da liberagéo do recurso
PERIODO DE PRESTACAO DE CONTAS
Fim 21/08/2023}

/A autorizacao de valor para saque justifica-se em razéo de servigos de
JUSTIFICATIVA PARA SAQUE manutengado/conservacdo serem realizados, em muitos casos, somente por pessoas fisicas
ndo afiliadas a rede BB Cartdes, devendo o(a) suprido(a) justificar cada gasto realizado.

Publique-se no DEJT.

Célvora Marra Moreira Rodrigues de Oliveira
Diretora-Geral e Ordenadora de Despesas em Substituicdo
(Assinado e datado eletronicamente)

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1176/2023

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 2565/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Institua-se a Equipe de Planejamento da Contratagdo visando a prorrogagéo do Contrato n® 13/2021, celebrado com a empresa CLARO
S.A., que tem por objeto a prestacédo de Servico Telefonico Fixo Comutado (STFC), Feixes E1, ligagdes locais, de longa distancia e internacionais,
composta pelos seguintes membros:

| — Integrante Demandante: Leandro Candido Oliveira (titular) e Maria Célia de Sene Bavaresco (suplente);

Il — Integrante Técnico: Leandro Morais Marcal Araujo (titular) e Aluisio Aires Aguiar (suplente);

Il — Integrante Administrativo: PAULO ADRIANO SILVA DOS SANTOS (titular) e MARCELO JOSE DE OLIVEIRA SILVA (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA

Diretora-Geral Substituta

Goiania, 28 de abril de 2023.

[assinado eletronicamente]

CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA

DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3
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SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 50/2023

Aprova o ajuste celebrado entre a Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e a Comissao de Atengao Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdigao, conforme especifica.

O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso das atribuicdes conferidas pelo artigo 13, inciso lIl,
alinea “j", do Regimento Interno do TRT da 182 Regido (RA n° 91/2019), em sessdo administrativa ordinaria virtual realizada no periodo de 25 a 28
de abril de 2023, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, Vice-Presidente e Corregedor Regional,
no exercicio da Presidéncia do Tribunal, com a participacdo dos Excelentissimos Desembargadores PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO,
KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, ELVECIO MOURA DOS SANTOS, GENTIL PIO DE OLIVEIRA, PAULO PIMENTA, DANIEL
VIANA JUNIOR (em periodo de férias), WELINGTON LUIS PEIXOTO, ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS e WANDA LUCIA RAMOS DA
SILVA, e do Excelentissimo Procurador do Trabalho ALPINIANO DO PRADO LOPES, Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo n°® 7183/2021 - MA 42/2023 (PJe - PA 0011690-97.2023.5.18.0000), RESOLVEU, por
unanimidade, APROVAR o ajuste celebrado entre a Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo e o entdo Comité Gestor
Regional da Politica Nacional de Atenc¢éo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, hoje Comisséo de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdi¢do, em reunido do dia 14.12.2022, nos termos do art. 41 da Resolugao CSJT n° 296/21 e do art. 26 da Resolugdo CNJ n°® 219/2016.
Ausentes, por motivo de férias, os Excelentissimos Desembargadores GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO (Presidente do Tribunal),
MARIO SERGIO BOTTAZZO, IARA TEIXEIRA RIOS e SILENE APARECIDA COELHO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 28 de abril de 2023.

(assinado eletronicamente)

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 2 de maio de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 51/2023

Institui a Politica de Governanca e Gestédo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PGTIC) no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.
O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso das atribuicdes conferidas pelo artigo 13, Ill, “”, do
Regimento Interno do TRT 182 (RA n°® 91/2019), em sesséo administrativa ordinaria virtual realizada no periodo de 25 a 28 de abril de 2023, sob a
presidéncia do Excelentissimo Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA (Vice-Presidente e Corregedor), no exercicio da Presidéncia do
Tribunal, com a participacéo dos Excelentissimos Desembargadores PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, KATHIA MARIA BOMTEMPO DE
ALBUQUERQUE, ELVECIO MOURA DOS SANTOS, GENTIL PIO DE OLIVEIRA, PAULO PIMENTA, DANIEL VIANA JUNIOR (em periodo de
férias), WELINGTON LUIS PEIXOTO, ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS e WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, ainda do Excelentissimo
Procurador do Trabalho ALPINIANO DO PRADO LOPES (Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido), consignadas as
auséncias, em virtude de férias, dos Excelentissimos Desembargadores GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO (Presidente do Tribunal),
MARIO SERGIO BOTTAZZO, IARA TEIXEIRA RIOS e SILENE APARECIDA COELHO, tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo
n° 7266/2016 - MA 40/2023 (PJe - PA 0011545-41.2023.5.18.0000),

CONSIDERANDO a Tecnologia da Informagédo e Comunicacao (TIC) como ferramenta indispensavel a realiza¢do das fungdes institucionais do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e como instrumento para viabilizar solu¢des que conduzam ao alcance dos objetivos estratégicos do
Tribunal;

CONSIDERANDO o grande volume de recursos financeiros, humanos e patrimoniais empregados na produ¢do e na manutengéo de bens e
servigos de TIC;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir que o uso, as agfes e os investimentos de TIC estejam alinhados aos objetivos institucionais, de
maneira que oferegam maxima contribuicdo para o desempenho do Tribunal;

CONSIDERANDO as recomendages constantes dos itens 9.1.1 e 9.1.2 do Acérdéo 2.308/2010 TCU, Plenério, 8 de setembro de 2010, a respeito
da vinculag&o de objetivos, iniciativas, indicadores e metas de Tl as estratégias de negdcio;

CONSIDERANDO a importancia de se estabelecerem objetivos, principios e diretrizes de governanga de TIC alinhados as recomendacgdes
constantes da NBR ISO/IEC 38500:2009 que trata da governancga corporativa de Tecnologia da Informagédo e as boas praticas do Control
Objectives for Information and Related Technology — Cobit e de outros modelos de governanca e gestédo de TIC reconhecidos internacionalmente;
CONSIDERANDO o Relatério de Auditoria n® 10/2014 da Secretaria de Controle Interno, constante dos autos do Processo Administrativo TRT 182
17593/2014 cujo objeto trata de governanga e controles gerais de TIC;

CONSIDERANDO os macrodesafios da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) para o
periodo 2021-2026, em especial o que trata do “Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Prote¢édo de Dados” — Resolugao CNJ n°
325/2020; e

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 370/2021, que Estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informag¢édo e Comunicagéo do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD),

RESOLVEU, por unanimidade:

Art. 1° Instituir a Politica de Governancga e Gestédo de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢édo — PGTIC no Tribunal Regional do Trabalho 182
Regido.

81° As normas gerais e especificas de governanca e gestédo de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo — TIC, emanadas no ambito do Tribunal
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séo partes integrantes da politica a que se refere esta Resolugéo.

8§2° A PGTIC e normas do Tribunal que tratam da gestdo de riscos e seguranga da informagdo devem ser integradas e harmdnicas entre si.

83° Além de seguir o disposto nesta Resolucéo, as iniciativas e atos normativos relacionados a Tecnologia da Informagao e Comunicagao devem
ser integrados e harmonizados as determinacdes sobre o tema emitidas pelos 6rgdos superiores, notadamente o Conselho Nacional de Justica e o
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

TITULO |

DA POLITICA DE GOVERNANCA E GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO E COMUNICAQAO - PGTIC

Art. 2° A Tecnologia da Informagdo e Comunicacao é parte integrante da estratégia do Tribunal e elemento transformador dos servigos e
processos organizacionais, visando & melhoria da prestacéo jurisdicional.

Paragrafo Unico. Por sua importancia estratégica, a governanga de TIC sera exercida pela Alta Administragao.

CAPITULO |

DOS CONCEITOS

Art. 3° Os conceitos relacionados a PGTIC sé&o:

I. Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — TIC: ativo estratégico de suporte para processos de negécio institucionais por meio da conjugacao
de recursos, processos e técnicas utilizados para obter, processar e armazenar informacdes, bem como para fazer uso delas;

Il. Governanca de TIC: sistema pelo qual o uso atual e futuro da TIC é dirigido e controlado, avaliando-o e direcionando-o para dar suporte a
organizagdo e monitorando-o para realizar os planos do Tribunal. Inclui a estratégia e as politicas de TIC dentro da organizagao;

I1l. Gestao de TIC: sistema de controles e processos de TIC necessarios para alcangar os objetivos estratégicos estabelecidos pela diregao da
organizacao;

IV. Principios, diretrizes e objetivos de TIC: declaracdes sobre o papel estratégico da TIC no que se refere a fungéo institucional do Tribunal e
como a TIC deve ser utilizada de forma integrada aos valores e objetivos organizacionais;

V. Arquitetura de TIC: conjunto de escolhas técnicas que abrangem a organizagéo légica de dados, aplicacdes e infraestrutura de TIC e guiam a
unidade de TIC rumo a satisfagdo das necessidades do Tribunal;

VI. Infraestrutura de TIC: corresponde as plataformas de hardware, de telecomunicagfes, das redes lan e wan, as instalagdes fisicas e as pessoas
necessarias para exercerem os papéis e responsabilidades relativas a TI;

VII. Solucao de TIC: conjunto formado por elementos de tecnologia da informacao, sistemas, servicos e bens que se integram para produzir
resultados que atendam as necessidades do Tribunal. Classificam-se, segundo a sua natureza, em:

a) Solucao de TIC Corporativa: provoca impacto significativo sobre os resultados e o funcionamento do Tribunal; e

b) Solugdo de TIC Departamental: destinada ao atendimento de necessidades de determinada unidade ou de um conjunto reduzido de unidades,
sem impacto significativo sobre os resultados e o funcionamento do Tribunal.

VIII. Acordo de Nivel de Servigco (ANS): acordo entre as unidades responsaveis pelo provimento de solucédo de TIC e os usuarios para estabelecer
padrao de qualidade da solugdo, como horarios de funcionamento, tempo maximo de resposta, quantidade minima de transag¢des processadas,
percentuais minimos de disponibilidade e prazo para atendimento a demandas.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 4° S&o principios de governanca, gestédo e uso de TIC no TRT 18?2 Regiéo:

I. Responsabilidade — definicao formal de autoridade e responsabilidade em relagéo ao uso de TIC;

1. Estratégia — alinhamento dos planos e das ac¢des de TIC ao Plano Estratégico Institucional — PEI;

IIl. Aquisigcao — aquisi¢cdes de TIC com planejamento, transparéncia, oportunidades, custos e riscos equilibrados;

IV. Desempenho — disponibilidade dos servicos, niveis de servigos e qualidade de servicos necessarios para atender as demandas atuais e futuras
do TRT 18?2 Regiéo;

V. Conformidade — adequagéo as normas e melhores praticas aplicaveis, bem como as diretrizes tragadas nesta politica; e

VI. Comportamento Humano — respeito aos principios éticos e as necessidades atuais e futuras do usuario de TIC.

CAPITULO 1ll

DAS DIRETRIZES

Art. 5° Ficam estabelecidas as seguintes diretrizes desta PGTIC:

I. As solugbes de TIC seréo disponibilizadas e mantidas pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo e geridos pelos gestores das
unidades organizacionais responsaveis pelos referidos processos. Podera haver solu¢des de TIC que serdo disponibilizadas e mantidas pela
Secretaria de Tecnologia da Informagé@o e Comunicagdo em conjunto com outras unidades, a exemplo da unidade de Seguranga da Informagéo;
1. O planejamento de TIC deve contar com ampla participagdo das unidades interessadas e levar em conta os riscos de TIC identificados no
ambito da gestéo de riscos;

I1l. Indicagéo de responsaveis pelo alcance dos objetivos e metas, bem como afericdo dos indicadores em relacdo ao acompanhamento do
planejamento de TIC;

IV. Garantia de que as propostas or¢gamentarias para as areas de TIC sejam elaboradas, alocadas e priorizadas com base nos objetivos e metas
institucionais;

V. Defini¢cdo e avaliagdo dos processos de governanca e gestdo de TIC de acordo com as recomendacdes dos 6rgdos de controle e com o0s
modelos de administracdo de TIC reconhecidos nacional e internacionalmente; e

VI. Desenvolvimento de competéncias, habilidades e conhecimentos adequados a governanca e gestéo de TIC.

CAPITULO IV

DOS OBJETIVOS

Art. 6° A PGTIC do TRT 182 Regido tem por finalidade assegurar o alinhamento das praticas de governancga, de gestdo e de uso de TIC as
necessidades das partes interessadas, observados o0s seguintes objetivos especificos:

|. Direcionar os recursos aplicados na gestao e no uso de TIC as prioridades institucionais, considerando os riscos envolvidos e maximizando a
realizacdo de beneficios para as partes interessadas;

Il. Prover mecanismos de transparéncia e controle de TIC;

III. Definir papéis e responsabilidades dos envolvidos na governanga e na gestao de TIC; e

IV. Assegurar conformidade aos normativos internos e externos.

TiTULO I

ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS

Art. 7° As decisdes de TIC sdo tomadas em relagéo a:

I. Principios, diretrizes e objetivos;

Il — Governanca e Gestéo de TIC;

IIl — Seguranca da Informagéo e Prote¢éo de Dados;

IV — Desenvolvimento de Solugfes e Aplicagbes;

V — Infraestrutura e Servicos;
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VI — Acompanhamento da execucgéo das estratégias e planos, de forma a garantir o alinhamento com as necessidades institucionais.

VII — Priorizagéo de acdes e projetos.

Art. 8° As estruturas envolvidas nas decisdes de TIC no TRT 182 Regido séo:

| — Presidéncia;

Il — Comité de Governanca e Estratégia;

Il — Comité de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao;

IV — Comité de Seguranga da Informacgao e Prote¢éo de Dados;

V — Unidade de Apoio a Governanga de TIC;

VI — Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao;

VII — Coordenadoria de Segurang¢a da Informagao;

VIII — Gestores de solugdes de TIC.

Paragrafo Unico. Os Comités do TRT18 atuardo alinhados com as diretrizes da PGTIC e do Comité de Governanca e Estratégia.

CAPITULO |

DOS COMITES

Art. 9° Os Comités elencados nos incisos do Art. 8° terdo suas composicdes, atribuicdes e funcionamentos disciplinados em atos normativos
especificos.

Art. 10. O Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgéo € de carater permanente e tem por finalidade auxiliar o Comité de Governanca e
Estratégia sobre as questdes relacionadas a gestédo de TIC no TRT 182 Regiao.

CAPITULO Il

DAS UNIDADES

Art. 11. A Unidade de Apoio a Governanga de TIC tem por finalidade coordenar, em alinhamento com os objetivos institucionais, as propostas da
estratégia em TIC, observadas as diretrizes e delibera¢cdes do Comité de Governanga e Estratégia.

§1° A Unidade de Apoio & Governanga de TIC faz parte da estrutura organizacional do Tribunal e estd subordinada a Secretaria-Geral de
Governanca e Estratégia.

§2° As atribuic?0?es da Unidade de Apoio a Governanga de TIC sdo elencadas no Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido.

Art. 12. As atribuic?0?es da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagédo sdo elencadas no Regulamento Geral de Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

Art. 13. As estratégias de seguranga da informacao em TIC e de prote¢édo de dados serdo coordenadas pela Coordenadoria de Seguranc¢a da
Informacéo.

Paragrafo Unico. As atribuic?0?es da Coordenadoria de Seguranga da Informagédo séo elencadas no Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

CAPITULO 1ll

DOS GESTORES DAS SOLUCOES DE TIC

Art. 14. Os gestores das solugdes de TIC serdo designados por ato especifico da Presidéncia.

Art. 15. Aos gestores das solucdes de TIC, compete:

I. Definir processos de trabalho, regras de negécio e requisitos de uma solugéo de TIC, bem como propor os niveis de servigos para a solugéo;

II. Homologar a solucéo apresentada;

Ill. Acompanhar as demandas de manutencéo da solugédo de TIC;

IV. Avaliar, periodicamente, os beneficios obtidos com a implantacéo das solugfes de TIC; e

V. Avaliar os riscos relacionados com a solugédo de TIC.

TiTULO NI

DOS PROCESSOS DE GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE TIC

Art. 16. Os processos de gerenciamento de servigos de TIC sdo processos de alinhamento que tém o objetivo assegurar a avaliagéo, a direcéo e o
monitoramento do uso efetivo da Tl por meio da gestédo.

Art. 17. Os processos de alinhamento e seus detalhamentos serdo tratados em ato especifico a ser elaborado pelo Tribunal, que contera seus
responsaveis, propositos e objetivos.

Paragrafo Unico. Ato normativo da Presidéncia, devidamente apreciado no ambito do Comité de Governanca e Estratégia, disciplinara sobre os
processos de alinhamento a que se refere o caput.

TITULO IV

DA COMUNICACAO

Art. 18. A disseminacgédo de informagdes sobre a Governanga de TIC no TRT da 182 Regido ocorrerd por meio de comunicados, do Portal de
Governanca e Gestao de TIC e da plataforma Connect-Jus do CNJ os quais deverdo conter, no minimo, informagdes sobre:

I. Principios e diretrizes que orientaréo o uso de TIC;

1. Objetivos;

Ill. Planos, projetos, agdes e processos;

IV. Editais, contratos e execu¢do orgamentaria; e

V. Seguranca da informagao e riscos relacionados a TIC.

TiTULO V

DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As unidades do Tribunal sdo corresponsaveis pela implantagao e manutencao da PGTIC no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.
Art. 20. Esta politica devera ser analisada criticamente ordinariamente nos anos impares e extraordinariamente quando deliberado pelo Comité de
Governancga e Estratégia, sofrendo revisdo sempre que necessario.

Art. 21. Os casos omissos serao resolvidos pelo Comité de Governanga e Estratégia ou pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 22. Fica revogada a Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 148/2015.

Art. 23. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo no DEJT.

Goiania, 28 de abril de 2023.

(assinado eletronicamente)

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 2 de maio de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 52/2023

Referenda o artigo 1° da Portaria TRT 182 GP/SGPE n° 2306/2022, que trata de transformacéo de cargos no ambito deste Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso das atribuicdes conferidas pelo artigo 13, inciso lIl,
alinea “j", do Regimento Interno do TRT da 182 Regido (RA n° 91/2019), em sessdo administrativa ordinaria virtual realizada no periodo de 25 a 28
de abril de 2023, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, Vice-Presidente e Corregedor Regional,
no exercicio da Presidéncia do Tribunal, com a participacdo dos Excelentissimos Desembargadores PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO,
KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, ELVECIO MOURA DOS SANTOS, GENTIL PIO DE OLIVEIRA, PAULO PIMENTA, DANIEL
VIANA JUNIOR (em periodo de férias), WELINGTON LUIS PEIXOTO, ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS e WANDA LUCIA RAMOS DA
SILVA, e do Excelentissimo Procurador do Trabalho ALPINIANO DO PRADO LOPES, Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 10077/2022 — MA 39/2023 (PJe — PA 0011665-84.2023.5.18.0000), RESOLVEU, por
unanimidade, REFERENDAR o artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/SGPE n° 2306/2022, que trata da transformagédo de 1 (um) cargo vago de
Analista Judiciério, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, em 1 (um) cargo da carreira de Analista Judiciario, Area
Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste TRT da 182 Regido. Ausentes, por motivo de férias, os Excelentissimos Desembargadores GERALDO
RODRIGUES DO NASCIMENTO, Presidente do Tribunal, MARIO SERGIO BOTTAZZO, IARA TEIXEIRA RIOS e SILENE APARECIDA COELHO.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho e no Diario Oficial da Unido.

Goiénia, 28 de abril de 2023.

(assinado eletronicamente)

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 2 de maio de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 53/2023

Concede 60 (sessenta) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador PAULO PIMENTA, para fruicdo nos periodos de 18 de agosto a 6 de
setembro de 2023 e de 3 a 22 de novembro de 2023, com suspensdo da distribuicdo de processos em ambos periodos e antecipagdo da
remuneragao liquida, bem como a conversado em pecunia dos periodos de 8 a 17 de agosto de 2023 e de 24 de outubro a 2 de novembro de 2023,
conforme especifica.

O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso das atribuicdes conferidas pelo artigo 13, inciso lIl,
alinea “j", do Regimento Interno do TRT da 182 Regido (RA n° 91/2019), em sessdo administrativa ordinaria virtual realizada no periodo de 25 a 28
de abril de 2023, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, Vice-Presidente e Corregedor Regional,
no exercicio da Presidéncia do Tribunal, com a participacdo dos Excelentissimos Desembargadores PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO,
KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, ELVECIO MOURA DOS SANTOS, GENTIL PIO DE OLIVEIRA, DANIEL VIANA JUNIOR (em
periodo de férias), WELINGTON LUIS PEIXOTO, ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS e WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, e do
Excelentissimo Procurador do Trabalho ALPINIANO DO PRADO LOPES, Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n° 3942/2023 — MA 46/2023 (PJe — PA 0011688-30.2023.5.18.0000), RESOLVEU, por
unanimidade, ap0ds retificagdo parcial do pleito, em sesséo, pelo desembargador requerente, CONCEDER 60 (sessenta) dias de férias regulares
ao Excelentissimo Desembargador PAULO PIMENTA, relativas aos 1° e 2° periodos de 2022, nos interregnos de 8 de agosto a 6 de setembro
2023 e de 24 de outubro a 22 novembro de 2023, sendo 40 (quarenta) dias para fruicdo de 18 de agosto a 6 de setembro de 2023 e de 3 a 22 de
novembro de 2023, com suspenséo de distribuigdo de processos em ambos periodos e antecipagao da remuneragao de férias liquida, bem como
a conversao de 20 (vinte) dias em abono pecuniario, referentes aos periodos de 8 a 17 de agosto de 2023 e de 24 de outubro a 2 de novembro de
2023, condicionado o pagamento do mencionado abono a disponibilidade orcamentaria, tudo nos termos do voto do Relator. Impedido o
Excelentissimo Desembargador PAULO PIMENTA, consoante o art. 18, inciso |, da Lei n® 9784/1999. Ausentes, por motivo de férias, os
Excelentissimos Desembargadores GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO, Presidente do Tribunal, MARIO SERGIO BOTTAZZO, IARA
TEIXEIRA RIOS e SILENE APARECIDA COELHO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goania, 28 de abril de 2023.

(assinado eletronicamente)

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

TRT da 182 Regido

Goiania, 2 de maio de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 44/2023

Extingue, sem resolugdo de mérito, por carecer de autorizagdo do Tribunal a fixacdo de residéncia em localidade limitrofe a sede do Juizo, a
matéria administrativa que reanalisava a autorizagdo concedida a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta CAROLINA DE JESUS NUNES,
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Auxiliar Fixa da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias.

O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 13, inciso Ill, alinea
“g", do Regimento Interno do TRT da 182 Regido (RA n°® 91/2019) c/c o art. 1° da Recomendacao n°® 1/2023 da Corregedoria Geral da Justi¢a do
Trabalho, em sessdo administrativa ordinaria virtual realizada no periodo de 25 a 28 de abril de 2023, sob a presidéncia do Excelentissimo
Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, Vice-Presidente e Corregedor Regional, no exercicio da Presidéncia do Tribunal, com a
participagdo dos Excelentissimos Desembargadores PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, KATHIA MARIA BOMTEMPO DE
ALBUQUERQUE, ELVECIO MOURA DOS SANTOS, GENTIL PIO DE OLIVEIRA, PAULO PIMENTA, DANIEL VIANA JUNIOR (em periodo de
férias), WELINGTON LUIS PEIXOTO, ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS e WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, e do Excelentissimo
Procurador do Trabalho ALPINIANO DO PRADO LOPES, Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo n°® 7481/2015 — MA 44/2015 (PJe — PA 0011413-81.2023.5.18.0000), RESOLVEU, em atengédo a
Recomendagdo GCGJT n° 1/2023, por maioria, EXTINGUIR o processo, sem resolugdo do mérito, por entender que a Excelentissima Juiza do
Trabalho Substituta CAROLINA DE JESUS NUNES, Auxiliar Fixa na Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, esta dispensada de autorizagdo do
Tribunal para residir em localidade limitrofe ao municipio sede do Juizo em que atua, acolhendo, assim, questao trazida, de oficio, pela divergéncia
do Excelentissimo Desembargador PAULO PIMENTA, redator designado, ficando prejudicada a Resolugdo Administrativa TRT182 n° 85/2015.
Vencido o Relator, que admitia a matéria administrativa e juntard as raz8es de seu voto. Ausentes, por motivo de férias, os Excelentissimos
Desembargadores GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO, Presidente do Tribunal, MARIO SERGIO BOTTAZZO, IARA TEIXEIRA RIOS e
SILENE APARECIDA COELHO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de abril de 2023.

(assinado eletronicamente)

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 2 de maio de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N 45/2023

Referenda a Portaria TRT 182 SCR/DGMAG n° 796/2023, que designa a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta VIVIANE PEREIRA DE
FREITAS para responder pelo Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC-JT 1° Grau de Goiania, no periodo
que especifica.

O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso das atribuicdes conferidas pelo artigo 13, inciso lIl,
alinea “j", do Regimento Interno do TRT da 182 Regido (RA n° 91/2019), em sessdo administrativa ordinaria virtual realizada no periodo de 25 a 28
de abril de 2023, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, Vice-Presidente e Corregedor Regional,
no exercicio da Presidéncia do Tribunal, com a participacdo dos Excelentissimos Desembargadores PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO,
KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, ELVECIO MOURA DOS SANTOS, GENTIL PIO DE OLIVEIRA, PAULO PIMENTA, DANIEL
VIANA JUNIOR (em periodo de férias), WELINGTON LUIS PEIXOTO, ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS e WANDA LUCIA RAMOS DA
SILVA, e do Excelentissimo Procurador do Trabalho ALPINIANO DO PRADO LOPES, Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 3385/2023 — MA 44/2023 (PJe — PA 0011678-83.2023.5.18.0000), RESOLVEU, por
unanimidade, REFERENDAR a Portaria TRT 182 SCR/DGMAG n° 796/2023, que designa a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta VIVIANE
PEREIRA DE FREITAS, Auxiliar Fixa da 112 Vara do Trabalho de Goiania e Vice-Coordenadora do CEJUSC-JT 1° Grau de Goiania, para, sem
prejuizo de suas atribuicdes originéarias, responder pelo Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solu¢édo de Disputas — CEJUSC-JT 1° Grau
de Goiania, no periodo de 10 a 29 de abril de 2023. Ausentes, por motivo de férias, os Excelentissimos Desembargadores GERALDO
RODRIGUES DO NASCIMENTO, Presidente do Tribunal, MARIO SERGIO BOTTAZZO, IARA TEIXEIRA RIOS e SILENE APARECIDA COELHO.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 28 de abril de 2023.

(assinado eletronicamente)

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 2 de maio de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 46/2023

Referenda, com alteragéo, a Portaria TRT 182 SCR/DGMAG n° 872/2023, e, sem altera¢8es, as Portarias TRT 182 SCR/DGMAG n°s 873/2023,
874/2023, 875/2023 e 876/2023, as quais designam Juizes para atuarem, respectivamente, nos CEJUSCs de Goiania, Aparecida de Goiania,
ltumbiara, Rio Verde e no CEJUSC Digital, no margo de 2023.

O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso das atribuicdes conferidas pelo artigo 13, inciso lIl,
alinea “j", do Regimento Interno do TRT da 182 Regido (RA n° 91/2019), c/c o art. 4° da Resolugao CSJT n° 155/2015, alterada pela Resolugéo
CSJT n° 234, de 22 de fevereiro de 2019, em sessao administrativa ordinaria virtual realizada no periodo de 25 a 28 de abril de 2023, sob a
presidéncia do Excelentissimo Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, Vice-Presidente e Corregedor Regional, no exercicio da
Presidéncia do Tribunal, com a participagédo dos Excelentissimos Desembargadores PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, KATHIA MARIA
BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, ELVECIO MOURA DOS SANTOS, GENTIL PIO DE OLIVEIRA, PAULO PIMENTA, DANIEL VIANA JUNIOR
(em periodo de férias), WELINGTON LUIS PEIXOTO, ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS e WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, e do
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Excelentissimo Procurador do Trabalho ALPINIANO DO PRADO LOPES, Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
consignadas as auséncias, em virtude de férias, dos Excelentissimos Desembargadores GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO, Presidente
do Tribunal, MARIO SERGIO BOTTAZZO, IARA TEIXEIRA RIOS e SILENE APARECIDA COELHO, e tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo n® 3820/2023 — MA 47/2023 (PJe - PA 0011686-60.2023.5.18.0000),
RESOLVEU, por unanimidade, nos termos do voto do relator:
Art. 1° Referendar, com alteragdo, a Portaria TRT 182 SCR/DGMAG n° 872/2023, que designa magistrados e magistradas para, em exercicio
cumulativo de jurisdicdo, atuarem no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas da Justica do Trabalho — CEJUSC-JT 1° Grau de
Goiania, nos periodos nela especificados, que passa a viger com a seguinte redagéo:
“Art. 1° (...)
() ,

» Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta SARA LUCIA DAVI SOUSA, Aukxiliar Fixo da 82 Vara do Trabalho de Goiania, no interregno de 20
a 24 de marco de 2023.
..y
Art. 2° Referendar, sem alteragGes, as Portarias TRT 182 SCR/DGMAG n°s 183/2023, 184/2023, 185/2023 e 876/2023, as quais designam
magistrados e magistradas para, em exercicio cumulativo de jurisdicdo, atuarem nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Disputas da
Justica do Trabalho — CEJUSC-JT 1° Grau, respectivamente, de Aparecida de Goiania, Rio Verde, Itumbiara e Cejusc Digital, nos periodos que
especificam.
Art. 3° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiénia, 28 de abril de 2023.
(assinado eletronicamente)
Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia
TRT da 18?2 Regido
Goiéania, 2 de maio de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 47/2023

Referenda a Portaria TRT 182 SGP/SGGOVE n° 504/2023, que institui o0 Subcomité de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regio.

O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso das atribuicdes conferidas pelo artigo 13, inciso lIl,
alinea “g”, do Regimento Interno do TRT da 182 Regido (RA n°® 91/2019), em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada no periodo de 25 a
28 de abril de 2023, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, Vice-Presidente e Corregedor
Regional, no exercicio da Presidéncia do Tribunal, com a participacdo dos Excelentissimos Desembargadores PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO
FILHO, KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, ELVECIO MOURA DOS SANTOS, GENTIL PIO DE OLIVEIRA, PAULO PIMENTA,
DANIEL VIANA JUNIOR (em periodo de férias), WELINGTON LUIS PEIXOTO, ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS e WANDA LUCIA
RAMOS DA SILVA, e do Excelentissimo Procurador do Trabalho ALPINIANO DO PRADO LOPES, Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho
da 182 Regido, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 12059/2019 — MA 34/2023 (PJe — PA 0011666-69.2023.5.18.0000),
RESOLVEU, por unanimidade, REFERENDAR a Portaria TRT 182 SGP/SGGOVE n° 504/2023, que institui o0 Subcomité de Riscos do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido. Ausentes, por motivo de férias, os Excelentissimos Desembargadores GERALDO RODRIGUES DO
NASCIMENTO, Presidente do Tribunal, MARIO SERGIO BOTTAZZO, IARA TEIXEIRA RIOS e SILENE APARECIDA COELHO.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de abril de 2023.

(assinado eletronicamente)

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

TRT da 182 Regido

Goiéania, 2 de maio de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA Ne 48/2023

Defere, a pedido, a alteracéo parcial das férias do Excelentissimo Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO, concedidas pela RA TRT182 n°®
14/2023, referentes ao 1° periodo 2023, de 29 de junho a 28 de julho de 2023 para usufruto no periodo de 9 a 28 de julho de 2023, com a
conversdo em pecunia do periodo remanescente.

O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso das atribuicdes conferidas pelo artigo 13, inciso VI, do
Regimento Interno do TRT da 182 Regido (RA n° 91/2019), em sesséo administrativa ordinaria virtual realizada de 25 a 28 de abril de 2023, sob a
presidéncia do Excelentissimo Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, Vice-Presidente e Corregedor Regional, no exercicio da
Presidéncia do Tribunal, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, KATHIA MARIA
BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, ELVECIO MOURA DOS SANTOS, GENTIL PIO DE OLIVEIRA, PAULO PIMENTA, DANIEL VIANA JUNIOR
(em periodo de férias), WELINGTON LUIS PEIXOTO, ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS e WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, e do
Excelentissimo Procurador do Trabalho ALPINIANO DO PRADO LOPES, Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, e tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n°® 3551/2023 — MA 43/2023 (PJe — PA 0011664-02.2023.5.18.0000), RESOLVEU, por
unanimidade, DEFERIR o pedido de alteracéo parcial de férias formulado pelo Excelentissimo Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO,
relativas ao 1° periodo de 2023, inicialmente concedidas pela Resolu¢do Administrativa TRT 182 n°® 14/2023, que passa a ser de 29 de junho a 28

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 199084



3712/2023 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 11
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 02 de Maio de 2023

de julho de 2023, sendo 20 (vinte) dias para usufruto no periodo de 9 a 28 de julho de 2023, com suspenséao da distribuicdo de processos para o
Gabinete, e 10 (dez) dias para conversao em pecunia, no periodo de 29 de junho a 8 de julho de 2023, condicionado o pagamento do abono a
disponibilidade orcamentéria, tudo nos termos do voto do Relator. Impedido o Excelentissimo Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO,
consoante o art. 18, inciso |, da Lei n® 9784/1999. Ausentes, por motivo de férias, os Excelentissimos Desembargadores GERALDO
NASCIMENTO RODRIGUES, Presidente do Tribunal, MARIO SERGIO BOTTAZZO, IARA TEIXEIRA RIOS e SILENE APARECIDA COELHO.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 28 de abril de 2023.

(assinado eletronicamente)

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 2 de maio de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 49/2023

Concede 120 (cento e vinte) dias de férias & Excelentissima Desembargadora KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, sendo 40
(quarenta) dias para fruicdo de 24 de junho a 2 de agosto de 2023, com suspensao de distribuicdo de processos, e 40 (quarenta) dias para fruicao
de 7 de novembro de 2023 a 16 de dezembro de 2023, com convocagao de Juiz de 1° grau e conversdao em pecUnia apenas do periodo relativo a
28 de outubro a 6 de novembro de 2023.

O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso das atribuicdes conferidas pelo artigo 13, inciso VI, do
Regimento Interno do TRT da 182 Regido (RA n° 91/2019), em sesséo administrativa ordinaria virtual realizada de 25 a 28 de abril de 2023, sob a
presidéncia do Excelentissimo Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, Vice-Presidente e Corregedor Regional, no exercicio da
Presidéncia do Tribunal, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, KATHIA MARIA
BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, ELVECIO MOURA DOS SANTOS, GENTIL PIO DE OLIVEIRA, PAULO PIMENTA, DANIEL VIANA JUNIOR
(em periodo de férias), WELINGTON LUIS PEIXOTO, ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS e WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, e do
Excelentissimo Procurador do Trabalho ALPINIANO DO PRADO LOPES, Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, e tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n° 2272/2023 — MA 29/2023 (PJe — PA 0011663-17.2023.5.18.0000), RESOLVEU, por
unanimidade, CONCEDER 120 (cento e vinte) dias de férias a Excelentissima Desembargadora KATHIA MARIA BOMTEMPO DE
ALBUQUERQUE, sem adiantamento de subsidio, na forma que se segue: I. Em relagao aos primeiros 60 (sessenta) dias de férias, referentes aos
2° periodo de 2018 e 1° periodo de 2019, no intersticio entre 14 de junho de 2023 e 12 de agosto de 2023, 40 (quarenta) dias serdo de efetivo
gozo, de 24 de junho de 2023 a 2 de agosto de 2023, com suspenséo da distribuicdo de processos para o Gabinete, e 20 (vinte) dias para
conversdo em abono pecuniario, nos periodos de 14 a 23 de junho de 2023 e de 3 a 12 de agosto de 2023, cuja a analise fica suspensa; e Il.
Quanto aos ultimos 60 (sessenta) dias de férias, referentes aos 2° periodo de 2019 e 1° periodo de 2020, com intersticio entre 18 de outubro de
2023 e 16 de dezembro de 2023, 40 (quarenta) dias serdo de efetivo gozo, entre 7 de novembro de 2023 e 16 de dezembro de 2023, com a
convocagéao de Juiz de 1° grau, e 20 (vinte) dias para conversdo em abono pecuniario, de 18 de outubro de 2023 e 6 de novembro de 2023, da
seguinte forma: a) entre 18 e 27 de outubro de 2023 — relativamente ao 2° periodo de 2019 -, a analise do requerimento fica suspenso; e b) entre
28 de outubro de 2023 e 6 de novembro de 2023 — relativo ao 1° periodo de 2020 -, a conversdo em abono pecuniario se da de imediato,
condicionado o pagamento a disponibilidade orcamentéria, tudo nos termos do voto do Relator. Impedida a Excelentissima Desembargadora
KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, consoante o art. 18, inciso |, da Lei n® 9784/1999. Ausentes, por motivo de férias, os
Excelentissimos Desembargadores GERALDO NASCIMENTO RODRIGUES, Presidente do Tribunal, MARIO SERGIO BOTTAZZO, IARA
TEIXEIRA RIOS e SILENE APARECIDA COELHO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho,

Goiénia, 28 de abril de 2023.

(assinado eletronicamente)

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

TRT da 182 Regido

Goiéania, 2 de maio de 2023.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 5076/2023 — SISDOC

Interessado(a): ADREGILDA DORNEL DA COSTA

Assunto: Auséncia em virtude de falecimento em pessoa da familia no periodo de 1°/5/2023 a 8/5/2023.
Decisédo: Deferimento.

DESPACHO
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE ABRIL DE 2023
Processo Administrativo: 4407/2023
Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas
Deciséo: Homologado (DIRETOR-GERAL)
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Assunto: Homologacao das avaliagbes de desempenho funcional, bem como concessao de progressao funcional/promogédo aos servidores
passiveis de desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir:

Anexo 3: AVALIACAO DE DESEMPENHO
NAL DO MES DE ABRIL DE 2023

FUNCIO

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 4819/2023 — SISDOC

Interessado(a): LUANA LARA SOUZA CARRARA

Assunto: Auséncia em virtude de casamento, no periodo de 14 de abril de 2023 a 21 de abril de 2023.
Deciséo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 4669/2023 — SISDOC.
Interessado: Paula Mendonga Lins.

Assunto: Condigéo especial de trabalho.

Deciséo: Deferimento.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1186/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do
Processo Administrativo n® 3289/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora ANDRESSA FURQUIM (s203301), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, lotada na
Vara do Trabalho de Inhumas, a exercer suas atribui¢des funcionais em regime de teletrabalho — condigao especial de trabalho, na modalidade
integral, a partir de 17/05/2023 a 17/05/2025, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢cdes CNJ n° 227/2016, CSJT n°® 151/2015 e TRT 182 n°
160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONGCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 2 de maio de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONGCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1182/2023

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 4880/2023,

Considerando o disposto no art. 11 da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 2202/2017;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
funcé@o comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declara¢ées inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, a servidora JOELMA MARINHO DE BRITO ABREU, cédigo s165115, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, do Gabinete de Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Anépolis para o Gabinete de Juiz Titular da 12 Vara do
Trabalho de Goiania, a partir de 2 de maio de 2023.

Art. 2° Designar a servidora JOELMA MARINHO DE BRITO ABREU, cédigo s165115, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Juiz,
codigo TRT 182 FC-5, do Gabinete de Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Goiénia, anteriormente ocupada pela servidora MARIA APARECIDA
FERNANDES CABRAL, cédigo s203060, a partir de 2 de maio de 2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 2 de maio de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1183/2023

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 4908/2023,

Considerando o paragrafo unico do art. 7° da Resolugdo Administrativa N° 57/2022, que dispde que nos casos de designacgdo para fungdes
comissionadas, os efeitos ocorrerdo a contar da publicacao do respectivo ato de designagédo, ndo se admitindo a designacao retroativa,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certidoes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Designar a servidora SANDRA REGINA GOMES DE OLIVEIRA, cédigo s011918, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal para exercer a fungéo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da Secretaria da Vara do Trabalho de Valparaiso de
Goias, anteriormente ocupada pela servidora DANIELA BERNARDES ARROYO, cédigo s203485.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 2 de maio de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1184/2023

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 4878/2023,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designagéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora MARIA APARECIDA FERNANDES CABRAL, cédigo s203060, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da funcdo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT 182 FC-5, do Gabinete de Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho
de Goiania.

Art. 2° Remover a servidora MARIA APARECIDA FERNANDES CABRAL, c6digo s203060, do Gabinete de Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de
Goiania para o Gabinete de Juiz Titular da 162 Vara do Trabalho de Goiania.

Art. 3° Designar a servidora MARIA APARECIDA FERNANDES CABRAL, cédigo s203060, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de
Juiz, cédigo TRT 182 FC-5, do Gabinete de Juiz Titular da 162 Vara do Trabalho de Goiania, anteriormente ocupada pelo servidor CLAUDIO
NUNES REZENDE SANTANA, codigo s000223.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Goiania, 2 de maio de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1178/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
5491/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora FERNANDA LEAL RAMOS(s011772), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, lotada
na 132 Vara do Trabalho de Goiania/GO, a exercer suas atribuigdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade INTEGRAL, a partir de
2/5/2023 a 2/5/2027, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢cdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiéania, 2 de maio de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 199084



3712/2023 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 14
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 02 de Maio de 2023

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1179/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices legais e regimentais, e tendo em vista o teor do
Processo Administrativo n°® 2707/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora CLARA CANCELLIERI (s203372), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, lotada na
Secretaria de Gestdo de Pessoas — Divisdo de Legislacdo de Pessoal, a exercer suas atribui¢des funcionais em regime de teletrabalho, na
modalidade integral, a partir de 05/04/2023 a 05/04/2024, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢gdes CNJ n°® 227/2016, CSJT n° 151/2015 e
TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 2 de maio de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1177/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do
Processo Administrativo n® 5718/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora ALINY DIANEE DE FREITAS PIRETTI (s202716), cedida, lotada na Vara do trabalho de Valparaiso de Goiés, a
exercer suas atribui¢cdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade integral, a partir de 28/04/2023 a 28/04/2027, em conformidade ao
que dispdem as ResolugBes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiéania, 2 de maio de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

GERENCIA DE SAUDE
Despacho
Despacho GS

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 4759/2023 — SISDOC.
Interessado(a): LIGIA ANDREOTTI BOATTO FARIA
Assunto: Reembolso de vacina antigripal/ 2023
Decisédo: DEFERIMENTO

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 4834/2023—- SISDOC.
Interessado(a): SEBASTIAO BOMTEMPO DE PAULA
Assunto: Reembolso de vacina antigripal/ 2023
Decisédo: DEFERIMENTO
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\* TRT-182 REGIAO

Corregedoria Regional ouro

CN
L QUALIDADE

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS
DE SOLUCAO DE DISPUTAS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 182
REGIAO CEJUSC-JT 18 - APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

No dia 25 de abril de 2023, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Eugénio José Cesario Rosa, o Juiz Auxiliar da
Corregedoria Regional, Platon Teixeira de Azevedo Neto, e o Diretor de Secretaria
da Corregedoria Regional, Fabio Oliveira Borges Junior, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Coordenadora do CEJUSC, Nara Borges Kaadi Pinto Moreira,
pela Secretaria-executiva e demais servidores da unidade, para conclusdo da
correi¢cdo ordindria relativa a este exercicio, iniciada em 20 de margo de 2023, com
fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Ausente, por
motivo de férias, o Excelentissimo Juiz Auxiliar do Foro, Marcelo Alves Gomes. Esta
correicdo ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.01.2022 e 31.12.2022.

O edital n? 19/2023, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho
n? 3697/2023, em 10 de abril de 2023, na pagina 3, tornou publica a
correicao ordinaria.

1 CONSIDERAGOES INICIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em face da Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do Poder

1
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Judiciario Trabalhista, instituida pela Resolucéo n° 174, de 30 de setembro de 2016,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, criou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas - CEJUSC JT, por meio da Resolucdo
Administrativa n° 29/2017, ato normativo que contempla sua estrutura,
funcionamento e competéncia. As atribui¢cdes do Juiz Coordenador e do Secretario-
executivo também encontram-se regulamentadas na referida Resolugdo. O CEJUSC
de Aparecida de Goiania foi instalado em 28.05.2018 pela PORTARIA TRT 182
GPISGJ N° 1591/2018. O Centro atua em processos de 1° e 2° graus de jurisdi¢ao.

2 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC de Aparecida de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com a
magistrada coordenadora e a Secretaria-executiva da unidade, orientando-as quanto
as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestacao jurisdicional.

3 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecédo Aparecida de Goiania, o Ministério
Puablico do Trabalho e a AGATRA — Associagdo Goiana dos Advogados Trabalhistas
foram informados da realizacdo da Correicdo Ordinaria nesta Unidade, por meio dos
Oficios TRT/SCR N° 028, 029 e 030, expedidos em 14 de abril de 2023. Embora
regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de autoridades,
advogados ou outros interessados em apresentar sugestbes ou criticas aos
trabalhos desempenhados pelo Centro Judiciario, visando ao aprimoramento da
prestacao jurisdicional.

4 DADOS GEOGRAFICOS E POPULACIONAIS
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O CEJUSC de Aparecida de Goiania atua precipuamente na realizacdo de
audiéncias iniciais para as Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania, visando
sempre a conciliacdo. As Varas de Aparecida de Goiania possuem jurisdicdo sobre
0s seguintes municipios: Aparecida de Goiania (sede da jurisdicao), Bela Vista
de Goias, Caldazinha, Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Piracanjuba,
Professor Jamil e Senador Canedo.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Aparecida de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 32,08% (de 455.657 para 601.844 habitantes® em 2021).
O municipio de Aparecida de Goiania tem grande vocacdao industrial, pois conta com
espaco, investimentos em infraestrutura e logistica de transporte que déo suporte a
expansdo econdmica na regido. E o segundo municipio mais populoso do Estado,
ficando somente atrds da capital Goiania. Segundo as estatisticas do Cadastro
Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2020, o municipio de Aparecida de
Goiania possui 10.775 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado
assalariado da ordem de 110.223 pessoas, com salario médio mensal de 2,0
salarios minimos. Cerca de 99,8% da populacdo reside na area urbana do
municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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5 ESTRUTURA FiSICA

O CEJUSC de Aparecida de Goiania é composto de 3 salas para a realizagédo de
audiéncias iniciais, 1 sala para audiéncias de processos em fase de execuc¢ao e no
2° grau, 1 sala para os magistrados atuantes no CEJUSC e 1 sala de espera para o
publico. Esta ultima também é compartilhada com o publico da 32 Vara do Trabalho
de Aparecida de Goiania. A unidade dispde dos seguintes recursos tecnologicos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE

Computadores 13
Notebooks 0
Impressoras 1
Multifuncionais 1
Fax 0
Digitalizadora 0
Leitores 6ticos 0

6 GESTAO AMBIENTAL

ACOES DE PRESERVAGAO E RECUPERAGAO DESENVOLVIDAS

Conscientizagdo quanto ao consumo racional de agua, a fim de evitar

o X
desperdicios

Consumo racional de energia elétrica X

Utilizacdo do correio eletrbnico, malote digital e mensagens
instantaneas em softwares homologados pelo tribunal em substituicao a X
correspondéncia impressa

Impressédo de documentos utilizando, sempre que possivel, a frente e o

X
verso do papel

Aproveitamento de papel usado como rascunho X
Utiliza copos/xicaras de vidro/louca (pelo publico interno) em lugar dos X
descartaveis

Separacdo e coleta seletiva do lixo produzido pela Unidade X

Plantio de arvores/arbustos e preservacao dos recursos vegetais
existentes
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Observacgoes feitas pela Unidade:

Energia elétrica - ap0s desocupacao das salas é realizada a revisdo, desligando equipamentos e
luzes.

Correspondéncia - somente por meio eletrénico, mensagens instantdneas em softwares.

Papel - aproveitamento como rascunho e coleta seletiva.

Copos/xicaras de vidro/louga para o publico interno e copos descartaveis para o publico externo
fornecidos de forma individualizada por meio da recepcao.

7 VARAS DO TRABALHO INTEGRANTES DO CEJUSC - APARECIDA
DE GOIANIA E HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Segundo informacdes prestadas pela diregdo da Unidade, as 03 Varas do Trabalho
de Aparecida de Goiania aderiram ao Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de
Solucéo de Disputas — CEJUSC.

Quanto ao horério de funcionamento, constatou o Desembargador-Corregedor que o
Centro atuou, no periodo correcionado, da seguinte forma:

- Audiéncias de 1° grau: de segunda a sexta-feira, das 13 as 17h10;

- Audiéncias de conciliacdo na fase de execucao: de segunda a quinta-feira, das
8 as 12h;e

- 2° Grau: de segunda a quinta-feira, as 17h.

8 LOTACAO DE SERVIDORES

O CEJUSC de Aparecida de Goiania conta com um quadro de lotagéo (ideal) de 04
servidores, incluindo a Secretaria-executiva. Na atualidade, a unidade ndo possui
claro de lotacao.

NOME FUNCAO SITUAGCAO
loneci Maria de Abreu Guimaraes Secretaria-Executiva Requisitada
Gilson Ozanan Teixeira Assistente de Conciliagao Efetivo
Regina Celia de Araujo Pereira Assistente de Conciliagédo Efetivo
Lucas Gabriel Fonseca Assistente de Conciliagédo Efetivo
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9 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA ACAO ATE A 12 AUDIENCIA,
iNDICE DE CONCILIACAO (ICONc) E DATA DAS ULTIMAS AUDIENCIAS
DESIGNADAS

Prazos Médios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia - Totais

74
I
12VT 22NT 3TNT

* Dados referentes ao periodo de janeiro/2022 a dezembro/2022 (e-Gestéao).

Prazos Médios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia por Rito

83
74
I
12VT 22VT

B Sumarissimo [ Ordinario

* Dados referentes ao periodo de janeiro/2022 a dezembro/2022 (e-Gestao).
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TA DE CORREICAO DO CEJUSC DE APARECIDA DE GOIANI,%

Prazos Médios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia - Totais

57
12 VT 238 VT

* Dados referentes ao periodo da ultima visita correcional (1°.06.2021 a 31.12.2021)
Foro

IConc por VT

53
50
12 VT 22 VT 32VT

* Dados referentes ao periodo de janeiro/2022 a dezembro/2022 (e-Gestao).

* |ICONc com base na metodologia de cédlculo da Meta 3 do CNJ.

Vara do Trabalho Ultimas Audiéncias Designadas
12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania 27/06/2023
22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania 25/07/2023
32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania 04/07/2023

* Dados extraidos do sistema PJe em 18.04.2023.
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As informacdes trazidas pelos graficos acima revelam uma tendéncia de
uniformizacdo e aumento do prazo médio de designagédo de audiéncias iniciais entre
as Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania, notadamente se confrontados os
graficos que retratam esse prazo no periodo correcional atual (1°.01.2022 e
31.12.2022) com aquele que demonstra os dados relativos ao periodo da ultima
visita correcional (1°.06.2021 a 31.12.2021). Revelam ainda que as audiéncias estao
sendo designadas para datas um pouco acima do desejavel. Conforme dados
constantes da tabela acima, as ultimas audiéncias designadas pelo Centro foram
marcadas para o dia 25/07/2023. Em razéo disso, o Corregedor recomendou aos
magistrados que mantenham um efetivo controle sobre a pauta de audiéncias
do Centro, visando a realizacdo de audiéncias iniciais com um prazo exiguo a
partir do protocolo da acao, condizente com a almejada celeridade do
processo trabalhista e em sintonia com o principio constitucional da razoavel
duracdo do processo.

Por outro lado, o indice médio de acordos realizados pelas trés Varas do Trabalho
de Aparecida de Goiania, no periodo correcionado, foi de 51%, considerando as
regras de calculo da Meta 3 do CNJ, desempenho considerado bom pelo
Desembargador-Corregedor e para o qual em muito contribuiu a atuacdo do
CEJUSC.

10 PRODUTIVIDADE

ACORDOS OUTRAS SOLUQ@ES
UNIDADE EM PAUTA
QUANT % QUANT

a
1% Vara do Trabalho de 1013 231 22.80% 6 0.59%
Aparecida de Goiania

a
22 Vara do Trabalho de 955 197 20.63% 26 2.72%
Aparecida de Goiania

a
32 Vara do Trabalho de 895 182 20.34% 16 1.79%
Aparecida de Goiania
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A
Tribunal Regional do Trabalho da 182 R

TA DE CORREICAO DO CEJUSC DE APARECIDA DE GOIANIg

egido

TOTAL

(Janeiro a Dezembro/2022)

2863 610

21.31% 48

1.68%

* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de janeiro/2022 a dezembro/2022 (1° grau).

Dias com
audiéncias

iniciais — 1° grau

Audiéncias Imés

Acordos | més

Janeiro 6 92 17 R$ 125,329.50
Fevereiro 18 266 48 R$ 311,708.58
Marco 19 274 59 R$ 477,035.04
Abril 16 229 38 R$ 194,646.07
Maio 21 330 68 R$ 670,304.12
Junho 20 311 73 R$ 456,567.00
Julho 21 210 40 R$ 313,306.04
Agosto 22 301 75 R$ 443,060.66
Setembro 21 320 83 R$ 528,569.67
Outubro 16 195 39 R$ 375,310.17
Novembro 18 223 49 R$ 442,754.89
Dezembro 11 112 21 R$ 152,046.50

Total periodo 209 2863 610 R$ 4,490,638.24

* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de janeiro/2022 a dezembro/2022 (1° grau).

DATA | PROCESSOS | ACORDOS | ACORDOS ACORDOS | AUDIENCIAS |  VALORES DOS VALOR

EMPAUTA | REALIZADOS | PREJUDICADOS| FRUSTADOS |ADIADAS PARA|ACORDOS DA PAUTA| TOTAL DOS

POR AUSENCIA coM O MES ACORDOS

DAS PARTES |PRESENGA DAS|  SEGUINTE DA PAUTA

PARTES
9
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(o) GRAU (e | GRAU (excucio)| GRAU | exsecde) | GRAU (xccuio)| GRAU | (enceughe) |2 CRAY) 1°€2° GRAUS
TOTAL| 239 12 54 1 55 10 19 1 0 0 | 1917330.49 | 30000 1’94::30.49
L 2° GRAU
GRAU
PERCENTUAL DE PARTES PRESENTES EM RELAGAO A PAUTA 76.99%| 16.67%
PERCENTUAL DE ACORDOS EM RELACAO A PAUTA 22.59% 8.33%
PERCENTUAL DE ACORDOS EM RELAGAO A PARTES PRESENTES 29.35%| 50.00%
PERCENTUAL DE AUSENTES EM RELAGAO A PAUTA 23.01%| 83.33%
PERCENTUAL DE ACORDOS FRUSTRADOS EM RELAGAO A PAUTA 30.96%| 91.67%
PERCENTUAL DE ACORDOS FRUSTRADOS EM RELAGAO A PARTES PRESENTES 10.33%| 50.00%
PERCENTUAL DE ADIAMENTOS PARA O MES SEGUINTES 0.00% 0.00%
PERCENTUAL DE ADIAMENTOS EM RELAGAO AS PARTES PRESENTES 0.00% 0.00%

* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de janeiro/2022 a dezembro/2022 (processos de execugdo e 2° grau).

Analisados os dados estatisticos e informacdes prestadas pela Unidade, constatou o
Desembargador-Corregedor que, em média, sdo realizadas 17 audiéncias por dia.
Durante o periodo correcionado, foram incluidos um total de 3.114 processos, dos
quais 665 foram conciliados, considerando no cOmputo 0s processos de
conhecimento, execugdo e na fase recursal. Ademais, o valor total dos acordos
homologados foi R$6.437.968,73 e o percentual de acordo foi 21,31%, 22,59% e
8,33%, respectivamente, para as audiéncias iniciais, processos de execucdo e 2°
grau, ressaltando que o primeiro indice refere-se ao total de acordos realizados pela
unidade em razdo do montante recebido, sem exclusédo dos processos arquivados e
desisténcias.

Durante o periodo correcionado, o CEJUSC de Aparecida de Goiania participou da
VI Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista, no periodo de 23 a 27/05/2022,
com 120 audiéncias realizadas, 21 acordos no valor total de R$426.234,43 e da Xl
Semana Nacional da Execucao Trabalhista, no periodo de 19 a 23/09/2022, com

10
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65 audiéncias realizadas, 7 acordos no valor total de R$149.700,00. A Unidade
também participou da XVII Semana Nacional da Conciliagcdo, no periodo de 7 a
11/11/2022, com 86 audiéncias realizadas, 24 acordos no valor total de
R$252.872,85.

O Desembargador-Corregedor recomenda a Excelentissima Juiza Coordenadora,
com auxilio do seu corpo de servidores, que continue envidando os esforcos
necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos & sua apreciacao, objetivo
precipuo desta Justica Especializada.

11 CONSTATACOES

Durante os trabalhos correcionais, a equipe da Secretaria da Corregedoria Regional
fez as seguintes constatacoes:

11.1 Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que, nos ACORDOS
HOMOLOGADOS submetidos & CAMARA DE CONCILIACAO DE APARECIDA DE
GOIANIA, s&o cumpridas as disposi¢des dos artigos 76 e 81 do PGC, porquanto as
atas homologatérias contém as orientacdes acerca das obrigacfes previdenciarias,
especialmente quanto a necessidade da entrega da GFIP (processos: ATOrd-
0010737-21.2022.5.18.0081; ConPag-0010004-52.2022.5.18.0082; ATSum-
0010216-76.2022.5.18.0081 e ATOrd-0010598-63.2022.5.18.0083).

11.2 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE APARECIDA DE GOIANIA, constatou-se que 0S movimentos
estatisticos sédo lancados corretamente no sistema PJe, de modo que retrata com
exatiddo o movimento processual fidedigno, cumprindo o disposto no artigo 49 do
PGC (processos: ATOrd-0010415-69.2020.5.18.0081; ATOrd-0010737-
21.2022.5.18.0081, ATSum-0011386-83.2022.5.18.0081; ATSum-0011146-
91.2022.5.18.0082; ATSum-0011003-05.2022.5.18.0082; ATSum-0010817-
79.2022.5.18.0082; ATSum-0011299-24.2022.5.18.0083; ATSum-0011209-
16.2022.5.18.0083 e ATOrd-0010598-63.2022.5.18.0083).

11.3 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE APARECIDA DE GOIANIA, constatou-se a padronizacédo das
atas, no que diz respeito ao cabecalho, indicando que a audiéncia foi realizada no
CEJUSC  (processos: ATOrd-0010415-69.2020.5.18.0081;  ATOrd-0010737-

11
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21.2022.5.18.0081; ATSum-0011386-83.2022.5.18.0081, ATSum-0011146-
91.2022.5.18.0082; ATSum-0011003-05.2022.5.18.0082; ATSum-0010817-
79.2022.5.18.0082; ATSum-0011299-24.2022.5.18.0083; ATSum-0011209-
16.2022.5.18.0083 e ATOrd-0010598-63.2022.5.18.0083).

114 Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que o Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho
da 182 Regido CEJUSC-APARECIDA DE GOIANIA, intima o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) das audiéncias iniciais designadas, nos processos em que figuram
como partes ou intervenientes menores ou idosos, cumprindo assim o disposto no
artigo 346 do Provimento Geral Consolidado da 182 Regido (processos: ATOrd
0010449-67.2022.5.18.0083; ATOrd 0010649-74.2022.5.18.0083 e ATOrd 0010186-
35.2022.5.18.0083).

11.5 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE APARECIDA DE GOIANIA, constatou-se a utilizacdo de conta
PARTICULAR para pagamento dos acordos homologados (processos: ATOrd-
0010415-69.2020.5.18.0081; ATOrd-0010737-21.2022.5.18.0081; ATSum-0011386-
83.2022.5.18.0081; ATSum-0011146-91.2022.5.18.0082; ATSum-0011003-
05.2022.5.18.0082; ATSum-0010817-79.2022.5.18.0082; ATSum-0011299-
24.2022.5.18.0083; ATSum-0011209-16.2022.5.18.0083 e  ATOrd-0010598-
63.2022.5.18.0083).

12 RECOMENDAGOES

12.1 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

Na ultima visita correcional, ndo foram verificadas ocorréncias que justificassem
recomendacdes.

12.2 RECOMENDACAO DECORRENTE DESTA VISITA
CORRECIONAL

Tendo em vista 0 que constou do item 9 desta ata, 0 Desembargador-Corregedor
recomendou aos magistrados que mantenham um efetivo controle sobre a

12
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pauta de audiéncias do Centro, visando a realizacao de audiéncias iniciais com
um prazo exiguo a partir do protocolo da acao, condizente com a almejada
celeridade do processo trabalhista e em sintonia com o principio
constitucional da razoavel duracao do processo.

13 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Unidade, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Coordenadora, expondo-lhe os dados colhidos por
ocasido desta correicdo. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

13.1 As atividades afetas ao CEJUSC de Aparecida de Goiania estdo sendo bem
desempenhadas pelos magistrados do Foro Trabalhista e pela equipe de servidores
da unidade, com estrita observancia dos normativos que regem o0 seu
funcionamento, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou a
magistrada coordenadora pela qualidade da atividade judicial prestada. Ademais, 0
Desembargador-Corregedor enalteceu a relevante atuacdo do CEJUSC como
importante mecanismo de solucdo dos litigios trabalhistas por métodos consensuais,
proporcionando aos magistrados e servidores, com seu ambiente singular, uma
maior disponibilidade de tempo para dialogar com as partes, prestigiando a
autonomia da vontade e possibilitando maior éxito na solucéo dos conflitos de forma
célere e menos onerosa para os jurisdicionados. Foi recomendado apenas aos
magistrados que exer¢cam um efetivo controle sobre a pauta de audiéncias do
Centro, visando a realizacdo de audiéncias iniciais com um prazo exiguo a
partir do protocolo da acdo, condizente com a almejada celeridade do
processo trabalhista e em sintonia com o principio constitucional da razoavel
duracdo do processo.

13.2 Franqueada a palavra a Exma. Juiza Coordenadora, agradeceu a
oportunidade e disse que ja foi providenciada a reducdo no prazo entre o
ajuizamento e a audiéncia inicial/conciliacdo, com o incremento do numero de
audiéncias realizadas diariamente de 17 para 30 processos/dia, privilegiando o rito
sumarissimo, o0 que vigorara a partir de 15/05/2023. Destaca que a dificuldade de
citacdo, por abranger diversas cidades interioranas, acaba por prejudicar a
observancia de prazo mais exiguo para a realizacdo da audiéncia inicial. A
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Secretaria-executiva reitera as observacdes apresentadas pela Exma. Juiza
Coordenadora.

13.3 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu a
Excelentissima Juiza Coordenadora, Nara Borges Kaadi Pinto Moreira, a Secretaria-
executiva, loneci Maria de Abreu Guimardes, bem como todos os servidores do
CEJUSC de Aparecida de Goiania, pela contribuicdo dada no desempenho do
Tribunal, em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica, em 2022, para a Justica do Trabalho, notadamente em relagéo
aquela que trata da conciliacao (Meta 3). O Desembargador-Corregedor exorta 0s
magistrados e servidores desta Vara do Trabalho para que, neste exercicio, seja
alcancado o melhor resultado, de modo a manter o elevado patamar da qualidade
dos servicos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 16 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regiao

14

Goiania, 28 de abril de 2023.
[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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*
X f,

- TRT-182 REGIAO (\i\

Corregedoria Regional

i

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

No dia 25 de abril de 2023, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Eugénio José Cesario Rosa, o Juiz Auxiliar da Corregedoria
Regional, Platon Teixeira de Azevedo Neto, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Fabio Oliveira Borges Junior, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Titular, Nara Borges Kaadi Pinto Moreira, e pelo Diretor de
Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusdo da correi¢cdo ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 15 de margo de 2023, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidacao das Leis do Trabalho. Ausente, por motivo de férias, o Excelentissimo
Juiz Auxiliar do Foro, Marcelo Alves Gomes. Esta correicdo ordinaria abrange o
periodo compreendido entre 1°.01.2022 e 31.12.2022.

O edital n°® 19/2023, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
3697/2023, em 10 de abril de 2023, na pagina 3, tornou publica a correicdo
ordinéria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 32 Vara do Trabalho de Aparecida
de Goiania, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes
disciplinados pelo artigo 19, Il, do Provimento TRT182 SCR n? 06/2011,
oportunidade em que conversou com a magistrada e o Diretor de
Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos, notadamente
o da prestacao jurisdicional.
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ATA DE CORREICAQO DA 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANI%

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecdo Aparecida de Goiania, o Ministério
Publico do Trabalho e a AGATRA — Associa¢do Goiana dos Advogados Trabalhistas
foram informados da realizacdo da Correi¢cdo Ordindria nesta Vara do Trabalho, por
meio dos Oficios TRT/SCR N° 028, 029 e 030, expedidos em 14 de abril de 2023.
Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas
aos trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da
prestacao jurisdicional.

3 DOS MAGISTRADOS

3.1 AUTORIZAGCAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Ndo ha requerimento formulado pelos magistrados titular e auxiliar, solicitando
autorizacao para residir fora dos limites da jurisdicdo da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

MAGISTRADO DATA INICIAL = DATA FINAL  MOTIVO PERIODOS
19/02/2022 10/03/2022 Férias 2° periodo de 2020
Nara Borges Kaadi Pinto Moreira| 26/11/2022 15/12/2022 Férias 1° periodo de 2021
23/02/2023 14/03/2023 Férias 2° periodo de 2021

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 30.04.2023.

MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
10/04/2023 29/04/2023 Férias 1° periodo de 2023
03/10/2022 22/10/2022 Férias 2° periodo de 2022
Marcelo Alves Gomes
28/03/2022 16/04/2022 Férias 12 periodo de 2022

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 30.04.2023.
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3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO
CORRECIONADO

MAGISTRADO DesignacaolAfastamento Data Inicial Data Final

32 Vara Do Trabalho De
Nara Borges Kaadi Pinto Moreira Aparecida De Goiania 07/11/2014 -
(Lotagéo)

32 Vara Do Trabalho De

Aparecida De Goiania (Férias) 19/02/2022 10/03/2022

32 Vara Do Trabalho De

Aparecida De Goiania (Atuar) 23/05/2022 31/05/2022

32 Vara Do Trabalho De

Aparecida De Goiania (Outros) 22/06/2022 30/06/2022

Marcelo Alves Gomes

32 Vara Do Trabalho De

Aparecida De Goiania (Outros) 01/07/2022 10/07/2022

32 Vara Do Trabalho De

Aparecida De Goiania (Outros) 07/08/2022 12/08/2022

32 Vara Do Trabalho De

Aparecida De Goiania (Férias) 26/11/2022 15/12/2022

32 Vara Do Trabalho De
Vinicius Augusto Rodrigues de Paiva Aparecida De Goiania 26/10/2020 08/03/2022
(Suspeicao Titular E Auxiliar)
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As Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania possuem jurisdicdo sobre os
seguintes municipios: Aparecida de Goiania (sede da jurisdicao), Bela Vista de
Goias, Caldazinha, Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Piracanjuba, Professor
Jamil e Senador Canedo.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Aparecida de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 32,08% (de 455.657 para 601.844 habitantes® em 2021).
O municipio de Aparecida de Goiania tem grande vocac¢ao industrial, pois conta com
espaco, investimentos em infraestrutura e logistica de transporte que dao suporte a
expansdo econdmica na regido. E o segundo municipio mais populoso do Estado,
ficando somente atrds da capital Goiania. Segundo as estatisticas do Cadastro
Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2020, o municipio de Aparecida de
Goiania possui 10.775 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado
assalariado da ordem de 110.223 pessoas, com salario médio mensal de 2,0
salarios minimos. Cerca de 99,8% da populacdo reside na area urbana do
municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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Evolucao da Demanda Processual

1.465 1.480
1.500

1.328 1.332

1.168

Céd. Autenticidade 400293575866

1.000

500

2018 2019

* Na apuracdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatdrias e de ordem recebidas.

2020 2021

2019 2020
* Sumarissimo  Sumarissimo
@ Ordindrio @ Ordinério
590 (39,9%) 499 (42,7%)
_ 2021 2022
' Sumarissimo
o  Sumarissimo
@ Ordinario
@ Ordinério

580 (43,7%)

585 (43,0%)
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Comparativo 2021/ 2022
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A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2022), 1.332 novas acdes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2021, quando recebeu 1.328 acfes, um aumento na
movimentagcdo processual de 0,3% (+ 4 processos). Considerado o Ultimo triénio
(2020/2022), a unidade recebeu, em média, 1.276 processos/ano.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza 0s mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonéncia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execuc¢des trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extragao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
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nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolucdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacdo
jurisdicional, combinada a for¢a de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.01.2022 a 31.12.2022, a 32 Vara do Trabalho de
Aparecida de Goiania, analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou
0 seguinte desempenho: 87° lugar, entre 527 Varas do Trabalho existentes no
Pais dentro da mesma movimentacdo processual; 5° lugar entre 11 Varas do
Trabalho existentes na Regiao dentro da mesma movimentacao processual; e
1° lugar entre as 03 Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania.

Faixa de IGEST

Casos . = == Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: e e T e e e I e

Jan2o19a | (Fese0d) | (Peso02) | (Peso0.2) {Peso 0,2) {Pes00.2) | Resuitado | Colocagio
Dez2021
09a - PR -> Maringa - 05a Vara 1501 a 2000

09a - PR -> Maringa - 03a Vara 1501 a 2000 0.5141

a de Goiania - 03a Vara 1501 a 2000 0,1283 0,2752
itdria - 01a Vara 1501 a 2000 01747 0,4218

03a - MG -> Ouro Preto - 02a Vara 1501 a 2000 0,3393 0,2347

12a - SC > Navegantes - 01a Vara 1501 a 2000 0,0941
02a - 5P -> Diadema - 02a Vara 1501 a 2000 0,3575

24a -MS > Campo Grande - 02a Vara 1501 a 2000

15a - Campinas/SP > Leme - 01a Vara 1501 a 2000 0,2308

09a - PR > Curitiba - 21a Vara 1501 a 2000

ono |
0,3394
0,5770
=n
=n
0,3917
03a - MG > Betim - 06a Vara 1501 a 2000 0,3810
03a - MG > Betim - 05a Vara 1501 a 2000 0,2488 m
03a - MG -> Cataguases - 01a Vara 1501 a 2000 m
09a - PR -> Maringa - 01a Vara 1501 a 2000 0,1672 0,3540
0,4T65
=

09a - PR > Curitiba - 18a Vara 1501 a 2000

02a - SP > Tabodo da Serra - 01a Vara 1501 a 2000 0,2221

18a - GO - Anapolis - 04a Vara 1501 a 2000

09a - PR -> Unido da Vit

07a - CE -> Crateis - 01aVara 1501 a 2000 0,1376

Faixa de
Casos - - Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (P.:izn&) ?:Lesr‘ljd:g)e Prr:;t;véd;]de Congestionamento Trabalho
Jani2019 a ! ’ ! (Pes0 0,2) (Peso0,2)  Resuitado | Colocacio

Dez/2021

18a - GO -> Goids - 01a Vara 1501 22000 0,0551 , 02714 0,1743

18a - GO -> Andpolis -02a Vara 1301 a 2000 m 0,4024 0,4906 0,4837 0,5566 0,4297
18a - GO -> Andpolis -03a Vara 1301 a 2000 0,2083 04113 05127 0,4866 0,5400 04318

18a - GO -> Luziania - 01a Vara 1301 a 2000 0,4085 0,4422 0,4751 0,5013 0,4471 4
18a - GO -> Aparecida de Goidnia -03a Vara 1501 a 2000 0,3162 0,4926 0,5006 0,4958 0,4936 0,4598

18a - GO -> Andpolis - 04a Vara 1501 a 2000 0,3276 0,4645 0,5103 0,5367 0,5371 0,4753

5°
6°
18a - GO -» Anapolis - 01a Vara 1501 a 2000 0,5240 0,5306 0,5411 0,4850 7
g
g

18a - GO -» Cataldo - 01a Vara 1501 a 2000 0,8010 0,5602 0,4752 0,3574 m 0,5222

182-G0 > Aparecida de Goinia -otavara 150122000 0383 o7iot  [ECINN 0.6108 05601 05240
182-GO > Aparecidade Goidnia -02aVara 150122000 06228 06768 0,5465 0,6000 05714 0803 10°
182 - GO > Caldas Novas - 01a Vara 150122000 06140 06248 0.6941 0.6403 055 05415 e
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Faixa de
Casos - - Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: BE RS e adack Congestionamento Trabalho

(Peso 0,2) (Peso0,2)  Resultado | Colocagio

Janz019a | (PeS002) | (Peso02) | (Peso02)

Dez/2021

18a - GO -> Aparecida de Goiania - 03a Vara 1501 a 2000 m 0,2734 0,6581 0,3009 0,5089 0,3888 “
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 01a Vara 1501 a 2000 0,3214 0,7025 0,3046 0,6991 m 0,5041 2

18a - GO -> Aparecida de Goiania - 02a Vara 1501 a 2000 0,7474 0,5266 0,509 0,5392 0,5069 0,5822 3

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diéria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 951 79,25 4,15
Instrucéo 546 45,50 2,38
ATC - Conhecimento 41 3,42 0,18
ATC - Execugéo 8 0,67 0,03
Média 387 32 2

Obs: Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 229 dias teis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial junho/2023 junho/2023
Instrugéo agosto/2023 agosto/2023

* Dados extraidos do sistema PJe em 13/04/2023.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo
correcionado, a magistrada titular realizou audiéncias semanalmente, de segunda a
quinta-feira. Os dados constantes da tabela acima informam que a unidade realizou
no periodo correcionado (1°.01.2022 a 31.12.2022) um total de 546 audiéncias de
instrucao.

Considerando que o tempo médio de duracdo dos processos na unidade, ao final do
exercicio de 2022, ficou acima da meta regional, como se vera adiante, 0
Corregedor, sem olvidar das dificuldades enfrentadas pelos magistrados,
recomenda que seja avaliada a possibilidade de um incremento na pauta de

9
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audiéncias, visando minimizar os impactos no prazo médio da prestacdo
jurisdicional, e adotando-se como regra o formato presencial. Ressalta-se que
recomendacdo semelhante constou da ata de correicdo ordinaria em 2022
“..recomenda-se aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que
incrementem as pautas de audiéncias de instru¢do, numericamente, ou aumentando
os dias da semana ou turnos em que sdo realizadas, dando maior vazdo aos
processos represados, além de minimizar os impactos no prazo médio da prestacao
jurisdicional”.

53 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a Prolagao de Sentenca

186
II

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

[ 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

1513 Fase de Conhecimento

1480

13281332 1364,
1224
1168
937
637
503 568
412 =
Recebidos Solucionados ~ Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

M 2019 B 2020 W 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
* Na apuracgdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.
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196 FASE DE CONHECIMENTO

138
108 I

Arquivamentos e Desisténcias

B =019

W 2020

87 82 -
I 67 II
Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 2021 B 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE CONHECIMENTO

40%

9% 40%

37%

35%36%
4%I I I

27'./.II

TX.DE CONGEST. (%)

B 2019

TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%)

B 2020

44%
42%

35%

33%

S0% 29%
25%
23% I

TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

Il 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

W 2019

Hl 2020

B 2021 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2019 4
2020 5
2021 40
2022 566
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E 615
NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 252,48 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram que o prazo médio de
duracao dos processos desta Vara do Trabalho ultrapassa a meta estabelecida pela
Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0S processos
que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario. Segundo os dados estatisticos
extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional
(do ajuizamento até a solucdo do processo), no rito sumarissimo, que era de 139
dias em 2021, sofreu acréscimo, em 2022, chegando a 161 dias; no rito ordinario, a
média também subiu, de 186 dias em 2021, para 224 dias em 2022. O
Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta
unidade que continuem envidando os esfor¢cos necessarios visando a reducao
e adequacao desses prazos a meta regional. A analise dos processos sem
julgamento demonstra que o juizo correcionado observa a ordem cronologica dos

processos ajuizados. Contudo, o Desembargador-Corregedor determinou a

~

correi¢do ordinéria da unidade neste exercicio (PA SISDOC n° 3046/2023).
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5.4 FASE DE EXECUCAO

FASE DE EXECUGCAO

508
456
424
368 368
293
269
246
I I ]

Iniciadas Encerradas Baixadas

436

I 201 [l 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE EXECUGAO

81%

- 0% 67% | 67%
64% 65% ’ ® 63%
58%
49%
47% 4 10, s50
40%
II I I33%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DECONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

I 2019 [l 2020 [l 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

No exercicio de 2022, a 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania iniciou 269
execucdes e baixou 424, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida
de 44%, ainda acima da média do Regional no mesmo ano, que foi de 33%. O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da
unidade, alertou os Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de
servidores da Secretaria, que continuem observando as orientagdes contidas na
Recomendacado TRT 18 SCR N° 1/2020, sugerindo uma maior inclusédo em pauta

de processos da fase executoria para tentativa de conciliagéo.
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5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUiZO NA FASE DE EXECUCAO

Segundo informagfes prestadas pela direcdo da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6
do Relatério de Correicao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagfes contidas na Recomendacao TRT 18* SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagdo da
parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 13.04.2023.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 32 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagfes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 31 registros nessa condigao.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatdrio de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE

14
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CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, cumprindo determinacdo contida no artigo 177, 8 6° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 — 15 do Relatério de Correigéao.

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1

7.2 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 5° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, ap6s o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias, sob pena de expedi¢do do oficio previsto no paragrafo 6° do referido artigo
(item 7.2 — 17 do Relatério de Correicao).

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.2.

7.3 A observancia 8 RECOMENDACAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacdo de decisfes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correicédo).

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.3.

7.4 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atencdo aos
dados da ferramenta do Horus 18, denominada “Gestao de Vara do Trabalho”. I1sso
porque, conforme consulta realizada em 31.03.2022, os painéis das fases de
conhecimento, liquidacdo e execucdo apresentaram pastas de tarefas com
processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 12 do
Relatério de Correicédo).

Essa recomendacao foi atendida.

7.5 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para 0s processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentacdo por periodo
superior a 100 dias, conforme apontado no item 7.2 — 11 do Relatério de Correicao.
Para um melhor gerenciamento dos servicos de Secretaria, a unidade podera se
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valer dos relatorios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados periodicamente
pela SCR por meio dos processos de auditorias permanentes.
Essa recomendacao foi atendida.

7.6 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execucao antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendacéo TRT 182 SCR
N° 1/2020, inclusive com a expedi¢cao de mandado de penhora e avaliagao de tantos
bens quantos bastem para garantia da execucao (item 7.2 — 19 do Relatério de
Correigao).

Essa recomendacao foi atendida.

7.7 Que a Secretaria da Vara, uma vez apto para julgamento o processo,
providencie, no prazo legal de 1 (um) dia, segundo o artigo 228 do CPC/15, a
conclusdo dos autos ao magistrado para prolacédo da sentenca, em observancia ao
principio da razoavel duracdo do processo, consagrado no art. 5°, LXXVIII, da
Constituicdo Federal. O Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de
processos em que houve demora injustificada da unidade em fazer os autos
conclusos ao Juiz para julgamento ap0s o decurso do prazo concedido as partes
para manifestacdo (item 7.2 — 32 do Relat6rio de Correigdo). A propésito disso, o
Desembargador-Corregedor registrou que o0 procedimento ora constatado,
compromete gravemente os dados estatisticos de produtividade dos magistrados
desta Vara do Trabalho, além de inibir a verificagdo, pela Corregedoria Regional,
das pendéncias processuais acima do limite legal.
Essa recomendacao foi atendida.

7.8 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ N°
018/2021, o qual encaminha cépia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteracédo da Lei n® 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperacdes) pela Lei n° 14.112/2020, com destaque para 0S novos
887°-B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°-A. Com tais alteracbes, passou a ser
necessaria a expedicdo de certiddo individualizada para habilitacdo do crédito
trabalhista no Juizo da Recuperagdo Judicial (item 7.2 — 35 do Relatorio de
Correigcao). Aléem disso, uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do
Trabalho prosseguir, se for o caso, com a execucdo dos créditos previdenciarios,
abstendo-se de efetuar o lancamento do movimento referente ao arquivo provisorio
(item 7.2 — 36 do Relatério de Correicao).
Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDACOES GERAIS
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8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacdes feitas na Ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, cumprindo determinacdo contida no artigo 177, 8 6° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 - 14 do Relatério de Correicao.

8.1.2 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 5° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, apds o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias, sob pena de expedicao do oficio previsto no paragrafo 6° do referido artigo
(item 7.2 - 16 do Relatério de Correicao).

8.1.3 A observancia 8 RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que disp&e acerca da prolacao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucado (item 7.2 - 6 do
Relatério de Correicao).

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 O lancamento, com regularidade, no sistema PJe, dos valores
decorrentes da execucdo, relativos a crédito trabalhista, recolhimentos
previdenciarios, custas e outros efetivados nos autos, nos termos do artigo 163 do
PGC (item 7.2 - 2 e 15 do Relatério de Correicao).

8.2.2 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifigue se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depositos
judiciais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1°, do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item
7.2 - 3 do Relatério de Correicao). O Desembargador-Corregedor recomendou
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a Secretaria da Vara que analise os processos que a ferramenta SIVI informa
com saldo em contas e, quando necessario, realize o tratamento nos termos
dos atos normativos ja mencionados.

8.2.3 A observancia das disposi¢cdes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar nas decisdbes homologatérias de acordos, os esclarecimentos acerca da
importancia do cumprimento das obrigacdes previdenciérias, a necessidade de envio
de informagcBes a Previdéncia Social, a possibilidade de parcelamento do débito
junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a determinacdo para que seja
comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedicdo de oficio a
Receita Federal do Brasil (item 7.2 — 7 do Relatério de Correicao).

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania conta com um quadro de lotacéao
(ideal) de 12 servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade
possui 02 claros de lotacao.

Segundo estudos promovidos pela Administracdo do Tribunal, a 32 Vara do Trabalho
de Aparecida de Goiania possui quadro de servidores adequado aos ditames da
novel Resolucéo 296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orienta¢des contidas na
Resolucdo 219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na redacao atual da Resolucao Administrativa
n° 160/2016 deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2022 - 3> VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

T Entra a Sairam da Grau de
Distribuidos Julgados ramn ar IPJ* Saldo rau
Meta Meta Cumprimento
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1.276 1.327 102 37 99,0% -15 100,0%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2022, a 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania atingiu o
percentual de 100%, no cumprimento dessa meta (1.276 processos recebidos e
1.327 solucionados), indice superior aquele registrado em 2021 (88,3%). QO

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - 3° VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
495 2 3 60 435 100,2% 35 107,7%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 495 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solucédo, dos quais 435 foram solucionados até o final de 2021. Registrou-se ainda
que 02 processos entraram na meta no ano de 2022 e outros 03 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 495 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 107,7%.

Meta 3 - Estimular a conciliacao (aumentar o indice de conciliacao em relacao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida)

Meta 3 - 2022 - 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Solucionados Conciliados Saldo Biénio 2019/2020 IConc* Grau de Cumprimento

1.212 590 105 51,75% 48,7% 121,7%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 51,75%.
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No exercicio de 2022, o indice de conciliacédo foi de 48,7%, atingindo, para fins da
meta em exame, 0 grau de cumprimento de 121,7%.

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execuc¢des fiscais, em relacdao a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2022 - 3> VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

. TCLNF Meta BARREIRA BARREIRA
Baixados |Pendentes|Suspensos 2022 TCLNE TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.759 1.421 404 36,6% 39,4% | 33,2% 40,0% 45,7% 65,0% 107,5%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execucédo, considerando-se apenas Execucédo Néo Fiscal.

No exercicio de 2022, a unidade atingiu o percentual de 107,5% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucao,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente.

11 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

Analisado o Plano de Contribuicdo da unidade, constatou-se que as iniciativas néo
foram inseridas. O Desembargador-Corregedor recomendou ao gestor da Vara do
Trabalho que preencha o documento e envide os esforcos necessarios para a
unidade executar as acdes, que auxiliardo no cumprimento das metas e, por
conseguinte, na melhoria da efetividade da prestacéo jurisdicional.

12 PERCENTUAL DE SENTENGAS LIQUIDAS DO TRT 182 REGIAO
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ATA DE CORREICAQO DA 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANZI?

27,03

22,51 23,06
e 5 B 20,73

16,52

2020

H Percentual de Sentenca Liquida (Pais)
@ Percentual de Sentenca Liquida (Médio Porte)
M Percentual de Sentenca Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa média de sentencas
liguidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regido foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No
exercicio de 2022, o percentual atingido foi de 12,74%. Nao obstante essa pequena
evolugdo e, em observancia a4 RECOMENDACAO CGJT N° 4/2018, o
Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta Vara
do Trabalho a prolacdo de sentencas liquidas, ressaltando que esse
procedimento ndo é obrigatério, mas de grande importdncia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execucgédo, bem como dar efetividade
ao principio da duracéo razoavel do processo.

13 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés analise dos processos e de dados estatisticos de
desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se com
a Excelentissima Juiza Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido desta
correicdo. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

13.1 A 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania registrou aumento em sua
demanda processual no exercicio de 2022, havendo a sua movimentagao sofrido um
ligeiro acréscimo de 0,3% (+ 4 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022),
a unidade recebeu, em média, 1.276 processos/ano. A ordem cronoldgica no
julgamento dos processos € rigorosamente observada pelos magistrados, conforme
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se vé no item 5.3 desta ata. Contudo, considerando que o prazo médio da entrega
da prestacéo jurisdicional ficou acima do limite fixado pela Corregedoria Regional,
gue é de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0s processos que tramitam nos ritos
sumarissimo e ordinario, o Desembargador-Corregedor recomendou aos
magistrados que continuem envidando os esfor¢os necessarios visando a reducéo
desse prazo para patamares inferiores a meta regional.

13.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagdo de sentencas liquidas, conforme Recomendacao n°® 4/IGCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento confere agilidade a
fase de execucdo e déa efetividade ao principio da duracdo razoavel do processo.

13.3 A correigdo realizada na 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania
revelou que a Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para
suportar a atual demanda processual, embora haja na atualidade 02 claros de
lotacdo. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia
dos prazos legais e das determinacfes emanadas pelos magistrados. O Diretor de
Secretaria, Alan Garcia Souza, mostrou-se diligente e atento as orientacfes
emanadas da Corregedoria Regional, e vem se esforcando para manter a
regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria.

13.4 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

13.5 Franqueada a palavra a Excelentissima Juiza Titular da unidade, Nara
Borges Kaadi Pinto Moreira, a magistrada agradeceu a oportunidade e disse que,
em relacdo as audiéncias, é feita uma triagem do que necessita de efetiva inclusao
em pauta de instru¢éo, de modo a tentar reduzir o prazo de solugcédo dos processos
(ajuizamento e sentenca). Acrescenta que a Vara do Trabalho, em termos de
produtividade, figura em segundo lugar em relagdo ao volume de processos
solucionados (ano 2022). Que ainda ha na Vara do Trabalho claros de lotacdo no
decorrer dos ultimos anos, causando prejuizo ao trabalho desenvolvido pela Vara do
Trabalho. Asseverou que constam de todas as atas de audiéncias de homologacéo
de acordo a informacdo de que, sendo o0 caso, sejam observadas as providéncias

acerca da comprovacdo de documentos relativos a GFIP/GPS. O Diretor de
Secretaria disse que, o que for identificado, serd observado pela Secretaria da Vara.

13.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu a
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Excelentissima Juiza Titular da unidade, Nara Borges Kaadi Pinto Moreira, bem
como todos os servidores da Secretaria, pela contribuicdo dada no desempenho do
Tribunal em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica. Em 2022, a 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania
cumpriu todas as metas nacionais. O Desembargador-Corregedor exorta o0s
magistrados e servidores desta Vara do Trabalho para que, neste exercicio, seja
alcancado o melhor resultado, de modo a manter o elevado patamar da qualidade
dos servicos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 15h46min.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 28 de abril de 2023.
[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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AVALIAGCAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE ABRIL DE 2023
Processo Administrativo: 4407/2023

Interessada: Secretaria de Gestao de Pessoas

Decisdao: Homologado (DIRETOR-GERAL)

Assunto: Homologagao das avaliagbes de
desempenho funcional, bem como concesséo de
progressao funcional/promogéo aos servidores
passiveis de desenvolvimento na carreira,
conforme planilha a seguir:

SERVIDORES PASSIVEIS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
. EFEITO ULTIMA | cL ASSE/PADRAO
NOME CODIGO | pNANCEIRO CLégﬁ'gEPSI%RAAO A CONCEDER
ADRIANA GENARO SILVA VIANNA s203185 01.04.2023 B-09 B-10
ALMIR NOGUEIRA DE SOUSA s161780 08.04.2023 C-12 C-13
CLEIDIANE CUSTODIO BORGES 5165581 23.04.2023 A-05 B-06
DEBORAH GOMES TORRES PINTO 5202370 01.04.2023 C-12 C-13
EIDE ALVES MORAIS ROCHA s203284 24.04.2023 B-08 B-09
ELIANE PACHECO DE ARAUJO s203490 26.04.2023 B-07 B-08
ELISANGELA PERUSSI DOS SANTOS PAZIAN 202798 23.04.2023 C-11 C-12
ENEIDA PIRES RAPOSO DE MATOS SOUZA 5202528 19.04.2023 C-12 C-13
GABRIELA RABELO BANDEIRA s203166 15.04.2023 B-09 B-10
HELITON SANTOS DE LIMA s166030 23.04.2023 B-09 B-10
IVANA FONTINELE CORREIA VIANA TEIXEIRA s203037 27.04.2023 B-10 C-11
JOELMA MARINHO DE BRITO ABREU s165115 07.04.2023 C-1 C-12
LEANDRO MARTINS PEREIRA s202699 09.04.2023 C-11 C-12
LiVIA DE FREITAS DO LAGO E ABREU $162671 10.04.2023 C-11 C-12
LUCAS DE SOUSA CAVALCANTE s162779 10.04.2023 B-06 B-07
LUCIO DE FARIA LIMA FERREIRA s161608 04.04.2023 B-07 B-08
MARCELO JORGE LYDIA 202772 10.04.2023 C-11 C-12
MARIA EMILIA BUENO MACHADO s202910 02.04.2023 B-09 B-10
MARIANA BARBOSA SILVA GRATAO s203281 10.04.2023 B-08 B-09
MARIELLI DE SOUZA ALVES DE PAULA s202793 02.04.2023 C-11 C-12
PAULO HENRIQUE D'AVILA DE OLIVEIRA ALONSO $163996 23.04.2023 B-09 B-10
RUBENS DE MIRANDA BASTOS $162302 24.04.2023 C-11 C-12
TATIANA VALADARES MACHADO DE FREITAS CASTRO $161268 27.04.2023 C-12 C-13
VITOR ARGOLO CAFEZEIRO s203189 10.04.2023 B-09 B-10
VIVIANE ETERNA DE MORAIS ENGMANN s$165506 11.04.2023 C-11 C-12
VIVIANNE FREIRE AMORIM MESQUITA $164437 16.04.2023 C-11 C-12
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