
 

 
GAB. PRESIDÊNCIA

Portaria

Portaria GP/SCR

PORTARIA TRT 18ª Nº 1686/2023

 
PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO

 
GABINETE DA PRESIDÊNCIA 
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Autoriza o pagamento de diárias de viagem ao Ex.mo Desembargador EUGÊNIO JOSÉ
CESÁRIO ROSA.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, tendo em vista o que consta nos Processos Administrativos PROAD nº 11.692/2023 e SISDOC 3.563/2023,
CONSIDERANDO o disposto no art. 65, inciso IV, da Lei Complementar nº 35, de 14 de março de 1979 (Lei Orgânica da Magistratura Nacional);
CONSIDERANDO o disposto na Portaria TRT 18ª GP/DG nº 156/2018, que dispõe sobre a concessão de diárias, a aquisição de passagens
aéreas e o pagamento de indenização de transporte no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região;
CONSIDERANDO que o prosseguimento da Correição Ordinária da Vara do Trabalho de Formosa será no dia 20 de junho do ano em curso, às 9
horas, na modalidade presencial, na sede da unidade correicionada;
CONSIDERANDO que a 5ª Reunião do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho – Coleprecor será realizada
nos dias 21 e 22 de junho de 2023, na cidade de Brasília/DF; e
CONSIDERANDO que o evento Judiciário Sustentável será realizado no dia 23 de junho de 2023, das 14h às 17h, na sede do Conselho Nacional
de Justiça,
RESOLVE:
Art. 1º Autorizar o pagamento de 4,5 (quatro e meia) diárias de viagem, referente ao período de 19 a 23 de junho de 2023, ao Ex.mo
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA, Vice-Presidente e Corregedor Regional deste Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 18ª
Região, no biênio de 2023/2025, para cobrir despesas relativas ao deslocamento a serviço no percurso Goiânia-GO/Formosa-GO/Brasília-
DF/Goiânia-GO.
§ 1º O deslocamento de que trata este artigo tem por finalidade a participação do Magistrado na Correição Ordinária da Vara do Trabalho de
Formosa-GO, que será realizada no dia 20 de junho de 2023, às 9 horas, na modalidade presencial, na sede da unidade correicionada; na 5ª
Reunião do Coleprecor, nos dias 21 e 22 de junho de 2023, na sede do Tribunal Superior do Trabalho, em Brasília-DF; e no evento Judiciário
Sustentável, no dia 23 de junho de 2023, das 14 às 17 horas, na sede do Conselho Nacional de Justiça, em Brasília-DF.
§ 2º O deslocamento de ida de Goiânia-GO para Formosa-GO e Brasília-DF será realizado em veículo oficial e o retorno de Brasília-GO para
Goiânia-GO será efetuado por meio de transporte aéreo. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
 

(assinado eletronicamente) 
GERALDO RODRIGUES NASCIMENTO 

Desembargador-Presidente 

Caderno Administrativo
 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

DIÁRIO ELETRÔNICO DA JUSTIÇA DO TRABALHO
PODER JUDICIÁRIO REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Nº3741/2023 Data da disponibilização: Segunda-feira, 12 de Junho de 2023.

Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento

Presidente

Desembargador Eugênio José Cesário Rosa

Vice-Presidente

Rua T 29 nº 1403, Setor Bueno, Goiânia/GO

CEP: 74215901

Telefone(s) : (62) 3222-5000

Código para aferir autenticidade deste caderno: 200762



TRT da 18ª Região
 

Portaria GP/SGPE

PORTARIA TRT 18ª GP/SGPE Nº 1685/2023
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
GABINETE DA PRESIDÊNCIA 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª Nº 1685/2023 
Institui o Plano Intraorganizacional de Gestão de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região para o período de 2023 a 2026. 
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD nº 11.132/2019, 
CONSIDERANDO o macrodesafio “Aperfeiçoamento da gestão de pessoas” previsto na Estratégia Nacional do Poder Judiciário 2021-2026, do
Conselho Nacional de Justiça; 
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CNJ nº 240/2016, que instituiu a Política Nacional de Gestão de Pessoas do Poder Judiciário, 
CONSIDERANDO o teor do Ato CJST.GP.SG nº 84/2022, que aprovou o Plano Intraorganizacional da Justiça do Trabalho de primeiro e segundo
graus na temática Gestão de Pessoas; 
CONSIDERANDO o objetivo estratégico “incrementar modelo de gestão de pessoas em âmbito nacional” contido no Plano Estratégico Institucional
do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 2021-2026; e 
CONSIDERANDO a aprovação da minuta do Plano Intraorganizacional de Gestão de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região
2023-2026 pelo Comitê de Governança e Gestão Participativa, na Reunião de Análise da Estratégia da Gestão 2023-2025, realizada em 12 de
maio de 2023, 
RESOLVE: 
Art. 1º Fica instituído o Plano Intraorganizacional de Gestão de Pessoas para o período de 2023 a 2026, conforme consta do Anexo desta Portaria. 
Art. 2º Compete à Secretaria-Geral de Governança e Estratégia monitorar a execução das ações constantes do Plano Intraorganizacional de
Gestão de Pessoas. 
Art. 3º Compete à Secretaria de Gestão de Pessoas a coordenação da execução das ações constantes do Plano Intraorganizacional instituído por
esta Portaria. 
Art. 4° Fica revogada a Portaria TRT 18ª SGP/SGGOVE/SGPE nº 1137/2021. 
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
(assinado eletronicamente) 
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO 
Desembargador-Presidente 
TRT da 18ª Região
 
 

PORTARIA TRT 18ª Nº 1687/2023

PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 

GABINETE DA PRESIDÊNCIA 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Designa a servidora VALENA PRUDENTE BITENCOURT RAMOS para substituir a titular
do cargo em comissão de Diretor de Secretaria, código TRT18ª CJ-3, ocupado pela
servidora DAYANA MOREIRA DA SILVA, em seus afastamentos e impedimentos legais e
regulamentares.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD nº 11.495/2023,
CONSIDERANDO a observância dos requisitos estabelecidos no art. 5º, § 8º, da Lei 11.416/2006, no art. 251, § 1º, do Regimento Interno deste
Tribunal, aprovado pela Resolução Administrativa TRT 18ª n° 91/2019, e no Anexo I da Resolução Administrativa TRT 18ª nº 57/2022;
CONSIDERANDO o teor do art. 8º da Resolução Administrativa TRT 18ª nº 57/2022, de 10 de junho de 2022, que determina que os(as)
servidores(as) titulares de cargo em comissão de natureza gerencial/direção e de função comissionada de natureza gerencial, discriminados nos
Anexos I e II, deverão obrigatoriamente indicar substitutos(as) eventuais para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares;
CONSIDERANDO a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 414/2014, e a declaração assinada pela servidora no formulário de designação de
substituto de titular de cargo em comissão de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente
apresentadas; e
CONSIDERANDO a Resolução nº 176, do Conselho Superior da Justiça do Trabalho, de 21 de outubro de 2016, e a Portaria TRT 18ª
GP/DG/SGPe nº 60/2014,
RESOLVE:
Art. 1º Designar a servidora VALENA PRUDENTE BITENCOURT RAMOS, código s202667, para substituir a titular do cargo em comissão de
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Diretor de Secretaria, código TRT 18ª CJ-3, da Secretaria da 14ª Vara do Trabalho de Goiânia, ocupado pela servidora DAYANA MOREIRA DA
SILVA, código s202667, em seus afastamentos e impedimentos legais e regulamentares.
Art. 2º Revogar o art. 3º da Portaria TRT 18ª GP/SGPE nº 1977/2022, que designou a servidora MELBA DE SOUSA TELES código s202868, para
substituir a titular do cargo em comissão de Diretor de Secretaria, código TRT 18ª CJ-3, da 14ª Vara do Trabalho de Goiânia, ocupado pela
servidora DAYANA MOREIRA DA SILVA, código s008526.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
 

(assinado eletronicamente) 
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO 

Desembargador-Presidente 
TRT da 18ª Região

 
 

DIRETORIA GERAL

Portaria

Portaria DG

PORTARIA TRT 18ª Nº 1694/2023

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
DIRETORIA-GERAL

 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 615/2023 e PROAD nº 10016/2023, 
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de 2,5 diárias de viagem, referentes ao período de 20 a 22/06/2023, ao servidor HUMBERTO MAGALHÃES AYRES,
Secretário-Geral da Presidência deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiânia-GO
a Brasília-DF.
Motivo: Participar da 5ª Reunião do COLEPRECOR em Brasília-DF, nos dias 21 e 22/06/2023.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.

 
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE 

Diretor-Geral
 

 

PORTARIA TRT 18ª Nº 1695/2023

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
DIRETORIA-GERAL

 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 617/2023 e PROAD nº 10016/2023, 
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de 2,5 diárias de viagem, referentes ao período de 20 a 22/06/2023, ao servidor LUCIOMAR MARINHO LIMA, à disposição
 deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiânia-GO a Brasília-DF.
Motivo: Condução do veículo oficial para transporte do Presidente deste Regional, a fim de participar da 5ª Reunião do COLEPRECOR, que será
realizada na cidade de Brasília/DF, nos dias 21 e 22/06/2023.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
 

ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE 
Diretor-Geral

 
 

PORTARIA TRT 18ª Nº 1696/2023
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
DIRETORIA-GERAL

 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) nº 625/2023 e PROAD nº 10946/2023, 
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de 2,5 diárias de viagem, referentes ao período de 14 a 16/06/2023, à servidora ANA KARLA RODRIGUES DOMINGUES,
Técnico Judiciário deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiânia-GO a Brasília-
DF.
Motivo: Participação no I Congresso Sistema Brasileiro de Precedentes no Superior Tribunal de Justiça, no período de 14/06/23 a 16/06/23.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
 

ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE 
Diretor-Geral

 
 
 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Despacho

Despacho SGPE

 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº 11105/2023 - Elogio Funcional 
Requerente: Denise Garção de Oliveira Marques Guimarães - servidora 
Interessada: LIZANE DE OLIVEIRA DAMACENO 
Motivo: pelo excelente trabalho desempenhado na seção de afastamento, férias e frequência, sendo sempre prestativa ao telefone e pronta para
auxiliar da melhor forma possível e com a máxima agilidade. 

Extrato para publicação

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
 
Processo Administrativo Nº: 11187/2023 
Interessado: ANTÔNIO COELHO DE OLIVEIRA FILHO 
Assunto: Indenização de férias e conversão de licença prêmio em pecúnia 
Decisão: Deferido

EXTRATO -11886-2023 MARCELLE SERBÊTO MEDINA DA SILVA
Secretaria de Gestão de Pessoas
Processo Administrativo nº: 11886/2023 – SISDOC
Interessado(a): MARCELLE SERBÊTO MEDINA DA SILVA 
Assunto: Ausência em virtude de falecimento em pessoa da família no período de  5/6/2023 a 12/6/2023.
Decisão: Deferimento.
 

Portaria

Portaria SGPE

PORTARIA TRT 18ª Nº 1705/2023
 

PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

O DIRETOR DA DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo PROAD Nº
10139/2023,                     
RESOLVE: 
Revogar, a partir de 25 de abril de 2023, a PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 1063/2023, que autorizou o regime de teletrabalho do servidor ITAMAR
GOMES DA ROCHA, código s100198, Técnico Judiciário, Área Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, no Centro Judiciário de
Métodos Consensuais de Solução de Disputas- CEJUSC-JT 18- Goiânia. 

Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
MATEUS VARGAS MENDONÇA 

Diretor da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas 

PORTARIA TRT 18ª Nº 1706/2023

PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
O DIRETOR DA DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo PROAD Nº
11417/2023, 
RESOLVE: 
Revogar, a partir de 06 de junho de 2023, a PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 3961/2019, que autorizou o regime de teletrabalho da servidora
JUSSARA BALTA FERREIRA, código s203033, Analista Judiciário, Área Judiciária, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, no Gabinete de Juiz
Titular da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goiás.

Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.
MATEUS VARGAS MENDONÇA 

Diretor da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas
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APRESENTAÇÃO


O Plano Intraorganizacional de Gestão de Pessoas do 
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região é resultado 
do desdobramento do Plano Intraorganizacional da Justiça 
do Trabalho 2022-2026 no tema Gestão de Pessoas e do 
Plano Estratégico do Tribunal 2021-2026. 


Trata-se de um plano operacional das unidades de Gestão 
de Pessoas, alinhado ao objetivo estratégico “Incrementar 
modelo de gestão de pessoas em âmbito nacional” da 
Justiça do Trabalho para o período 2021-2026.


Contém 5 eixos de atuação compreendendo diretrizes, 
iniciativas, responsáveis, início e fim estimados para as 
consecução das ações, indicadores e metas a serem 
alcançadas.
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ELABORAÇÃO


O Plano Intraorganizacional de Gestão de Pessoas foi 
construído colaborativamente entre as unidades de gestão 
de pessoas (Secretaria de Gestão de Pessoas, Divisão de 
Gestão de Magistrados e Escola Judicial) com o apoio da 
unidade de governança de pessoas.


Após, a minuta do Plano foi encaminhada para aprovação 
do Comitê de Governança e Gestão Participativa.
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Diretriz 1 Estimular projetos voltados à implementação da gestão por competência


Diretriz já devidamente atendida pelo Regional por meio do Projeto Gestão de Competências (Portaria TRT 18ª GP/SGPe Nº 1251/2020) e sem 
necessidade, por ora, de aperfeiçoamento. 


Diretriz 2 Promover o desenvolvimento de pessoas com foco em competências


Iniciativa 1 para atendimento da diretriz: atualização das matrizes de competências dos postos de trabalho da Alta Administração ocupados 
por servidores, bem como a avaliação de competências pelo Progecom.
Descrição da iniciativa: atualização das matrizes de competências e realização de avaliação das competências dos servidores indicados como 
potenciais sucessores dos postos de trabalho gerenciais/críticos do TRT 18ª Região, de maneira que sejam geradas suas correspondentes 
lacunas de competências, que servirão de base para a elaboração, pela EJ, dos Programas de Sucessão de que tratam a Resolução TRT 18ª Nº 
133/2021 (Política de Sucessão) e a Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPE Nº 566/2023 (Plano de Desenvolvimento de Sucessores).
Responsável pela iniciativa: Secretaria de Gestão de Pessoas - SGPe
Termos inicial e final: 01/06/2023 e 31/01/2025


Iniciativa 2 para atendimento da diretriz: Plano de Sucessão com foco em competências
Descrição da iniciativa: atualização das matrizes de competências e realização de avaliação das competências dos servidores membros da 
Alta Administração, de maneira que sejam geradas suas correspondentes lacunas de competências, atendendo dessa forma a Resolução TRT 
18ª Nº 102/2022, que instituiu a Política de Seleção e Avaliação de Desempenho dos membros da Alta Administração.
Responsável pela iniciativa: Secretaria de Gestão de Pessoas - SGPe
Termos inicial e final: 01/08/2023 e 31/12/2023


       


EIXO 1 HABILIDADES CRÍTICAS 6


Habilidades crítIcas: necessidade de garantir que a força de trabalho tenha habilidades necessárias no momento certo, em um 
cenário em constante transformação na esfera públicas
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Diretriz 3 Promover ações de capacitação voltadas para o desenvolvimento gerencial


Iniciativa para aperfeiçoamento da diretriz: controle do quantitativo de horas de cursos de natureza gerencial
Descrição da Iniciativa: realizar o controle do quantitativo de horas de cursos gerenciais realizados pelos servidores com a finalidade de 
atender ao comando normativo da Lei 11.416/06, que impõe aos servidores ocupantes de FC e CJ a participação obrigatória em cursos de 
desenvolvimento gerencial.
Responsável pela iniciativa: Escola Judicial - EJ
Termos inicial e final: 01/06/2023 e 30/09/2023


Diretriz 4 Implantar mecanismos de valorização e reconhecimento de servidores


Iniciativa para aperfeiçoamento da diretriz: Programa de Reconhecimento Profissional
Descrição da iniciativa: desenvolvimento de um programa de reconhecimento profissional que englobem ações como: painel de elogios 
(publicização dos elogios direcionados aos servidores e magistrados em forma de painel e ampla divulgação), hall dos servidores de destaque do 
ano (painel formado por servidores indicados pelos Diretores das unidades do tribunal em razão de destaque nos exercício das suas atribuições) 
e outras ações a serem debatidas pela SGPe.
Responsável pela iniciativa: Secretaria de Gestão de Pessoas - SGPe
Termos inicial e final: 01/10/2023 e 31/03/2024


EIXO 2 SUPORTE NA CARREIRA 7


Suporte na carreira: necessidade de desenvolver lideranças vencendo barreiras que incluem a falta de clareza no plano de carreira, 
falta de mentores ou banco de talentos
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Diretriz 5 Incentivar o crescimento profissional do servidor, progresso na carreira e 
impulsionamento de talentos


Iniciativa 1 para aperfeiçoamento da diretriz: implementação do Banco de Talentos
Descrição da iniciativa: implementação da ferramenta Banco de Talentos, de maneira que, num primeiro momento, torne-se repositório de 
currículos, competências e experiências profissionais dos servidores indicados como potenciais sucessores dos postos de trabalho 
gerenciais/críticos do TRT 18ª Região, atendendo, dessa forma, a Resolução TRT 18ª Nº 133/2021 (Política de Sucessão) e a Portaria TRT 18ª 
GP/DG/SGPE Nº 566/2023 (Plano de Desenvolvimento de Sucessores).
Responsável pela iniciativa: Secretaria de Gestão de Pessoas - SGPe
Termos inicial e final: 01/08/2023 e 31/08/2024


Iniciativa 2 para aperfeiçoamento da diretriz: instituição dos programas de sucessão
Descrição da iniciativa: o desenvolvimento do Programa Geral para Sucessão - PGS e  Programa de Desenvolvimento por Eixos - PDE, ambos 
previstos na Resolução TRT 18ª Nº 133/2021 (Política de Sucessão) e a Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPE Nº 566/2023 (Plano de 
Desenvolvimento de Sucessores), com a finalidade de qualificar os potenciais sucessores dos titulares dos postos de trabalho gerenciais e/ou 
críticos do Tribunal.
Responsável pela iniciativa: Escola Judicial - EJ
Termos inicial e final: 01/01/2024 e 31/12/2024


    


EIXO 2 SUPORTE NA CARREIRA 8


Suporte na carreira: necessidade de desenvolver lideranças vencendo barreiras que incluem a falta de clareza no plano de carreira, 
falta de mentores ou banco de talentos
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Diretriz 6 Incentivar novas formas de trabalho, com vistas ao aumento do desempenho, 
aproveitamento de força de trabalho e à retenção de talentos


Iniciativa 1 para atendimento da diretriz: Projeto Piloto de Retenção de Talentos na área de TIC
Descrição da iniciativa: Implementação do Plano de Retenção de Talentos na Secretaria de Tecnologia da Informação, de maneira que seja 
atendida a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informação e Comunicação do Poder Judiciário - ENTICJUD.
Responsável pela iniciativa: Secretaria de Gestão de Pessoas - SGPe
Termos inicial e final: 01/10/2023 e 30/06/2026


Iniciativa 2 para atendimento da diretriz: criar Política/Procedimento de Gestão de Conflitos 
Descrição da Iniciativa: criar normativo e equipe no âmbito da SGPe, com participação dos profissionais da assistência psicossocial para 
gerenciamento de conflitos
Responsável pela iniciativa: Secretaria de Gestão de Pessoas - SGPe
Termos inicial e final: 01/02/2024 e 30/06/2024


    


EIXO 3 FUTURO DO TRABALHO 9


Futuro do trabalho: criar estratégias mais explícitas para o futuro. Identificar o futuro das tendências de trabalho mais relevantes para 
o Judiciário, avaliando impacto e oportunidades e promovendo a inovação dos métodos e processos de trabalho
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Diretriz 7 Implementar a Resolução CSJT n° 296/2021, que dispõe sobre a padronização da 
estrutura organizacional e de  de pessoal e sobre a distribuição da força de trabalho nos 
órgãos da Justiça do Trabalho de primeiro e segundo graus


Diretriz já devidamente atendida, uma vez que a Resolução CSJT n° 296/2021 foi implementada no âmbito do Regional. 


Diretriz 8 Promover e compartilhar ações e práticas que contribuam para o 
aperfeiçoamento da Gestão de Pessoas do Judiciário Trabalhista, de modo a estimular o 
repasse de novas tecnologias, ideias e processos de trabalho ágeis e inovadores


Iniciativa para aperfeiçoamento da diretriz: acordo de cooperação com a CGU (PAD) 
Descrição da iniciativa: celebrar um acordo de cooperação com a CGU com finalidade de obter suporte técnico nos processos de 
adminisitrativos disciplinarres, uma vez que orgão em tela possui ampla expertise na matéria
Responsável pela iniciativa: Secretaria de Gestão de Pessoas - SGPe
Termos inicial e final: 01/02/2024 e 30/06/2024


    


EIXO 4 
UNIFORMIZAÇÃO DE ESTRUTURA E BOAS PRÁTICAS
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Uniformização de estrutura e boas práticas: criar condições para que os Tribunais tenham estruturas compatíveis, equidade 
remuneratória e consenso em relação à interpretação e adoção dos normativos, promovendo as melhores práticas e ações também na 
área de gestão de pessoas
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Diretriz 9 Adotar medidas para gerenciar os riscos relacionados à gestão de pessoas


Iniciativa 1 para aperfeiçoamento da diretriz: mapeamento de processos de trabalho e de riscos da DGM 
Descrição da iniciativa: mapear os processos da unidade de gestão de magistrados como subsídio para gestão de riscos e suporte à decisão
Responsável pela iniciativa: Divisão de Gestão de Magistrados - DGM
Termos inicial e final: 01/06/2023 e 31/12/2023


Iniciativa 2 para aperfeiçoamento da diretriz: instituir procedimento formal de monitoramento da força de trabalho do Tribunal 
Descrição da iniciativa: estabelecer um processo de trabalho que forneça anualmente à Alta Administração um panorama da força de trabalho 
do tribunal, por meio de relatório baseado na análise crítica dos dados relativos a movimentação de servidores, divisão de força de trabalho, 
vacâncias, afastamentos, punições e outros dados funcionais relevantes.
Responsável pela iniciativa: Secretaria de Gestão de Pessoas - SGPe
Termos inicial e final: 01/02/2024 e 30/06/2024


Iniciativa 3 para aperfeiçoamento da diretriz: implementar módulo de passivos da JT
Descrição da iniciativa: implementação e utilização  do módulo de pagamento de passivos, sistema integrante do pacote SIGEP-JT 
Responsável pela iniciativa: Secretaria de Gestão de Pessoas - SGPe
Termos inicial e final: 01/06/2023 e 31/10/2023


     


EIXO 4 
UNIFORMIZAÇÃO DE ESTRUTURA E BOAS PRÁTICAS
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Uniformização de estrutura e boas práticas: criar condições para que os Tribunais tenham estruturas compatíveis, equidade 
remuneratória e consenso em relação à interpretação e adoção dos normativos, promovendo as melhores práticas e ações também na 
área de gestão de pessoas
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Diretriz 9 Adotar medidas para gerenciar os riscos relacionados à gestão de pessoas


Iniciativa 4 para aperfeiçoamento da diretriz: mapeamento de processos de trabalho e de riscos na unidade de saúde 
Descrição da iniciativa: mapear os processos da unidade de saúde como subsídio para gestão de riscos e suporte à decisão
Responsável pela iniciativa: Secretaria de Gestão de Pessoas - SGPe
Termos inicial e final: 01/10/2023 e 31/03/2024


Iniciativa 5 para aperfeiçoamento da diretriz: revisão (redigitalização) do arquivo físico da SGPe
Descrição da iniciativa: nova digitalização de todo acervo documental relacionados à vida funcional dos servidores do Tribunal. Em breve 
síntese, será necessária a reorganização dos documentos das pastas funcionais, catalogando-os por assunto, ordem cronológica e ainda 
conferir a qualidade final.
Responsável pela iniciativa: Secretaria de Gestão de Pessoas - SGPe
Termos inicial e final: 01/08/2023 e 30/11/2026


    


EIXO 4 
UNIFORMIZAÇÃO DE ESTRUTURA E BOAS PRÁTICAS
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Uniformização de estrutura e boas práticas: criar condições para que os Tribunais tenham estruturas compatíveis, equidade 
remuneratória e consenso em relação à interpretação e adoção dos normativos, promovendo as melhores práticas e ações também na 
área de gestão de pessoas
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Diretriz 10 Adotar sistemas de comunicação ágeis entre as unidades de Gestão de 
Pessoas, inclusive no que tange à difusão dos normativos editados sobre o tema


Iniciativa para atendimento da diretriz: criação de um grupo oficial de Whatsapp e/ou Chat do Google e a criação de um processo de trabalho 
participativo para o desenvolvimento de atos normativos  
Descrição da iniciativa: criação de um grupo oficial de Whatsapp e/ou Chat do Google com os gestores (e seus respectivos substitutos) de 
todas unidades de Gestão de Pessoas do TRT, bem como a criação de um processo de trabalho participativo e com caráter obrigatório para o 
desenvolvimento dos atos normativos referentes à temas da área de gestão de pessoas.
Responsável pela iniciativa: Secretaria de Gestão de Pessoas - SGPe
Termos inicial e final: 01/06/2023 e 31/10/2023


Diretriz 11 Realizar pesquisas acerca da qualidade e da satisfação dos serviços prestados 
pela Gestão de Pessoas, implementando as ações necessárias


Iniciativa para aperfeiçoamento da diretriz: Projeto "Conversando com a SGPe"
Descrição da iniciativa: a disponibilização de um canal permanente de comunicação na intranet, no qual os usuários poderão enviar elogios, 
sugestões e críticas relacionadas ao atendimento e processos de trabalho da área de gestão de pessoas, bem como receber  as respostas 
relativas aos questionamentos apresentados. Os dados colhidos servirão de subsídios para monitorar e aperfeiçoar o atendimento das unidades 
que compõem a área. Criação, divulgação e constante atualização de manuais e cartilhas sobre os principais temas e dúvidas na gestão de 
pessoas.
Responsável pela iniciativa: Secretaria de Gestão de Pessoas - SGPe
Termos inicial e final: 01/06/2023 e 31/12/2025


    


EIXO 4 
UNIFORMIZAÇÃO DE ESTRUTURA E BOAS PRÁTICAS
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Uniformização de estrutura e boas práticas: criar condições para que os Tribunais tenham estruturas compatíveis, equidade 
remuneratória e consenso em relação à interpretação e adoção dos normativos, promovendo as melhores práticas e ações também na 
área de gestão de pessoas
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Diretriz 12 Proporcionar a integração, saúde e bem-estar das pessoas, focando em cada 
aspecto da Qualidade de Vida no Trabalho: a biológica, a psicológica, a social e a 
organizacional


Iniciativa 1 para aperfeiçoamento da diretriz: reformulação do Programa de Qualidade de Vida  
Descrição da iniciativa: atualização e incremento do programa vigente de qualidade de vida 
Responsável pela iniciativa: Secretaria de Gestão de Pessoas - SGPe
Termos inicial e final: 01/02/2024 e 31/08/2024


Iniciativa 2 para aperfeiçoamento da diretriz:  PGR e PCMSO a cada dois anos  
Descrição da iniciativa: confecção de plano e coordenação do Programa de Gestão de Riscos e Programa de Controle Médico de Saúde 
Ocupacional, com realização dos exames periódicos de magistrados e servidores 
Responsável pelainiciativa: Secretaria de Gestão de Pessoas - SGPe
Termos inicial e final: 01/06/2023 e 30/11/2026


    


EIXO 5 
QUALIDADE DE VIDA E CLIMA ORGANIZACIONAL
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Qualidade de vida e clima organizacional: criar condições para que os Tribunais tenham compreensão das necessidades, 
preocupações e percepções dos magistrados e servidores
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Descrição do Indicador 


Percentual de iniciativas concluídas


Fórmula do indicador 


(número de iniciativas/número de iniciativas propostas)*100


Cronograma Metas  


     


  
INDICADORES E METAS
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Nome da Meta Período de Apuração da Meta Definição da Meta


01/06/203 a 31/01/2025 40% das iniciativas concluídas


01/06/2023 a 31/12/2026 80% das iniciativas concluídas


Intermediária
(parcial)


Final
(total)
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