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PORTARIA TRT 182 N° 1686/2023

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Autoriza o pagamento de diarias de viagem ao Ex.mo Desembargador EUGENIO JOSE

CESARIO ROSA.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, tendo em vista o que consta nos Processos Administrativos PROAD n° 11.692/2023 e SISDOC 3.563/2023,
CONSIDERANDO o disposto no art. 65, inciso 1V, da Lei Complementar n° 35, de 14 de margo de 1979 (Lei Orgénica da Magistratura Nacional);
CONSIDERANDO o disposto na Portaria TRT 182 GP/DG n° 156/2018, que dispde sobre a concesséo de diarias, a aquisicdo de passagens
aéreas e o pagamento de indenizag&o de transporte no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;
CONSIDERANDO que o prosseguimento da Correi¢@o Ordinaria da Vara do Trabalho de Formosa seré no dia 20 de junho do ano em curso, as 9
horas, na modalidade presencial, na sede da unidade correicionada;
CONSIDERANDO que a 52 Reunido do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho — Coleprecor seré realizada
nos dias 21 e 22 de junho de 2023, na cidade de Brasilia/DF; e
CONSIDERANDO que o evento Judiciario Sustentavel sera realizado no dia 23 de junho de 2023, das 14h as 17h, na sede do Conselho Nacional
de Justica,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o pagamento de 4,5 (quatro e meia) diarias de viagem, referente ao periodo de 19 a 23 de junho de 2023, ao Ex.mo
Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, Vice-Presidente e Corregedor Regional deste Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, no biénio de 2023/2025, para cobrir despesas relativas ao deslocamento a servi¢go no percurso Goiania-GO/Formosa-GO/Brasilia-
DF/Goiania-GO.
§ 1° O deslocamento de que trata este artigo tem por finalidade a participagdo do Magistrado na Correi¢cdo Ordinaria da Vara do Trabalho de
Formosa-GO, que sera realizada no dia 20 de junho de 2023, as 9 horas, na modalidade presencial, na sede da unidade correicionada; na 52
Reuni&o do Coleprecor, nos dias 21 e 22 de junho de 2023, na sede do Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia-DF; e no evento Judiciario
Sustentavel, no dia 23 de junho de 2023, das 14 as 17 horas, na sede do Conselho Nacional de Justica, em Brasilia-DF.
§ 2° O deslocamento de ida de Goiania-GO para Formosa-GO e Brasilia-DF sera realizado em veiculo oficial e o retorno de Brasilia-GO para
Goiania-GO seré efetuado por meio de transporte aéreo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES NASCIMENTO
Desembargador-Presidente

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 200762
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TRT da 182 Regido

Portaria GP/SGPE
PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1685/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 N° 1685/2023

Institui o Plano Intraorganizacional de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo para o periodo de 2023 a 2026.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n° 11.132/2019,

CONSIDERANDO o macrodesafio “Aperfeicoamento da gestdo de pessoas” previsto na Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, do
Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugcdo CNJ n° 240/2016, que instituiu a Politica Nacional de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario,
CONSIDERANDO o teor do Ato CJST.GP.SG n° 84/2022, que aprovou o Plano Intraorganizacional da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus na tematica Gestédo de Pessoas;

CONSIDERANDO o objetivo estratégico “incrementar modelo de gestéo de pessoas em ambito nacional” contido no Plano Estratégico Institucional
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 2021-2026; e

CONSIDERANDO a aprovagédo da minuta do Plano Intraorganizacional de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
2023-2026 pelo Comité de Governanca e Gestao Participativa, na Reunido de Analise da Estratégia da Gestdo 2023-2025, realizada em 12 de
maio de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Plano Intraorganizacional de Gestao de Pessoas para o periodo de 2023 a 2026, conforme consta do Anexo desta Portaria.
Art. 2° Compete a Secretaria-Geral de Governancga e Estratégia monitorar a execugédo das agbes constantes do Plano Intraorganizacional de
Gestéo de Pessoas.

Art. 3° Compete a Secretaria de Gestédo de Pessoas a coordenacéo da execugdo das agdes constantes do Plano Intraorganizacional instituido por
esta Portaria.

Art. 4° Fica revogada a Portaria TRT 182 SGP/SGGOVE/SGPE n° 1137/2021.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Anexo 1: Plano Intraorganizacional de
Gestdo dé Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Designa a servidora VALENA PRUDENTE BITENCOURT RAMOS para substituir a titular

do cargo em comissao de Diretor de Secretaria, codigo TRT182 CJ-3, ocupado pela

servidora DAYANA MOREIRA DA SILVA, em seus afastamentos e impedimentos legais e

regulamentares.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n° 11.495/2023,
CONSIDERANDO a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 5°, § 8°, da Lei 11.416/2006, no art. 251, § 1°, do Regimento Interno deste
Tribunal, aprovado pela Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 91/2019, e no Anexo | da Resolugdo Administrativa TRT 182 n® 57/2022;
CONSIDERANDO o teor do art. 8° da Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 57/2022, de 10 de junho de 2022, que determina que os(as)
servidores(as) titulares de cargo em comissao de natureza gerencial/direcao e de fungdo comissionada de natureza gerencial, discriminados nos
Anexos | e Il, deverdo obrigatoriamente indicar substitutos(as) eventuais para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares;
CONSIDERANDO a apresentagao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014, e a declaracdo assinada pela servidora no formulario de designacgao de
substituto de titular de cargo em comissdo de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente
apresentadas; e
CONSIDERANDO a Resolugado n° 176, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 21 de outubro de 2016, e a Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 60/2014,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora VALENA PRUDENTE BITENCOURT RAMOS, cddigo s202667, para substituir a titular do cargo em comissao de

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 200762



3741/2023 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 3
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 12 de Junho de 2023

Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da Secretaria da 142 Vara do Trabalho de Goiania, ocupado pela servidora DAYANA MOREIRA DA
SILVA, codigo s202667, em seus afastamentos e impedimentos legais e regulamentares.

Art. 2° Revogar o art. 3° da Portaria TRT 182 GP/SGPE n° 1977/2022, que designou a servidora MELBA DE SOUSA TELES cddigo s202868, para
substituir a titular do cargo em comissao de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da 142 Vara do Trabalho de Goiania, ocupado pela
servidora DAYANA MOREIRA DA SILVA, cédigo s008526.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG
PORTARIA TRT 182 N° 1694/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 615/2023 e PROAD n° 10016/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 2,5 diérias de viagem, referentes ao periodo de 20 a 22/06/2023, ao servidor HUMBERTO MAGALHAES AYRES,
Secretario-Geral da Presidéncia deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO
a Brasilia-DF.

Motivo: Participar da 52 Reunido do COLEPRECOR em Brasilia-DF, nos dias 21 e 22/06/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1695/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regulamentares, e tendo

em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 617/2023 e PROAD n° 10016/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 20 a 22/06/2023, ao servidor LUCIOMAR MARINHO LIMA, a disposigao
deste Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Brasilia-DF.

Motivo: Condugéo do veiculo oficial para transporte do Presidente deste Regional, a fim de participar da 52 Reunido do COLEPRECOR, que sera
realizada na cidade de Brasilia/DF, nos dias 21 e 22/06/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1696/2023

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 200762
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na S.D. (SIGEO) n°® 625/2023 e PROAD n° 10946/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 14 a 16/06/2023, a servidora ANA KARLA RODRIGUES DOMINGUES,
Técnico Judiciario deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Brasilia-
DF.

Motivo: Participacé@o no | Congresso Sistema Brasileiro de Precedentes no Superior Tribunal de Justica, no periodo de 14/06/23 a 16/06/23.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 11105/2023 - Elogio Funcional

Requerente: Denise Gargao de Oliveira Marques Guimarées - servidora

Interessada: LIZANE DE OLIVEIRA DAMACENO

Motivo: pelo excelente trabalho desempenhado na se¢éo de afastamento, férias e frequéncia, sendo sempre prestativa ao telefone e pronta para
auxiliar da melhor forma possivel e com a maxima agilidade.

Extrato para publicagao

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Processo Administrativo N°: 11187/2023

Interessado: ANTONIO COELHO DE OLIVEIRA FILHO

Assunto: Indenizagdo de férias e conversédo de licenga prémio em pecunia
Decisédo: Deferido

EXTRATO -11886-2023 MARCELLE SERBETO MEDINA DA SILVA
Secretaria de Gestao de Pessoas
Processo Administrativo n°: 11886/2023 — SISDOC
Interessado(a): MARCELLE SERBETO MEDINA DA SILVA

Assunto: Auséncia em virtude de falecimento em pessoa da familia no periodo de 5/6/2023 a 12/6/2023.
Deciséo: Deferimento.

Portaria
Portaria SGPE
PORTARIA TRT 182 N° 1705/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 200762
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo PROAD N°
10139/2023,
RESOLVE:
Revogar, a partir de 25 de abril de 2023, a PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1063/2023, que autorizou o regime de teletrabalho do servidor ITAMAR
GOMES DA ROCHA, cédigo s100198, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, no Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas- CEJUSC-JT 18- Goiania.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA
Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA TRT 182 N° 1706/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo PROAD N°
11417/2023,
RESOLVE:
Revogar, a partir de 06 de junho de 2023, a PORTARIA TRT 182 SGPE N° 3961/2019, que autorizou o regime de teletrabalho da servidora
JUSSARA BALTA FERREIRA, cédigo s203033, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, no Gabinete de Juiz
Titular da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goiés.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
MATEUS VARGAS MENDONCA
Diretor da Diviséo de Desenvolvimento de Pessoas

iNDICE
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APRESENTACAO

O Plano Intraorganizacional de Gestao de Pessoas do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido é resultado
do desdobramento do Plano Intraorganizacional da Justica
do Trabalho 2022-2026 no tema Gestao de Pessoas e do
Plano Estratégico do Tribunal 2021-2026.

Trata-se de um plano operacional das unidades de Gestéo
de Pessoas, alinhado ao objetivo estratégico “Incrementar
modelo de gestao de pessoas em ambito nacional’ da
Justica do Trabalho para o periodo 2021-2026.

Contém 5 eixos de atuacdo compreendendo diretrizes,
iniciativas, responsaveis, inicio e fim estimados para as
consecucao das aclOes, indicadores e metas a serem
alcancadas.

N
orIBay 8T ep oyjeqel] op [euoibay reunqul €202 dp oyunr ap ZT ‘elid)-epunbas - €202/t e
Bioenu| oueld €202/S89T oN IdDS/dD 8T LY1 VIHV.L1HOd - T OXay

SB0SSad ap 0BlISa9) ap [euoioeziue

14





ELABORACAO

O Plano Intraorganizacional de Gestao de Pessoas foi
construido colaborativamente entre as unidades de gestao
de pessoas (Secretaria de Gestao de Pessoas, Divisao de
Gestao de Magistrados e Escola Judicial) com o apoio da
unidade de governanca de pessoas.

Apos, a minuta do Plano foi encaminhada para aprovacao
do Comité de Governanca e Gestao Participativa.
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EIXO 1 HABILIDADES CRITICAS

DireiirlZ iL Estimular projetos voltados a implementacao da gestao por competéncia

Diretriz ja devidamente atendida pelo Regional por meio do Projeto Gestdo de Competéncias (Portaria TRT 182 GP/SGPe N° 1251/2020) e sem
necessidade, por ora, de aperfeicoamento.

Direiirlz 2 Promover o desenvolvimento de pessoas com foco em competéncias

Iniciativa 1 para atendimento da diretriz: atualizacdo das matrizes de competéncias dos postos de trabalho da Alta Administracdo ocupados
por servidores, bem como a avaliagcdo de competéncias pelo Progecom.

Descricao da iniciativa: atualizacdo das matrizes de competéncias e realizacdo de avaliacdo das competéncias dos servidores indicados como
potenciais sucessores dos postos de trabalho gerenciais/criticos do TRT 182 Regido, de maneira que sejam geradas suas correspondentes
lacunas de competéncias, que servirdo de base para a elaboracao, pela EJ, dos Programas de Sucessao de que tratam a Resolugcdo TRT 182 N°
133/2021 (Politica de Sucesséo) e a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPE N° 566/2023 (Plano de Desenvolvimento de Sucessores).

Responsavel pela iniciativa: Secretaria de Gestao de Pessoas - SGPe

Termos inicial e final: 01/06/2023 e 31/01/2025

Iniciativa 2 para atendimento da diretriz: Plano de Sucessao com foco em competéncias

Descricao da iniciativa: atualizacdo das matrizes de competéncias e realizacdo de avaliacdo das competéncias dos servidores membros da
Alta Administracdo, de maneira que sejam geradas suas correspondentes lacunas de competéncias, atendendo dessa forma a Resolucdo TRT
182 N° 102/2022, que instituiu a Politica de Selecéo e Avaliagcdo de Desempenho dos membros da Alta Administracao.

Responsavel pela iniciativa: Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGPe

Termos inicial e final: 01/08/2023 e 31/12/2023

Habilidades critlcas: necessidade de garantir que a forca de trabalho tenha habilidades necessarias no momento certo, em um
cenario em constante transformacao na esfera publicas
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EIXO 2 SUPORTE NA CARREIRA

Dlretrlz ¢ Promover acoes de capacitacao voltadas para o desenvolvimento gerencial

Iniciativa para aperfeicoamento da diretriz: controle do quantitativo de horas de cursos de natureza gerencial

Descricao da Iniciativa: realizar o controle do quantitativo de horas de cursos gerenciais realizados pelos servidores com a finalidade de
atender ao comando normativo da Lei 11.416/06, que impde aos servidores ocupantes de FC e CJ a participacdo obrigatéria em cursos de
desenvolvimento gerencial.

Responsavel pela iniciativa: Escola Judicial - EJ

Termos inicial e final: 01/06/2023 e 30/09/2023

Dlretrlz 4 Implantar mecanismos de valorizacao e reconhecimento de servidores

Iniciativa para aperfeicoamento da diretriz: Programa de Reconhecimento Profissional

Descricao da iniciativa: desenvolvimento de um programa de reconhecimento profissional que englobem a¢des como: painel de elogios
(publicizac&o dos elogios direcionados aos servidores e magistrados em forma de painel e ampla divulgacao), hall dos servidores de destaque do
ano (painel formado por servidores indicados pelos Diretores das unidades do tribunal em razdo de destaque nos exercicio das suas atribuicdes)
e outras acdes a serem debatidas pela SGPe.

Responsavel pela iniciativa: Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGPe

Termos inicial e final: 01/10/2023 e 31/03/2024

Suporte na carreira: necessidade de desenvolver liderangas vencendo barreiras que incluem a falta de clareza no plano de carreira,
falta de mentores ou banco de talentos
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EIXO 2 SUPORTE NA CARREIRA

DFElirlZ 5 Incentivar o crescimento profissional do servidor, progresso na carreira e
impulsionamento de talentos

Iniciativa 1 para aperfeicoamento da diretriz: implementacédo do Banco de Talentos

Descricdo da iniciativa: implementacdo da ferramenta Banco de Talentos, de maneira que, num primeiro momento, torne-se repositério de
curriculos, competéncias e experiéncias profissionais dos servidores indicados como potenciais sucessores dos postos de trabalho
gerenciais/criticos do TRT 182 Regido, atendendo, dessa forma, a Resolugcao TRT 182 N° 133/2021 (Politica de Sucesséo) e a Portaria TRT 182
GP/DG/SGPE N° 566/2023 (Plano de Desenvolvimento de Sucessores).

Responsavel pela iniciativa: Secretaria de Gestao de Pessoas - SGPe

Termos inicial e final: 01/08/2023 e 31/08/2024

Iniciativa 2 para aperfeicoamento da diretriz: instituicido dos programas de sucessao

Descricao da iniciativa: o desenvolvimento do Programa Geral para Sucesséo - PGS e Programa de Desenvolvimento por Eixos - PDE, ambos
previstos na Resolucdo TRT 182 N° 133/2021 (Politica de Sucessdo) e a Portaria TRT 18%* GP/DG/SGPE N° 566/2023 (Plano de
Desenvolvimento de Sucessores), com a finalidade de qualificar os potenciais sucessores dos titulares dos postos de trabalho gerenciais e/ou
criticos do Tribunal.

Responsavel pela iniciativa: Escola Judicial - EJ

Termos inicial e final: 01/01/2024 e 31/12/2024

Suporte na carreira: necessidade de desenvolver liderangas vencendo barreiras que incluem a falta de clareza no plano de carreira,
falta de mentores ou banco de talentos
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EIXO 3 FUTURO DO TRABALHO

DlrEirlZ 6 Incentivar novas formas de trabalho, com vistas ao aumento do desempenho,
aproveitamento de forca de trabalho e a retencao de talentos

Iniciativa 1 para atendimento da diretriz: Projeto Piloto de Retenc¢éo de Talentos na area de TIC

Descricao da iniciativa: Implementacdo do Plano de Retencédo de Talentos na Secretaria de Tecnologia da Informacdo, de maneira que seja
atendida a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo do Poder Judiciario - ENTICJUD.

Responsavel pela iniciativa: Secretaria de Gestao de Pessoas - SGPe

Termos inicial e final: 01/10/2023 e 30/06/2026

Iniciativa 2 para atendimento da diretriz: criar Politica/Procedimento de Gestdo de Conflitos

Descricao da Iniciativa: criar normativo e equipe no ambito da SGPe, com participacdo dos profissionais da assisténcia psicossocial para
gerenciamento de conflitos

Responsavel pela iniciativa: Secretaria de Gestao de Pessoas - SGPe

Termos inicial e final: 01/02/2024 e 30/06/2024

Futuro do trabalho: criar estratégias mais explicitas para o futuro. Identificar o futuro das tendéncias de trabalho mais relevantes para
o Judiciario, avaliando impacto e oportunidades e promovendo a inovacédo dos métodos e processos de trabalho
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EIXO 4
UNIFORMIZACAO DE ESTRUTURA E BOAS PRATICAS

DireirZ 7 Implementar a Resolucao CSJT n° 296/2021, que dispde sobre a padronizacao daj:
estrutura organizacional e de de pessoal e sobre a distribuicao da forca de trabalho nos;|:

orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus

Diretriz j& devidamente atendida, uma vez que a Resolucdo CSJT n° 296/2021 foi implementada no &mbito do Regional.

Dietiiz Promover e compartilhar acdes e praticas que contribuam para o
aperfeicoamento da Gestao de Pessoas do Judiciario Trabalhista, de modo a estimular o
repasse de novas tecnologias, ideias e processos de trabalho ageis e inovadores

Iniciativa para aperfeicoamento da diretriz: acordo de cooperacdo com a CGU (PAD)

Descricao da iniciativa: celebrar um acordo de cooperacdo com a CGU com finalidade de obter suporte técnico nos processos de
adminisitrativos disciplinarres, uma vez que orgao em tela possui ampla expertise na matéria

Responsavel pela iniciativa: Secretaria de Gestédo de Pessoas - SGPe

Termos inicial e final: 01/02/2024 e 30/06/2024

Uniformizacao de estrutura e boas praticas: criar condicfes para que os Tribunais tenham estruturas compativeis, equidade
remuneratéria e consenso em relacao a interpretacédo e adocdo dos normativos, promovendo as melhores praticas e acées também na
area de gestéo de pessoas
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EIXO 4
UNIFORMIZACAO DE ESTRUTURA E BOAS PRATICAS

Dlretirz ¢ Adotar medidas para gerenciar os riscos relacionados a gestao de pessoas

Iniciativa 1 para aperfeicoamento da diretriz: mapeamento de processos de trabalho e de riscos da DGM

Descricao da iniciativa: mapear os processos da unidade de gestdo de magistrados como subsidio para gestédo de riscos e suporte a decisédo
Responsavel pela iniciativa: Divisdo de Gestao de Magistrados - DGM

Termos inicial e final: 01/06/2023 e 31/12/2023

Iniciativa 2 para aperfeicoamento da diretriz: instituir procedimento formal de monitoramento da for¢ca de trabalho do Tribunal

Descricao da iniciativa: estabelecer um processo de trabalho que forneca anualmente a Alta Administracdo um panorama da forca de trabalho
do tribunal, por meio de relatério baseado na analise critica dos dados relativos a movimentagdo de servidores, divisdo de for¢a de trabalho,
vacancias, afastamentos, punicdes e outros dados funcionais relevantes.

Responsavel pela iniciativa: Secretaria de Gestao de Pessoas - SGPe

Termos inicial e final: 01/02/2024 e 30/06/2024

Iniciativa 3 para aperfeicoamento da diretriz: implementar modulo de passivos da JT

Descricao da iniciativa: implementacao e utilizagdo do modulo de pagamento de passivos, sistema integrante do pacote SIGEP-JT
Responsavel pela iniciativa: Secretaria de Gestao de Pessoas - SGPe

Termos inicial e final: 01/06/2023 e 31/10/2023

Uniformizacao de estrutura e boas praticas: criar condicfes para que os Tribunais tenham estruturas compativeis, equidade
remuneratéria e consenso em relacao a interpretacéo e adocéo dos normativos, promovendo as melhores praticas e acées também na
area de gestéo de pessoas
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EIXO 4
UNIFORMIZACAO DE ESTRUTURA E BOAS PRATICAS

Dlretirz ¢ Adotar medidas para gerenciar os riscos relacionados a gestao de pessoas

Iniciativa 4 para aperfeicoamento da diretriz: mapeamento de processos de trabalho e de riscos na unidade de saude
Descricdo da iniciativa: mapear os processos da unidade de saude como subsidio para gestao de riscos e suporte a decisédo
Responsavel pela iniciativa: Secretaria de Gestado de Pessoas - SGPe

Termos inicial e final: 01/10/2023 e 31/03/2024

Iniciativa 5 para aperfeicoamento da diretriz: revisao (redigitalizacao) do arquivo fisico da SGPe

Descricdo da iniciativa: nova digitalizacdo de todo acervo documental relacionados a vida funcional dos servidores do Tribunal. Em breve
sintese, serad necessaria a reorganizacdo dos documentos das pastas funcionais, catalogando-os por assunto, ordem cronolégica e ainda
conferir a qualidade final.

Responsavel pela iniciativa: Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGPe

Termos inicial e final: 01/08/2023 e 30/11/2026

Uniformizacao de estrutura e boas praticas: criar condicfes para que os Tribunais tenham estruturas compativeis, equidade
remuneratéria e consenso em relacao a interpretacéo e adocéo dos normativos, promovendo as melhores praticas e acées também na
area de gestéo de pessoas
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EIXO 4
UNIFORMIZACAO DE ESTRUTURA E BOAS PRATICAS

DireirZ 0 Adotar sistemas de comunicacao ageis entre as unidades de Gestao de
Pessoas, inclusive no que tange a difusao dos normativos editados sobre o tema

Iniciativa para atendimento da diretriz: criacdo de um grupo oficial de Whatsapp e/ou Chat do Google e a criacdo de um processo de trabalho
participativo para o desenvolvimento de atos normativos

Descricao da iniciativa: criacdo de um grupo oficial de Whatsapp e/ou Chat do Google com os gestores (e seus respectivos substitutos) de
todas unidades de Gestdo de Pessoas do TRT, bem como a criagcdo de um processo de trabalho participativo e com carater obrigatorio para o
desenvolvimento dos atos normativos referentes a temas da area de gestao de pessoas.

Responsavel pela iniciativa: Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGPe

Termos inicial e final: 01/06/2023 e 31/10/2023

DireirZ il Realizar pesquisas acerca da qualidade e da satisfacao dos servicos prestados
pela Gestao de Pessoas, implementando as acées necessarias

Iniciativa para aperfeicoamento da diretriz: Projeto "Conversando com a SGPe"

Descricao da iniciativa: a disponibilizacdo de um canal permanente de comunicacédo na intranet, no qual os usuarios poderao enviar elogios,
sugestdes e criticas relacionadas ao atendimento e processos de trabalho da area de gestdo de pessoas, bem como receber as respostas
relativas aos questionamentos apresentados. Os dados colhidos servirdo de subsidios para monitorar e aperfeicoar o atendimento das unidades
gue compdem a area. Criacao, divulgacdo e constante atualizacdo de manuais e cartilhas sobre os principais temas e dldvidas na gestdo de
pessoas.

Responsavel pela iniciativa: Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGPe

Termos inicial e final: 01/06/2023 e 31/12/2025

Uniformizacao de estrutura e boas praticas: criar condi¢cdes para que os Tribunais tenham estruturas compativeis, equidade
remuneratéria e consenso em relacao a interpretacéo e adocéo dos normativos, promovendo as melhores praticas e acées também na
area de gestéo de pessoas
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EIXO 5
QUALIDADE DE VIDA E CLIMA ORGANIZACIONAL

Diretrz iiZ Proporcionar a integracao, saude e bem-estar das pessoas, focando em cada
aspecto da Qualidade de Vida no Trabalho: a biolégica, a psicoldgica, a social e a
organizacional

Iniciativa 1 para aperfeicoamento da diretriz: reformulacdo do Programa de Qualidade de Vida
Descricao da iniciativa: atualizac&o e incremento do programa vigente de qualidade de vida
Responsavel pela iniciativa: Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGPe

Termos inicial e final: 01/02/2024 e 31/08/2024

Iniciativa 2 para aperfeicoamento da diretrizz. PGR e PCMSO a cada dois anos

Descricao da iniciativa: confeccao de plano e coordenacdo do Programa de Gestdo de Riscos e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, com realizacédo dos exames periodicos de magistrados e servidores

Responsavel pelainiciativa: Secretaria de Gestao de Pessoas - SGPe

Termos inicial e final: 01/06/2023 e 30/11/2026

Qualidade de vida e clima organizacional: criar condi¢cdes para que os Tribunais tenham compreenséo das necessidades,
preocupacoOes e percepcdes dos magistrados e servidores
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INDICADORES E METAS

Descricaoidoetindicadol

Percentual de iniciativas concluidas

Eolimtillafdefindicacdol

(nimero de iniciativas/numero de iniciativas propostas)*100

ClionogiiamaiVetas

Nome da Meta  Periodo de Apuracao da Meta Definicao da Meta
Intermediaria
(parcial) 01/06/203 a 31/01/2025 40% das iniciativas concluidas
Final

(total) 01/06/2023 a 31/12/2026 80% das iniciativas concluidas
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