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PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 2353/2017

Altera o art. 2° da Portaria TRT 182 GP/SGP n° 740,

de 27 de margo de 2017, que nomeou a secretaria

do Comité Gestor Regional do Trabalho Seguro.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 5456/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 2° da Portaria TRT 182 GP/SGP n° 740, de 27 de margo de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2° Nomear a servidora Lara Cristina Nercessian de Barros como secretaria do Comité Gestor Regional do Trabalho Seguro.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 1° de setembro de 2017.

(Assinado Eletronicamente)

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Presidente

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 2357/2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 18480/2017,

Considerando a competéncia privativa dos Tribunais para organizar suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, nos termos do art. 96, inciso |, alinea "b", da Constituicdo Federal,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Alterar a vinculagéo do Nucleo de Saude da Diretoria-Geral para a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 2° Extinguir o Setor de Consolidagao Normativa, vinculado ao Nuicleo de Legislagdo de Pessoal.

Art. 3° Transformar uma fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Consolidacdo Normativa), cédigo TRT 182 FC-3, do Nucleo de
Legislagdo de Pessoal; uma funcdo comissionada de Chefe de Secéo (Segdo de Gestdo e Treinamento de Sistemas), codigo TRT 182 FC-4, da
Divisdo Administrativa de Gestao de Pessoas; e uma func@o comissionada de Chefe de Setor (Setor de Provimento, Lotagdo e Remogé&o), codigo
TRT 182 FC-3, da Secretaria de Gestao de Pessoas, em duas fun¢des comissionadas de Chefe de Geréncia, codigo TRT 182 FC-5, vinculadas a
Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Art. 4° A reorganizagdo das fungdes comissionadas de que trata esta Portaria ndo gerard aumento de despesa, e resultara em um saldo residual
de R$ 333,48 (TREZENTOS E TRINTA E TRES REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS), conforme demonstrativo a seguir:

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS
TRANSFORMAGAO DE FUNGCOES COMISSIONADAS

EXTINCAO CRIACAO
Fungdes/ Nivel [N° de Fungbes |Valor (R$) Total (R$) Fungdes/ Nivel [N° de Fungbes [Valor (R$) Total (R$)
FC-4 1 1.939,89 1.939,89 FC-5 2 2.232,38 4.464,76
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FC-3 2 1.379,07 2.758,14

Total 3 4.698,03 Total 2 4.464,76
Saldo residual constante da Portaria TRT 182 10021

GP/DG/SGPe n° 1817/2017 '

Total 4.798,24

Saldo residual 333,48

Art. 5° Alterar o Anexo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 1817/2017, que fixa os quadros de lotagao, de funges comissionadas e de cargos
em comissédo das unidades do Tribunal, conforme o Anexo desta Portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢6es em contrario.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 1 de setembro de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Presidente

ANEXO

SECRETARIA DE GESTAQ DE PESSOAS
Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas

1 CJ-3 — Diretor de Secretaria

2 FC-5 — Chefe de Geréncia

1 FC-3 — Assistente Administrativo

Total: 4

Lotacdo: 5

Total de fungdes comissionadas: 3

Total de cargos em comissao: 1

DIVISAO ADMINISTRATIVA DE GESTAO DE PESSOAS

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-1 — Diretor de Divisdo

1 FC-4 — Chefe de Secao

2 FC-3 — Chefe de Setor

Total: 4

Lotacdo: 8

Total de fungdes comissionadas: 3

Total de cargos em comissao: 1

NUCLEO DE LEGISLACAO DE PESSOAL

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
1 FC-4 — Chefe de Secao

Total: 2

Lotacdo: 9

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comissao: 0

Portaria SGP

Portaria
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
PORTARIA TRT 182 SGP N° 2348/2017
Delega a Assessora de Apoio Institucional todas as
atribuicdes conferidas ao Secretario-Geral da Presidéncia
pela Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 28, de 20 de
marco de 2014.
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O SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, tendo em vista o0 que consta do Processo Administrativo n°® 7058/2013,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica Federal deve obedecer, dentre outros, ao principio fundamental da delegacéo de competéncia,
utilizada como instrumento de desconcentragcao administrativa com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, consoante
disposto nos artigos 11 e 12 do Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967;

CONSIDERANDO o art. 12 Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que faculta a um 6rgdo administrativo e seu titular delegar parte da sua
competéncia a outros 6rgdos ou titulares, ainda que estes néo lhe sejam hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em razédo de
circunstancias de indole técnica, social, econémica, juridica ou territorial;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de se ter a Comissao de Organizacao da Sessdo Solene de Posse e da Recepg¢éo de
Cumprimentos de Dirigentes do Tribunal sob a presidéncia do titular da Assessoria de Apoio Institucional desta Corte, haja vista que as atribuicdes
daquela Comisséo gravitam em torno dos misteres do Nucleo de Relag8es Institucionais e Cerimonial, que, ex vi do paragrafo Unico do art. 11 do
Regulamento Geral, integra aquela Assessoria;

RESOLVE:

Art. 1° Delegar a Assessora de Apoio Institucional desta Corte todas as atribuigées que foram conferidas ao Secretario-Geral da Presidéncia pela
Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 28, de 20 de marco de 2014.

Art. 2° A delegagéo de competéncia constante desta Portaria vigera até o término do mandato do atual Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, conforme disposto no art. 9° do seu Regimento Interno, podendo ser revogada, a qualquer tempo, pela autoridade
delegante.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 31 de agosto de 2017.

(Assinado Eletronicamente)

PEDRO HORACIO BORGES DE ASSIS

Secretario-Geral da Presidéncia

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR
ATA DA CORREICAO ORDINARIA
ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

Anexo 1: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA'REALIZADA NA T VARA DO
TRABALHO DE ANAPOLIS

ATA DA CORREICAO ORDINARIA

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA

REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2017

Anexo 2: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA REALIZADA NA 22 VARA DO

TRABALHO DE ANAPOLTS

ATA DA CORREICAO ORDINARIA

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA

REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2017

Anexo 3: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA REALIZADA NA 22 VARA DO
TRABALHO DE ANAPOLTS

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

Anexos
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Anexo 4: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA'REALTZADA NA 32 VARA DO
TRABALHO DE ANAPOLIS

ATA DA CORREICAO ORDINARIA

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA

REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2017

Anexo 5: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA'REALIZADA NA VAR

A DO
S

Despacho
Despacho SCR

Processo Administrativo N° 18181/2017

Interessado: Juiz Celismar Coélho de Figueiredo

Assunto: Exclusé@o de dependente para fins de Imposto de Renda

Defiro o pedido formulado, & fl. 2, pelo Juiz do Trabalho Substituto CELISMAR COELHO DE FIGUEIREDO, Auxiliar Fixo da 72 Vara do Trabalho
de Goiania, de excluséo de seu conjuge, Julta Cristina da Silva Figueiredo, como dependente para fins de imposto de renda.

A Geréncia de Magistrados e & Coordenadoria de Pagamento-Sec&o de Pagamento de Magistrados, para as providéncias cabiveis.

Goiania, 31 de agosto de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

Edital
Edital SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREI(;AO ORDINARIA N° 40/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, nos dias 02, 03 e 04 de outubro do ano em curso, sera
realizada correigéo ordindria, na modalidade semipresencial, nas Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania, em conformidade com o disposto no
artigo 682, inciso Xl, da Consolidagéo

das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regiao/SCR/n°6/2011, para o que ficam cientificados os Excelentissimos Juizes Titulares e
Auxiliares, bem como os servidores das referidas unidades judiciarias.

FAZ SABER, ainda, que, as 16h do dia 02 de outubro, estara a disposicao de autoridades, advogados, partes, peritos, entidades classistas e
outros interessados, para receber reclamacdes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servi¢os da justica do trabalho.
Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiania, 31 de agosto de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regiao

“O original deste documento eletrdnico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indica¢édo do codigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiania, 31 de agosto de 2017.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Portaria
Portaria SCR/GM

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 2350/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art 1°. Designar a Juiza do Trabalho Substituta LUDMILLA LUDOVICO EVANGELISTA DA ROCHA, volante regional, para auxiliar na 22 da Vara
do Trabalho de Anapolis, nos periodos de 4 a 5, 13 a 14 e 18 a 19 de setembro de 2017, em virtude de licenga maternidade da juiza auxiliar fixa.
Paréagrafo Unico. Autorizar o deslocamento da magistrada no periodo acima especificado, no percurso Goiania -— Anapolis — Goiania, bem como o
pagamento das respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 31 de agosto de 2017.
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ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 2351/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n°® 18407/2017,

RESOLVE:

CONCEDER a Juiza do Trabalho MARIA APARECIDA PRADO FLEURY BARIANI, Titular da 42 Vara do Trabalho de Goiania, 30 (trinta) dias de
férias regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2018, para fruigao no intersticio de 14 de fevereiro a 15 de margo de 2018, com adiantamento
de férias e do 13° salario.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, 31 de agosto de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PORTARIA TRT 182 DG N° 2218/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 17508/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora GABRIELA CARVALHO PASSOS CARDOSO de Goiania-GO a Posse-GO, no periodo de 30/08/2017 a
01/09/2017, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Ministrar treinamentos nas Varas do Trabalho de Posse, visado dar cumprimento ao plano de capacitacdo
sobre o Processo Judicial Eletrénico — PJE/JT. (PA 5819/2017).

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 21 de agosto de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PORTARIA TRT 182 DG N° 2219/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 17510/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor CLEBER PIRES FERREIRA de Goiania-GO a Posse-GO, no periodo de 30/08/2017 a 01/09/2017, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Realizar treinamento em servigo sobre o Processo Judicial Eletrénico — PJE/JT, em cumprimento do plano de
capacitagdo PA (5819/2017).

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 21 de agosto de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PORTARIA TRT 182 DG N° 2222/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 17475/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ROBERTO MACHADO FERNANDES de Goiania-GO a Goias-GO, no periodo de 24 a 24/08/2017, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONDUGCAO DE VEICULO - Conduzir o veiculo oficial para a Tenente do Corpo de Bombeiros Ana Paula até a cidade Goi4s.
PA17306/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 21 de agosto de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4
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SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Portaria
Portaria SCI

PORTARIA TRT 182 SCI N° 2339/2017

O DIRETOR DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares,

Considerando a previsédo disposta no Plano Anual de Auditorias aprovado pela Presidéncia do Tribunal para o exercicio de 2017, constante do
Processo Administrativo n°® 19473/2016; e

Considerando a necessidade de atender a exigéncia disposta nos artigos 14 e 17, § 2°, da Resolugédo n° 171, de 1° de margo de 2013, do
Conselho Nacional de Justica;

RESOLVE:

Designar o servidor FLAVIO LOZE DE QUEIROZ, lotado nesta Secretaria de Controle Interno, para realizar Auditoria Operacional e de
Conformidade na Governanga e na Gestao de Aquisi¢cdes do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, conforme previsao constante do Plano
Anual de Auditorias para o ano de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 30 de agosto de 2017.

MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA

Diretor de Secretaria de Controle Interno

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo n°: 17434/2017 - SISDOC.
Interessado(a): Thiago Cabral Nascimento
Assunto: Abono de falta em virtude de casamento.
Decisédo: Deferimento.

Processo Administrativo N°:17760/2017

Interessado: RENNER TELES DA ROCHA LIMA

Assunto: Averbacao de tempo de contribuicao.

Decisédo: Deferido. Averbacgéo de 749 dias, para fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme certiddo do INSS.

PODER JUDICIARIO DA UNIAO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Processo Administrativo n°: 18152/2017 - SISDOC.

Interessado(a): Simone Afonso Lima Silva Magalhaes

Assunto: Licenca a gestante e prorrogacao.

Decisédo: Deferimento.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 2349/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delega¢do de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e o Processo
Administrativo — PA N° 15218/2017,

RESOLVE:

Remover a servidora CARLA CARVALHO DE OLIVEIRA, cédigo s100946, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Apoio de
Servigos Diversos, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagfes para a 82 Vara do Trabalho
de Goiania, a partir do dia 1° de setembro de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 31 de agosto de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE/GP N° 2354/2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso das suas atribuicbes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo n® 27320/2015,

RESOLVE:
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Art. 1° Instaurar sindicancia, com a finalidade de apurar os fatos noticiados nos autos do Processo Administrativo N° 27320/2015, concedendo o
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos, em consonancia com o art. 145, Il, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 2° A comiss&o de que trata o artigo anterior serd composta pelos seguintes servidores: ELISABETE NEVES TOME BITENCOURT, Analista
Judiciario, Area Judiciaria, Oficial de Justica Avaliador Federal, que a presidird, FLAVIA FERREIRA SOUZA, Analista Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Contabilidade e ADRIANA RODRIGUES DA CUNHA COSAC, Analista Judiciério, Area Judiciaria, todos do Quadro
de Pessoal deste Tribunal e estaveis no servico publico, cabendo ao Presidente da Comissdo a designacao de servidor para atuar como
Secretario, na forma estabelecida no art. 149 da Lei n°® 8.112/90.

Art. 3° Cessam os efeitos da Portaria GP n° 1799/2017.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 1 de setembro de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE/GP N° 2355/2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso das suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo n® 24117/2016.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar procedimento administrativo disciplinar, com a finalidade de apurar os fatos noticiados nos autos do Processo Administrativo
N° 24117/2017, concedendo o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusédo dos trabalhos, em consonancia com o art. 152 da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

Art. 2° A comissdo de que trata o artigo anterior ser4 composta pelos seguintes servidores: GIL CESAR COSTA DE PAUA, Analista Judiciario,
Area Judiciaria, que a presidira, ABSAYR GONGALVES SOUZA, Técnico Judiciario, Area Judiciaria e JOSE REIS CLEMENTE COSTA, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, todos do Quadro de Pessoal deste Tribunal e estaveis no servico pablico, cabendo ao
Presidente da Comissao a designacgao de servidor para atuar como Secretario, na forma estabelecida no art. 149 da Lei n° 8.112/90.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 1 de setembro de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE/GP N° 2356/2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso das suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo n°® 1470/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar procedimento administrativo disciplinar, com a finalidade de apurar os fatos noticiados nos autos do Processo Administrativo
N° 147102017, concedendo o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, em consonancia com o art. 152 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

Art. 2° A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelos seguintes servidores: SAVIO MENEZES SAMPAIO, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Ap0|o Especializado — Tecnologia da Informa(;ao que a presidira, FLAVIA RAMOS QUEIROZ OLIVEIRA Analista Judiciério, Area
Judiciaria e FLAVIA FERREIRA SOUZA, Analista Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Contabilidade, todos do Quadro de Pessoal deste
Tribunal e estaveis no servigo publico, cabendo ao Presidente da Comissao a designagdo de servidor para atuar como Secretario, na forma
estabelecida no art. 149 da Lei n° 8.112/90.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 1 de setembro de 2017.

[assinado eletronicamente

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Presidente
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

Nos dias 22, 23 e 24 de agosto de 2017, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Auxiliar, Blanca Carolina Martins Barros, pelo Diretor de
Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria
relativa a este exercicio, iniciada em 31 de julho de 2017, com fundamento no artigo
682, Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. O Excelentissimo Juiz Anténio
Gongalves Pereira Junior, que exercia a titularidade deste Juizo, foi removido em
14/07/2017 para a 92 Vara de Goiania. Esta correicdo ordinaria abrange o periodo
compreendido entre 01/09/2016 a 31/07/2017. Ausente, por motivo de férias, o
Excelentissimo Juiz Titular, Luiz Eduardo da Silva Paraguassu.

O edital n°33/2017, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2282/2017, em 02 de agosto de 2017, na pagina 2, tornou publica a correigdo ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de An4polis,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, Il,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em gue conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestagéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecdo Anapolis e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correicdo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 215 e 216,
expedidos em 4 de agosto de 2017. Durante os trabalhos correcionais, 0
Desembargador Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Mauricio
Moreira Santos — OAB/GO - 13490 (Representando a Subsecdo da OAB em Anapolis),

1
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Dr. Antbnio Goulart — OAB/GO — 16.071, Dra. Rafaela Goulart — OAB/GO — 45214,
Dra. Sunaika Indiamara C. Moura — OAB/GO — 34828 (Presidente da Comissao de
Direito de Trabalho da Subse¢do da OAB em Anapolis), Dr. André Luiz Ignacio de
Almeida — OAB/GO - 14943 (Representando a AGATRA), Dra. Rosana Garcia Silva
— OAB/GO - 31560, Dr. Fabricio José de Carvalho — OAB/GO — 28473, Dra. Janeti
da Conceigdo Amaro de Pina Gomes Mello — OAB/GO - 11116 e Dr. Eduardo A. L.
de Pina G. Mello — OAB/GO — 7359. Na oportunidade, ressaltaram a regularidade
dos trabalhos desempenhados pela 12 Vara do Trabalho de Anapolis, bem como o
cordial tratamento dispensado aos advogados pelos magistrados e servidores deste
juizo. O Desembargador Corregedor agradeceu a visita dos ilustres advogados,
externando a sua satisfagdo com os resultados colhidos por ocasido desta correigcéo,
gue corroboram a manifestacéo dos ilustres advogados.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Anapolis possuem jurisdicdo sobre os municipios de
Anapolis (sede da jurisdicao), Abadiania, Alexania, Campo Limpo de Goias,
Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Gameleira de Goias, Goianapolis,
Jesupolis, Leopoldo de bulhdes, Nerépolis, Ouro Verde de Goias, Petrolina de
Goias, Pirenépolis, Sdo Francisco de Goias, Silvania e Terezépolis de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Anapolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 11% (de 334.613 para 370.875 habitantes' em 2016). O municipio de

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em

2
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Anapolis notabiliza-se pela sua vocagdo como polo industrial, com destaque para o
ramo farmacéutico e automobilistico, sendo considerada a cidade mais competitiva
do Estado. Possui a terceira maior populagdo do Estado e a segunda maior forca
econdmica, com um PIB de mais de R$ 12 bilh6es (2014), concentrados, na sua
grande maioria, nos setores de servigcos e industria. Com a criacdo do EADI —
Estacdo Aduaneira Interior, conhecida como Porto Seco, Anapolis se consolidou
como 0 22° maior municipio importador do Brasil, com US$ 1,5 bilhdo em volume de
importacdes. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2015, o municipio possui 9.471 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 96.261 pessoas, com salario médio
mensal de 2,6 salarios minimos. Cerca de 98% da populagéo reside na &area urbana
do municipio.

Evolucdao da Demanda Processual
12 Vara do Trabalho de Anapolis

2.000
1.800 1.725
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400

200

o

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*

*Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2016), 1.725 novas ac¢des. Considerado o
altimo quinquénio (2012/2016) a unidade recebeu, em média, 1.408 processos/ano.
O gréfico acima demonstra o0 aumento continuo da demanda processual desde o
ano de 2012. Neste exercicio, considerando o niumero de ac¢des protocoladas até
julho, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera ficar em torno de 1.567
processos, sinalizando uma tendéncia de queda dessa demanda. Em raz&o disso,
ndo obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1°, da Resolucdo 63/2010 do
CSJT?, e considerando, ainda, o quadro de contencédo orcamentaria por que passa a
Justica do Trabalho, o Desembargador-Corregedor entendeu adequada a
manutencao de quatro Varas do Trabalho na localidade.

www.ibge.gov.br.

2 “Art. 9°, § 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forca do art. 1° da Resolugao n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”

3
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4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Inicial 513 46,64 2,517

nstrucdo 672 61,09 3,36
Una 392 35,64 1,96
ATC Conhecimento 140 12,13 0,70

ATCExecuiéo 80 7,21 0,40

Para apuragdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 200 dias Uteis no periodo correcionado.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicéo, constatou-se que 0s magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a quinta-feira, em
sistema de revezamento diario, assiduidade considerada condizente com a demanda
processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, 1l, da CPCGJT.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

12 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INVUNA)

108

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

#2014 2015 ® 2016 @2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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12 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca
228

200 204

7 67 68

52

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

#2014 © 2015 ®2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

12 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento
1815

Recebidos Solucionados Outras Solugcdes com Conciliados
Exame de Mérito

B 2014 2015 ®m2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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1* VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

378

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

® 2014 2015 = 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

1= VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

indice de acordo (29 Taxa de Congestionamento (%9
Conciliados+Solucionados

= 2014 2015 = 2016 = 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

As informagbes trazidas pelos graficos acima, pertinentes ao Ultimo triénio,
demonstram certa estabilidade dos prazos médios desta Vara do Trabalho quanto
ao0s processos que tramitam no rito sumarissimo, em patamares inferiores a 90 dias,
conforme recomendado pela Corregedoria Regional. No que respeita aos processos
que tramitam no rito ordindrio, percebe-se um elastecimento continuo dos prazos
médios, desde o exercicio de 2014. Com efeito, os dados deste ano ja sinalizam
pela majoracdo desses prazos médios em patamares superiores a média da Regido,
e das demais Varas do Trabalho com movimentacdo processual similar. Segundo os

dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da
6
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Corregedoria Regional, o prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito
sumarissimo, que era de 56,32 dias no ano de 2015, sofreu reducdo, em 2016, para
47,12 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido passou de 107,55 dias em 2015
para 46,72 dias em 2016, voltando a subir para 74 dias neste exercicio. No tocante
ao prazo médio da entrega da prestacgéao jurisdicional (do ajuizamento até a solugéo
do processo), os referidos relatoérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de
74,41 dias em 2015, sofreu diminuicdo, em 2016, para 66,61 dias; no rito ordinario,
a média aumentou de 200,2 dias em 2015, para 203,24 dias em 2016, e, em 2017
(de janeiro a julho), subiu para 228,35 dias. Bem por isso, o0
Desembargador-Corregedor mostrou preocupacdo com o elastecimento continuo do
prazo médio de entrega da prestacao jurisdicional nos processos do rito ordinario,
encarecendo aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que envidem os
esforcos necessarios visando a reducdo desse prazo para patamares inferiores a
180 dias. Por outro lado, mereceu destaque o excelente desempenho da unidade no
cumprimento da Meta 1 do CNJ, com percentual de 105,16% (1.725 processos
recebidos e 1.815 solucionados) em 2016, e de 106% neste exercicio, considerando
o periodo de janeiro a julho.

4.3 FASE DE EXECUGAO

1% VT de Anapolis
Fase de Execucdo

Iniciadas Encerradas Baixadas

E2014 2015 m2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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12 VT de Anapolis
Fase de Execucao

77,52
75,70 72.88 -

Taxa de Congestionamento (%)

#2014 2015 ®m2016 @2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 52,46%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucdo do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a 12 Vara do Trabalho de Anapolis iniciou 649 e baixou 341 execucgbes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 72%, pouco abaixo da média do
Regional no mesmo ano. Neste exercicio, a unidade iniciou 386 e baixou 361
execucdes até o momento, o que corresponde a um indice de cumprimento parcial
da referida meta de 103,91%. Nada obstante, para um melhor desempenho desta
Vara do Trabalho na fase executoria, o Desembargador-Corregedor solicitou
especial atengcdo dos Excelentissimos Juizes que aqui atuam, com 0 seu corpo de
servidores, quanto ao cumprimento da Recomendacdo n® 2/CGJT/TST de 2011,
encaminhada pelo Oficio Circular n® 17/2017 TRT18-SCR, além de uma maior
inclusdo em pauta de processos da fase executéria para tentativa de conciliagao.

4.3.1 Utilizacdo do Sistema Bacen Jud

Analisadas as informagfes lancadas no item 6.3 do Relatério de Correicao,
constatou-se que a unidade correcionada se encontra em posicdo aquém do
desempenho de outras unidades pertencentes ao grupo de Varas do Trabalho com

movimentagdo processual similar. Com efeito, enquanto a 12 Vara do Trabalho de
8
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Anapolis efetuou 15.695 protocoliza¢des no periodo de setembro/2016 a maio/2017,
a unidade tomada como paradigma registrou 25.435. O Desembargador-Corregedor
recomendou a Secretaria da Vara do Trabalho uma utilizacdo mais efetiva do
sistema SABB (diaria), visando um melhor desempenho da unidade na fase
executoria.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento com regularidade, no
sistema informatizado PJe-JT, dos valores decorrentes dos acordos pagos e das
custas recursais, visando a correta alimentacdo do sistema e-Gestdo, conforme
apurado no item 7.2 - 6 e 20 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.2 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacao do Ministério Publico do Trabalho das sentencas proferidas e dos acordos
homologados, conforme apurado no item 7.2 — 18 do Relatorio de Correicao.

Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientages gerais visando a manutengao da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do atendimento das recomendacdes decorrentes da ultima visita correcional,
inexistem reiteracdes a serem feitas nesta oportunidade.
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7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

A Ultima visita correcional nesta unidade foi realizada em 30.09.2016, quando a
titularidade da Vara do Trabalho era exercida por outro magistrado, assim como a
Diretoria da Secretaria, que também era ocupada por outro servidor. Nada obstante,
diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 A adocéo de providéncias visando a redugéo do prazo médio para entrega
da prestacao jurisdicional nos processos que tramitam no rito ordinario, atualmente
em 222 dias, com tendéncia de crescimento, conforme anotado no item 4.2 desta
ata, buscando adequa-lo a meta regional de 180 dias;

7.2.2 A adequacéo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execucdo, que atualmente se encontra em 14 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de
Correicao;

7.2.3 Com relagéo a observancia da Recomendacdo TRT 182 SCR n° 1/2014,
de 3/07/2014, que dispde acerca dos recolhimentos dos depdsitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias, 0
Desembargador-Corregedor concitou o0s Juizes atuantes nesta unidade a
privilegiarem o recolhimento dos acordos em conta judicial, conforme apurado no
item 7.2 — 7 do Relatério de Correicao;

7.2.4 A observancia pela Secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto
a necessidade de fazer constar de todas as publicacdes, nas acdes de execucao
fiscal, o nimero das CDA's respectivas, conforme apurado no item 7.2 - 10 do
Relatério de Correicéao;

7.25 Que a Secretaria da Vara do Trabalho expecga oficio a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos
o envio da guia GFIP, cumprindo determinacéo contida no artigo 177, § 4°, do PGC,
conforme apurado no item 7.2 - 11 do Relatério de Correicao;

7.2.6 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCR/TRT18
n° 3/2013, especialmente no que se refere ao momento do lancamento do “inicio da
execucao”, no sistema informatizado PJe, conforme apurado no item 7.2 - 12 e 14
do Relatério de Correicdo, visando a correta alimentacdo do sistema e-Gestdo, nos
termos do artigo 49 do PGC;
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7.2.7 O integral cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC,
por ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de mencionar corretamente o magistrado
prolator da sentenca, conforme apurado no item 7.2 — 18 e 22 do Relatério de
Correicao;

7.2.8 A utilizacdo efetiva (diaria) da ferramenta SABB, visando melhor
desempenho da unidade na fase executéria;

7.2.9 A imediata prolagéo das sentencas em atraso, constantes do item 2.6.4
do Relatério de Correicdo, a cargo da magistrada auxiliar desta Vara do Trabalho.
O atendimendo de tal recomendagdo, sem que haja novo acumulo, reduzira também
0 prazo para entrega da prestacao jurisdicional, contribuindo para o atendimento da
recomendacao consignada no item 7.2.1.; e

7.2.10 A revogacao parcial da Portaria n® 3/2015 deste juizo, notadamente o0s
artigos 4°, § 5° e 79, § 2°, quanto a possibilidade de o servidor desta Vara, atuando
no Nucleo de Conciliagdo, praticar ato privativo de magistrado, tais como oitiva da
parte, concessao de prazo para manifestacdo sobre a defesa, entre outros.
Ressaltou o Desembargador Corregedor que a Corregedoria Regional ja havia
expedido orientagbes as Varas do Trabalho da Regido, por meio do
OFICIO-CIRCULAR N° 39/2012, vedando a prética de tais atos e aplicacdo das
cominacdes previstas no artigo 844 da CLT sem a presenca de um magistrado na
Vara do Trabalho. O Desembargador Corregedor reconhece a relevancia dos
Nucleos de Conciliagdo nas Varas do Trabalho, como forma de otimizacdo dos
trabalhos e valorizagdo da conciliagdo, em consonancia com o fim social que norteia
a Justica do Trabalho. Nada obstante, imp0e-se observar que tais iniciativas deveréo
se pautar sempre no respeito ao principio da razoabilidade e, sobretudo, primar pela
constitucionalidade, legalidade e regularidade dos atos a serem praticados,
observando-se estritamente os termos dos artigos 6°, 8 1° e 7°, § 6° da Resolugéo
174/2016, do CSJT, evitando-se, assim, questionamentos indesejaveis acerca dos
procedimentos judiciais adotados durante a condugdo de uma demanda,
redundando em possiveis nulidades processuais. Foi concedido o prazo de 15
(quinze dias) para cumprimento desta recomendacdo, devendo a Vara do
Trabalho oficiar a Corregedoria Regional encaminhando cépia do respectivo
ato.
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8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Anapolis conta com um quadro de 11 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2014/2016, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis recebeu 1.590 processos. O ANEXO
Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui um quadro de lotacdo compativel com sua demanda processual.

No que respeita aos servidores que executam teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor constatou que a unidade possui, atualmente, 05 dos 11
servidores nessa condicdo, sendo 01 em estagio probatério, com a ressalva
permitida pela Resolugcdo Administrativa n° 160/2016 deste Regional, inclusive
qguanto a situacdo excepcional para alocar até 50% de seus servidores no referido
regime (PA n° 10.359/2016), conforme autorizado pela Presidéncia a época.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
105,16% no cumprimento dessa meta (1.725 processos recebidos e 1.815
solucionados), indice superior aquele registrado em 2015 (93,44%), razéo pela qual
o Desembargador-Corregedor cumprimentou e enalteceu o trabalho dos magistrados
gue atuaram nesta Vara do Trabalho no periodo.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
105,61%, resultando no cumprimento dessa meta, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuaram na
unidade pelo excelente desempenho.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.
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O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 49,75%,
segundo as regras vigentes a época. No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de
Andpolis atingiu o percentual de 42,26% no cumprimento dessa meta, acima da
média regional, que ficou em 39,48%, segundo a metodologia de célculo definida
para o referido exercicio.

Meta 5 — Impulsionar processos na fase executéria, em quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucdo no ano
corrente.

No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
52,46% no cumprimento dessa meta (649 execugOes iniciadas e 341 baixadas),
desempenho muito abaixo da média regional (76,36%).

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2013
no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis ja havia atingido o
percentual de 100% no cumprimento dessa meta, uma vez que a Unica acao coletiva
distribuida até 31/12/2013 foi julgada no ano de 2014, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuaram na
unidade pelo resultado alcangado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos.

No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
105,54%, resultando no cumprimento dessa meta, com diminuicdo no estoque de
processos dos maiores litigantes em 2016, de 14 em 31/12/2015, para 13 ao final do
exercicio de 2016.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducdo proporcional, em
cada tribunal, & reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos.

Considerando o resultado parcial sobre o cumprimento desta meta, referente aos
meses de janeiro a julho de 2017, foi constatado que a unidade correcionada
alcancou o percentual de 117,68% (distribuidos 914 processos e solucionados 968
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processos). O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes
gue atuaram na unidade pelo excelente resultado parcial alcan¢ado, levando-se em
conta que o periodo de apuragdo parcial abrangeu os meses de janeiro e fevereiro,
notoriamente atipicos em relagdo a prestacdo jurisdicional, em face do recesso
forense, seguido do periodo de suspensédo da realizacao de audiéncias, em razao do
disposto no artigo 220, § 2°, do CPC e dos feriados de carnaval e semana santa.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau).

A unidade possuia 642 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucéo,
dos quais 561 foram solucionados até o ano de 2016. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de julho de 2017, a unidade
solucionou mais 57 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 106,96%. O Desembargador-Corregedor parabenizou 0s
Excelentissimos Juizes que atuaram na unidade pelo atingimento antecipado da
meta, encarecendo, todavia, a continuidade na solugao preferencial dos processos
mais antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacdo (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacado a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de
barreira de 54%)) .

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 59,74%,
acima da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de 54,71%, acima da
média aferida para o Foro Trabalhista de Anapolis, que foi de 49,33%, ao passo que,
até o més de julho deste exercicio, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi
de 46,99%. O Desembargador-Corregedor reconheceu que a situacdo econdmica
vivenciada pelo Pais atualmente ndo revela um cenario favoravel para o incremento
das conciliagbes. Nada obstante, considerando que a meta em andlise fixa em 54%
a clausula de Dbarreira, o Desembargador-Corregedor encareceu aos
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade que continuem envidando os esfor¢os
necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciagéo,
aumentando o indice de conciliacdo em, pelo menos, 7,01%, visando o cumprimento

desta meta pela unidade e pelo Tribunal, neste exercicio.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos).

14

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 23/08/2017 10:59:11h. Protocolo n° 15545/2017.





Cod. Autenticidade 400128135243

Anexo 1 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA ] _ ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
2305/2017 - Sexta-feira, 01 de Setembro de 2017 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 15FL. 60

Foram iniciadas, até julho de 2017, 386 execucdes na unidade, tendo sido baixadas,
no mesmo periodo, 361 execuc¢des, 0 que corresponde, para fins de cumprimento da
meta em exame, ao percentual de 103,91%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os Excelentissimos Juizes pelo excelente resultado parcial alcangado,
exortando-os, todavia, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem
dispensando especial atencdo aos processos que tramitam na fase executoria,
visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das agbes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau).

A unidade possuia 2 ac¢bes coletivas distribuidas até 31/12/2014 pendentes de
solucado, as quais foram julgadas em 2016, atingindo, para fins de cumprimento da
meta em exame, o0 percentual de 102,04%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou 0s magistrados que atuaram na unidade no periodo correcionado pelo
atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior).

A unidade possui 29 ac¢bes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de julho, a unidade recebeu mais 24 processos e julgou 26, totalizando 27
processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o0 percentual de 105,26%. O Desembargador-Corregedor, a par de
reconhecer o excelente resultado parcial alcangado, exortou os Juizes atuantes na
unidade, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem dispensando especial
atencdo aos processos em que figurem como parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias).

No exercicio de 2016, o tempo meédio de duracdo do processo no d&mbito do 1° grau
de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 12 Vara do
Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2016 foi 141,83 dias. Conforme anotado no
item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, até julho de 2017, esta em 162
dias. O atendimento a recomendacgdo feita no item 7.2.1 desta ata certamente
contribuira para o cumprimento dessa meta neste exercicio.
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11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Auxiliar, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido
desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideragdes
reputadas relevantes. A referida magistrada disse que envidara os esforcos
necessarios, em conjunto com o Excelentissimo Juiz Titular, para dar cumprimento
as orientagbes emanadas da Corregedoria Regional. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

11.1 A atividade judicial da 12 Vara do Trabalho de An&polis encontra-se em
situacdo regular. Nesta correicdo ordinaria foi possivel perceber que este juizo
dispensa especial atengdo aos processos que tramitam no rito sumarissimo,
conforme disciplina legal, com prazo médio de entrega da prestagéo jurisdicional
aferido em 67 dias no exercicio de 2016, bem abaixo da média da Regido (88,94
dias) e da média das unidades com movimentag&o processual similar (131,98 dias).
Nada obstante, o Desembargador-Corregedor mostrou preocupagdo com O
crescente elastecimento do prazo médio de duracgdo dos processos submetidos ao
rito ordinario, conforme anotado no item 4.2 desta ata, encarecendo aos magistrados
titular e auxiliar o atendimento a recomendacéo feita no item 7.2.1 desta ata, de
modo a manter tal prazo em patamares inferiores a 180 dias. O efetivo controle do
prazo legal para sentenciar certamente contribuira para tal desiderato. Por outro
lado, € motivo de destaque nesta oportunidade o consideravel aumento da
produtividade desta Vara do Trabalho em 2016, alcangando o indice de 105%, acima
daquele aferido em 2015 (94%), o que vem se repetindo neste exercicio, com
produtividade superior a 100%, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
cumprimentou e enalteceu a atuagdo dos Excelentissimos Juizes Antonio Gongalves
Pereira Junior, Titular desta Vara do Trabalho até a data de 13/07/2017, e Blanca
Carolina Martins Barros, Auxiliar. O Desembargador-Corregedor, diante da notoria
capacidade e experiéncia do novo Juiz Titular desta unidade, Dr. Luiz Eduardo da
Silva Paraguassu, acredita que, ao final deste exercicio, com o indispensavel apoio
da Juiza Auxiliar, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis conseguird atingir 6timo
desempenho, com significativa reducdo no tempo médio de duragdo dos processos,
conforme recomendado pela Corregedoria Regional;

11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em raz8o disso, o0
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
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Trabalho, na pessoa de seu antigo Diretor, Danilo Cunha Diniz, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres, encarecendo,
todavia, especial atencdo por parte da nova direcdo da Secretaria da Vara, a cargo
do experiente servidor Georges Frederich Batista Silvestre, as recomendacdes feitas
nesta ata de correicao;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 Atendendo ponderacgfes dos servidores da unidade, o Desembargador
Corregedor entendeu ser urgente o conserto do elevador deste Foro Trabalhista,
porquanto o0 mesmo nao atende o primeiro andar, causando inimeros transtornos na
mobilidade de servidores, advogados e partes, notadamente aqueles com
dificuldade de locomocéo. Havendo sido informado de que existe solicitacdo nesse
sentido em tramite, o Desembargador-Corregedor determinou a expedi¢cdo de oficio
a Diretoria-Geral solicitando prioridade na solug&o do problema.

11.5 Por fim, o Desembargador-Corregedor registrou 0s cumprimentos aos
Excelentissimos Juizes Antbnio Gongalves Pereira Junior, Titular desta Vara do
Trabalho até a data de 13/07/2017, e Blanca Carolina Martins Barros, Auxiliar, bem
como ao ilustre Diretor de Secretaria, Danilo Cunha Diniz, que administrou a
Secretaria da Vara até essa mesma data, pelo bom ambiente de trabalho,
evidenciado na satisfacdo dos servidores dessa unidade por integra-la, revelada no
contato individual mantido com todos e que, certamente, decorre da capacidade de
lideranca de seus gestores. O Desembargador-Corregedor, por reconhecer o
acendrado espirito publico do novo gestor desta Vara, Juiz Luiz Eduardo da Silva
Paraguassu, bem como a sua capacidade e lideranca, virtudes também j&
demonstradas pela magistrada auxiliar, acredita na continuidade desse bom
ambiente de trabalho doravante.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor agradeceu aos
magistrados Titular e Auxiliar, bem como ao corpo de servidores desta Vara do
Trabalho pela amavel acolhida da equipe correcional, dando por encerrada a
correicdo as 10 horas do dia 23 de agosto de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 18? Regido
17

Goiania, 23 de agosto de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

Nos dias 22, 23 e 24 de agosto de 2017, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Auxiliar, Blanca Carolina Martins Barros, pelo Diretor de
Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria
relativa a este exercicio, iniciada em 31 de julho de 2017, com fundamento no artigo
682, Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. O Excelentissimo Juiz Anténio
Gongalves Pereira Junior, que exercia a titularidade deste Juizo, foi removido em
14/07/2017 para a 92 Vara de Goiania. Esta correicdo ordinaria abrange o periodo
compreendido entre 01/09/2016 a 31/07/2017. Ausente, por motivo de férias, o
Excelentissimo Juiz Titular, Luiz Eduardo da Silva Paraguassu.

O edital n°33/2017, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2282/2017, em 02 de agosto de 2017, na pagina 2, tornou publica a correigdo ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de An4polis,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, Il,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em gue conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestagéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecdo Anapolis e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correicdo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 215 e 216,
expedidos em 4 de agosto de 2017. Durante os trabalhos correcionais, 0
Desembargador Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Mauricio
Moreira Santos — OAB/GO - 13490 (Representando a Subsecdo da OAB em Anapolis),

1
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Dr. Antbnio Goulart — OAB/GO — 16.071, Dra. Rafaela Goulart — OAB/GO — 45214,
Dra. Sunaika Indiamara C. Moura — OAB/GO — 34828 (Presidente da Comissao de
Direito de Trabalho da Subse¢do da OAB em Anapolis), Dr. André Luiz Ignacio de
Almeida — OAB/GO - 14943 (Representando a AGATRA), Dra. Rosana Garcia Silva
— OAB/GO - 31560, Dr. Fabricio José de Carvalho — OAB/GO — 28473, Dra. Janeti
da Conceigdo Amaro de Pina Gomes Mello — OAB/GO - 11116 e Dr. Eduardo A. L.
de Pina G. Mello — OAB/GO — 7359. Na oportunidade, ressaltaram a regularidade
dos trabalhos desempenhados pela 12 Vara do Trabalho de Anapolis, bem como o
cordial tratamento dispensado aos advogados pelos magistrados e servidores deste
juizo. O Desembargador Corregedor agradeceu a visita dos ilustres advogados,
externando a sua satisfagdo com os resultados colhidos por ocasido desta correigcéo,
gue corroboram a manifestacéo dos ilustres advogados.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Anapolis possuem jurisdicdo sobre os municipios de
Anapolis (sede da jurisdicao), Abadiania, Alexania, Campo Limpo de Goias,
Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Gameleira de Goias, Goianapolis,
Jesupolis, Leopoldo de bulhdes, Nerépolis, Ouro Verde de Goias, Petrolina de
Goias, Pirenépolis, Sdo Francisco de Goias, Silvania e Terezépolis de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Anapolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 11% (de 334.613 para 370.875 habitantes' em 2016). O municipio de

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em

2
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Anapolis notabiliza-se pela sua vocagdo como polo industrial, com destaque para o
ramo farmacéutico e automobilistico, sendo considerada a cidade mais competitiva
do Estado. Possui a terceira maior populagdo do Estado e a segunda maior forca
econdmica, com um PIB de mais de R$ 12 bilh6es (2014), concentrados, na sua
grande maioria, nos setores de servigcos e industria. Com a criacdo do EADI —
Estacdo Aduaneira Interior, conhecida como Porto Seco, Anapolis se consolidou
como 0 22° maior municipio importador do Brasil, com US$ 1,5 bilhdo em volume de
importacdes. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2015, o municipio possui 9.471 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 96.261 pessoas, com salario médio
mensal de 2,6 salarios minimos. Cerca de 98% da populagéo reside na &area urbana
do municipio.

Evolucdao da Demanda Processual
12 Vara do Trabalho de Anapolis

2.000
1.800 1.725
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400

200

o

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*

*Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2016), 1.725 novas ac¢des. Considerado o
altimo quinquénio (2012/2016) a unidade recebeu, em média, 1.408 processos/ano.
O gréfico acima demonstra o0 aumento continuo da demanda processual desde o
ano de 2012. Neste exercicio, considerando o niumero de ac¢des protocoladas até
julho, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera ficar em torno de 1.567
processos, sinalizando uma tendéncia de queda dessa demanda. Em raz&o disso,
ndo obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1°, da Resolucdo 63/2010 do
CSJT?, e considerando, ainda, o quadro de contencédo orcamentaria por que passa a
Justica do Trabalho, o Desembargador-Corregedor entendeu adequada a
manutencao de quatro Varas do Trabalho na localidade.

www.ibge.gov.br.

2 “Art. 9°, § 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forca do art. 1° da Resolugao n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”

3
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4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Inicial 513 46,64 2,517

nstrucdo 672 61,09 3,36
Una 392 35,64 1,96
ATC Conhecimento 140 12,13 0,70

ATCExecuiéo 80 7,21 0,40

Para apuragdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 200 dias Uteis no periodo correcionado.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicéo, constatou-se que 0s magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a quinta-feira, em
sistema de revezamento diario, assiduidade considerada condizente com a demanda
processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, 1l, da CPCGJT.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

12 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INVUNA)

108

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

#2014 2015 ® 2016 @2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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12 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca
228

200 204

7 67 68

52

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

#2014 © 2015 ®2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

12 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento
1815

Recebidos Solucionados Outras Solugcdes com Conciliados
Exame de Mérito

B 2014 2015 ®m2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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1* VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

378

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

® 2014 2015 = 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

1= VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

indice de acordo (29 Taxa de Congestionamento (%9
Conciliados+Solucionados

= 2014 2015 = 2016 = 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

As informagbes trazidas pelos graficos acima, pertinentes ao Ultimo triénio,
demonstram certa estabilidade dos prazos médios desta Vara do Trabalho quanto
ao0s processos que tramitam no rito sumarissimo, em patamares inferiores a 90 dias,
conforme recomendado pela Corregedoria Regional. No que respeita aos processos
que tramitam no rito ordindrio, percebe-se um elastecimento continuo dos prazos
médios, desde o exercicio de 2014. Com efeito, os dados deste ano ja sinalizam
pela majoracdo desses prazos médios em patamares superiores a média da Regido,
e das demais Varas do Trabalho com movimentacdo processual similar. Segundo os

dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da
6
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Corregedoria Regional, o prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito
sumarissimo, que era de 56,32 dias no ano de 2015, sofreu reducdo, em 2016, para
47,12 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido passou de 107,55 dias em 2015
para 46,72 dias em 2016, voltando a subir para 74 dias neste exercicio. No tocante
ao prazo médio da entrega da prestacgéao jurisdicional (do ajuizamento até a solugéo
do processo), os referidos relatoérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de
74,41 dias em 2015, sofreu diminuicdo, em 2016, para 66,61 dias; no rito ordinario,
a média aumentou de 200,2 dias em 2015, para 203,24 dias em 2016, e, em 2017
(de janeiro a julho), subiu para 228,35 dias. Bem por isso, o0
Desembargador-Corregedor mostrou preocupacdo com o elastecimento continuo do
prazo médio de entrega da prestacao jurisdicional nos processos do rito ordinario,
encarecendo aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que envidem os
esforcos necessarios visando a reducdo desse prazo para patamares inferiores a
180 dias. Por outro lado, mereceu destaque o excelente desempenho da unidade no
cumprimento da Meta 1 do CNJ, com percentual de 105,16% (1.725 processos
recebidos e 1.815 solucionados) em 2016, e de 106% neste exercicio, considerando
o periodo de janeiro a julho.

4.3 FASE DE EXECUGAO

1% VT de Anapolis
Fase de Execucdo

Iniciadas Encerradas Baixadas

E2014 2015 m2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 23/08/2017 10:59:11h. Protocolo n® 15545/2017.





Cod. Autenticidade 400128135243

Anexo 1 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA ] _ ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
2305/2017 - Sexta-feira, 01 de Setembro de 2017 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 26FL. 53

12 VT de Anapolis
Fase de Execucao

77,52
75,70 72.88 -

Taxa de Congestionamento (%)

#2014 2015 ®m2016 @2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 52,46%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucdo do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a 12 Vara do Trabalho de Anapolis iniciou 649 e baixou 341 execucgbes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 72%, pouco abaixo da média do
Regional no mesmo ano. Neste exercicio, a unidade iniciou 386 e baixou 361
execucdes até o momento, o que corresponde a um indice de cumprimento parcial
da referida meta de 103,91%. Nada obstante, para um melhor desempenho desta
Vara do Trabalho na fase executoria, o Desembargador-Corregedor solicitou
especial atengcdo dos Excelentissimos Juizes que aqui atuam, com 0 seu corpo de
servidores, quanto ao cumprimento da Recomendacdo n® 2/CGJT/TST de 2011,
encaminhada pelo Oficio Circular n® 17/2017 TRT18-SCR, além de uma maior
inclusdo em pauta de processos da fase executéria para tentativa de conciliagao.

4.3.1 Utilizacdo do Sistema Bacen Jud

Analisadas as informagfes lancadas no item 6.3 do Relatério de Correicao,
constatou-se que a unidade correcionada se encontra em posicdo aquém do
desempenho de outras unidades pertencentes ao grupo de Varas do Trabalho com

movimentagdo processual similar. Com efeito, enquanto a 12 Vara do Trabalho de
8
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Anapolis efetuou 15.695 protocoliza¢des no periodo de setembro/2016 a maio/2017,
a unidade tomada como paradigma registrou 25.435. O Desembargador-Corregedor
recomendou a Secretaria da Vara do Trabalho uma utilizacdo mais efetiva do
sistema SABB (diaria), visando um melhor desempenho da unidade na fase
executoria.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento com regularidade, no
sistema informatizado PJe-JT, dos valores decorrentes dos acordos pagos e das
custas recursais, visando a correta alimentacdo do sistema e-Gestdo, conforme
apurado no item 7.2 - 6 e 20 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.2 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacao do Ministério Publico do Trabalho das sentencas proferidas e dos acordos
homologados, conforme apurado no item 7.2 — 18 do Relatorio de Correicao.

Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientages gerais visando a manutengao da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do atendimento das recomendacdes decorrentes da ultima visita correcional,
inexistem reiteracdes a serem feitas nesta oportunidade.
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7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

A Ultima visita correcional nesta unidade foi realizada em 30.09.2016, quando a
titularidade da Vara do Trabalho era exercida por outro magistrado, assim como a
Diretoria da Secretaria, que também era ocupada por outro servidor. Nada obstante,
diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 A adocéo de providéncias visando a redugéo do prazo médio para entrega
da prestacao jurisdicional nos processos que tramitam no rito ordinario, atualmente
em 222 dias, com tendéncia de crescimento, conforme anotado no item 4.2 desta
ata, buscando adequa-lo a meta regional de 180 dias;

7.2.2 A adequacéo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execucdo, que atualmente se encontra em 14 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de
Correicao;

7.2.3 Com relagéo a observancia da Recomendacdo TRT 182 SCR n° 1/2014,
de 3/07/2014, que dispde acerca dos recolhimentos dos depdsitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias, 0
Desembargador-Corregedor concitou o0s Juizes atuantes nesta unidade a
privilegiarem o recolhimento dos acordos em conta judicial, conforme apurado no
item 7.2 — 7 do Relatério de Correicao;

7.2.4 A observancia pela Secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto
a necessidade de fazer constar de todas as publicacdes, nas acdes de execucao
fiscal, o nimero das CDA's respectivas, conforme apurado no item 7.2 - 10 do
Relatério de Correicéao;

7.25 Que a Secretaria da Vara do Trabalho expecga oficio a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos
o envio da guia GFIP, cumprindo determinacéo contida no artigo 177, § 4°, do PGC,
conforme apurado no item 7.2 - 11 do Relatério de Correicao;

7.2.6 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCR/TRT18
n° 3/2013, especialmente no que se refere ao momento do lancamento do “inicio da
execucao”, no sistema informatizado PJe, conforme apurado no item 7.2 - 12 e 14
do Relatério de Correicdo, visando a correta alimentacdo do sistema e-Gestdo, nos
termos do artigo 49 do PGC;

10
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7.2.7 O integral cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC,
por ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de mencionar corretamente o magistrado
prolator da sentenca, conforme apurado no item 7.2 — 18 e 22 do Relatério de
Correicao;

7.2.8 A utilizacdo efetiva (diaria) da ferramenta SABB, visando melhor
desempenho da unidade na fase executéria;

7.2.9 A imediata prolagéo das sentencas em atraso, constantes do item 2.6.4
do Relatério de Correicdo, a cargo da magistrada auxiliar desta Vara do Trabalho.
O atendimendo de tal recomendagdo, sem que haja novo acumulo, reduzira também
0 prazo para entrega da prestacao jurisdicional, contribuindo para o atendimento da
recomendacao consignada no item 7.2.1.; e

7.2.10 A revogacao parcial da Portaria n® 3/2015 deste juizo, notadamente o0s
artigos 4°, § 5° e 79, § 2°, quanto a possibilidade de o servidor desta Vara, atuando
no Nucleo de Conciliagdo, praticar ato privativo de magistrado, tais como oitiva da
parte, concessao de prazo para manifestacdo sobre a defesa, entre outros.
Ressaltou o Desembargador Corregedor que a Corregedoria Regional ja havia
expedido orientagbes as Varas do Trabalho da Regido, por meio do
OFICIO-CIRCULAR N° 39/2012, vedando a prética de tais atos e aplicacdo das
cominacdes previstas no artigo 844 da CLT sem a presenca de um magistrado na
Vara do Trabalho. O Desembargador Corregedor reconhece a relevancia dos
Nucleos de Conciliagdo nas Varas do Trabalho, como forma de otimizacdo dos
trabalhos e valorizagdo da conciliagdo, em consonancia com o fim social que norteia
a Justica do Trabalho. Nada obstante, imp0e-se observar que tais iniciativas deveréo
se pautar sempre no respeito ao principio da razoabilidade e, sobretudo, primar pela
constitucionalidade, legalidade e regularidade dos atos a serem praticados,
observando-se estritamente os termos dos artigos 6°, 8 1° e 7°, § 6° da Resolugéo
174/2016, do CSJT, evitando-se, assim, questionamentos indesejaveis acerca dos
procedimentos judiciais adotados durante a condugdo de uma demanda,
redundando em possiveis nulidades processuais. Foi concedido o prazo de 15
(quinze dias) para cumprimento desta recomendacdo, devendo a Vara do
Trabalho oficiar a Corregedoria Regional encaminhando cépia do respectivo
ato.

11
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8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Anapolis conta com um quadro de 11 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2014/2016, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis recebeu 1.590 processos. O ANEXO
Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui um quadro de lotacdo compativel com sua demanda processual.

No que respeita aos servidores que executam teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor constatou que a unidade possui, atualmente, 05 dos 11
servidores nessa condicdo, sendo 01 em estagio probatério, com a ressalva
permitida pela Resolugcdo Administrativa n° 160/2016 deste Regional, inclusive
qguanto a situacdo excepcional para alocar até 50% de seus servidores no referido
regime (PA n° 10.359/2016), conforme autorizado pela Presidéncia a época.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
105,16% no cumprimento dessa meta (1.725 processos recebidos e 1.815
solucionados), indice superior aquele registrado em 2015 (93,44%), razéo pela qual
o Desembargador-Corregedor cumprimentou e enalteceu o trabalho dos magistrados
gue atuaram nesta Vara do Trabalho no periodo.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
105,61%, resultando no cumprimento dessa meta, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuaram na
unidade pelo excelente desempenho.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.
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O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 49,75%,
segundo as regras vigentes a época. No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de
Andpolis atingiu o percentual de 42,26% no cumprimento dessa meta, acima da
média regional, que ficou em 39,48%, segundo a metodologia de célculo definida
para o referido exercicio.

Meta 5 — Impulsionar processos na fase executéria, em quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucdo no ano
corrente.

No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
52,46% no cumprimento dessa meta (649 execugOes iniciadas e 341 baixadas),
desempenho muito abaixo da média regional (76,36%).

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2013
no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis ja havia atingido o
percentual de 100% no cumprimento dessa meta, uma vez que a Unica acao coletiva
distribuida até 31/12/2013 foi julgada no ano de 2014, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuaram na
unidade pelo resultado alcangado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos.

No exercicio de 2016, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
105,54%, resultando no cumprimento dessa meta, com diminuicdo no estoque de
processos dos maiores litigantes em 2016, de 14 em 31/12/2015, para 13 ao final do
exercicio de 2016.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducdo proporcional, em
cada tribunal, & reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos.

Considerando o resultado parcial sobre o cumprimento desta meta, referente aos
meses de janeiro a julho de 2017, foi constatado que a unidade correcionada
alcancou o percentual de 117,68% (distribuidos 914 processos e solucionados 968
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processos). O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes
gue atuaram na unidade pelo excelente resultado parcial alcan¢ado, levando-se em
conta que o periodo de apuragdo parcial abrangeu os meses de janeiro e fevereiro,
notoriamente atipicos em relagdo a prestacdo jurisdicional, em face do recesso
forense, seguido do periodo de suspensédo da realizacao de audiéncias, em razao do
disposto no artigo 220, § 2°, do CPC e dos feriados de carnaval e semana santa.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau).

A unidade possuia 642 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucéo,
dos quais 561 foram solucionados até o ano de 2016. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de julho de 2017, a unidade
solucionou mais 57 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 106,96%. O Desembargador-Corregedor parabenizou 0s
Excelentissimos Juizes que atuaram na unidade pelo atingimento antecipado da
meta, encarecendo, todavia, a continuidade na solugao preferencial dos processos
mais antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacdo (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacado a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de
barreira de 54%)) .

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 59,74%,
acima da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de 54,71%, acima da
média aferida para o Foro Trabalhista de Anapolis, que foi de 49,33%, ao passo que,
até o més de julho deste exercicio, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi
de 46,99%. O Desembargador-Corregedor reconheceu que a situacdo econdmica
vivenciada pelo Pais atualmente ndo revela um cenario favoravel para o incremento
das conciliagbes. Nada obstante, considerando que a meta em andlise fixa em 54%
a clausula de Dbarreira, o Desembargador-Corregedor encareceu aos
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade que continuem envidando os esfor¢os
necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciagéo,
aumentando o indice de conciliacdo em, pelo menos, 7,01%, visando o cumprimento

desta meta pela unidade e pelo Tribunal, neste exercicio.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos).
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Foram iniciadas, até julho de 2017, 386 execucdes na unidade, tendo sido baixadas,
no mesmo periodo, 361 execuc¢des, 0 que corresponde, para fins de cumprimento da
meta em exame, ao percentual de 103,91%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os Excelentissimos Juizes pelo excelente resultado parcial alcangado,
exortando-os, todavia, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem
dispensando especial atencdo aos processos que tramitam na fase executoria,
visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das agbes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau).

A unidade possuia 2 ac¢bes coletivas distribuidas até 31/12/2014 pendentes de
solucado, as quais foram julgadas em 2016, atingindo, para fins de cumprimento da
meta em exame, o0 percentual de 102,04%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou 0s magistrados que atuaram na unidade no periodo correcionado pelo
atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior).

A unidade possui 29 ac¢bes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de julho, a unidade recebeu mais 24 processos e julgou 26, totalizando 27
processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o0 percentual de 105,26%. O Desembargador-Corregedor, a par de
reconhecer o excelente resultado parcial alcangado, exortou os Juizes atuantes na
unidade, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem dispensando especial
atencdo aos processos em que figurem como parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias).

No exercicio de 2016, o tempo meédio de duracdo do processo no d&mbito do 1° grau
de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 12 Vara do
Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2016 foi 141,83 dias. Conforme anotado no
item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, até julho de 2017, esta em 162
dias. O atendimento a recomendacgdo feita no item 7.2.1 desta ata certamente
contribuira para o cumprimento dessa meta neste exercicio.

15

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 23/08/2017 10:59:11h. Protocolo n° 15545/2017.





Cod. Autenticidade 400128135243

Anexo 1 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA _ _ ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
2305/2017 - Sexta-feira, 01 de Setembro de 2017 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 34FL. 61

11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Auxiliar, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido
desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideragdes
reputadas relevantes. A referida magistrada disse que envidara os esforcos
necessarios, em conjunto com o Excelentissimo Juiz Titular, para dar cumprimento
as orientagbes emanadas da Corregedoria Regional. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

11.1 A atividade judicial da 12 Vara do Trabalho de An&polis encontra-se em
situacdo regular. Nesta correicdo ordinaria foi possivel perceber que este juizo
dispensa especial atengdo aos processos que tramitam no rito sumarissimo,
conforme disciplina legal, com prazo médio de entrega da prestagéo jurisdicional
aferido em 67 dias no exercicio de 2016, bem abaixo da média da Regido (88,94
dias) e da média das unidades com movimentag&o processual similar (131,98 dias).
Nada obstante, o Desembargador-Corregedor mostrou preocupagdo com O
crescente elastecimento do prazo médio de duracgdo dos processos submetidos ao
rito ordinario, conforme anotado no item 4.2 desta ata, encarecendo aos magistrados
titular e auxiliar o atendimento a recomendacéo feita no item 7.2.1 desta ata, de
modo a manter tal prazo em patamares inferiores a 180 dias. O efetivo controle do
prazo legal para sentenciar certamente contribuira para tal desiderato. Por outro
lado, € motivo de destaque nesta oportunidade o consideravel aumento da
produtividade desta Vara do Trabalho em 2016, alcangando o indice de 105%, acima
daquele aferido em 2015 (94%), o que vem se repetindo neste exercicio, com
produtividade superior a 100%, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
cumprimentou e enalteceu a atuagdo dos Excelentissimos Juizes Antonio Gongalves
Pereira Junior, Titular desta Vara do Trabalho até a data de 13/07/2017, e Blanca
Carolina Martins Barros, Auxiliar. O Desembargador-Corregedor, diante da notoria
capacidade e experiéncia do novo Juiz Titular desta unidade, Dr. Luiz Eduardo da
Silva Paraguassu, acredita que, ao final deste exercicio, com o indispensavel apoio
da Juiza Auxiliar, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis conseguird atingir 6timo
desempenho, com significativa reducdo no tempo médio de duragdo dos processos,
conforme recomendado pela Corregedoria Regional;

11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em raz8o disso, o0
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
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Trabalho, na pessoa de seu antigo Diretor, Danilo Cunha Diniz, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres, encarecendo,
todavia, especial atencdo por parte da nova direcdo da Secretaria da Vara, a cargo
do experiente servidor Georges Frederich Batista Silvestre, as recomendacdes feitas
nesta ata de correicao;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 Atendendo ponderacgfes dos servidores da unidade, o Desembargador
Corregedor entendeu ser urgente o conserto do elevador deste Foro Trabalhista,
porquanto o0 mesmo nao atende o primeiro andar, causando inimeros transtornos na
mobilidade de servidores, advogados e partes, notadamente aqueles com
dificuldade de locomocéo. Havendo sido informado de que existe solicitacdo nesse
sentido em tramite, o Desembargador-Corregedor determinou a expedi¢cdo de oficio
a Diretoria-Geral solicitando prioridade na solug&o do problema.

11.5 Por fim, o Desembargador-Corregedor registrou 0s cumprimentos aos
Excelentissimos Juizes Antbnio Gongalves Pereira Junior, Titular desta Vara do
Trabalho até a data de 13/07/2017, e Blanca Carolina Martins Barros, Auxiliar, bem
como ao ilustre Diretor de Secretaria, Danilo Cunha Diniz, que administrou a
Secretaria da Vara até essa mesma data, pelo bom ambiente de trabalho,
evidenciado na satisfacdo dos servidores dessa unidade por integra-la, revelada no
contato individual mantido com todos e que, certamente, decorre da capacidade de
lideranca de seus gestores. O Desembargador-Corregedor, por reconhecer o
acendrado espirito publico do novo gestor desta Vara, Juiz Luiz Eduardo da Silva
Paraguassu, bem como a sua capacidade e lideranca, virtudes também j&
demonstradas pela magistrada auxiliar, acredita na continuidade desse bom
ambiente de trabalho doravante.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor agradeceu aos
magistrados Titular e Auxiliar, bem como ao corpo de servidores desta Vara do
Trabalho pela amavel acolhida da equipe correcional, dando por encerrada a
correicdo as 10 horas do dia 23 de agosto de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 18? Regido
17

Goiania, 23 de agosto de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

Nos dias 22 e 23 de agosto de 2017, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Renato Hiendimayer, pela Excelentissima Juiza Aukxiliar,
Angela Naira Belinski, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para
conclusédo da correicdo ordindria relativa a este exercicio, iniciada em 31 de julho de
2017, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

O edital n°33/2017, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2282/2017, em 02 de agosto de 2017, na pagina 2, tornou publica a correigdo ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 42 Vara do Trabalho de Anépolis,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores préticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestagéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecédo Anapolis e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correigcéo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 215 e 216,
expedidos em 4 de agosto de 2017. Durante os trabalhos correcionais, o0
Desembargador Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Mauricio

Moreira Santos — OAB/GO - 13490 (Representando a Subsecdo da OAB em Anapolis),
1
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Dr. Antbnio Goulart — OAB/GO — 16.071, Dra. Rafaela Goulart — OAB/GO — 45214,
Dra. Sunaika Indiamara C. Moura — OAB/GO — 34828 (Presidente da Comissao de
Direito de Trabalho da Subsec¢do da OAB em Anapolis), Dr. André Luiz Ignacio de
Almeida — OAB/GO - 14943 (Representando a AGATRA), Dra. Rosana Garcia Silva
— OAB/GO - 31560, Dr. Fabricio José de Carvalho — OAB/GO — 28473, Dra. Janeti
da Conceicdo Amaro de Pina Gomes Mello — OAB/GO - 11116 e Dr. Eduardo A. L.
de Pina G. Mello — OAB/GO — 7359. Na oportunidade, reivindicaram melhorias e,
ainda, a revisdo de alguns procedimentos adotados pelo juizo, a saber: 1) Falha
recorrente nas notificacdes iniciais (auséncia de notificagdo), que tem culminado no
adiamento de audiéncias; 2) Ndo homologag¢do de acordo pelo juizo, quando
apresentado por peticdo, sendo exigida a presenca do Reclamante, o que coloca em
davida a credibilidade do advogado perante o seu cliente; 3) Demora na triagem de
peticdes iniciais, retardando a marcacdo de audiéncias e, consequentemente, a
entrega da prestacéo jurisdicional; e 4) Demora na confecgédo de documentos, com
poucos servidores na Secretaria. O Desembargador Corregedor agradeceu a visita
dos ilustres advogados, dando a saber que levara ao conhecimento do
Excelentissimo Juiz Titular as reivindicacdes feitas nesta ata. Ponderou, todavia, que
a Vara possui 1 claro de lotacdo na Secretaria e 1 servidora afastada por licenca
maternidade, o que poderia justificar, a0 menos em parte, as eventuais falhas
cometidas, notadamente em razdo da crescente demanda processual verificada ao
longo dos ultimos 5 anos. No que respeita aos requisitos eventualmente observados
para a homologacgéo de acordos, o Desembargador Corregedor ponderou que sendo
esta um ato que se encontra abrangido pelo livre convencimento do magistrado, a
este € dado, sempre que entender pertinente, valer-se dos elementos necessarios
para a formacao de sua convicgdo. Registra, por fim, o Desembargador Corregedor,
apos reunir-se com os servidores deste Juizo, foi informado que este Juizo ja adotou
providéncias para sanar as irregularidades apontadas nos itens 1 e 3, sendo
relevante notar que a equipe vem se esforcando para reduzir os prazos médios de
duracéo dos processos, 0 que pode ser comprovado no item 4.2 desta ata.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Anapolis possuem jurisdicdo sobre os municipios de
Anapolis (sede da jurisdi¢do), Abadiania, Alexania, Campo Limpo de Goiés,
Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Gameleira de Goias, Goianapolis,
Jesupolis, Leopoldo de bulh&es, Nerépolis, Ouro Verde de Goias, Petrolina de
Goias, Pirendpolis, S&o Francisco de Goias, Silvania e Terezopolis de Goiés.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Anapolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 11% (de 334.613 para 370.875 habitantes' em 2016). O municipio de
Anapolis notabiliza-se pela sua vocagdo como polo industrial, com destaque para o
ramo farmacéutico e automobilistico, sendo considerada a cidade mais competitiva
do Estado. Possui a terceira maior populagédo do Estado e a segunda maior forca
econdmica, com um PIB de mais de R$ 12 bilh6es (2014), concentrados, na sua
grande maioria, nos setores de servigcos e industria. Com a criacdo do EADI —
Estacdo Aduaneira Interior, conhecida como Porto Seco, Anapolis se consolidou
como 0 22° maior municipio importador do Brasil, com US$ 1,5 bilhdo em volume de
importacdes. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2015, o municipio possui 9.471 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 96.261 pessoas, com salario médio
mensal de 2,6 salarios minimos. Cerca de 98% da populagéo reside na area urbana
do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
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Evolugcdo da Demanda Processual
42 Vara do Trabalho de Anapolis
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2016), 1.770 novas ac¢des. Considerado o
ltimo quinquénio (2012/2016) a unidade recebeu, em média, 1.417 processos/ano.
O gréfico acima demonstra o0 aumento continuo da demanda processual desde o
ano de 2012. Neste exercicio, considerando o nimero de ac¢des protocoladas até
julho, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera ficar em torno de 1.592
processos, sinalizando uma tendéncia de queda. Em raz&o disso, ndo obstante o
disposto no artigo 9°, paragrafo 1°, da Resolucdo 63/2010 do CSJT? e
considerando, ainda, o quadro de contengdo orgcamentaria por que passa a Justica
do Trabalho, o Desembargador-Corregedor entendeu adequada a manutencédo de
quatro Varas do Trabalho na localidade.

4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS
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Para apuragdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 200 dias Uteis no periodo correcionado.

2 “Art. 9° § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugéo n° 93, aprovada em 23 de

marco de 2012)”
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Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacgdes langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a sexta-feira, no
periodo da manhé, assiduidade considerada condizente com a demanda processual
desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, I, da CPCGJT.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

42 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

E 2014 12015 = 2016 = 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

43 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolagdo da Sentenca
287

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

E 2014 2015 = 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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42 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento
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Exame de Mérito
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* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

42 VT de Andpolis
Fase de Conhecimento
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Exame de Mérito
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* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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42 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

46

- - = . . W

indice de acordo (%9 Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

@ 2014 2015 = 2016 = 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

As informacgdes trazidas pelos gréaficos acima, pertinentes ao ultimo triénio, revelam
um crescimento continuo dos prazos médios desta Vara do Trabalho, sobretudo no
ano de 2016. Por outro lado, os dados deste ano ja sinalizam uma significativa
queda no tempo médio de duragdo dos processos neste juizo, em ambos o0s ritos.
Com efeito, os dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema Integrado de
Gerenciamento da Corregedoria Regional, mostram que o prazo meédio para
designacao da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 52,01 dias no ano de
2015, foi majorado, em 2016, para 84,37 dias, tendo sido reduzido neste exercicio
(até 0 més de juho) para 71,27 dias; ja no rito ordinario, o prazo médio aferido
passou de 58,72 dias em 2015 para 118,93 dias em 2016, aumentando ainda em
2017 para 123,19 dias. No tocante ao prazo médio da entrega da prestacao
jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do processo), os referidos relatérios
apontam que, no rito sumarissimo, o prazo que era de 75,64 dias em 2015, sofreu
sensivel elastecimento, em 2016, chegando a 179,73 dias, bem acima do desejavel,
tendo sido reduzido neste exercicio (até o més de julho) para 77,71 dias; no rito
ordinario, essa média subiu de 157,17 dias em 2015, para 286,62 dias em 2016,
com significativa reducdo neste exercicio, passando para 215,1 dias. E notoria,
portanto, a tendéncia de reducdo dos prazos médios desta Vara neste exercicio,
indo ao encontro da meta estabelecida por esta Corregedoria Regional, no sentido
de se manter o prazo médio da entrega da prestacéo jurisdicional em 90 e 180 dias,
respectivamente, para 0os processos do rito sumarissimo e ordinério. E isso se deve,
certamente, ao 6timo desempenho desta unidade em 2017 no cumprimento da Meta
1, com percentual de 125,94% (929 processos recebidos e 1.053 solucionados).
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4.3 FASE DE EXECUCAO

42 VT de Anépolis
Fase de Execucao

Iniciadas Encerradas Baixadas

#2014 2015 ®m2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

42 VT de Anapolis
Fase de Execucéo

90,36 89,98
79

Taxa de Congestionamento (%)
E2014 © 2015 @2016 & 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 94,19%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execuc¢do do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a 42 Vara do Trabalho de Anapolis iniciou 326 e baixou 308 execucgbes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 79%, acima da média do Regional
no mesmo ano. Neste exercicio, a unidade iniciou 266 e baixou 165 execucdes até o
momento, 0 que corresponde a um indice de cumprimento parcial da referida meta
de 68,92%. Para um melhor desempenho desta Vara do Trabalho na fase
executoria, o0 Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo dos
Excelentissimos Juizes que aqui atuam, com o seu corpo de servidores, quanto ao
cumprimento da Recomendacgédo n° 2/CGJT/TST de 2011, encaminhada pelo Oficio
Circular n°® 17/2017 TRT18-SCR, além de uma maior inclusdo em pauta de
processos da fase executoria para tentativa de conciliagéo.

4.3.1 Utilizacdo do Sistema Bacen Jud

Analisadas as informagfes langcadas no item 6.3 do Relatério de Correicéo,
constatou-se que esta Vara do Trabalho efetuou 18.068 protocoliza¢des no periodo
de setembro/2016 a maio/2017, ficando abaixo apenas da unidade considerada
paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com movimentacdo processual similar,
que registrou 25.435. O Desembargador-Corregedor parabenizou a Secretaria da
Vara do Trabalho e encareceu a continuidade na utilizagéo efetiva do sistema SABB
(diaria), visando um melhor desempenho da unidade na fase executoria.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gque segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento com regularidade, no
sistema informatizado PJe-JT, dos valores decorrentes das custas recursais e dos
recolhimentos previdenciarios, visando a correta alimentacéo do sistema e-Gestéo,
conforme apurado no item 7.2 — 12 e 18 do Relatorio de Correigéo;

Esta recomendacéo foi atendida.
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6.2 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual
tramita o processo e 0 magistrado prolator da sentenga, conforme apurado no item
7.2 —17 do Relatério de Correicéao;

Esta recomendacdo nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.1.

6.3 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacao do Ministério Publico do Trabalho das sentencas proferidas e dos acordos
homologados, conforme apurado no item 7.2 — 16 do Relatério de Correicéo.

Esta recomendacéo nédo foi atendida, porém ndo sera reiterada, tendo
em vista que esse procedimento estd sendo objeto de revisdo no Provimento Geral
Consolidado.

6.4 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dispense especial atencdo ao
langamento de movimentos dos processos nos sistemas informatizados de 1° grau,
notadamente aqueles que podem impactar na vida funcional do magistrado, como
realizacdo de audiéncias e solucdo na fase de conhecimento e execucgéo, seguindo,
fielmente, as orientagées emanadas da Corregedoria Regional;

Esta recomendacéo foi atendida.

6.5 A adocdo de providéncias visando a reducdo do prazo meédio para
designacao de audiéncias unas nos feitos submetidos ao rito sumarissimo, que se
encontra em 84 dias, em desacordo com o artigo 852-B, Ill, da CLT, conforme
apurado no item 3.6 do Relatério de Correigcéo, reduzindo-o para o limite legal de 15
dias, ou préximo disso, visando garantir a celeridade processual, objetivo precipuo
desta Especializada;

Esta recomendacédo foi atendida, com significativa reducdo desse
prazo ao longo deste exercicio.

6.6 A observancia as disposi¢es contidas nos arts. 76 e 81 do PGC, fazendo
constar nas atas homologatérias de acordos e nos textos das decisbes
condenatdrias de pessoas juridicas, além dos esclarecimentos acerca da
importancia do cumprimento das obrigacbes previdenciarias, da necessidade de
envio de informagBes a Previdéncia Social, da possibilidade de parcelamento do
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débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a determinacao para que
seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedicdo de oficio a
Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, 8 3° do PGC, conforme apurado
no item 7.2 — 4 do Relatério de Correicéo;

Esta recomendacado foi parcialmente atendida, razdo por que sera
reiterada no item 7.1.3.

6.7 Que a Vara do Trabalho expeca Oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, cumprindo determinacdo contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 — 10 do Relat6rio de Correicéo;

Esta recomendacdo nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.4.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagodgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacgdes reiteradas

Diante do nao atendimento de recomendacfes feitas na Uultima visita
correcional, o Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 O integral cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC,
por ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar corretamente os feriados, o rito
pelo qual tramita o processo e o magistrado prolator da sentenca, conforme apurado
no item 7.2 — 18 e 22 do Relatério de Correi¢éo;

7.1.2 A observancia das disposi¢cfes contidas nos artigos 76 e 81 do
PGC, fazendo constar nas atas homologatérias de acordos e nos
textos das decisbes condenatérias de pessoas juridicas, além dos
esclarecimentos acerca da importancia do cumprimento das obrigacdes

previdenciarias, da necessidade de envio de informacfes a Previdéncia
11
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Social, da possibilidade de parcelamento do débito junto a Secretaria da
Receita Federal, bem como a determinacdo para que seja comprovada nos
autos a entrega da GFIP, sob pena de expedicdo de oficio a Receita
Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, 8 4°, do PGC, conforme
apurado no item item 7.2 — 5 do Relatorio de Correigdo; e

7.1.3 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, cumprindo determinagdo contida no artigo 177, 8§ 4°, do PGC, conforme
apurado no item 7.2 — 11 do Relatorio de Correigéo.

7.2 Recomendag0des decorrentes desta visita correcional

7.2.1 Que a unidade certifiqgue nos autos as datas de eventual suspenséo,
interrupcdo e vencimento dos prazos, especialmente o transito em julgado das
sentencas proferidas, nos termos do artigo 97 do PGC, conforme apurado no item
7.2 — 3 do Relatério de Correicéo;

7.2.2 A adequacéo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execugao, que atualmente se encontra em 14 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado nos itens 3.3 e 7.2 - 27 do
Relatorio de Correicéo;

7.2.3 A adequacdo do prazo médio para cumprimento de despachos e
diligéncias pela Secretaria da Vara que, atualmente, se encontra em 10 dias, acima
do prazo previsto no artigo 228 do CPC, de aplicacdo subsidiaria ao processo do
trabalho, conforme apurado no item 3.5 do Relatorio de Correigéo; e

7.2.4 A adocdo de providéncias visando a reducdo do tempo médio para
entrega da prestacao jurisdicional nos processos que tramitam no rito ordinério,
atualmente em 214 dias, conforme anotado no item 3.1 do Relatério de Correicéo,
buscando adequa-lo a meta regional de 180 dias.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 42 Vara do Trabalho de Anapolis conta com um quadro de 9 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 01 (um) claro de lotacdo, além de 1
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servidora afastada por licenca maternidade.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2014/2016, a 42 Vara do Trabalho de Anépolis recebeu 1.595 processos. O ANEXO
Il da Resolugdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda
processual. O Desembargador-Corregedor entendeu adequado aguardar o proximo
exercicio, a fim de melhor avaliar o adequacédo do quadro de lotagdo da unidade em
consonancia com o referido diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagdes descritas na Resolugdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ — 2016

Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

No exercicio de 2016, a 42 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
103,95% no cumprimento dessa meta (1.770 processos recebidos e 1.841
solucionados), indice superior aquele registrado em 2015 (80,65%), razéo pela qual
o Desembargador-Corregedor cumprimentou e enalteceu o trabalho dos magistrados
Titular e Auxiliar desta Vara.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a 42 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
103,36%, resultando no cumprimento dessa meta, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuam na
unidade pelo excelente desempenho.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 50%,
segundo as regras vigentes a época. No exercicio de 2016, a 42 Vara do Trabalho de
Andpolis atingiu o percentual de 41,01% no cumprimento dessa meta, acima da
média regional, que ficou em 39,48%, segundo a metodologia de calculo definida
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para o referido exercicio.

Meta 5 — Impulsionar processos na fase executdria, em quantidade maior de
processos de execucdo do que o total de casos novos de execugdo no ano
corrente.

No exercicio de 2016, a 42 Vara do Trabalho de Anéapolis atingiu o percentual de
94,19% no cumprimento dessa meta (326 execugdes iniciadas e 308 baixadas),
desempenho acima da média regional (76,36%).

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acfes coletivas distribuidas até 31/12/2013
no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a 42 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu percentual de 100%
no cumprimento dessa meta, uma vez que a Unica agdo coletiva distribuida até
31/12/2013 foi julgada no ano de 2016, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuam na
unidade pelo resultado alcangado.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos.

No exercicio de 2016, a 42 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
68,60%, desempenho muito abaixo da média regional (113,53%), com aumento no
estoque de processos dos maiores litigantes em 2016, de 14 em 31/12/2015, para
20 ao final do exercicio de 2016.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 — Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducdo proporcional, em
cada tribunal, a reducéo do nimero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos.

Considerando o resultado parcial sobre o cumprimento desta meta, referente aos
meses de janeiro a julho de 2017, foi constatado que a unidade correcionada
alcancou o percentual de 125,94% (distribuidos 929 processos e solucionados 1.053
processos). O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes
gue atuam na unidade pelo excelente resultado parcial alcan¢cado, sendo o melhor
desempenho desta Vara desde 2014, e que culminou na significativa reducdo dos
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prazos meédios de duracao dos processos neste juizo, conforme anotado no item 4.2
desta ata.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau).

A unidade possuia 745 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucéo,
dos quais 656 foram solucionados até o ano de 2016. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de julho, a unidade solucionou mais 47
processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
104,85%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes
gue atuam na unidade pelo atingimento antecipado da meta, encarecendo, todavia,
a continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Aumentar os casos solucionados por conciliagdo (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de célculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de

barreira de 54%) .

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 62,07%,
acima da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de 55,60%, acima da
média aferida para o Foro Trabalhista de Anapolis, que foi de 49,33%, ao passo que,
até o més de julho deste exercicio, o indice de conciliacéo aferido nesta unidade foi
de 56,47%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o excelente indice aferido
nessa oportunidade, encarecendo aos Excelentissimos Juizes atuantes na unidade
que continuem envidando os esfor¢cos necessérios para a pacificagdo dos conflitos
submetidos a sua apreciacéo.

Meta 5 — Impulsionar processos a execucédo (baixar 90% do total de casos
novos de execucao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada

tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos).

Foram iniciadas, até julho de 2017, 266 execug¢des na unidade, tendo sido baixadas,
no mesmo periodo, 165 execucgdes, o que corresponde, para fins de cumprimento da
meta em exame, ao percentual de 68,92%. O Desembargador-Corregedor
demonstrou preocupacdo com o cumprimento da referida meta por esta unidade,
razdo pela qual exortou os magistrados, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial aten¢cdo aos processos que

15
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tramitam na fase executoéria.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ac¢des coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau).

A unidade possuia 2 acgles coletivas distribuidas até 31/12/2014 pendentes de
solugdo, as quais foram julgadas até o ano de 2016, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 102,04%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados titular e auxiliar pelo
atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o0 acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao
ano anterior).

A unidade possui 32 acBes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de julho, a unidade recebeu mais 18 processos e julgou 27, totalizando 23
processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 136,35%. O Desembargador-Corregedor, a par de
reconhecer o excelente resultado parcial alcangado, exortou os Juizes atuantes na
unidade, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem dispensando especial
atencdo aos processos em que figurem como parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias).

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracéo do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 42 Vara do
Trabalho de Anéapolis, o prazo médio em 2016 foi 233,90 dias. Conforme anotado no
item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, até julho de 2017, esta em 159
dias.

11 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se

com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos por
16
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ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. O magistrado titular agradeceu a oportunidade
e encareceu a Administracdo do Tribunal seja adotada providéncias em relacdo a
atuacdo dos Correios para que as notificacdes sejam entregues em prazo razoavel
de até 3 dias, eis que a demora excessiva na citacdo tem prejudicado a pauta de
audiéncias. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

11.1 A atividade judicial da 42 Vara do Trabalho de An&polis encontra-se em
situacdo regular, o que pode ser notado pela inexisténcia de pendéncias processuais
acima do limite legal e pelo consideravel aumento produtividade desta Vara do
Trabalho em 2016, alcancando o indice de 104%, muito acima daquele aferido em
2015 (81%), o Desembargador-Corregedor externou a sua satisfagdo com a
significativa reducao dos prazos médios de duracdo dos processos neste juizo ao
longo deste exercicio, demonstrando o comprometimento e operosidade dos
Excelentissimos Juizes Renato Hiendlmayer e Angela Naira Belinski, Titular e
Auxiliar, respectivamente. Nesse sentido, disse acreditar que, até final do ano, o
prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional nos processos submetidos ao rito
ordinario devera estar abaixo de 180 dias, prazo este considerado bastante razoavel
pela Corregedoria Regional;

11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com ordinario impulsionamento dos
processos, carecendo, todavia, de maior celeridade no cumprimento dos despachos
e confeccao de expedientes determinados pelos Juizes Titular e Auxiliar. Mesmo
ciente da existéncia de 1 claro de lotacdo na Secretaria da Vara, e do afastamento
de 1 servidora por licenca maternidade, o Desembargador-Corregedor, em razdo da
capacidade e do comprometimento demonstrado pelos servidores deste juizo,
acredita que ja na proxima visita correcional as recomendacfes feitas nesta
oportunidade serédo plenamente atendidas pela Secretaria da Vara, razao pela qual
agradeceu o empenho de toda a equipe de servidores, na pessoa de seu Diretor,
Edmilson Aradjo Gomes, determinando, outrossim, seja encaminhada coOpia desta
ata a Secretaria de Gestdao de Pessoas a fim de que seja avaliada a
possibilidade de serem prontamente supridas as auséncias acima noticiadas;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;
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11.4 O Desembargador-Corregedor, pautando-se pela tendéncia atual de
ambientes de trabalho mais integrados, notadamente o projeto “Janela para Todos”,
implementado pela atual Administracdo do Tribunal, determinou o envio de coépia
desta Ata para a Diretoria-Geral solicitando a modificacdo das divisorias desta
Vara do Trabalho, adaptando-as ao modelo empregado para as Varas do
Trabalho da Capital, notadamente no que tange a separagao entre a secretaria
e a sala dos assistentes;

11.5 Quanto a reivindicacdo feita pelo Excelentissimo Juiz Titular, o
Desembargador-Corregedor determinou o envio de cOpia desta ata a
Secretaria-Geral Judiciaria para as providéncias pertinentes;

11.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor registrou 0s cumprimentos aos
Excelentissimos Juizes Renato Hiendlmayer e Angela Naira Belinski, Titular e
Auxiliar, respectivamente, bem como ao ilustre Diretor de Secretaria, Edmilson
Aratjo Gomes, pelo bom ambiente de trabalho, evidenciado na satisfagdo dos
servidores dessa unidade por integra-la, revelada no contato individual mantido com
todos e que, certamente, decorre da capacidade de lideranga de seus gestores.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor agradeceu aos
magistrados Titular e Auxiliar, bem como ao corpo de servidores desta Vara do
Trabalho pela amével acolhida da equipe correcional, dando por encerrada a
correicdo as 17 horas do dia 23 de agosto de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido

18

Goiania, 23 de agosto de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

Nos dias 22, 23 e 24 de agosto de 2017, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Ari Pedro Lorenzetti, pelo Diretor de Secretaria e demais
servidores da unidade, para conclusdo da correi¢cdo ordindria relativa a este exercicio,
iniciada em 31 de julho de 2017, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho. Ausente, por motivo de licenga-maternidade, a Excelentissima
Juiza Auxiliar, Wanessa Rodrigues Vieira.

O edital n°33/2017, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2282/2017, em 02 de agosto de 2017, na pagina 2, tornou publica a correigdo ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 22 Vara do Trabalho de Anapolis,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em gue conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestagéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecédo Anapolis e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correigdo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 215 e 216,
expedidos em 4 de agosto de 2017. Durante os trabalhos correcionais, 0
Desembargador Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Mauricio

Moreira Santos — OAB/GO - 13490 (Representando a Subsecdo da OAB em Anapolis),
1
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Dr. Antbnio Goulart — OAB/GO — 16.071, Dra. Rafaela Goulart — OAB/GO — 45214,
Dra. Sunaika Indiamara C. Moura — OAB/GO — 34828 (Presidente da Comissao de
Direito de Trabalho da Subse¢do da OAB em Anapolis), Dr. André Luiz Ignacio de
Almeida — OAB/GO - 14943 (Representando a AGATRA), Dra. Rosana Garcia Silva
— OAB/GO - 31560, Dr. Fabricio José de Carvalho — OAB/GO — 28473, Dra. Janeti
da Conceigdo Amaro de Pina Gomes Mello — OAB/GO - 11116 e Dr. Eduardo A. L.
de Pina G. Mello — OAB/GO — 7359. Na oportunidade, ressaltaram o cordial
tratamento dispensado aos advogados pelos magistrados e servidores deste juizo,
bem como a celeridade no andamento dos processos, tanto aqueles a cargo dos
juizes, quanto aqueles a cargo da Secretaria da Vara. O Desembargador Corregedor
agradeceu a visita dos ilustres advogados, externando a sua satisfacdo com os
resultados colhidos por ocasiéo desta correi¢cdo, que corroboram a manifestacao dos
ilustres advogados.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Anapolis possuem jurisdicdo sobre os municipios de
Anapolis (sede da jurisdicao), Abadiania, Alexania, Campo Limpo de Goias,
Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Gameleira de Goias, Goianapolis,
Jesupolis, Leopoldo de bulhdes, Nerdépolis, Ouro Verde de Goias, Petrolina de
Goias, Pirendpolis, Sdo Francisco de Goias, Silvania e Terezépolis de Goias.
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Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Anapolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 11% (de 334.613 para 370.875 habitantes® em 2016). O municipio de
Anépolis notabiliza-se pela sua vocacdo como polo industrial, com destaque para o
ramo farmacéutico e automobilistico, sendo considerada a cidade mais competitiva
do Estado. Possui a terceira maior populacdo do Estado e a segunda maior forca
econdmica, com um PIB de mais de R$ 12 bilh6es (2014), concentrados, na sua
grande maioria, nos setores de servicos e industria. Com a criacdo do EADI —
Estacdo Aduaneira Interior, conhecida como Porto Seco, Anapolis se consolidou
como 0 22° maior municipio importador do Brasil, com US$ 1,5 bilhdo em volume de
importacdes. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2015, o municipio possui 9.471 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 96.261 pessoas, com salario médio
mensal de 2,6 salarios minimos. Cerca de 98% da populacao reside na area urbana
do municipio.

Evolucdo da Demanda Processual
22 Vara do Trabalho de Anapolis
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*Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2016), 1.638 novas a¢des. Considerado o
altimo quinquénio (2012/2016) a unidade recebeu, em média, 1.407 processos/ano.
No presente exercicio, constata-se que a demanda processual da 22 Vara de
Anapolis estd muito superior a das demais varas da localidade, em decorréncia do

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
3
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desmembramento de 03 agfes coletivas ajuizadas pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias  Quimico-Farmacéuticas no

(RTOrd-0011193-05.2015.5.18.0052,

RTOrd-0011229-41.2015.5.18.0054

RTOrd-0011230-26.2015.5.18.0054) que, em
substituidos, acabou resultando em aproximadamente 1.200 novos processos.
Considerando a média de acdes protocoladas até julho deste ano para as demais
varas de Anapolis, a demanda processual normal desta unidade deveria ficar,
também, em torno de 1500/1600 processos, sinalizando pela sua estabilidade.
Assim, ndo obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1°, da Resolugao 63/2010 do

CSJT?, e considerando, ainda, o quadro de contencdo orcamentaria por que passa a
o Desembargador-Corregedor
manutencao de quatro Varas do Trabalho na localidade.

Justica do Trabalho,

4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

nicial

§73

Municipio de  Anépolis-GO

e

razdo do grande numero de

19,36

entendeu adequada a

4,37

Instrugdo

607

55,18

3,04

Una

1

0,18

0,01

ATC Conhecimento

420

38,18

2,10

Para apuragéo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 200 dias Uteis no periodo correcionado.

ATCExecuiéo 41 3,73 0,21

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢des langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que os magistrados titular e
auxiliar residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo habitualmente a unidade e
realizando audiéncias de segunda a quinta-feira, em sistema de revezamento diario,
assiduidade considerada condizente com a demanda processual desta Vara do
Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT.

2 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugéo n° 93, aprovada em 23 de

marc¢o de 2012)”

4
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4.2 FASE DE CONHECIMENTO

22 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

74

71

67

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

#2014 12015 ® 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

22 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B2014 © 2015 ®2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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22 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

1837

Recebidos Solucionados Outras Solu¢gdes com Conciliados
Exame de Mérito

©2014 2015 42016 ©»2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

22 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

227

184

172

P NN =B\

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugcdes sem
Exame de Mérito

E 2014 2015 ® 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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22 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

#2014 2015 = 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

As informacdes trazidas pelos gréficos acima, pertinentes ao Ultimo triénio, revelam
um crescimento continuo dos prazos médios desta Vara do Trabalho, em ambos os
ritos. Os dados deste ano, a par da pequena tendéncia de queda verificada no prazo
médio para entrega da prestacao jurisdicional até o més de julho, em relacdo aos
processos que tramitam sob o rito sumarissimo, jA sinalizam pela manutencéo
desses em patamares superiores a média da Regido. Segundo os dados estatisticos
extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional,
0 prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de
40,47 dias no ano de 2015, foi majorado, em 2016, para 66,76 dias; ja no rito
ordinario, o prazo médio aferido passou de 41,82 dias em 2015 para 57,35 dias em
2016. No tocante ao prazo meédio da entrega da prestagdo jurisdicional (do
ajuizamento até a solucdo do processo), os referidos relatérios apontam que, no rito
sumarissimo, o prazo que era de 69,07 dias em 2015, sofreu sensivel
elastecimento, em 2016, chegando a 116,99 dias, acima do desejavel; no rito
ordinario, essa média subiu de 130,53 dias em 2015, para 160,35 dias em 2016. O
Desembargador-Corregedor encareceu aos magistrados atuantes nesta Vara
do Trabalho que mantenham os prazos médios da entrega da prestacdo
jurisdicional em patamares inferiores a 90 e 180 dias, respectivamente, para os
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processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario. Por outro lado,
merece destaque o baixo indice de congestionamento (apenas 22%) na fase de
conhecimento no exercicio anterior, abaixo da meédia deste Regional no mesmo
periodo (conforme item 1 do Relatério de Correicdo), bem como o excelente
desempenho da unidade no cumprimento da Meta 1 em 2016, com percentual de
105,31% (1.636 processos recebidos e 1.724 solucionados), superior aquele
estabelecido para este ano e bem superior aquele aferido em 2015. Neste exercicio,
como ja ressaltado no item 3 desta ata, esta Vara do Trabalho encontra-se em
situacdo atipica que justifica a baixa produtividade, tendo recebido um namero maior
de processos distribuidos em relacéo as demais Varas do Trabalho de Anapolis, em
decorréncia do desmembramento de 03 a¢des coletivas ajuizadas pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Quimico-Farmacéuticas no Municipio de Anapolis-GO
(RTOrd-0011193-05.2015.5.18.0052, RTOrd-0011229-41.2015.5.18.0054 e
RTOrd-0011230-26.2015.5.18.0054) que, em razdo do grande numero de
substituidos, acabou resultando em aproximadamente 1.200 novos processos.

4.3 FASE DE EXECUGAO

22 VT de Anapolis
Fase de Execucao
581

L 522

Iniciadas Encerradas Baixadas

©2014 2015 42016 ©2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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22 VT de Anapolis
Fase de Execucao

81

57

Taxa de Congestionamento (%)

E 2014 2015 ™ 2016 = 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 82,10%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucdo do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em numeros,
a 22 Vara do Trabalho de Anapolis iniciou 446 e baixou 367 execucgbes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 63%, abaixo da média do Regional
no mesmo ano. Neste exercicio, a unidade iniciou 581 e baixou 256 execucdes até o
momento, 0 que corresponde a um indice de cumprimento parcial da referida meta
de 48,96%. Para um melhor desempenho desta Vara do Trabalho na fase
executoria, o0 Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo dos
Excelentissimos Juizes que aqui atuam, com o seu corpo de servidores, quanto ao
cumprimento da Recomendagdo n° 2/CGJT/TST de 2011, encaminhada pelo Oficio
Circular n°® 17/2017 TRT18-SCR, além de uma maior inclusdo em pauta de
processos da fase executoria para tentativa de conciliagéo.

4.3.1 Utilizacdo do Sistema Bacen Jud

Analisadas as informacgfes lancadas no item 6.3 do Relatério de Correicao,
constatou-se que a unidade correcionada efetuou 25.435 protocoliza¢des no periodo
de setembro/2016 a maio/2017, o que a colocou na condigdo de paradigma para as
outras unidades pertencentes ao grupo de Varas do Trabalho com movimentacéo
processual similar. O Desembargador-Corregedor parabenizou a Secretaria da Vara
do Trabalho e encareceu a continuidade na utilizagcdo efetiva do sistema SABB
(diaria), visando um melhor desempenho da unidade na fase executoria.
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5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinagdo contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 — 13 do Relatério de Correicao;
Esta recomendacao foi atendida.
6.2 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no
sistema informatizado PJe-JT, do movimento “suspenso 0 processo por execucao
frustrada”, visando a correta alimentacdo do sistema e-Gestdo, nos termos do
artigo 49 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 10 do Relatério de Correicao;
Esta recomendacao foi atendida.

6.3 A observancia pela secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto
a necessidade de fazer constar de todas as publicagdes expedidas, nas acdes de
execucdo fiscal, o niumero das CDA's respectivas, conforme apurado no item 7.2 -
12 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.4 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacdo do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencgas
proferidas e tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 —
22 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacdo foi parcialmente atendida, porém ndo sera
reiterada, tendo em vista que esse procedimento esta sendo objeto de revisdo no
Provimento Geral Consolidado.

6.5 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasidao da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagdao de recurso,
especialmente quanto a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual
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tramita 0 processo e 0 magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no item
7.2 - 23 do Relatério de Correicao.
Esta recomendacao foi atendida.

6.6 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento com regularidade, no
sistema informatizado PJe-JT, dos valores decorrentes das custas recursais, visando
a correta alimentagéo do sistema e-Gestdo, conforme apurado no item 7.2 — 24 do
Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.7 Que as liquidacdes de sentenca sejam objeto de homologacgéo pelo Juizo,
ficando dispensada essa providéncia apenas quando for adotada a sistematica de
prolagdo de sentencgas liquidas, na forma do art. 158 do PGC, ou houver
determinacdo expressa na ata ou decisdo de homologagdo do acordo, conforme
apurado no item 7.2 - 16 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.8 Que o Juizo se abstenha de facultar ao reclamado, nas audiéncias
realizadas pelo Nucleo Permanente de Conciliagdo, a apresentacdo de defesa em
momento diverso do previsto no art. 847 da CLT, conforme apurado no item 7.2 - 8
do Relatério de Correicao. As audiéncias realizadas perante o Nucleo Permanente
de Conciliacdo nao substituem a audiéncia inicial prevista no artigo 843 da CLT. A
atuacdo do Nucleo Permanente de Conciliacdo deve, apenas, preceder a audiéncia
inicial, numa tentativa prévia de conciliacdo entre as partes, com o intuito Unico de
buscar o entendimento e agilizar a solu¢do do litigio. Sobre o mesmo tema, cabe
ressaltar, ainda, o contetudo do Oficio Circular n°® 008/2014/TRT18-SCR (INFORMA
REVOGACAO DA PORTARIA TRT182 GP/SGJ n° 6/2014): “Tendo em vista o
entendimento manifestado pelo Egrégio Tribunal Pleno acerca do contido na Portaria
TRT 182 GP/SGJ n° 006, de 31 de janeiro de 2014, no sentido de rejeitar o
procedimento nela disciplinado, o que motivou a sua revogagdo por meio da
Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 017/2014, recomendo a Vossas Exceléncias que se
abstenham de adotar a sistemética de receber a defesa em momento diverso do
previsto no art. 847 da Consolidagéao das Leis do Trabalho. Ressalto, por oportuno,
que o art. 22 da Resolugao n° 94 do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (atual
art. 29 da Resolucdo n° 136/2014) prevé que a entrega da contestacdo deve ser
realizada 'até antes da audiéncia’, o que também n&o se compatibilizava com o ato
normativo  revogado.” (sem grifo no original). Nesse sentido, o0
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Desembargador-Corregedor concluiu que o procedimento utilizado pela unidade
subverte o procedimento previsto nos arts. 843 a 852 e 852-G e 852-H da CLT,
alterando-se, o0 momento da apresentacdo da defesa, que, no particular, encontra
também expressa disciplina no artigo 29 da Resolu¢do n° 136/2014 do CSJT, que
instituiu o PJe-JT como sistema de processamento de informacdes e préatica de atos
processuais no ambito da Justica do Trabalho. A audiéncia para tentativa de
conciliacdo pode e deve ocorrer no 1° grau de jurisdicdo, especialmente pela sua
capital importancia antecipatoria de prestacao jurisdicional e consagragédo do juiz
como pacificador social e ndo somente aplicador da lei, mas isso somente deve
preceder o rito processual disciplinado em lei, e nunca, substitui-lo, sob pena de
confundir as partes quanto a real necessidade de comparecimento. Assim,
recomendou ainda que, frustada a conciliagdo, seja designada audiéncia una/inicial,
conforme o caso, salvo se o juizo preferir, doravante, tratar a ATC como AUDIENCIA
INICIAL, o que, na visao do Desembargador-Corregedor revela-se mais producente,
ressaltando a obrigatoriedade da presenca do magistrado na sede do juizo, em face
da necessidade de pratica de atos privativos de magistrado, a exemplo de
concesséao de prazo as partes e aplicacdo das cominacfes previstas no artigo 844
da CLT. Nesse sentido, o Desembargador Corregedor recomendou também: 1) a
imediata revogagdo do § 3° do artigo 4° da Portaria TRT 182 — 22 VARA DO
TRABALHO DE ANAPOLIS N° 01/2013, pelas razdes acima expostas, devendo o
consequente ato normativo ser encaminhado a Corregedoria Regional no prazo de
10 (dez) dias para andlise do atendimento desta recomendacdo; 2) que a
Secretaria altere o0 modelo de notificag&o inicial para excluir do texto a informagéo de
gue a defesa podera ser entregue em momento posterior a audiéncia, bem como
para constar que se trata de AUDIENCIA INICIAL, e ndo, AUDIENCIA PARA
TENTATIVA DE CONCILIACAOQ; 3) que, ndo havendo acordo, sem a presenca do
magistrado na sede da Vara do Trabalho, seja designada nova data para realizagéo
da audiéncia inicial ou una.
Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDACOES
Considerando o carater preventivo e pedagodgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de

Secretaria desta unidade, orientagcdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servi¢os afetos a Secretaria da Vara.
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7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do atendimento das recomendacdes decorrentes da Ultima visita correcional,
inexistem reiteracdes a serem feitas nesta oportunidade.

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 A reducdo do prazo médio para entrega da prestacao jurisdicional nos
feitos submetidos ao rito sumarissimo para patamares inferiores a 90 (noventa) dias,
ja que, atualmente, se encontra em 102 dias, conforme apurado no item 3.1 do
Relatério de Correicéao;

7.2.2 Que a Secretaria atente para a necessidade de oficiar aos 6érgaos de
fiscalizacdo, nos casos em que a sentenca assim determinar, logo apdés o seu
transito em julgado, nos termos do artigo 86 do PGC, conforme apurado no item 7.2
- 4 do Relatoério de Correicao;

7.2.3 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCRITRT18
n° 3/2013, quanto ao langamento dos movimentos referentes ao inicio e fim da
liguidacao, inclusive no que se refere ao momento do langamento no sistema

informatizado PJe, visando a correta alimentagéo do sistema e-Gestédo, nos termos
do artigo 49 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 14 e 16 do Relatério da
Correicao;

7.2.4 Que a Vara do Trabalho adote o procedimento previsto no artigo 158 do
PGC, passando a indicar expressamente nas sentencas condenatdérias liquidas que,
apoés a intimacédo do devedor regularmente representado por advogado nos autos,
por meio do diério da justica eletrbnico, 0 pagamento ou garantia da divida devera
ocorrer no prazo de 48 horas do transito em julgado, sob pena de prosseguimento
da execucéo, ficando dispensada a citacdo, conforme apurado no item 7.2 — 17 do
Relatério de Correicao;
7.25 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execucdo, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendacgao n°
13
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2/2011 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (que substituiu a
Recomendacédo n° 1/2011 da CGJT), inclusive com a expedicdo de mandado de
penhora e avaliagdo de tantos bens quantos bastem para garantia da execucgéo,
conforme apurado no item 7.2 — 19 do Relatério de Correicdo; e

7.2.6 Que a Secretaria proceda ao langamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe, do movimento de recebimento de recurso, nos termos do artigo
49 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 29 do Relatério de Correicao.

8 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de Anapolis conta com um quadro de 10 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2014/2016, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis recebeu 1.574 processos. O ANEXO
Il da Resolugcdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda
processual. O Desembargador-Corregedor entendeu adequado aguardar o proximo
exercicio, a fim de melhor avaliar o adequacao do quadro de lotagdo da unidade em
consonancia com o referido diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagdes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

No exercicio de 2016, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
105,31% no cumprimento dessa meta (1.636 processos recebidos e 1.724
solucionados), indice superior aquele registrado em 2015 (80,64%), razéo pela qual
o Desembargador-Corregedor cumprimentou e enalteceu o trabalho dos magistrados
Titular e Auxiliar desta Vara.

14
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Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
109,85%, resultando no cumprimento dessa meta, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes da unidade pelo
excelente desempenho.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 39,69%,
segundo as regras vigentes a época. No exercicio de 2016, a 22 Vara do Trabalho de
Anapolis atingiu o percentual de 23,61% no cumprimento dessa meta, muito abaixo
da média regional, que ficou em 39,48%, segundo a metodologia de célculo definida
para o referido exercicio.

Meta 5 - Impulsionar processos na fase executéria, em quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execugcdo no ano
corrente.

No exercicio de 2016, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
82,10% no cumprimento dessa meta (446 execucgOes iniciadas e 367 baixadas),
desempenho acima da média regional (76,36%).

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2013
no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis ja havia atingido o
percentual de 100% no cumprimento dessa meta, uma vez que as 05 agbes
coletivas distribuidas até 31/12/2013 foram julgadas até o ano de 2015, razéo pela
gual o Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que
atuam na unidade pelo resultado alcangado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos.

No exercicio de 2016, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
28%, desempenho muito abaixo da média regional (113,53%), com aumento no
estoque de processos dos maiores litigantes em 2016, de 2 em 31/12/2015, para 7
ao final do exercicio de 2016.
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10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducao proporcional, em
cada tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos hao
foram repostos.

Considerando o resultado parcial sobre o cumprimento desta meta, referente aos
meses de janeiro a julho de 2017, foi constatado que a unidade correcionada
alcangou o percentual de 52,68% (distribuidos 1.837 processos e solucionados 871
processos). A situacdo atipica vivenciada por esta vara do Trabalho neste ano, com
o desmembramento de 3 agbes coletivas em aproximadamente 1200 novos
processos vem impedindo um melhor desempenho desta unidade no cumprimento
da meta em analise.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau).

A unidade possuia 577 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucéo,
dos quais 552 foram solucionados até o ano de 2016. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de julho, a unidade solucionou mais 15
processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
109,19%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes
gue atuam na unidade pelo atingimento antecipado da meta, encarecendo, todavia,
a continuidade na solugéo preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacdo (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de
barreira de 54%)) .

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 45,21%,
abaixo da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de 26,33%, muito abaixo
da média aferida para o Foro Trabalhista de Anapolis, que foi de 49,33%, ao passo
que, até o més de julho deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta
unidade foi de 42,58%. O Desembargador-Corregedor reconheceu que a situacao
econOmica vivenciada pelo Pais atualmente ndo revela um cenario favoravel para o
incremento das conciliagdes. Nada obstante, encareceu aos Excelentissimos Juizes
atuantes na unidade que continuem envidando os esforcos necesséarios para a
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pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciacdo, aumentando o indice de
conciliagdo em, pelo menos, 2% em relacdo ao biénio 2013/2014, visando o
cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal, neste exercicio.

Meta 5 — Impulsionar processos a execucdo (baixar 90% do total de casos
novos de execucdao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos).

Foram iniciadas, até julho de 2017, 581 execugdes na unidade, tendo sido baixadas,
no mesmo periodo, 256 execuc¢des, 0 que corresponde, para fins de cumprimento da
meta em exame, ao percentual de 48,96%. O Desembargador-Corregedor
demonstrou preocupacdo com o cumprimento da referida meta por esta unidade,
razdo pela qual exortou os magistrados, com auxilio do seu corpo de servidores, a
seguirem dispensando especial atencdo aos processos que tramitam na fase
executoria.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das ag¢bes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau).

A unidade possuia 1 acao coletiva distribuidas até 31/12/2014 pendente de solucao,
a qual foi julgada em 2015, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame,
o percentual de 102,04%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados que atuam nesta Vara do Trabalho pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior).

A unidade possui 18 agfes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de julho, a unidade recebeu mais 16 processos e julgou 20, totalizando 14
processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 126%. O Desembargador-Corregedor, a par de
reconhecer o excelente resultado parcial alcangado, exortou os Juizes da unidade,
com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem dispensando especial atencao
aos processos em gue figurem como parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias).
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No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 22 Vara do
Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2016 foi 145,45 dias. Conforme anotado no
item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, até julho de 2017, esta em 130
dias. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados atuantes nesta
Vara pelo excelente indice aferido nessa oportunidade.

11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido desta
correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideracdes reputadas
relevantes. O referido magistrado agradeceu a oportunidade, ressaltando que o bom
desempenho da unidade se deve também a unido e comprometimento de todos os
servidores da Vara, resultando no o6timo ambiente de trabalho, e que vé as
orientacbes da Corregedoria Regional como uma forma de aprimoramento das
atividades judiciais. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

11.1 A atividade judicial da 22 Vara do Trabalho de Anapolis encontra-se em
situacao regular. A par de reconhecer o esforco empreendido pelos magistrados
Titular e Auxiliar, o que pode ser notado pela inexisténcia de pendéncias processuais
acima do limite legal e pelo consideravel aumento da produtividade desta Vara do
Trabalho em 2016, alcancando o indice de 105%, bem acima daquele aferido em
2015 (81%), o Desembargador-Corregedor, mesmo ciente da situacdo atipica por
gue passa esta Vara do Trabalho, com o desmembramento de 3 a¢des coletivas em
aproximadamente 1200 novos processos, mostrou preocupagdo com o aumento do
prazo meédio de duracdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo, razédo pela
qual encareceu aos referidos magistrados que envidem os esforcos necessarios
visando manter o prazo medio da entrega da prestagéo jurisdicional em patamares
inferiores a 90 dias. Por outro lado, ressaltou o Desembargador-Corregedor, o bom
desempenho desta Vara do Trabalho no controle dos processos que tramitam no rito
ordinario, mantendo, no periodo correcionado, o prazo médio de entrega da
prestacao jurisdicional abaixo de 180 (cento e oitenta) dias, prazo este considerado
bastante razoavel pela Corregedoria Regional;
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11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo muito bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Mereceu especial destaque o
cumprimento de todas as recomendacdes feitas na ata anterior, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor, Omar Lopes Toledo, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres, encarecendo,
todavia, especial atengdo as recomendacdes feitas nesta ata de correi¢ao;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor registrou 0s cumprimentos aos
Excelentissimos Juizes Ari Pedro Lorenzetti e Wanessa Rodrigues Vieira, Titular e
Auxiliar, respectivamente, bem como ao ilustre Diretor de Secretaria, Omar Lopes
Toledo, pelo bom ambiente de trabalho, evidenciado na satisfacdo dos servidores
dessa unidade por integra-la, revelada no contato individual mantido com todos e
gue, certamente, decorre da capacidade de lideranca de seus gestores.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor agradeceu aos
magistrados Titular e Auxiliar, bem como ao corpo de servidores desta Vara do
Trabalho pela amével acolhida da equipe correcional, dando por encerrada a
correi¢do as 12 horas do dia 23 de agosto de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 23 de agosto de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

Nos dias 22 e 23 de agosto de 2017, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Sebastido Alves Martins, pela Excelentissima Juiza Auxiliar,
Viviane Pereira de Freitas, pela Diretora de Secretaria e demais servidores da unidade,
para conclusdo da correicdo ordindria relativa a este exercicio, iniciada em 31 de julho
de 2017, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

O edital n°33/2017, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2282/2017, em 02 de agosto de 2017, na pagina 2, tornou publica a correigdo ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 32 Vara do Trabalho de An4polis,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em gue conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestagéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecdo Anapolis e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correigdo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 215 e 216,
expedidos em 4 de agosto de 2017. Durante os trabalhos correcionais, 0
Desembargador Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Mauricio
Moreira Santos — OAB/GO - 13490 (Representando a Subsecédo da OAB em Anapolis),

Dr. Antdbnio Goulart — OAB/GO — 16.071, Dra. Rafaela Goulart — OAB/GO — 45214, Dra.
1
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Sunaika Indiamara C. Moura — OAB/GO — 34828 (Presidente da Comisséao de Direito
de Trabalho da Subsecédo da OAB em Anépolis), Dr. André Luiz Ignécio de Almeida —
OAB/GO - 14943 (Representando a AGATRA), Dra. Rosana Garcia Silva — OAB/GO
- 31560, Dr. Fabricio José de Carvalho — OAB/GO - 28473, Dra. Janeti da
Conceigcdo Amaro de Pina Gomes Mello — OAB/GO - 11116 e Dr. Eduardo A. L. de
Pina G. Mello — OAB/GO — 7359. Na oportunidade, ressaltaram a regularidade dos
trabalhos desempenhados pela 32 Vara do Trabalho de Anapolis, bem como o cordial
tratamento dispensado aos advogados pelos magistrados e servidores deste juizo. O
Desembargador Corregedor agradeceu a visita dos ilustres advogados, externando a
sua satisfacdo com os resultados colhidos por ocasido desta correicdo, que
corroboram a manifestagéo dos ilustres advogados.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Anapolis possuem jurisdicdo sobre os municipios de
Anapolis (sede da jurisdicao), Abadiania, Alexania, Campo Limpo de Goias,
Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Gameleira de Goias, Goianapolis,
Jesupolis, Leopoldo de bulhdes, Nerépolis, Ouro Verde de Goias, Petrolina de
Goias, Pirendpolis, Sdo Francisco de Goias, Silvania e Terezépolis de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Anapolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 11% (de 334.613 para 370.875 habitantes® em 2016). O municipio de

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
2
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Anapolis notabiliza-se pela sua vocagdo como polo industrial, com destaque para o
ramo farmacéutico e automobilistico, sendo considerada a cidade mais competitiva
do Estado. Possui a terceira maior populacdo do Estado e a segunda maior forca
econO6mica, com um PIB de mais de R$ 12 bilhdes (2014), concentrados, na sua
grande maioria, nos setores de servigcos e industria. Com a criacdo do EADI —
Estacdo Aduaneira Interior, conhecida como Porto Seco, Anapolis se consolidou
como 0 22° maior municipio importador do Brasil, com US$ 1,5 bilhdo em volume de
importacdes. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2015, o municipio possui 9.471 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 96.261 pessoas, com salario médio
mensal de 2,6 salarios minimos. Cerca de 98% da populagéo reside na area urbana
do municipio.

Evolucao da Demanda Processual
32 Vara do Trabalho de Anapolis

2.000
1.800 1.740
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400

200

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*

*Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2016), 1.740 novas ac¢des. Considerado o
altimo quinquénio (2012/2016) a unidade recebeu, em média, 1.435 processos/ano.
O gréfico acima demonstra o0 aumento continuo da demanda processual desde o
ano de 2012. Neste exercicio, considerando o niumero de acdes protocoladas até
julho, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera ficar em torno de 1.623
processos, sinalizando uma tendéncia de queda dessa demanda em relagdo ao
ultimo exercicio. Em razéo disso, ndo obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1°,
da Resolucdo 63/2010 do CSJT? e considerando, ainda, o quadro de contencéo
or¢camentaria por que passa a Justica do Trabalho, o Desembargador-Corregedor
entendeu adequada a manutencao de quatro Varas do Trabalho na localidade.

2 “Art. 9°, § 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forca do art. 1° da Resolugao n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”

3
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4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Inicial 816 74,18 4,08

nstrugdo 412 37,45 2,06
Una 731 66,45 3,66
ATC Conhecimento 8 0,73 0,04

ATCExecuiﬁo b2 5,64 0,31

Para apuragdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 200 dias Uteis no periodo correcionado.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que os magistrados titular e
auxiliar residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo habitualmente & unidade e
realizando audiéncias de segunda a sexta-feira, em sistema de revezamento diério
(segunda a quinta-feira) e semanal (sexta-feira), asiduidade considerada condizente
com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, I, da
CPCGJT.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

32 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

11

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

#2014 2015 ® 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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32 VT de Anéapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca
237

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
$2014 2015 92016 $2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

32 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento
1740
1603 1635

Recebidos Solucionados Outras Solu¢des com Conciliados
Exame de Mérito

©2014 2015 2016 L2017+

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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32 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento
276

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solu¢gdes sem
Exame de Mérito

©2014 2015 92016 »2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

32 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

P s RN

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

#2014 2015 W 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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As informacdes trazidas pelos gréficos acima, pertinentes ao Ultimo triénio, revelam
um crescimento continuo dos prazos médios desta Vara do Trabalho, em ambos os
ritos, sobretudo no ano de 2016. Por outro lado, os dados deste ano ja sinalizam
pela manutencé@o dos prazos médios em patamares inferiores a média da Regido e
das demais Varas do Trabalho com movimentagdo processual similar, com excegao
apenas do prazo meédio para designacao da 12 audiéncia no rito ordinario. Segundo
os dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da
Corregedoria Regional, o prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito
sumarissimo, que era de 60,62 dias no ano de 2015, sofreu ligeiro aumento, em
2016, chegando em 63,16 dias, tendo sido reduzido neste exercicio (até o més de
julho) para 41,75 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido passou de 83,36 dias
em 2015 para 110,6 dias em 2016, com significativa reducdo neste exercicio,
passando para 89 dias. No tocante ao prazo médio da entrega da prestacdo
jurisdicional (do ajuizamento até a solucédo do processo), os referidos relatérios
apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de 65,71 dias em 2015, sofreu sensivel
elastecimento, em 2016, para 198,14 dias, bem acima do desejavel, tendo sido
reduzido neste exercicio (até o més de julho) para 52 dias; ja no rito ordinario, a
média aumentou de 126,68 dias em 2015, para 237,48 dias em 2016, com
significativa reduc&o neste exercicio, passando para 182 dias. E notdria, portanto, a
tendéncia de reducdo dos prazos médios desta Vara neste exercicio, indo ao
encontro da meta estabelecida por esta Corregedoria Regional, no sentido de se
manter o prazo médio da entrega da prestacdo jurisdicional em 90 e 180 dias,
respectivamente, para 0s processos do rito sumarissimo e ordinario. E isso se
deve, certamente, ao 6timo desempenho desta unidade em 2017 no
cumprimento da Meta 1, com percentual de 121,79% (947 processos
recebidos e 1.038 solucionados).

4.3 FASE DE EXECUCAO

32 VT de Anapolis
Fase de Execucao

a477

Iniciadas Encerradas Baixadas

= 2014 2015 ™ 2016 & 2017*
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* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

32 VT de Anapolis
Fase de Execucao

76 76,46
71,55

67,77

Taxa de Congestionamento (%)

E 2014 2015 = 2016 @ 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 64,44%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucao do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em ndameros,
a 32 Vara do Trabalho de Anapolis iniciou 477 e baixou 308 execucgbes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 76%, acima da média do Regional
no mesmo ano. Neste exercicio, a unidade iniciou 401 e baixou 327 execucdes até o
momento, 0 que corresponde a um indice de cumprimento parcial da referida meta
de 90,61%. Para um melhor desempenho desta Vara do Trabalho na fase
executéria, o Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo dos
Excelentissimos Juizes que aqui atuam, com o seu corpo de servidores, quanto ao
cumprimento da Recomendagédo n° 2/CGJT/TST de 2011, encaminhada pelo Oficio
Circular n® 17/2017 TRT18-SCR, além de uma maior inclusdo em pauta de
processos da fase executéria para tentativa de conciliagéo.

4.3.1 Utilizacado do Sistema Bacen Jud

Analisadas as informagfes lancadas no item 6.3 do Relatério de Correicao,
constatou-se que a unidade correcionada se encontra em posi¢cdo muito aquém do
desempenho de outras unidades pertencentes ao grupo de Varas do Trabalho com
movimentagdo processual similar. Com efeito, enquanto a 32 Vara do Trabalho de
Anapolis efetuou apenas 4.943 protocolizacdes no periodo de setembro/2016 a
maio/2017, a unidade tomada como paradigma registrou 25.435. O
Desembargador-Corregedor recomendou a Secretaria da Vara do Trabalho uma
utilizacdo mais efetiva do sistema SABB (diaria), visando um melhor desempenho da
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unidade na fase executdria.
5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gque segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 A adocgdo de providéncias visando a reducdo do prazo médio para
designacdo de audiéncias unas nos feitos submetidos ao rito sumarissimo, que se
encontra em 65 dias, em desacordo com o artigo 852-B, Ill, da CLT, conforme
apurado no item 3.6 do Relatério de Correicao, reduzindo-o para o limite legal de
15 dias, ou proximo disso, visando garantir a celeridade processual, objetivo
precipuo desta Especializada, bem como a adequag&o do prazo médio para entrega
da prestacao jurisdicional nos feitos submetidos ao rito sumarissimo ao disposto no
artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT (30 dias), que atualmente se encontra em 194
dias, conforme apurado no item 3.1 do Relatério de Correicao;
Esta recomendacao foi atendida.

6.2 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dispense especial atengcdo ao
langamento de movimentos dos processos nos sistemas informatizados de 1° grau,
notadamente aqueles que podem impactar na vida funcional do magistrado, como
realizacdo de audiéncias e solucdo na fase de conhecimento e execugéo, seguindo
fielmente, as orientagdes emanadas da Corregedoria Regional.

Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, & Diretora de
Secretaria desta unidade, orientages gerais visando a manutengao da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do atendimento das recomendacdes decorrentes da Ultima visita correcional,
9
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inexistem reiteracdes a serem feitas nesta oportunidade.
7.2 Recomendagdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 Com relagéo a observancia da Recomendacado TRT 182 SCR n° 1/2014,
de 3/07/2014, que dispde acerca dos recolhimentos dos depdsitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias, o
Desembargador-Corregedor concitou o0s Juizes atuantes nesta unidade a
privilegiarem o recolhimento dos acordos em conta judicial, conforme apurado no
item 7.2 — 7 do Relatério de Correicao;

7.2.2 Que a Secretaria da Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos
o envio da guia GFIP, cumprindo determinagao contida no artigo 177, § 4°, do PGC,
conforme apurado no item 7.2 — 11 do Relatério de Correicdo; e

7.2.3 A utilizacao mais efetiva (diaria) da ferramenta SABB, visando um melhor
desempenho da unidade na fase executoria, conforme anotando no item 4.3.1 desta
ata.

8 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 32 Vara do Trabalho de Anapolis conta com um quadro de 10 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2014/2016, a 32 Vara do Trabalho de Anapolis recebeu 1.603 processos. O ANEXO
Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda
processual. O Desembargador-Corregedor entendeu adequado aguardar o proximo
exercicio, a fim de melhor avaliar o adequacédo do quadro de lotagdo da unidade em
consonancia com o referido diploma normativo.

No que respeita ao servidor que atua em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por ele desempenhadas se
amoldam as situagbes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016 deste
Regional.

10
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9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

No exercicio de 2016, a 32 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
93,91% no cumprimento dessa meta (1.740 processos recebidos e 1.635
solucionados), indice inferior aguele registrado em 2015 (94,60%).

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a 32 Vara do Trabalho de Andpolis atingiu o percentual de
108,02%, resultando no cumprimento dessa meta, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na
unidade pelo excelente desempenho.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 55,69%,
segundo as regras vigentes a época. No exercicio de 2016, a 32 Vara do Trabalho de
Anapolis atingiu o percentual de 51,87% no cumprimento dessa meta, bem acima da
média regional, que ficou em 39,48%, segundo a metodologia de calculo definida
para o referido exercicio.

Meta 5 - Impulsionar processos na fase executéria, em quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucdo no ano
corrente.

No exercicio de 2016, a 32 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
64,44% no cumprimento dessa meta (477 execugOes iniciadas e 308 baixadas),
desempenho abaixo da média regional (76,36%).

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2013
no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a 32 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
100% no cumprimento dessa meta, julgando as acdes coletivas distribuidas até
31/12/2013 (2 processos), razao pela qual o Desembargador-Corregedor
parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuam na unidade pelo resultado

11
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alcancado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos.

No exercicio de 2016, a 32 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
58,80%, desempenho muito abaixo da média regional (113,53%), com aumento no
estoque de processos dos maiores litigantes em 2016, de 6 em 31/12/2015, para 10
ao final do exercicio de 2016.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducao proporcional, em
cada tribunal, & reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos.

Considerando o resultado parcial sobre o cumprimento desta meta, referente aos
meses de janeiro a julho de 2017, foi constatado que a unidade correcionada
alcancou o percentual de 121,79% (distribuidos 947 processos e solucionados 1.038
processos). O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes
atuantes na unidade pelo excelente resultado parcial alcangado, sendo o melhor
desempenho desta Vara do Trabalho desde 2014, e que culminou na significativa
reducdo dos prazos médios de duragdo dos processos neste juizo, conforme
anotado no item 4.2 desta ata.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau).

A unidade possuia 440 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucéo,
dos quais 413 foram solucionados até o ano de 2016. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de julho, a unidade solucionou mais 21
processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
109,60%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes
gue atuam na unidade pelo atingimento antecipado da meta, encarecendo, todavia,
a continuidade na solugéo preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacdo (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacio a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os

processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacao de clausula de
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barreira de 54%)) .

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 66,03%,
acima da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de 64,05%, acima da
média aferida para o Foro Trabalhista de Anapolis, que foi de 49,33%, ao passo que,
até o més de julho deste exercicio, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi
de 59,60%. O Desembargador-Corregedor enalteceu o excelente indice aferido
nessa oportunidade, encarecendo aos Excelentissimos Juizes atuantes na unidade
que continuem envidando os esfor¢cos necessarios para a pacificagdo dos conflitos
submetidos a sua apreciacao.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucdao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos).

Foram iniciadas, até julho de 2017, 401 execuc¢fes na unidade, tendo sido baixadas,
no mesmo periodo, 327 execuc¢des, 0 que corresponde, para fins de cumprimento da
meta em exame, ao percentual de 90,61%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou o0s Excelentissimos Juizes pelo resultado parcial alcangado,
exortando-os, todavia, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem
dispensando especial atencdo aos processos que tramitam na fase
executodria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste
exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das agbes coletivas (julgar 98% das acoes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau).

A unidade possuia 1 agéo coletiva distribuida até 31/12/2014 pendente de solugéo, a
gual foi julgada em 2016, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, 0
percentual de 102,04%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados
gue atuam na Vara do Trabalho pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior).

A unidade possui 20 a¢bes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de julho, a unidade recebeu mais 21 processos e julgou 23, totalizando 18
processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 108,89%. O Desembargador-Corregedor, a par de
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reconhecer o excelente resultado parcial alcancado, exortou os magistrados da
unidade, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem dispensando especial
atencdo aos processos em que figurem como parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias).

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracao do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 32 Vara do
Trabalho de Anapolis, até o més de julho, o prazo médio em exame foi aferido em
128,29, bem abaixo do prazo médio aferido em 2016, que era de 217,61 dias. O
atendimento as orientagdes contidas no item 4.2 desta ata certamente
contribuira para o cumprimento dessa meta neste exercicio.

11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideragdes reputadas relevantes. Os referidos magistrados agradeceram a
oportunidade dizendo ndo haver nada a acrescentar. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

11.1 A atividade judicial da 32 Vara do Trabalho de Anapolis est4 sendo bem
desempenhada pelos Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar. O bom desempenho
desta unidade no cumprimento parcial da Meta 1 do CNJ em 2017, a auséncia de
pendéncias processuais acima do limite legal e o exiguo prazo médio para
sentenciar, de apenas 1 dia no rito sumarissimo e de 2 dias no rito
ordinario, demonstram o comprometimento e a operosidade dos magistrados que
aqui atuam, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes Titular, Sebastido Alves Martins, e Auxiliar, Viviane Pereira
de Freitas, externando a sua satisfacdo com os resultados colhidos por ocasiéo
desta visita correcional. Mereceu especial destague a significativa reducdo dos
prazos médios de duracdo dos processos neste juizo, em relagdo ao exercicio
anterior, tendo sido reduzidos para patamares inferiores a 90 e 180 dias,

respectivamente, para 0s processos que tramitam nos ritos sumarissimo e
14

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 23/08/2017 15:11:31h. Protocolo n° 15549/2017.





Cod. Autenticidade 400128199721

Anexo 4 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA ] _ ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
2305/2017 - Sexta-feira, 01 de Setembro de 2017 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 15FL. 43

ordinario, prazos estes considerados bastante razoaveis pela Corregedoria
Regional. A notdria evolugdo deste juizo pode ser observada também no
cumprimento de 6 das 7 metas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho este
ano, ressaltando a significativa melhoria na Unica meta nao cumprida até o momento
(Meta 5), que evoluiu de 64,44% em 2016 para 90,61% este ano.

11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em razdo disso, o0
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de sua Diretora, Andressa Dayrell Braga Mattar Handan, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres, encarecendo,
todavia, especial atencdo as recomendacdes feitas nesta ata de correicao;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor registrou 0s cumprimentos aos
Excelentissimos Juizes Sebastido Alves Martins e Viviane Pereira de Freitas, Titular
e Auxiliar, respectivamente, bem como a ilustre Diretora de Secretaria, Andressa
Dayrell Braga Mattar Handan, pelo bom ambiente de trabalho, evidenciado na
satisfacdo dos servidores dessa unidade por integra-la, revelada no contato
individual mantido com todos e que, certamente, decorre da capacidade de lideranca
de seus gestores.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor agradeceu aos
magistrados Titular e Auxiliar, bem como ao corpo de servidores desta Vara do
Trabalho pela amavel acolhida da equipe correcional, dando por encerrada a
correi¢do as 15 horas do dia 23 de agosto de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 23 de agosto de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

Nos dias 24 e 25 de agosto de 2017, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Auxiliar, Carolina de Jesus Nunes, pela Diretora de Secretaria e
demais servidores da unidade, para conclusdo da correi¢do ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 07 de agosto de 2017, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ausente, por motivo de férias, a Excelentissima
Juiza Titular, Jeovana Cunha de Faria.

O edital n°34/2017, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2282/2017, em 02 de agosto de 2017, nas paginas 2/3, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com as
magistradas, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores préticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestacgéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecao Luziania e a AGATRA — Associagao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correigcéo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 211 e 212,
expedidos em 2 de agosto de 2017. Durante os trabalhos correcionais o
Desembargador-Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dra. Claudia
Borges da Silva — OAB/DF 46.639, Dra. Maria José Rocha — OAB/DF 46.186 e Dra.
Alessandra da Costa Warren — OAB/DF — 42.433. Na oportunidade, elogiaram os

1
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servicos prestados pela Vara do Trabalho, destacando a celeridade na entrega da
prestacao jurisdicional. Elogiaram o tratamento cordial dispensado aos advogados
pelas Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, bem como pelos servidores da
Secretaria. Enalteceram, também, o acendrado espirito conciliador das magistradas
titular e auxiliar, em consonancia com o fim social que norteia esta Justica do
Trabalho. O Desembargador-Corregedor agradeceu a visita das ilustres advogadas
e as sugestdes apresentadas, que em muito contribuem para o aprimoramento da
prestacao jurisdicional nesta Vara do Trabalho, e externou a sua satisfacdo com os
elogios dirigidos a esta unidade jurisdicional, corroborados com o que foi apurado
nesta visita correcional.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL

coberto

e VALPARAISO DE GOIAS

o) _
Novo Gama  *_"Cidade Ocidental
: /

- f b /

— -\“&j;_.

A Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias possui jurisdicdo sobre os municipios de
Valparaiso de Goias (sede da jurisdicdo), Aguas Lindas de Goias, Cidade
Ocidental, Novo Gama e Santo Anténio do Descoberto.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Valparaiso de Goias, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 18% (de 132.982 para 156.419 habitantes* em 2016). O
municipio de Valparaiso de Goids é o que mais cresce no entorno sul do Distrito
Federal e um dos que mais crescem no Brasil. O setor de servicos responde por
quase todo o PIB do municipio. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas, referentes ao exercicio de 2015, o municipio possui 2.327 empresas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 15.648 pessoas e salario
médio mensal de 2,0 salarios minimos. Toda a populacao reside na area urbana do
municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em
www.ibge.gov.br.

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 25/08/2017 11:33:36h. Protocolo n° 15552/2017.





Anexo 5 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA _ ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS
2305/2017 - Sexta-feira, 01 de Setembro de 2017 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 3FL. 30

Evolucéo da Demanda Processual
Vara do Trabalho de Valparaiso

3.500
3.000 2.905
2.500
2.000
1.500
1.000

500

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*

*Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2016), 2.905 novas ag¢des. Considerado o
ltimo quinquénio (2012/2016) a unidade recebeu, em média, 2.410 processos/ano.
O gréfico acima demonstra o aumento da demanda processual desde o ano de
2012. Neste exercicio, considerando o niumero de acfes protocoladas até julho, a
demanda processual desta Vara do Trabalho devera ficar em torno de 2.510
processos, sinalizando uma tendéncia de queda dessa demanda em relacdo ao
exercico anterior. Em razéo disso, ndo obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1°,
da Resolucdo 63/2010 do CSJT? e considerando, ainda, o quadro de contencdo
orcamentaria por que passa a Justica do Trabalho, o Desembargador-Corregedor
entendeu adequada a manutencao de apenas uma Vara do Trabalho na localidade.

SN

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Cod. Autenticidade 400128427619

nicial 792 72,00 3,96
Instrugdo 443 40,27 2,22
Una 1.000 90,91 5,00
ATC Conhecimento 49 4,45 0,25

ATCExecuiéo 16 6,91 0,38

Para apuracdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 200 dias Uteis no periodo correcionado.

2 “Art. 9° § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugéo n° 93, aprovada em 23 de

marco de 2012)”

3
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Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacgdes langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correigdo, constatou-se que a magistrada titular
desta unidade reside nos limites da jurisdicdo, enquanto a auxiliar encontra-se
amparada pela Resolugdo Administrativa n°® 85/2015, tendo autorizagéo para residir
em Brasilia-DF. As referidas magistradas comparecem habitualmente a unidade e
realizam audiéncias de segunda a sexta-feira, em sistema de revezamento diario,
assiduidade considerada condizente com a demanda processual desta Vara do
Trabalho, nos termos do art. 19, I, da CPCGJT.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

VT de Valparaiso
Prazo Médio do Ajuizamento até a 12 Audiéncia (INI/UNA)
08

92

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

E2014 2015 = 2016 @2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

VT de Valparaiso
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolagdo da Sentenca

127 123 121

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

#2014 2015 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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VT de Valparaiso
2005 Fase de Conhecimento

2786

Recebidos Solucionados Outras Solu¢des com Conciliados
Exame de Mérito

B 2014 2015 m 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

VT de Valparaiso
Fase de Conhecimento

830

723

P I ____ _ ______________E.W

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem
Exame de Mérito

©2014 2015 42016 ©2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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VT de Valparaiso
Fase de Conhecimento

24

P . —— NN

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

©2014 2015 492016 ©2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.

As informacbes trazidas pelos graficos acima, pertinentes ao Uultimo
triénio, demonstram certa estabilidade dos prazos médios desta Vara do
Trabalho quanto aos processos que tramitam no rito sumarissimo, sempre
em patamares inferiores a 90 dias, conforme recomendado pela
Corregedoria Regional. No que respeita aos processos que tramitam no
rito ordinario, percebe-se uma reducdo dos prazos médios, desde o
exercicio de 2014. Os dados deste ano, a par da tendéncia de elastecimento
verificada até o més de julho, j& sinalizam pela manutencdo desses prazos
meédios em patamares inferiores a média da Regido e das demais Varas do
Trabalho com movimentagcdo processual similar, com exce¢do apenas do
prazo médio para realizacdo da 12 audiéncia no rito sumarissimo. Com
efeito, os dados estatisticos extraidos do SIG - Sistema Integrado de
Gerenciamento da Corregedoria Regional mostram que o prazo meédio para
designacao da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 21,98 dias no ano de
2015, foi majorado, em 2016, para 38,4 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido
passou de 91,98 dias em 2015 para 69,31 dias em 2016. No tocante ao prazo
médio da entrega da prestacdo jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do
processo), os referidos relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo que era
de 28,83 dias em 2015, sofreu aumento, em 2016, chegando a 34,95 dias, e, em
2017 (até o més de julho), subiu para 43,5 dias; no rito ordinario, a média reduziu de

123,11 dias em 2015, para 84,85 dias em 2016, com significativo acréscimo neste
6
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exercicio, passando para 121,13 dias. O Desembargador-Corregedor encareceu as
magistradas atuantes nesta Vara do Trabalho que mantenham os prazos médios da
entrega da prestacdo jurisdicional em patamares inferiores a 90 e 180 dias,
respectivamente, para 0s processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario.
Por fim, o Desembargador-Corregedor destacou o baixo indice de
congestionamento obtido pela unidade na fase de conhecimento no ultimo triénio, de
apenas 17% em 2016, abaixo da média do Regional no mesmo periodo (conforme
item 1 do Relatério de Correicdo), e registrou que, neste exercicio, a Vara do
Trabalho de Valparaiso de Goias vem apresentando excelente resultado no
cumprimento da Meta 1, com percentual de 117,56% (distribuidos 1.464
processos e solucionados 1.549 processos).

4.3 FASE DE EXECUCAO

VT de Valparaiso
Fase de Execucéao

Iniciadas Encerradas Baixadas

E 2014 2015 ®m 2016 EE2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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VT de Valparaiso
Fase de Execucéo

a2 79

75

Taxa de Congestionamento (%)

E 2014 2015 M 2016 & 2017*
* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a julho.
No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 66,80%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execuc¢do do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goiés iniciou 502 e baixou 336 execucdes, 0
gue culminou em uma taxa de congestionamento de 82%, acima da média do
Regional no mesmo ano. Neste exercicio, a unidade iniciou 340 e baixou 246
execucdes até o momento, o que corresponde a um indice de cumprimento parcial
da referida meta de 80,39%. Para um melhor desempenho desta Vara do Trabalho
na fase executoéria, o Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo das
Excelentissimas Juizas que aqui atuam, com o seu corpo de servidores, quanto ao
cumprimento da Recomendacgédo n° 2/CGJT/TST de 2011, encaminhada pelo Oficio
Circular n°® 17/2017 TRT18-SCR, além de uma maior inclusdo em pauta de
processos da fase executéria para tentativa de conciliagao.

4.3.1 Utilizac&o do Sistema Bacen Jud

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.3 do Relatério de Correicao,
constatou-se que a unidade correcionada se encontra em posi¢cdo muito aquém do
desempenho de outras unidades pertencentes ao grupo de Varas do Trabalho com
movimentagdo processual similar. Com efeito, enquanto a Vara do Trabalho de
Valparaiso de Goias efetuou 11.288 protocoliza¢cdes no periodo de outubro/2016 a
junho/2017, a wunidade tomada como paradigma registrou 55.417. O
Desembargador-Corregedor recomendou a Secretaria da Vara do Trabalho uma
utilizacdo mais efetiva do sistema SABB (diaria), visando um melhor desempenho da
unidade na fase executdria. (vide item 6.3 do Relat6rio de Correicéo)
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5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinéria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gque segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicado.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 A adequacao do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execucdo, que atualmente se encontra em 54 dias, bem superior ao
prazo previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério
de Correicdo. Tal prazo sofreu significativo acréscimo em relagdo a ultima visita
correcional, quando foi apurado o prazo médio de 9 dias;

Esta recomendacédo foi atendida, com significativa reducdo desse
prazo ao longo deste exercicio.

6.2 Que a Vara do Trabalho expeca Oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado n&o comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, cumprindo determinacdo contida no artigo 177, 8 3° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 — 13 do Relatério de Correicéo.

Esta recomendacéo foi atendida.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagodgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, a Diretora de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutengao da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendagdes reiteradas

Diante do atendimento das recomendacdes decorrentes da ultima visita
correcional, inexistem reiteracdes a serem feitas nesta oportunidade.

7.2 Recomendacgfes decorrentes desta visita correcional
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Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCR/TRT18
n° 3/2013, especialmente no que se refere ao momento do langcamento do “inicio da
execucao”, no sistema informatizado PJe, conforme apurado no item 7.2 — 14 do
Relatorio de Correicdo, visando a correta alimentacdo do sistema e-Gestdo, nos
termos do artigo 49 do PGC; e

7.2.2 A utilizacdo efetiva (diaria) da ferramenta SABB, visando melhor
desempenho da unidade na fase executoria.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias conta com um quadro de 17 servidores
efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, 2 oficiais de justica e 01 agente de
segurancga, ndo possuindo claro de lotacéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2014/2016, a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias recebeu 2.634 processos. O
ANEXO Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com
movimentagdo acima de 2.500 processos, um quadro de 15 a 16 servidores
(descontados os 2 calculistas). O artigo 7° do mesmo diploma legal prevé
ainda: “Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas
do Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam até
1.000 (mil) processos por ano poderdo contar com até dois servidores
ocupantes do cargo de Analista dudiciario, Area Judiciaria, Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal, e as que recebam acima de 1.000
(mil) processos poderdo contar com até trés...”. Diante disso, o0
Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui um quadro de lotacao
compativel com sua demanda processual.

~

No que respeita a servidora que atua em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por ela desempenhadas se
amoldam as situagfes descritas na Resolugdo Administrativa n° 160/2016 deste
Regional.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016
10
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Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s
distribuidos no ano corrente.

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias atingiu o
percentual de 95,87% no cumprimento dessa meta (2.905 processos recebidos e
2.786 solucionados), indice inferior aquele registrado em 2015 (104,55%).

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias atingiu o
percentual de 109,95%, resultando no cumprimento dessa meta, razao pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas que atuam na
unidade pelo excelente desempenho.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 42,55%,
segundo as regras vigentes a época. No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de
Valparaiso de Goias atingiu o percentual de 33,33% no cumprimento dessa meta,
abaixo da média regional, que ficou em 39,48%, segundo a metodologia de calculo
definida para o referido exercicio.

Meta 5 — Impulsionar processos na fase executéria, em quantidade maior de
processos de execucdo do que o total de casos novos de execugdo no ano
corrente.

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias atingiu o
percentual de 66,80% no cumprimento dessa meta (502 execucdes iniciadas e 336
baixadas), desempenho abaixo da média regional (76,36%).

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acfes coletivas distribuidas até 31/12/2013
no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias ndo possuia acéo
coletiva distribuida até 31/12/2013 pendente de solugéo.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos.

No exercicio de 2016, a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias atingiu o
percentual de 69,18%, desempenho muito abaixo da média regional (113,53%), com
11
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aumento no estoque de processos dos maiores litigantes em 2016, de 12 em
31/12/2015, para 17 ao final do exercicio de 2016.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 — Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducdo proporcional, em
cada tribunal, a reducéo do nimero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos.

Considerando o resultado parcial sobre o cumprimento desta meta, referente aos
meses de janeiro a julho de 2017, foi constatado que a unidade correcionada
alcancou o percentual de 117,56% (distribuidos 1.464 processos e solucionados
1.549 processos). O Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas
Juizas que atuam na unidade pelo excelente resultado parcial alcangado, levando-se
em conta que o periodo de apuragdo parcial abrangeu os meses de janeiro e
fevereiro, notoriamente atipicos em relacdo a prestacao jurisdicional, em face do
recesso forense, seguido do periodo de suspenséo da realizagdo de audiéncias, em
razdo do disposto no artigo 220, 8§ 2° do CPC e dos feriados de carnaval e semana
santa.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau).

A unidade possuia 455 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucéo,
dos quais 424 foram solucionados até o ano de 2016. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de julho, a unidade solucionou mais 13
processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
106,72%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas
gue atuam na unidade pelo atingimento antecipado da meta, encarecendo, todavia,
a continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Aumentar os casos solucionados por conciliagdo (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de célculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de
barreira de 54%) .

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 56,70%,
acima da média regional. Até o més de julho deste exercicio, o indice de conciliagdo
aferido nesta unidade foi de 55,61%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o

12
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excelente indice aferido nessa oportunidade, encarecendo as Excelentissimas
Juizas da unidade que continuem envidando os esforgcos necessarios para a
pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciacao.

Meta 5 — Impulsionar processos a execucdo (baixar 90% do total de casos
novos de execucdo do ano corrente, com reducdo proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do nimero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos).

Foram iniciadas, até julho de 2017, 340 execuc¢des na unidade, tendo sido baixadas,
no mesmo periodo, 246 execucgdes, o que corresponde, para fins de cumprimento da
meta em exame, ao percentual de 80,39%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou as Excelentissimas Juizas pelo resultado parcial alcangado,
exortando-as, todavia, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem
dispensando especial atencdo aos processos que tramitam na fase
executodria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste
exercicio.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ac¢des coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau).

A unidade possuia 1 agéo coletiva distribuida até 31/12/2014 pendente de solugéo, a
gual foi julgada em 2015, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, 0
percentual de 102,04%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas
da unidade pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o0 acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao
ano anterior).

A unidade possui 36 acBes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de julho, a unidade recebeu mais 52 processos e julgou 71, totalizando 17
processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 207,53%. O Desembargador-Corregedor, a par de
reconhecer o excelente resultado parcial alcancado, exortou as Juizas atuantes na
unidade, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem dispensando especial
atencdo aos processos em que figurem como parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até

200 dias).
13
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No exercicio de 2016, o tempo médio de duracao do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na Vara do
Trabalho de Valparaiso de Goias, o prazo médio em 2016 foi de apenas 60,69 dias.
Conforme anotado no item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, até julho de
2017, esta em 84,92 dias, muito abaixo da meta em analise.

11 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa andlise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Auxiliar, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido
desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideragbes
reputadas relevantes. A magistrada titular, embora em gozo de férias, enviou
manifestacéo por escrito, a seguir transcrita: “Em primeiro plano, a Vara do Trabalho
de Valparaiso da-lhe boas-vindas e agradece-lhe a visita pessoal, realizada a esta
unidade jurisdicional juntamente com o diretor geral da corregedoria, Sr. Marcelo
Marques de Matos, ao tempo em que enaltece a satisfacdo das juizas e servidores
nela lotados diante da forma democratica, amistosa e serena com que Vossa
Exceléncia tem pautado sua atuacdo a frente da atividade correicional. Em
prosseguimento, esta magistrada registra seu agradecimento a juiza auxiliar desta
Eg. Vara, Dra. Carolina de Jesus Nunes, pelo enorme zelo, dedicacéo, esforco,
espirito colaborativo e apoio incondicional na prestacdo da atividade jurisdicional.
Agradece e enaltece, outrossim, os servigos prestados pela diretora de secretaria,
Sra. Verbnica Ferreira Bueno, que tem exercido de forma exemplar suas atividades,
despendendo herculeos esfor¢o e dedicagdo no intuito de bem cumprir o desafio
gue a nova fase de sua carreira profissional Ihe proporciona. Ademais, a todos os
servidores também externa seu sincero agradecimento pelo alto comprometimento e
dedicacdo aos servicos da Vara. Sem esquecer, ainda, dos estagiérios,
trabalhadoras da limpeza e da copa, e segurangas, porquanto todos colaboram para
a boa prestacdo do servico nesta unidade jurisdicional, e, por isso, a eles também
externa sua gratiddo. N&o poderia, ainda, deixar de fazer o registro quanto ao
espirito colaborativo que permeia a comunidade de advogados atuantes na cidade
de Valparaiso, a eles também externando seu agradecimento. Em acréscimo, esta
magistrada pontua que, apesar de os excepcionais esfor¢o e dedicacdo constituirem
tracos caracteristicos proeminentes do quadro daqueles que despendem sua forga
de trabalho na Vara de Valparaiso, o ponto que, a seu ver, é o de maior relevo e que
merece especial destaque nesta unidade jurisdicional consiste no patriménio moral e

ético de que sdo dotados tanto a juiza Auxiliar, Dra. Carolina de Jesus Nunes,
14

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 25/08/2017 11:33:36h. Protocolo n° 15552/2017.





Cod. Autenticidade 400128427619

Anexo 5 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA _ ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS
2305/2017 - Sexta-feira, 01 de Setembro de 2017 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 15FL. 42

qguanto todo o corpo de servidores - sem excec¢do. Assim, esta magistrada registra
gue se sente grata a Deus e a todos os que atuam na VT de Valparaiso pela
oportunidade da convivéncia e pelo aprendizado diario que a conduta moral e
espiritualmente elevada de cada um lhe proporciona. As licdes extraidas de tal
convivéncia séo de valor inestimavel. Por fim, ndo poderia deixar de fazer o registro
do especial agradecimento aos Srs. Paulo Fernando Nepomuceno Souto Maior dos
Santos e Béarbara Alencar Morais, pelo desprendimento do trabalho voluntario e
grande auxilio prestado em favor desta unidade jurisdicional em periodo de
repentina transicdo de diretor de secretaria. Ao tempo em que se coloca a
disposicdo para acatar eventuais orientagdes da Corregedoria deste Eg. Regional,
agradece ao Exmo. Senhor Desembargador Corregedor, Dr. Paulo Sérgio Pimenta,
e ao Secretario Geral da Corregedoria, Sr. Marcelo Marques de Matos.” Em seguida,

o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

11.1 A atividade judicial da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias esta
sendo muito bem desempenhada pelas Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar,
com uma eficiente prestacéo jurisdicional, demonstrada pela afericdo dos prazos
médios de duragdo dos processos em 2016, bem abaixo da média da Regido e do
grupo de Varas com movimentag&o processual similar, bem como neste exercicio. A
inexisténcia de pendéncias processuais acima do limite legal e o excelente resultado
parcial no cumprimento da Meta 1 nesse exercicio demonstram o comprometimento
e a operosidade das magistradas que aqui atuam, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas Jeovana Cunha
de Faria e Carolina de Jesus Nunes, Titular e Auxiliar, respectivamente, externando a
sua satisfagdo com os resultados colhidos por ocasido desta visita correcional,

BN

11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo muito bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Mereceu especial destaque o
cumprimento de todas as recomendacdes feitas na ata anterior, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de sua Diretora, Verdnica Ferreira Bueno, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres, encarecendo,
todavia, especial atencdo as recomendacdes feitas nesta ata de correi¢éo;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor registrou 0s cumprimentos as
15
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Excelentissimas Juizas Jeovana Cunha de Faria e Carolina de Jesus Nunes, Titular
e Auxiliar, respectivamente, bem como a ilustre Diretora de Secretaria, Verdnica
Ferreira Bueno, pelo bom ambiente de trabalho, evidenciado na satisfacdo dos
servidores dessa unidade por integra-la, revelada no contato individual mantido com
todos e que, certamente, decorre da capacidade de lideranca de seus gestores.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor agradeceu as
magistradas Titular e Auxiliar, bem como ao corpo de servidores desta Vara do
Trabalho pela amavel acolhida da equipe correcional, dando por encerrada a
correicdo as 12 horas do dia 25 de agosto de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 25 de agosto de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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