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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Aprova o Regulamento da Jornada Judiciaria a ser realizada no periodo de 15 de marco a
31 de outubro de 2024.

OS DESEMBARGADORES PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n°
23.461/2023,
CONSIDERANDO a necessidade de capacitar os servidores em temas especificos de interesse da Administragdo que visam atender aos
objetivos estratégicos do Tribunal,
CONSIDERANDO o objetivo de atender o disposto no artigo 5°, §§ 2° a 5°, da Lei n.° 11.416/2006, que recomenda que sejam
identificados os cargos gerenciais e determina a participacdo dos servidores ocupantes destes cargos em cursos de desenvolvimento gerencial;
CONSIDERANDO a necessidade de desenvolvimento de equipes com o objetivo de atenderem aos critérios do Prémio TRT 18 de
Qualidade (Portaria TRT 182 696/2024) e estimular a promocéo da cultura de inovacéo nas unidades judiciarias de 1° Grau;
CONSIDERANDO a necessidade de capacitar gestores e servidores para atender as recomendagdes correicionais da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho e da Corregedoria Regional deste Tribunal; e
CONSIDERANDO a necessidade de subsidiar a elaboragéo, atualizacéo e execucéo do Plano de Agdo das Unidades Judiciarias de 1° Grau
no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (Portaria TRT 182 GP/SGGOVE/SCR/SGJ n° 1960/2019),

RESOLVEM:

Art. 1° Aprovar o Regulamento da Jornada Judiciéria a ser realizada no periodo de 15 de margo a 31 de outubro de 2024, estabelecendo
as regras para realiza¢é@o dos eventos e atividades da Jornada Judiciaria, bem como definindo as pontuacdes atribuidas a cada etapa do projeto:

| — normas do Prémio TRT 18 de Qualidade;

Il — ferramentas de levantamento e acompanhamento de dados estatisticos;

IIl — dados estatisticos;

IV — estratégias para alcance do Prémio TRT 18?2 de Qualidade; e

V —inovacao e Tecnologia.

Paréagrafo Gnico. A definicdo das datas de realizagio das etapas, critérios e pontuagées estéo definidos nos Anexos | e |l desta Portaria.

Art. 2° A premiag&o tem por finalidade:

| — fomentar o conhecimento das normas do Prémio de Qualidade do Tribunal Regional da 182 Regido pelas Varas do Trabalho;

Il — ampliar a participag&o dos servidores em cursos e treinamentos especificos voltados as demandas do Tribunal;

IIl — capacitar os servidores, em parceria com a Escola Judicial da 182 Regiéo, em temas relacionados as atividades rotineiras, bem como
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em sistemas e painéis estatisticos com o escopo de otimizar os processos de trabalho e, por conseguinte, atender aos requisitos dos prémios
TRT18 de Qualidade e CNJ de Qualidade 2024;
IV — intensificar a utilizacdo dos meios de comunicagao oficiais;
V — subsidiar as unidades judiciarias no atendimento as recomendacdes correicionais;
VI — reconhecer o engajamento, desempenho e resultados das unidades judiciarias de 1° grau;
VIIl — estimular a proposigao, desenvolvimento, criagcdo e ado¢éo de novas solugfes tecnoldgicas; e

IX — oportunizar a participacédo de magistrados e servidores no processo de elaboracdo das metas do Poder Judiciario.

Art. 3° A pontuacdo da Jornada Judiciaria sera composta pelo médulo de capacitacao (Anexo |) com cursos e eventos presenciais,
telepresenciais sincronos ou ensino a distancia, ofertados ou indicados pela EJUD 18, devidamente identificados no Plano Anual de Capacitacéao
(PAC 2024) com a expressao “Prémio TRT 18 de Qualidade”, bem como pelo médulo de atividades relativas aos assuntos previstos no Anexo |
desta Portaria.

§ 1° Os assuntos previstos no Anexo Il desta Portaria poderéo ser alterados conforme a conveniéncia da Administracéo.

§ 2° As unidades serdo comunicadas acerca dos desafios e missdes e suas respectivas pontuagdes pelos meios de comunicacao oficiais.

§ 3° Para a pontuacao dos requisitos previstos nos Anexos | e Il desta Portaria sera considerado o periodo de 15 de marco a 30 de
setembro de 2024.

§ 4° A atribuicio de pontos a cada atividade observara o critério constante do Anexo Il desta Portaria, podendo a Secretaria-Geral
Judiciaria, a depender do tipo de atividade, atribuir pontuacao correspondente ao cumprimento parcial.

Art. 4° Concluida a Jornada Judiciéaria, sera concedida premiagao as 3 (trés) Varas do Trabalho que obtiverem a maior pontuacao.

Paragrafo Unico. Durante a Jornada Judiciaria serdo concedidos brindes e recompensas aos participantes, de acordo com a disponibilidade
de patrocinios e a critério do Supervisor do Projeto.

Art. 5° Apos o final de cada etapa, a Secretaria-Geral Judiciaria dara ciéncia as unidades participantes do resultado obtido, incluindo, na
Ultima etapa, a pontuagao atinente a capacitagao.

Paragrafo Unico. O prazo para eventual impugnagao sera de 2 (dois) dias Uteis contados da ciéncia de cada resultado.

Art. 6° O Subcomité para Validagdo da Premiagcdo Selo Metas sera responsavel por validar o resultado final da Jornada Judiciaria, apos
prévia apuragdo e conferéncia pela Secretaria-Geral Judiciaria.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, serao observados os seguintes critérios para desempate:

| — maior indice de participacdo em treinamentos - cursos ofertados pela EJUD18 para o Prémio TRT 18 de Qualidade;
Il — maior média de carga horaria por Vara do Trabalho; e
1l — maior pontuacéo obtida na etapa 5.
Art. 7° Os casos omissos serao resolvidos pelo Subcomité para Validagdo da Premiacao Selo Metas do 1° Grau de Jurisdicao.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembaragador-Presidente
TRT da 182 Regido

(qssinado elgtronicgmente)
EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor Regional
TRT da 182 Regiao

ANEXO |
MODUL O CAPACITACAQ: REQUISITOS, PONTUACAQ, FORMA D FCOMPROVACAO PER[ODO DE REFERENCIA E OBSERVACOES

- ~ ormade P A ~
Requisitos Pontuacéao Comprovacao Periodo de Referéncia e Observacfes
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Capacitacdo de

250 pontos

Capacitacado de servidores por vara, de
acordo com os seguintes critérios:

a) até 100 pontos - indice de participacéo
em treinamentos - cursos ofertados peld]
EJUD18 para o Prémio TRT 18 de
Qualidade:

a.1) igual ou inferior a 30% por vara (20
pontos);

a.2) de 31% a 39% por vara (30 pontos)

a.3) de 40% a 49% por vara (50 pontos)

a.4) de 50% a 59% por vara (70 pontos)

a.5) igual ou superior a 60%, (60 pontos)

b) até 100 pontos - Média de carga horéria
por vara

Pelo Tribunal, conforme
homologagéo de
certificados de conclusao
do curso pela EJUD18
até 30/9/2024

Periodo de Referéncia: Serdo
consideradas as

capacitacdes

realizadas até

30/09/2024

Observagdes:

a)indice de
capacitacéo =
Total de servidores
capacitados na
unidade pelo total
de servidores da
unidade

b)Média de carga

servidores .
b.1) de 30 a 40 horas por vara (20 pontos); hora_na por
b.2) de 41 a 49 horas, por vara (30 pontos); servidor = Total de
b.3) de 50 a 59 horas, por vara (40 pontos); carga horaria
realizada na
b.4) fje 60 a 69 hor'as, por vara (50 pontos) unidade dividido
b.5) igual ou superior a 70h horas, por vara pelo total de
(100 pontos) servidores
c) 50 pontos pela participagdo em curso(s) (lotac&o).
ofertado(s) pela EJUD18 no Programa
Desenvolvimento Gerencial - PDG Em caso de fragdo, sera considerado o
c.1) de 10 a 19 horas (20 pontos); numero imediatamente superior
c.2) de 20 a 29 horas (40 pontos);
c.3) igual ou superior a 50 horas (50 As horas de capacitacdo do servidor serédo
pontos). contabilizadas para a vara em que este estiver
lotado na data da apuragéo (30/09/2024)
ANEXO Il
MODQ ATIVIDADE: REQUISITOS, PONTUACAQ, PERIODO DE REFERENCIA E OBSERVACOES
. Pontuacao e Periodo de = ~
Requisitos Referéncia Forma de Comprovagéo e Observagdes
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/Atividades designadas
pela Secretaria-Geral
Judiciaria

450 pontos, para cada etapa, de
acordo com os seguintes critérios:
a)Conhecendo as normas: de 15/3 a
31/3 - 50 pontos - de 15/3 a 31/3;
b) Conhecendo as ferramentas de
levantamento e acompanhamento
de dados: de 1°/4 a 11/6 - 100
pontos - ;

c) Analisando dados: 12/6 a 16/7 -
100 pontos;

d) Definindo estratégia: 17/7 a 17/8 -
50 pontos;

e) Inovacgédo e Tecnologia: 17/8 a
30/9 - 150 pontos-

1. Forma de Comprovagao:
Seré&o consideradas as atividades cumpridas dentro do prazo
estabelecido pela Secretaria-Geral Judiciaria no ano de 2024,
conforme os periodos estipulados para cada etapa;

1. Assuntos das atividades:
a) normas dos prémios CNJ e TRT 18 de Qualidade e elaboracédo
das metas nacionais do Poder Judiciario;
b) painéis estatisticos: DataJud, Horus Metas, Horus liquidagao,
Igest, painel de erros e processos suspeitos
c) elaboragao, atualizacéo e execucao do Plano de Acéo das
Unidades Judiciérias;
d) sistemas/ ferramentas tecnologicas: pesquisa patrimonial, BNDT,
SIVI, Wiki, e-Gestdo, SAOPJe/Relatorios Gerenciais
e) gestdo de Varas
f) desenvolvimento gerencial;
g) extensdes do PJe;
i) competéncias digitais;

j) analise de riscos nos principais processos de trabalho;
k) principais recomendagdes correicionais;
l)semana de conciliagao.

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
Portaria SGP/CSIN

PORTARIA TRT 182 N° 721/2024

i\,

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
COORDENADORIA DE SEGURANCA DA INFORMAGCAO

Altera a Portaria TRT 182 GP/SGGOVE n° 1094/2020 que institui norma para a realizagao
de cépias de seguranca (backup), restauracéo e testes de restauracdo de dados em meio
digital, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no exercicio de suas atribuicdes

legais e regimentais, tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos n°® 3378/2024-Proad e 8146/2021-Sisdoc,
CONSIDERANDO que, no dia 28 de fevereiro de 2024, o Comité de Seguranca da Informacgéo e Protecdo de Dados, por meio do
processo administrativo n°® 3412/2022, junto as folhas 126/131, aprovou, por unanimidade, a alteragdo da Portaria TRT 182 GP/SGGOVE n°
1094/2020 a fim de atender a recomendac¢éo de auditoria do TCU para avaliar a efetividade dos procedimentos de backup das organizacdes

publicas federais:
RESOLVE:

Art. 1° Modificar a numeragéo do paragrafo Unico do art. 1° da Portaria TRT 182 GP/SGGOVE n° 1094/2020 para § 1°, acrescendo-se
ao mesmo artigo o § 2°, com a seguinte redacao:

§ 1° Aplica-se o disposto nesta Portaria aos dados armazenados em meio digital produzidos ou manipulados no
exercicio das atividades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e aos agentes responsaveis por esta
producdo ou manipulagéo.

§ 2° No contexto desta Portaria, considera-se o termo “dados” no sentido de dados e sistemas (softwares
aplicativos, sistemas operacionais, imagens de servidores e demais artefatos de software necessarios ao
tratamento de dados).”.

Art. 2° Incluir os artigos 3° a 7° com a seguinte redagéo:

“Art. 3° Deverdo ser definidos procedimentos de backup, restauragéo e testes de restauracéo de dados.

Art. 4° Os procedimentos de backup devem definir requisitos especificos de seguranga da informagéo para as
copias realizadas, a exemplo de controles de acesso légico, uso de criptografia, armazenamento em local seguro
e/ou em local remoto diferente do local de origem.

Art. 5° Os procedimentos de backup devem definir o tipo (exemplo: incremental, diferencial ou full) e a
abrangéncia/escopo das cépias de seguranca de dados, ou seja, o que deve ser copiado, incluindo indicagdes de
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datas/periodos.
Art. 6° Em cada procedimento de backup deve-se definir a frequéncia (diaria, semanal, mensal etc.) de realizagéo
das copias de seguranga.
Art. 7° Devem ser definidos, em cada procedimento de backup, o tempo de retengdo das cOpias de seguranga,
seja este baseado em requisitos de negdcio ou em requisitos legais.”.

Art. 3° Alterar o artigo 12, inciso |, alinea “b”, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

b) o tipo, a abrangéncia/escopo, a frequéncia da geragdo das copias, a periodicidade de realizagédo e a
abrangéncia dos testes de restauracdo devem refletir os requisitos de negécio da organizacéo (por exemplo,
periodo de reten¢do dos dados), além dos requisitos de seguranca da informacao envolvidos e a criticidade da
informacgédo para a continuidade da operacao da organizacao;”.

Art. 4° Alterar o artigo 16, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 16. As coOpias de seguranca devem ser armazenadas em uma localidade remota, a uma distancia suficiente
para escapar dos danos de um desastre ocorrido no local principal, sendo admissivel o armazenamento em
nuvem.”.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido
PORTARIA TRT 182 N° 720/2024

AR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
COORDENADORIA DE SEGURANCA DA INFORMAQAO
Altera a Portaria TRT 182 SGP/CSIN n° 3358/2022 que Disciplina a adogdo dos manuais
de referéncia da Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no exercicio de suas atribuicGes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 594/2024-Proad,

CONSIDERANDO que, no dia 28 de fevereiro de 2024, o Comité de Seguranca da Informacao e Prote¢do de Dados, por meio do processo
administrativo n°® 3412/2022, junto as folhas 126/131, aprovou, por unanimidade, a alteragdo da Portaria TRT 182 SGP/CSIN n° 3358/2022 que
Disciplina a adocao dos manuais de referéncia da Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética no a&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido:

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o artigo 10 da Portaria TRT 182 SGP/CSIN n° 3358/2022, acrescendo-lhe o Paragrafo Unico com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. Especificamente para o manual “Protecao de Infraestruturas Criticas de TIC”, deve-se utilizar os
seguintes niveis de maturidade, que também servirdo de insumo para o0 processo gestédo de riscos de seguranca
da informacéo:
| —“1” (a medida de seguranc¢a néo é implementada ou é implementada de forma inconsistente), valendo 0,00
ponto;
Il — “2" (a medida de seguranga é implementada integralmente em alguns ativos ou parcialmente em todos os
ativos), valendo 0,25 ponto;
Il - “3” (a medida de seguranca é implementada em todos os ativos), valendo 0,50 ponto;
IV —“4” (a medida de segurancga é testada e as inconsisténcias séo corrigidas), valendo 0,75 ponto; e
V — “5" (a medida de seguranca possui mecanismos que garantem uma implementagéo consistente ao longo do
tempo), valendo 1,00 ponto.”.

Art. 2° Alterar o artigo 12 da Portaria TRT 182 SGP/CSIN n° 3358/2022, acrescendo-lhe o Paragrafo Unico com a seguinte redacgao:

Paragrafo Gnico. Em substituicdo a obtencao de linha de base e proposi¢do de plano de metas, referidos nos
incisos Ill e 1V, a evolucdo da maturidade na adogcdo do manual “Protecdo de Infraestrtururas Criticas de TIC”
devera ser realizada por meio de ciclos de gestéo de riscos, tdo logo seja implementado um processo de gestao de
riscos de seguranga da informagédo que utilize metodologia compativel com o CIS v8.".

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
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(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG
PORTARIA TRT 182 N° 722/2024
A

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
A DIRETORA-GERAL EM SUBSTITUICAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n° 5807/2024,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagao visando a contratacao de empresa especializada (operadora/agéncia de viagens) na
prestagdo, de forma continua, de servico de agenciamento de viagens, composta pelos seguintes membros:
| — Integrantes Demandantes: HUMBERTO DE ALMEIDA SILVA (titular) e AFRANIO HONORATO PINHEIRO (suplente);
Il — Integrantes Administrativos: VALERIA CRISTINA BARCELOS (titular) e REGINA CELIA DE MEDEIROS (suplente).
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Diretora-Geral em substituicdo
PORTARIA TRT 182 N° 709/2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL
A DIRETORA-GERAL EM SUBSTITUICAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta no P.A (PROAD) n° 23801/2023,
RESOLVE:

Autorizar a liberagédo, sem 6nus para este Tribunal, dos servidores Edileusa Chagas de Oliveira, Elionai Soldera Loubet, Fabiola Mendes Villela e
Thiago Fernandes Gongalves para participarem, na qualidade de integrantes do Coral Labor em Canto, da abertura do evento em comemoragéo

ao aniversario do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goids/Campus Inhumas, no dia 21 de marco de 2024.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Diretora-Geral em substituicdo

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
Portaria SGJ
PORTARIA TRT 182 N° 704/2024
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Designa Oficial de Justica ad hoc para o Posto Avancado de Pires do Rio, no
periodo de 18 a 22 de marco de 2024.

O SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAOQ, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO a atribui¢ao conferida no inciso Xl do artigo 14 do Regulamento Geral Consolidado;

CONSIDERANDO a necessidade de designacao de um Oficial de Justiga no Posto Avangado de Pires do Rio, no periodo de 18 a 22 de marc¢o de
2024;

CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo PROAD n° 22282/2023,;

RESOLVE:

Art.1° Designar o Oficial de Justica Avaliador, Flavio de Jesus Loiola, para cumprir o encargo de Oficial de Justica no Posto Avancado de Pires do
Rio, no periodo de 18 a 22 de marco de 2024, bem como o pagamento de 4,5 diarias e dos encargos devidos pelo respectivo deslocamento.
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

assinado eletronicamente
Cleber Pires Ferreira
Secretario-Geral Judiciario
TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 N° 583/2024

%

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Designa Oficial de Justica ad hoc para o cumprimento de diligéncia no Posto
Avancado de Porangatu conforme especifica.

O SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais;
CONSIDERANDO a atribui¢ao conferida no inciso Xl do artigo 14 do Regulamento Geral Consolidado;
CONSIDERANDO a necessidade de designagéo de um Oficial de Justica no Posto Avancgado de Porangatu;
CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo PROAD n° 3853/2024;
RESOLVE:
Art.1° Designar o Oficial de Justica Avaliador, Roberto de Toledo Machado de Araujo, para cumprir o encargo de Oficial de Justica no Posto
Avancado de Porangatu, para cumprimento de mandado de averiguagdo nos autos do processo 0010369-40.2022.5.18.0201, bem como o
pagamento de 1,5 diarias e dos encargos devidos pelo respectivo deslocamento.
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
assinado eletronicamente

Cleber Pires Ferreira
Secretario-Geral Judiciario
TRT da 182 Regido

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE
Publicacéo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Processo Administrativo n°: 5835/2024
Interessada: MARIA DAS DORES MEDEIROS
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Data da Disponibilizacédo: Ter¢a-feira, 12 de Mar¢o de 2024

Assunto: Reconhecimento de licenca-prémio por assiduidade
Decisédo: Deferido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Despacho da Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 13.935/2023 — PROAD .
Interessados(as): DANIELLI TENORIO TAVEIRA MACHADO
Assunto: Restri¢éo laboral
Decisdo: Deferimento.

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria de Gestéo de Pessoas

ProcessoAdministrativon® 5584/2024 - Elogio Funcional

Requerente: Mateus Felix Pires Moraes - advogado

Interessada: FERNANDA ROSA MUNIZ DE RESENDE CUNHA

Motivo: pela educacéo e presteza no atendimento aos Advogados e partes nas audiéncias; e pelo dominio dos principios que regem a conciliagéo.

Publicacéo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Processo Administrativo n°: 5635/2024
Interessada: FLAVIA FERREIRA SOUZA
Assunto: Averbacdo de Tempo de Contribui¢do
Decisédo: Deferido

publicacédo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Processo Administrativo n°: 5610/2024

Interessado: GILBERTO ATHAYDE CAVALCANTE

Assunto: Reconhecimento de licenca-prémio por assiduidade
Deciséo: Deferido

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 211695
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Data da Disponibilizacédo: Ter¢a-feira, 12 de Mar¢o de 2024

Portaria
Portaria SGPE
PORTARIA TRT 182 N° 713/2024

K

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo PROAD n° 4199/2024,

RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora SOFIA SILVA CAMARA, c6digo s203308, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
da Secretaria da 42 Vara do Trabalho de Goiania para a Secretaria de Gestao de Pessoas, a partir de 29 de fevereiro de 2024.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagao.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
GERCIVALDO LORERO JUNIOR
Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuices legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo PROAD n° 5.764/2024,
CONSIDERANDO a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolugdo Administrativa n® 57/2022;
CONSIDERANDO a apresentacéo das certidées exigidas pela Resoluc¢do 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014, e a declaracao assinada pela servidora no formulario de que permanecem
inalteradas as informag8es constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas; e
CONSIDERANDO o teor do art. 66-D, 8§ 3° do art. 66-J do Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, aprovado pela Resolucao
Administrativa n® 69/2017,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora VIVIANNE FREIRE AMORIM MESQUITA, codigo s164437, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, do Nicleo de Justica 4.0 — Apoio aos Gabinetes de Desembargadores para o Nucleo de Justica 4.0 — Apoio aos Magistrados de
Primeiro Grau, a partir de 12 de margo de 2024.
Art. 2° Designar a servidora VIVIANNE FREIRE AMORIM MESQUITA, cédigo s164437, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Juiz,
cédigo TRT 182 FC-5, do Gabinete de Juiz Titular da 82 Vara do Trabalho de Goiania, anteriormente ocupada pela servidora BRUNA NOVAIS
SANTOS GAGLIANO, cédigo s203323, a partir de 12 de margo de 2024.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagao.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
GERCIVALDO LORERO JUNIOR
Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA TRT 182 N° 719/2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 211695



3920/2024 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 10
Data da Disponibilizacédo: Ter¢a-feira, 12 de Mar¢o de 2024

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
5693/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o regime de teletrabalho do servidor THIAGO AZEVEDO GARCIA(s202342), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario,
Area Tecnologia Da Informacéo, lotado na Coordenadoria De Sistemas De Informac&o, na modalidade Integral, a partir de 27/3/2024 a 26/3/2025,
em conformidade ao que dispdem as Resolugdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n°® 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA
Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA TRT 182 N° 697/2024
f 5 [\

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo PROAD n° 5474/2024,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora KARINE LUIZA DALL AGNOL, cddigo s202820, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da Divisédo de Apoio Administrativo e Planejamento para a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal, a partir de 6 de margo de 2024.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagao.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERCIVALDO LORERO JUNIOR
Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
12728/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o servidor DONATO VELY ARRUDA DE OLIVEIRA (s202827), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, lotado na 152 Vara do Trabalho de Goiania/GO, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade
INTEGRAL, no periodo de 11/03/2024 a 15/03/2024, em conformidade ao que disp6em as Resolu¢cdes CNJ n° 227/2016 e CSJT n° 51/2015 e
TRT 182 n° 160/2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
MATEUS VARGAS MENDONCA
Diretor da Divisao de Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA TRT 182 N° 710/2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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Data da Disponibilizacédo: Ter¢a-feira, 12 de Mar¢o de 2024

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
13565/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o servidor RAFAEL CAMELO MUNIZ MACHADO (s202838), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, lotado na 152 Vara do Trabalho de Goiania/GO, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade
INTEGRAL, no periodo de 11/03/2024 a 15/03/2024, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢gdes CNJ n° 227/2016 e CSJT n° 51/2015 e
TRT 182 n° 160/2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA
Diretor da Divisédo de Desenvolvimento de Pessoas
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