PORTARIA TRT 182 N2 897/2024

PODER JUDICIARIO R
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE

Institui Grupo de Trabalho para realizar estudos e
apresentar proposta para normatizar a implementacao
integral e coordenada do protocolo de prevencéo e
medidas de segurancga voltado ao enfrentamento a
violéncia doméstica praticada contra magistradas e
servidoras do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo (Proad) n® 7.129/2024,

CONSIDERANDO a Recomendacéao n® 102, de 19 de agosto de 2021, do Conselho
Nacional de Justica,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art.12 Instituir Grupo de Trabalho para realizar estudos e apresentar, a Presidéncia
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao, proposta para normatizar a
implementacao integral e coordenada do protocolo de prevencdo e medidas de seguranca
voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica praticada contra magistradas e servidoras.

CAPITULO II_
DA COMPOSIGAO

Art. 22 O Grupo de Trabalho a que se refere o art. 1° serd composto pelos seguintes
membros:

| - ROGER BRANDAO MOLINARI, Diretor de Secretaria de Seguranca Institucional
e Transporte, que atuara como coordenador do colegiado;



Il — JORGE LUIS MACHADO, Ouvidor Auxiliar do Tribunal, que atuara como vice-
coordenador do colegiado;

Il — REJANE DA ROCHA E SANTOS, Assistente Administrativa, lotada na
Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia;

IV — LIDIA BARROS NERCESSIAN, Diretora de Coordenadoria de Comunicacao
Social;

V — GABRIELA BRITO DE CASTRO, ocupante de cargo de Analista Judiciario,
Apoio Especializado, Especialidade Psicologia, lotada na Divisdo de Saude; e

VI - MARIO AUGUSTO SILVEIRA BORGES, ocupante de cargo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Policia Judicial.

Paragrafo unico. Os(as) suplentes serdo designados(as) nos autos do processo
administrativo que formaliza os trabalhos do referido Grupo de Trabalho e terdo direito a
voto quando do ndo comparecimento do(a) membro(a) titular.

CAPITULO Il
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 32 O Grupo de Trabalho instituido por esta Portaria associar-se-4 ao Comité de
Seguranca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

Paragrafo Unico. A associacado referida no caput deste artigo consiste na
comunicacdo ao Comité de Seguranca Institucional das deliberacbes tomadas e dos
resultados alcancados pelo Grupo de Trabalho, nos termos do art. 33 da Resolucao n® 325
/2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

Art. 4° Sao atribuicées do Grupo de Trabalho:

| — elaborar estudos e apresentar, a Presidéncia desta Corte, proposta para
normatizar a implementacédo integral e coordenada do prolocolo de prevencdo e medidas
de seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica praticada contra magistradas
e servidoras do Tribunal,

Il — propor as agdes necessarias para a implementacao das solugdes sugeridas;



[Il — definir regras gerais de atuacao dos agentes publicos responsaveis pelas acoes
que eventualmente devam constar da implementagéo integral e coordenada do protocolo
referido no inciso | deste artigo; e

IV — propor, por meio da implementacao integral e coordenada do protocolo, acbes p
reventivas e medidas de seguranca voltadas ao enfrentamento a violéncia doméstica
praticada contra magistradas e servidoras, que possam eventualmente ser adotadas pela
Alta Administragcdo do Tribunal.

Art. 52 Cabe ao(a) coordenador(a) do Grupo de Trabalho:
| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) seu
suplente, que atuard como vice-coordenador(a);

lll — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberagéo;

VIl — assinar as atas de reunido; e

VIII —justificar eventual descumprimento do calendario.

Paragrafo unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuicées para ele(a)
estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO V
DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Secretaria de Seguranca Institucional e Transporte serd a Unidade de
Apoio Executivo (UAE) do Grupo de Trabalho instituido por esta Portaria.

§ 1¢ Cabe a UAE:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas
reunides;



Il — enviar aos membros do Grupo de Trabalho as pautas e demais documentos
necessarios para a realizacao da reunido;

[l — convidar os membros para as reunides convocadas pelo(a) coordenador(a) ou
por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunioes;
V —redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

V| — fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando
contiverem informacdo total ou parcialmente sigilosa, hipdétese em que se publicara
certidao, extrato ou copia com ocultacao da parte sob sigilo;

VII — monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao Grupo de
Trabalho; e

VIII — providenciar e fornecer informacdes a respeito do Grupo de Trabalho, quando
requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao(a) titular da UAE:
| — zelar pelo cumprimento das atribuicées estabelecidas no § 12 deste artigo;

Il — manter atualizadas as informagdes do Grupo de Trabalho no sitio eletrénico do
Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteludo e a vigéncia dos atos normativos;

[l — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do Grupo de Trabalho sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizacao das reunides ordinarias;

IV — reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou
indiretamente, a realizacdo de reunides do Grupo de Trabalho e/ou a divulgacao dos
documentos por ele produzidos; e

V — reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso
IV deste paragrafo, em caso de omissao do(a) coordenador(a).

§ 32 As atribuicbes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a)
titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

§ 4° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a formalizacéao
dos trabalhos do Grupo de Trabalho, a fim de armazenar pautas, atas, normativos e demais
instrumentos correlacionados.



CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 7° O Grupo de Trabalho reunir-se-a, ordinariamente, a cada 7 (sete) dias, ou,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 As reunides do Grupo de Trabalho poderédo ser presenciais, telepresenciais ou
hibridas.

§ 2° Se ocorrerem duas ou mais reunides na mesma semana, faculta-se ao Grupo
de Trabalho, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder a publicacao de
ata semanal unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reuniées havidas no periodo.

Art. 8% O Grupo de Trabalho podera convidar, para participar como colaboradores
(as), sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades organizacionais do Tribunal
e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI )
DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 92 As atas de reunidao do Grupo de Trabalho conterdo, no minimo, as seguintes
informacdes:

| — a data, o horario e o local da reuniao;

Il — o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reuniao;

[l — as deliberacbes tomadas;

IV — o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao; e

V — 0s nomes dos(as) participantes.

§ 12 A ata de reuniao contera, no minimo, a assinatura do(a) coordenador(a),
podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes e convidados(as).

§ 2° As pautas deveréo integrar o contetudo das atas de reunido, em vez de serem
apresentadas em documento a parte.

§ 32 As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15
(quinze) dias Uteis depois de realizada a reuniao.

§ 4° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo seja
cumprido.



, CAPITULO VIII )
DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 10. Para abertura da reunidao do Grupo de Trabalho sera exigido quérum de
metade mais um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador

(a).

Art. 11. As deliberacbes do Grupo de Trabalho serdo tomadas por maioria simples,
considerado o numero de membros presentes na reuniao.

§ 12 Todos os membros do Grupo de Trabalho terdo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador
(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. O Grupo de Trabalho tera o prazo de até 30 (trinta) dias para conclusao dos
trabalhos, devendo apresentar no mesmo prazo o respectivo Relatério Final com a
proposta para normatizar a implementacédo integral e coordenada do protocolo de
prevencao e medidas de seguranga voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica
praticada contra magistradas e servidoras do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéao.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justiga do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regiao
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