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EMENTARIO SELECIONADO

PROFESSOR. DEDICACAO EM REGIME INTEGRAL.

O professorem regime de tempo integral tem dedicacao obrigatdria de 40 horas por
semana mesmo que esteja a disposicao da Universidade sem presenca efetiva nas
Unidades Académicas. Logo, a reducao do numero de alunos nao pode implicar a
reducao do numero de horas-aula do professor, nao se aplicando ao caso o disposto
na OJ- SDI1-244.

(RORSum - 0011035-13.2023.5.18.0005, Relatora: Desembargadora lara Teixeira Rios, 12 Turma, Publicado o
acordao em 22/04/2024)

HONORARIOS PERICIAIS. OMISSAO NO ACORDO HOMOLOGADO.

Se a parte sucumbente no objeto da pericia é a reclamada, ela deve arcar com o pagamento dos honorarios periciais (artigo 790-B da CLT). Nao
ha que se falar em ofensa a coisa julgada, uma vez que os honorarios periciais nao constituem direito das partes, mas sim, do perito, o qual sequer
tomou conhecimento do acordo homologado nos autos. E o artigo 506 do Codigo de Processo Civil prevé que: “Art. 472. A sentenca faz coisa julgada
as partes entre as quais € dada, ndao beneficiando, nem prejudicando terceiros|...]".

(AP - 0011080-04.2022.5.18.0053, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, 22 Turma, Publicado o acérdao em 23/04/2024)

MANDADO DE SEGURANCA. ATO DO JUIZ QUE DETERMINA ATUACAO DA FISCALIZACAO DO TRABALHO
COM A FINALIDADE DE INSTRUIR PROCESSO JUDICIAL. IMPOSSIBILIDADE. VIOLACAO AO PRINCIPIO DA
SEPARACAO DE PODERES.

O art. 631 da CLT determina a atuacao do Auditor-Fiscal do Trabalho nos casos em que
funcionario publico federal, estadual ou municipal ou representante legal de associacao
sindical comunica ao Ministério do Trabalho a existéncia de infracdes. As diligéncias a
serem realizadas, no entanto, se inserem no ambito da competéncia administrativa do
Orgao. No caso, a Exma. Magistrada a quo, no intuito de instruir a acdo de cumprimento
proposta pelo Sindicato laboral, determinou a fiscalizacdao do trabalho para apurar as
irregularidadesalegadas na peticaoinicial. Malgrado o poder-dever de atuacao, o Auditor-
Fiscal do Trabalho nao é érgao auxiliar do Poder Judiciario, muito menos se insere no rol
de suas atribuicdes produzir provas de interesse de uma das partes no processo judicial.
O ato atacado &, pois, ilegal, uma vez que fere o principio da separacao dos poderes
consagrado no art. 2.° da Constituicao Federal. Seguranca que se concede.

(MSCiv - 0012745-83.2023.5.18.0000, Relator: Desembargador Eugénio José Cesario Rosa, Tribunal Pleno, Expedida intimacao em 15/04/2024).

RECURSO ORDINARIO. RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. PEJOTIZACAO. LICITUDE. JUSTICA GRATUITA. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES
INDICADOS NA PETICAO INICIAL. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

1. Consistindo a pretensao do reclamante no reconhecimento da existéncia de vinculo empregaticio, a Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar a demanda (CF, artigo 114, inciso 1). 2. Por disciplina judiciaria, com ressalva, curvo-me ao entendimento que tem prevalecido no
STF, no sentido que a pejotizacao ¢ licita, independentemente do modo de ser do contrato. 3. Existindo declaragcdao de hipossuficiéncia e ausente
prova capaz de infirma-la, devem ser deferidos os beneficios da justica gratuita a pessoa natural. 4. Prevaléncia, com ressalva, do posicionamento
de que a interpretacdo teleoldgica do artigo 840, paragrafo 1°, da CLT, conforme o artigo 12, paragrafo 2°, da Instrucdo Normativa 41/2018, conduz ao
entendimento de que os valores liquidos apresentados na peticao inicial sao meramente estimativos e nao limitam a condenacao. 5. A majoragao
prevista no artigo 85, paragrafo 11, do CPC, somente tem aplicacao na hipodtese de desprovimento total do recurso ou de seu hao conhecimento pelo
Tribunal, incidindo em favor da parte contraria (STJ, Tema 1059).

(ROT-0010004-58.2023.5.18.0004, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o acérdao em 22/04/2024)

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. DECISAO FUNDADA EM LEI DECLARADA PARCIALMENTE
INCONSTITUCIONAL PELO COL. STF. CORTE RESCISORIO. DEFERIMENTO.

O col. STF, ao julgar a ADI n° 5766, declarou inconstitucional o § 4° do art. 791-A da CLT, tao somente
na parte em que cometia ao beneficiario da Justica Gratuita a obrigacao de pagar os honorarios
sucumbenciais com o crédito obtido no préprio processo ou em outro feito. No caso em estudo,
considerando que o V. acordao rescindendo - transitado em julgado antes da prolatacao da
supracitada decisao pela Excelsa Corte -, contraria o que restou decidido no julgamento da ADI
n°® 5766, afigura-se cabivel a agcao rescisoéria, nos termos prescritos no art. 525, § 15, do CPC, para
determinar que a respectiva execucao fique sob condicao suspensiva, ha forma estabelecida no §
4° do art. 791-A da CLT, parte nao atingida pela declaracao de inconstitucionalidade. Corte rescisorio
gue se defere parcialmente.

(AR - 0012041-70.2023.5.18.0000, Relator: Desembargador Eugénio José Cesario Rosa, Tribunal Pleno, Publicado o acérdao em
19/04/2024)

“SUBORDINACAO. PODER DE RECUSAR DE TRABALHO. DESCARACTERIZACAO.

Empregado é quem alienou o poder de dirigir a propria atividade produtiva e, por isso, estando inserido na orbita empreendedora de outrem,
ressalvado o direito de resisténcia e disposicao legal em outro sentido, ndo pode recusar trabalho. Diversamente, o trabalhador que pode recusar
trabalho ndo é subordinado e, por conseguinte, ndo é empregado.” (TRT da 18° Regido; Processo: 0010851-97.2022.5.18.0003; Data: 10-2-2023; Orgao
Julgador: 2% Turma; Relator: Mario Sérgio Bottazzo)

(RORSum-0011329-93.2022.5.18.0007, Relator: Desembargador Daniel Viana Junior, 22 Turma, Publicado o acérdao em 17/04/2024)

MANDADO DE SEGURANCA. “JUIZO 100% DIGITAL". ENTREVISTA PERICIAL POR VIDEOCONFERENCIA.
POSSIBILIDADE.

O art. 2°, § 2°, da Portaria TRT 18° SGP/SGJ N° 896/2021, expressamente possibilita, no bojo da diligéncia
pericial, a realizacao de entrevista das partes por meio videoconferéncia. Todavia, o requerimento do uso
de meios telematicos na producao da prova técnica, embora seja em tese possivel, deve ser detidamente
analisado a luz das circunstancias do caso concreto, e ao crivo do postulado da proporcionalidade, em
suas trés vertentes: adequacao, necessidade e proporcionalidade em sentido estrito. Ainda se destaca
qgue pretensao do Impetrante no mandamus nao abrange toda a diligéncia, sendo limitada a entrevista
pericial,que pode serfeita nazona urbana, inclusive. Com essas ponderacdes, emerge o carater preventivo
deste mandado de seguranca, garantindo-se ao Impetrante a sua entrevista pericial, caso o perito a
repute imprescindivel a producao da prova técnica que lhe é confiada. Concede-se a seguranca.

(MSCiv-0010001-81.2024.5.18.0000, Relator: Desembargador Eugénio José Cesario Rosa, Tribunal Pleno, Publicado o ac6rdao em
17/04/2024)

“RESCISAO INDIRETA. ATRASO NO RECOLHIMENTO DO FGTS. DISTINGUISHING.

A demonstracao de que a empresa foi vitima de ataque hacker, ficando com todos os dados de seus 1.400 empregados inacessiveis, em razao da
criptografia inserida, se traduz em caso fortuito e constitui distinguishing que autoriza rejeitar o pedido de rescisao indireta com fundamento no
artigo 483, d, da CLT.” (RORSUmM-0010419-18.2023.5.18.0141, Rel. Des. Platon Teixeira de Azevedo Filho, j. 06/09/2023)

(RORSum-0011176-32.2023.5.18.0102, Relator: Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, 12 Turma, Publicado o acordao em 22/04/2024)

“LEGITIMIDADE ATIVA. COMPANHEIRA E FILHOS DO TRABALHADOR FALECIDO. ARTIGO 1° DA LEI 6.858/80.

O Tribunal Superior do Trabalho, interpretando o artigo 1° da Lei 6.858/80, vem
reiteradamente decidindo que tanto os dependentes habilitados perante a Previdéncia
Social quanto os sucessores previstos na lei civil possuem legitimidade para propor
acdo em que se postulam verbas ndo recebidas pelo empregado em vida, decorrentes .
da relacdo de emprego, independentemente de inventario ou arrolamento. Assim, a '_ :
auséncia de habilitacdo perante a Previdéncia Social ndo € causa para a extincado da acao TROL 2
sem julgamento do mérito, tendo em vista que a habilitacdo pode ser feita até mesmo
por ocasido da liquidacdo da sentenca.” (TRT18, RORSuUmM - 0012433-62.2018.5.18.0201, Rel.
GENTIL PIO DE OLIVEIRA, 17 TURMA, 22/03/2021)

(AP-0000063-80.2013.5.18.0151, Relatora: Desembargadora lara Teixeira Rios, 12 Turma, Publicado o ac6rdao em 22/04/2024)

DIREITO DO TRABALHO. NATUREZA/CLASSIFICACAO DO CONTRATO DE EMPREGO. SUSPENSAO DA

PRESCRICAO PREVISTA NO ART. 1° DA LEI N°14.010/2020.

Conguanto existam no Direito do Trabalho matérias de ordem publica, pacificou-se o entendimento de que constitui ramo do direito privado,
pois 0s autores do contrato possuem liberdade de pactuar - ou ndo - o contrato de emprego, principal caracteristica que o diferencia do ramo
do direito publico, de observancia cogente. Neste cenario, aplicavel as relacdes empregaticias a suspensao da prescricao prevista no art. 1° da
Lei n°14.010/2020.

(ROT-0010942-59.2023.5.18.0002, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, 22 Turma, Publicado o ac6rdao em 19/04/2024)

RECURSO DO RECLAMADO. HORAS EXTRAS DECORRENTES DE CAMPANHAS UNIVERSITARIAS. PROCEDENCIA.
CARGO DE CONFIANCA. CONFIGURACAO. 0] 394 DA SDI-1 DO TST. MODULACAO. INTERVALO INTRAJORNADA.
IMPROCEDENCIA. INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT. PROCEDENCIA. JUSTICA GRATUITA. CONCESSAO.
DESCONTOS FISCAIS. APURACAO. INDICE DE CORRECAO MONETARIA. DECISAO DO STF. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. CABIMENTO.

1. Areclamada ndo contestou especificamente a alegacao de que aautorateria laborado nas campanhas universitarias, nos dias € horarios informados
na exordial, alegacao essa, portanto, que se presume verdadeira, dispensando a producao de prova a respeito, sendo devidas as horas extras e
reflexos postulados.

2. Constata-se da prova oral que a reclamante tinha papel relevante na prevencao a lavagem de dinheiro, o que € suficiente para denotar a especial
fiducia capaz de caracterizar o cargo de confiancga, sendo irrelevante que nao tivesse subordinados, motivo pelo qual sao indevidas a 7° e 8% horas
trabalhadas como extras.

3. A nova redacdo da referida OJ s6 tem aplicacdo as horas extras trabalhadas a partir de 20/3/2023, e, como esta reclamatdria foi ajuizada em
23/11/2018, aplica- se ao caso a redacdo anterior da OJ 394 da SDI-1do TST, sendo indevidas diferencas reflexas dos reflexos das horas extras em RSR.
4. Nos termos da Sumula 437 do TST e da Tese Juridica Prevalecente 7 deste Regional, cabia a reclamante apontar, ainda que por amostragem,
os dias em que houve labor extraordinario superior a 30 minutos, a fim de se aferir a habitualidade na realizagcao de horas extras e de fazer jus ao
intervalo intrajornada de 1 hora, mas desse dnus Nao se desincumbiu.

5. Os cartdes de ponto e os recibos de pagamento demonstram que ocorria a extrapolacao do horario normal de trabalho e, considerando que é
incontroverso nos autos que o reclamado nunca concedeu a reclamante o intervalo previsto no artigo 384 da CLT, é devido o seu pagamento nos
dias em que houve labor extraordinario.

6. Embora a autora recebesse remuneracao superior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ela apresentou
declaracao de hipossuficiéncia econdmica com a peticao inicial, a qual possui presuncao de veracidade, fazendo jus ao beneficio da justica gratuita.
7. Os descontos fiscais deverao seguir o regime de competéncia, €, nos termos da OJ 400 da SDI-1 do TST, “os juros de mora decorrentes dos
inadimplementos de obrigacdo de pagamento em dinheiro nao integram a base de calculo de imposto de renda {(...)"

8. Em cumprimento a decisao do STF, na apuracao dos créditos trabalhistas devera ser aplicado como indice de correcao monetaria o IPCA-E mais
TR (artigo 39, caput, da Lei 8.177/91) na fase pré-judicial, até o ajuizamento da acdo na fase de conhecimento, e, a partir do ajuizamento da acdo, deve
ser aplicada a taxa SELIC (juros e correcao monetaria).

9. O pedido inicial foi julgado parcialmente procedente, sendo devidos honorarios por ambas as partes, ndao havendo falar em majoracao, pois
fixados no percentual maximo, sendo certo que o fato de a parte se encontrar sob o palio da justica gratuita ndao impede a fixacao de honorarios
advocaticios sucumbenciais, acarretando apenas a suspensao da exigibilidade.

(ROT-0011542-44.2018.5.18.0006, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o acérdao em 22/04/2024)

ALTERACAO DA JORNADA PARA 12X36. PREVISAO NO CONTRATO DE TRABALHO E POSTERIOR PREVISAO

EM ACORDO COLETIVO. TEMA 1.046 DA REPERCUSSAO GERAL DO STF.

Verificado nos autos que o contrato de trabalho previu, desde o principio, alteragao da jornada inicial, sendo essa jornada reforcada por norma
coletiva posterior, impde-se reconhecer a inocorréncia de alteracao lesiva. Entendimento consubstanciado, ainda, pelo tema de Repercussao Geral
1.046 do E. STF. Recurso ordinario obreiro a que se hega provimento.

(ROT-0010875-85.2023.5.18.0005, Relatora: Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, 32 Turma, Publicada a intimagao em 19/04/2024)

RITO SUMARISSIMO. INDENIZACAO DO ARTIGO 14 DA LEI 5.889/73. INTERVALO PREVISTO NA NR-31.
TRABALHADOR RURAL. SUMULA 27 DESTE REGIONAL. INAPLICABILIDADE.

1. Mesmo enquadrado como industriario, o trabalhador cujas atividades em si sao
caracterizadas como rurais estd abrangido pelas disposicées da Lei 5.889/73.

2. Nao ha, na NR 31 do MTE, fixacao de quantidade, nem duracao, dos intervalos devidos ao
trabalhadorque laboraem atividades que exijam sobrecarga muscular estatica oudinamica.
Com a inclusdo do paragrafo 2° ao artigo 8° da CLT, pela Lei 13.467/2017, fica proibida a
restricao de direitos e a criacao de obrigacdes nao previstos em lei, por meio de sumulas e
enunciados. Logo, a aplicacao da referida norma reguladora deve ser restrita, ndo cabendo
ao Judiciario, a pretexto de suprir lacuna legislativa, criar uma obrigacao nao prescrita em
lei, razao pela qual é inaplicavel a SUmula 27 deste Regional. Assim, ainda que nao haja prova
acerca da concessao de pausas ao empregado rural que labora nas condi¢cdes previstas na
referida NR, por auséncia de disciplina legal, ndo é o caso de condenar a reclamada na
obrigacao de pagar os intervalos requeridos.

(RORSumM-0010670-43.2023.5.18.0171, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o ac6rdao em 22/04/2024)
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