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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

GERENCIA DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 719/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas atribuigbes legais e tendo
em vista as disposi¢8es constantes no Processo Administrativo n® 5702/2017,

RESOLVE:

CONCEDER & Juiza do Trabalho Substituta DANIA CARBONERA SOARES, Auxiliar Fixa da Vara do Trabalho de Uruagu, 30 (trinta) dias de
férias, referentes ao 1° periodo de 2016, para fruigdo no periodo de 17 de maio a 15 de junho de 2017, e 30 (trinta) dias, relativos ao 2° periodo de
2016, para gozo no periodo de 16 de novembro a 15 de dezembro de 2017, com a antecipagao da 12 parcela do 13° saléario juntamente ao 1°
periodo de férias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 24 de margo de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

GERENCIA DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 720/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas atribuigbes legais e tendo
em vista as disposi¢Ges constantes no Processo Administrativo n® 5687/2017,

RESOLVE:

CONCEDER a Juiza do Trabalho Substituta WANESSA RODRIGUES VIEIRA, Auxiliar Fixa da 22 Vara do Trabalho de Anapolis, 30 (trinta) dias de
férias, referentes ao 1° periodo de 2017, para fruigdo no interregno de 15 de maio a 13 de junho de 2017.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 24 de margo de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regiédo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

GERENCIA DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 721/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas atribuigdes legais e tendo
em vista as disposi¢@es constantes no Processo Administrativo n® 5384/2017,

RESOLVE:
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CONCEDER a Juiza do Trabalho ROSANE GOMES DE MENEZES LEITE, Titular da Vara do Trabalho de Quirinépolis, 30 (trinta) dias de férias,
referentes ao 2° periodo de 2015, a serem usufruidos no intersticio de 15 de agosto a 13 de setembro de 2017, com o adiantamento de férias.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 24 de margo de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 705/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 5688/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ALAN JUNIOR CANDIDO DA SILVA de S&o Luis de Montes Belos-GO a Ipora-GO, no periodo de 27 a
30/03/2017, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ATUAR NA VT - Atuar no Posto Avancado de Ipora, secretariando as audiéncias realizadas pelo Dr. Lucas..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 22 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 709/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 5682/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor JORGE LUIS MACHADO de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 29 a 31/03/2017, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO - Participar de Reuni&o do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho, que sera realizada nos dias 30 e 31 de marco de 2017,
em Brasilia/DF, conforme consta do Processo Administrativo n® 4112/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 22 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 711/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD n° 3650/2017,

RESOLVE:

Retificar a Portaria TRT 182 DG n° 601, de 09 de margo de 2017, conforme se especifica:

ONDE SE LE:

"Autorizar o deslocamento da servidora LETICIE PASSOS BORGES de Goiania-GO a Formosa, no periodo de 13 a 14/03/2017..."
LEIA-SE:

Autorizar o deslocamento da servidora LETICIE PASSOS BORGES de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 13 a 14/03/2017...”
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 23 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 713/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 5911/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ROGERIO NEVES SIQUEIRA de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no dia 30/03/2017, bem como o pagamento
das diéarias devidas.

Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Fiscalizar as obras de reforma do Foro de Rio Verde, com pequenas adequacdes de forma a melhor
acompanhar a execucao dos trabalhos.
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiéania, 23 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 714/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 5909/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ARMANDO RASSI FILHO de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no dia 30/03/2017, bem como o0 pagamento das
diarias devidas.

Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Fiscalizar as obras de reforma do Foro de Rio Verde, com pequenas adequacdes de forma a melhor
acompanhar a execucao dos trabalhos.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 23 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

COMISSAO DE SELEQAO DE ESTAGIARIOS
Edital
Edital CSE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

EDITAL N° 07/2017

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publico o processo seletivo para realizagcao de estagio remunerado de estudantes de nivel
superior do curso de Ciéncias Contabeis, para vagas em Posse, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 63/2014 e das instrugdes contidas neste Edital.

I - DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissédo de Selecao de Estagiarios, composta por servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

2. A selegcao compreendera a verificagdo de conhecimentos do candidato por meio de provas objetivas, na forma do presente Edital.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas especificadas no capitulo 11l e formagéo de cadastro de
reserva.

Il - DAS INSCRICOES

1. Poderao inscrever-se estudantes do curso superior de Ciéncias Contabeis, para vagas em Posse. Na data da convocagédo os estudantes nao
poderdo estar cursando o Ultimo ano ou o penultimo e Ultimo semestre do respectivo curso.

2. Somente poderdo concorrer as vagas oferecidas neste Edital os estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
estabelecimentos publicos ou particulares do curso superior de Ciéncias Contabeis, oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo.

3. As inscrigBes seréo gratuitas e deverdo ser feitas no periodo de 3 a 16 de abril de 2017, exclusivamente pela internet, no sitio eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br”.

4. Para a realizagdo da prova € imprescindivel a apresentacdo do comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original com fotografia.
5. O pedido de inscricao implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢fes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo sera
admitida alegacao de desconhecimento.

11l - DAS VAGAS

1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento das vagas especificadas no quadro abaixo, bem como a formacéo de
cadastro de reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido para o suprimento das vagas que surgirem ou que venham a ser criadas
durante a validade do certame.

CIDADE CURSO VAGAS

Posse Ciéncias Contabeis cadastro de reserva

2. Se houver incompatibilidade entre o horario escolar e o de estagio, o candidato convocado tera sua classificagdo preservada até o surgimento
de vaga com horario de estagio compativel, observado o periodo de validade do processo seletivo.

3. Ao candidato convocado que, por motivo diverso do disposto no item anterior, ndo puder iniciar o estagio, sera facultado solicitar a colocagao de
seu nome no final da lista de classificacdo em que foi habilitado, passando a posicionar-se no Gltimo lugar dessa lista, aguardando nova
convocacdo, que podera concretizar-se ou ndo, no prazo de validade do concurso.

4. A solicitagdo mencionada no item anterior devera ser encaminhada para o e-mail “sgpe.provimento@trt18.jus.br” no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a contar do dia subsequente a convocagao.

5. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido podera convocar candidatos aprovados no Processo Seletivo de que trata o presente Edital para
lotac@o em outra cidade, para fins de contratacdo, mediante a observancia dos seguintes requisitos:
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a) para cursos idénticos aqueles para os quais foi realizada a Sele¢éao;

b) observada a ordem de classificagao;

¢) anuéncia do candidato.

5.1 O candidato que ndo manifestar interesse na lotacdo em outra cidade permanecera na mesma posi¢éo na listagem de classificacao inicial.

5.2 O estudante contratado nos termos do item 5 sera excluido da lista original, renunciando implicitamente o direito & convocagé&o para a cidade
em que foi inicialmente classificado.

6. O candidato ao estagio devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

7. O candidato ao estagio devera observar a politica interna de estagio de sua instituicdo de ensino, bem como o periodo permitido por ela para
realizacdo de estagio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada
mediante pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal, quando da convocacéo.

2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VII, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da
lista especifica para candidatos com deficiéncia.

4. Na hipotese de inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo proximo candidato da classificagédo
geral, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

5. O candidato com deficiéncia participara em igualdade de condigGes com os demais candidatos quanto ao conteldo, a avaliagdo, ao horario de
aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas para os demais candidatos.

6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢édo especial para a realizagao das provas devera solicita-la, no ato da
inscricdo, a Comissao de Selecao de Estagiarios, que tomara as providéncias necessarias.

7. Cabera ao candidato com deficiéncia levar consigo os equipamentos e instrumentos de que dependa para a realiza¢do das provas, mediante
prévia autorizagcao da Secretaria da Comissao de Selegéo.

8. Serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, em conformidade com o
§5°do art. 17 da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com o § 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V — DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas no dia 6 de maio de 2017, das 14 as 16 horas, na Vara do Trabalho de Posse, situada na Avenida JK, Qd: 27, Lts:
10/14, Setor Augusto José Valente Il, Posse/GO.

2. O candidato devera apresentar-se para a prova munido do comprovante de inscrigdo e do documento de identidade original com fotografia, em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a sua identificacéo.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar o boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial, datado de, no maximo, 30 (trinta) dias.

4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

5. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta a qualquer material ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utiliza¢éo de livros, codigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotagdes, bem como telefone celular, computador portatil ou quaisquer
outros aparelhos eletrénicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

7. O tempo de duracéo da prova sera de 2 (duas) horas.

8. O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de multipla escolha, todas de carater classificatério e eliminatério, abrangendo as
matérias indicadas no Anexo deste Edital e em conformidade com o quadro abaixo:

Tipo Area de conhecimentos Numero de questdes Pontos
Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
Objetiva Conhecimentos Especificos 15 45
Objetiva Nogoes de Informética 5 15
TOTAL 30 100

9. A Comissao de Selecéo de Estagiarios assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos.
10. As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o contetido programatico constante do Anexo deste Edital.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terdo 30 (trinta) questdes objetivas e o valor total de 100 (cem) pontos, sendo atribuidos da seguinte forma:
« 4 (quatro) pontos a cada questdo de Portugués;

« 3 (trés) a cada questao de Nocdes de Informatica;

« 3 (trés) a cada questdo de Conhecimentos Especificos.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A classificagdo dar-se-a pela ordem decrescente da nota obtida na prova, que tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2. Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, para fins de desempate, apos observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27
da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade;

d) tiver cursando periodo mais adiantado na instituicao de ensino superior.
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3. O resultado final sera divulgado no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br”.

VIII - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso contra as questdes da prova, dirigido ao Presidente da Comissdo de Selecédo de Estagiarios, exclusivamente pelo
endereco eletrénico “concurso.estagio@trt18.jus.br”, devendo ser interposto no prazo de até dois dias Uteis apés a divulgacao oficial do gabarito.
2. Os recursos deverao conter o nome completo do candidato, nimero de identidade ou de inscricdo no concurso, o nimero da questao
impugnada, a fundamentagédo e a argumentacao légica do pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1 ou das condi¢des do item 2, deste capitulo, sera liminarmente indeferido.

4. O recurso sera apreciado pela Comissao de Selecao, em cinco dias Uteis, contados do término do prazo para a interposigéo.

IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovagédo no certame nao gera direito a contratagdo, porém garante aos selecionados a observancia da ordem de classificacdo no ato de
preenchimento das vagas.

2. O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaragdo da instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente
matriculado, com a previsao de término do curso.

3. A jornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas semanais, e deve ser compativel com o horéario escolar, sendo que as cinco horas
deverdo estar compreendidas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de funcionamento das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiéo.

4. O estudante perceberd, a titulo de bolsa de estagio para nivel superior, valor mensal correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais), além de
auxilio-transporte, que sera pago na proporcao dos dias Uteis trabalhados (R$ 6,60 por dia estagiado). O valor da bolsa de estagio sera
consignado em Termo de Compromisso a ser firmado entre o estagiario e a instituicdo contratada pelo Tribunal para acompanhar e processar o
estagio.

5. A concessédo do auxilio-transporte somente se efetivara mediante declaragéo assinada pelo estagiario, afirmando que utiliza o transporte
coletivo no deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-a em conformidade com o disposto no art. 22 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 63/2014.

7. O pagamento da bolsa sera cancelado a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

8. Sera contratado pelo Agente de Integracdo seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso IV do art. 9° da Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

9. O estagiario preenchera uma ficha cadastral e firmara Termo de Compromisso, pelo qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares
estabelecidas.

10. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagéo vigente.

11. O candidato sera convocado por intermédio de e-mail, que devera ser fornecido por ocasi&o da inscricdo. E de inteira responsabilidade do
candidato manter atualizados seus telefones e e-mail, durante o prazo de validade do concurso, comunicando qualquer alteracéo ao Setor de
Gestéo de Estagiarios através do endereco eletrénico “sgpe.provimento@trt18.jus.br”.

12. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente a convocagdo, para se manifestar a respeito do interesse em
preencher a vaga, e, caso ndo se manifeste, sera considerado desistente e excluido do processo seletivo.

13. A selecgdo tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologacao do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

14. O estagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera regido pela legislagao que disciplina a matéria.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de selecao serdo publicados no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho — caderno
administrativo TRT 182 Regido, bem como no sitio eletrénico “www.trt18.jus.br”.

2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem seréo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo de Sele¢éo, devendo a
consulta ou questionamento ser encaminhado pelo e-mail “concurso.estagio@trt18.jus.br".

Goiéania, 22 de margo de 2017.

Ricardo Lucena

Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES

« Interpretacéo de textos.

« Acentuacéo grafica.

» Andlise morfoldgica e sintética, flexdo verbal e nominal.
* Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
* Emprego de tempo e modos verbais.

« Concordéancia nominal e verbal.

« Emprego de crase.

« Pontuacéo.

PROGRAMA DA PROVA DE NOQC)ES DE INFORMATICA
¢ Conhecimentos em Windows.

« Conhecimento basico de Editor de texto.

« Conhecimentos basicos em Internet.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
« Contabilidade Geral
« Principios contabeis;

« Langamentos contabeis utilizando o método das partidas dobradas;
« Custo das mercadorias vendidas;
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» Apuracgéo do resultado do exercicio;
« Andlise e interpretagdo das demonstracfes contabeis;
* Lei n° 6.404/76 e alteracoes.

« Contabilidade Publica

« Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;
« Conceituagao, Objeto e Campo de Aplicacao;

« Patriménio e Sistemas Contabeis;

« Registro Contabil;

« Demonstragdes Contabeis;

« Depreciagao, Amortizacéo e Exaustao;

« Avaliacdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos.

« Financas Publicas e Orgamento

« Plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e orgamento publico;
« Receita publica;

« Despesa publica;

« Créditos Adicionais;

« Adiantamento ou suprimento de fundos;

* Lei n°® 4.320/64 e alteracdes;

« Lei Complementar n® 101/2000 e alteracdes.

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

EDITAL N° 10/2017

SELEGAO PUBLICA PARA ESTAGIARIOS

DE RELACOES PUBLICAS — GOIANIA

O Presidente da Comissdo de Selecdo de Estagiarios do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido TORNA PUBLICA a alteracdo da data de
aplicacdo das provas da Selecdo Publica para Estagiarios de Relagdes Publicas em Goiania, mantendo-se o horério e o local anteriormente
divulgados, ou seja, no Férum Trabalhista de Goiania, localizado na Av. T-1, esquina com a Rua T-51, n°® 1403, Setor Bueno, Goiania-GO.
NOVA DATA : dia 1° de maio de 2017, das 16 as 18 horas.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 24 de mar¢o de 2017.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Presidente da Comisséo de Selecdo de Estagiarios

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

EDITAL N° 09/2017

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publico o processo seletivo para realizagcao de estagio remunerado de estudantes de nivel
superior do curso de Administracao, para vagas em Goiania, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 63/2014 e das instrugBes contidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissédo de Selecao de Estagiarios, composta por servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

2. A selecao compreendera a verificagdo de conhecimentos do candidato por meio de provas objetivas, na forma do presente Edital.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas especificadas no capitulo 11l e formagéo de cadastro de
reserva.

Il - DAS INSCRICOES

1. Poderao inscrever-se estudantes do curso superior de Administragéo, para vagas em Goiania. Na data da convocacgéo os estudantes nao
poderdo estar cursando o Gltimo ano ou o pendltimo e Ultimo semestre do respectivo curso.
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2. Somente poderao concorrer as vagas oferecidas neste edital os estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
estabelecimentos publicos ou particulares do curso superior de Administragdo, oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.

3. As inscri¢gBes serdo gratuitas e deverao ser feitas no periodo de 27 de margo a 5 de abril de 2017, exclusivamente pela internet, no sitio
eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br”.

4. Para a realizagdo da prova € imprescindivel a apresentacdo do comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original com fotografia.
5. O pedido de inscricao implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢g8es estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo sera
admitida alegacao de desconhecimento.

11l - DAS VAGAS

1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento das vagas especificadas no quadro abaixo, bem como a formacéo de
cadastro de reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido para o suprimento das vagas que surgirem ou que venham a ser criadas
durante a validade do certame.

CIDADE CURSO VAGAS

GOIANIA Administracéo cadastro de reserva

2. Se houver incompatibilidade entre o horario escolar e o de estagio, o candidato convocado tera sua classificagdo preservada até o surgimento
de vaga com horario de estagio compativel, observado o periodo de validade do processo seletivo.

3. Ao candidato convocado que, por motivo diverso do disposto no item anterior, ndo puder iniciar o estagio, sera facultado solicitar a colocagao de
seu nome no final da lista de classificagdo em que foi habilitado, passando a posicionar-se no Gltimo lugar dessa lista, aguardando nova
convocagao, que podera concretizar-se ou ndo, no prazo de validade do concurso.

4. A solicitagdo mencionada no item anterior devera ser encaminhada para o e-mail “sgpe.provimento@trt18.jus.br” no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a contar do dia subsequente a convocagao.

5. O Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido podera convocar candidatos aprovados no Processo Seletivo de que trata o presente Edital para
lotagdo em outra cidade, para fins de contratagéo, mediante a observancia dos seguintes requisitos:

a) para cursos idénticos aqueles para os quais foi realizada a Selecéo;

b) observada a ordem de classificagéo;

¢) anuéncia do candidato.

5.1 O candidato que n&do manifestar interesse na lotagdo em outra cidade permanecera na mesma posi¢ao na listagem de classificago inicial.

5.2 O estudante contratado nos termos do item 5 sera excluido da lista original, renunciando implicitamente o direito & convocagao para a cidade
em que foi inicialmente classificado.

6. O candidato a estagio devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

7. O candidato ao estagio devera observar a politica interna de estagio de sua instituicdo de ensino, bem como o periodo permitido por ela para
realizagdo de estagio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada
mediante pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal, quando da convocacéo.

2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VII, além de figurar na lista de classificagédo geral, tera seu nome constante da
lista especifica para candidatos com deficiéncia.

4. Na hipotese de inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo proximo candidato da classificagao
geral, observada a ordem de classificagao no processo seletivo.

5. O candidato com deficiéncia participard em igualdade de condigbes com os demais candidatos quanto ao contetdo, a avaliagdo, ao horéario de
aplicacéo da prova e as notas minimas exigidas para os demais candidatos.

6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para a realizagdo das provas devera solicitad-la, no ato da
inscricdo, a Comisséo de Selecdo de Estagiarios, que tomara as providéncias necessarias.

7. Cabera ao candidato com deficiéncia levar consigo os equipamentos e instrumentos de que dependa para a realizagéo das provas, mediante
prévia autorizagdo da Secretaria da Comissédo de Selecao.

8. Serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, em conformidade com o
§5°do art. 17 da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com o § 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V — DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas no dia 1° de maio de 2017, segunda, das 16 as 18 horas, no Férum Trabalhista de Goiania, localizado na Av. T-1,
esquina com a Rua T-51, n° 1403, Setor Bueno, Goiania-GO.

2. O candidato devera apresentar-se para a prova munido do comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original com fotografia, em
perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a sua identificag&o.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizag&o da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar o boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial, datado de, no maximo, 30 (trinta) dias.

4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

5. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta a qualquer material ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotagdes, bem como telefone celular, computador portétil ou quaisquer
outros aparelhos eletrénicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

7. O tempo de duragdo da prova sera de 2 (duas) horas.

8. O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de multipla escolha, todas de carater classificatério e eliminatério, abrangendo as
matérias indicadas no Anexo deste Edital e em conformidade com o quadro abaixo:

Tipo ||Area de conhecimentos NUmero de questdes Pontos
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Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
Objetiva IConhecimentos especificos 15 45
Objetiva Nocdes de Informatica 5 15
TOTAL 30 100

9. A Comisséo de Selecéo de Estagiarios assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos.
10. As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o contelido programatico constante do Anexo deste Edital.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terao 30 (trinta) questdes objetivas e o valor total de 100 (cem) pontos, sendo atribuidos da seguinte forma:
4 (quatro) pontos a cada questao de Portugués;

3 (trés) a cada questdo de Nogdes de Informatica;

3 (trés) a cada questdo de Conhecimentos Especificos.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A classificagéo dar-se-4 pela ordem decrescente da nota obtida na prova, que tera carater eliminatério e classificatorio e seré avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, ap6s observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27
da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

¢) tiver maior idade;

d) tiver cursando periodo mais adiantado na instituicao de ensino superior.

3. O resultado final sera divulgado no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br”.

VIII - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso contra as questdes da prova, dirigido ao Presidente da Comissdo de Selecédo de Estagiarios, exclusivamente pelo
endereco eletrénico “concurso.estagio@trt18.jus.br”, devendo ser interposto no prazo de até dois dias Uteis apés a divulgacao oficial do gabarito.
2. Os recursos deverao conter o nome completo do candidato, nimero de identidade ou de inscricdo no concurso, 0 nimero da questao
impugnada, a fundamentagédo e a argumentacao légica do pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1 ou das condi¢des do item 2, deste capitulo, sera liminarmente indeferido.

4. O recurso sera apreciado pela Comissao de Selecao, em cinco dias Uteis, contados do término do prazo para a interposigéo.

IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovagédo no certame nao gera direito a contratagdo, porém garante aos selecionados a observancia da ordem de classificacdo no ato de
preenchimento das vagas.

2. O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaragdo da instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente
matriculado, com a previsao de término do curso.

3. A jornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas semanais, e deve ser compativel com o horéario escolar, sendo que as cinco horas
deverdo estar compreendidas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de funcionamento das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiéo.

4. O estudante perceberd, a titulo de bolsa de estagio para nivel superior, valor mensal correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais), além de
auxilio-transporte, que sera pago na proporcao dos dias Uteis trabalhados (R$ 6,60 por dia estagiado). O valor da bolsa de estagio sera
consignado em Termo de Compromisso a ser firmado entre o estagiario e a instituicdo contratada pelo Tribunal para acompanhar e processar o
estagio.

5. A concessédo do auxilio-transporte somente se efetivara mediante declaragéo assinada pelo estagiario, afirmando que utiliza o transporte
coletivo no deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-a em conformidade com o disposto no art. 22 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 63/2014.

7. O pagamento da bolsa sera cancelado a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

8. Sera contratado pelo Agente de Integrac@o seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso IV do art. 9° da Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

9. O estagiario preenchera uma ficha cadastral e firmara Termo de Compromisso, pelo qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares
estabelecidas.

10. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagéo vigente.

11. O candidato sera convocado por intermédio de e-mail, que devera ser fornecido por ocasi&o da inscricdo. E de inteira responsabilidade do
candidato manter atualizados seus telefones e e-mail, durante o prazo de validade do concurso, comunicando qualquer alteracdo a Segédo de
Selegédo e Provimento através do endereco eletrdnico “sgpe.provimento@trt18.jus.br”.

12. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente a convocagao, para se manifestar a respeito do interesse em
preencher a vaga, e, caso ndo se manifeste, serd considerado desistente e excluido do processo seletivo.

13. A selecgdo tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologacao do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

14. O estagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera regido pela legislagao que disciplina a matéria.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de selecao serdo publicados no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho — caderno
administrativo TRT 182 Regido, bem como no sitio eletrénico “www.trt18.jus.br".

2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem seréo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo de Sele¢éo, devendo a
consulta ou questionamento ser encaminhado pelo e-mail “concurso.estagio@trt18.jus.br".

Goiéania, 23 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios
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ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES
Interpretacéo de textos.

Acentuacéo grafica.

Andlise morfoldgica e sintéatica, flexdo verbal e nominal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Emprego de tempo e modos verbais.

Concordancia nominal e verbal.

Emprego de crase.

Pontuacéo.

PROGRAMA DA PROVA DE NOCC)ES DE INFORMATICA
Conhecimentos em Windows.

Conhecimento basico de Editor de texto.

Conhecimentos basicos em Internet.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Administragdo Geral e Pablica.

Taylorismo.

Comunicacao.

Trabalho em equipe.

Lideranga e Chefia.

Fontes de Poder: o poder de recompensa; o poder coercitivo; o poder legitimo; o poder de competéncia; o poder de referéncia.
Planejamento: Estratégico; Tatico e Operacional.

PDCA.

Benchmarking.

Balanced Scorecard.

Estrutura Organizacional.

Principios da Administracéo Publica: Legalidade; Impessoalidade; Moralidade; Publicidade e Eficiéncia.

Licitacdo: Modalidades: Concorréncia; Tomada de Pregos; Convite; Concurso; Leildo. Tipos: a de menor prego; a de melhor técnica; a de técnica e
preco; a de maior lance ou oferta.

Formas de Administragdo Publica: Patrimonialista; Burocratica e Gerencial.

Orgcamento Publico: Nogoes.

Gestao por Competéncias.

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho
Despacho SOF

P J U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
SUPRIMENTO DE FUNDOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO INTERESSADO DECISAO DATA DA AUTORIZAGAO

4162/2017 RONAIR MARTA PROENGCA SILVA AUTORIZADO 21/03/2017

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo n°: 5845/2013

Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Assunto: Homologacéo da avaliagcdo de desempenho da servidora passivel, conforme abaixo especificado.
Deciséo: Homologado (DIRETOR-GERAL)

SERVIDORA PASSIVEL DE PROGRESSAO FUNCIONAL

- - EFEITO [NIVEL [NIVEL
NOME CODIGO EXERCICIO FINANCEIRO ANTERIOR IATUAL
REGIANE SOARES DE AGUIAR 5202503 22/03/2010] 22/03/2013|A-3 A-4
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Processo Administrativo n°: 107/2017

Interessada: MARCIA DIVINA BUENO ROSA

Assunto: Averbacado de tempo de servigo/contribuicéo.

Deciséo: Averbacéo de 404 dias, para fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme certiddo expedida pelo INSS;
Averbacéo de 3.598 dias, para fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme certiddo expedida pelo GOIASPREV.

Processo Administrativo n°: 4196/2017

Interessada: SIRLENE DE SOUZA E SILVA

Assunto: Averbacado de tempo de servigo/contribui¢&o.

Deciséo: Averbacédo de 4129 dias, para fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme certiddo expedida pelo INSS.

Processo Administrativo n°: 4755/2017

Interessada: MARIA CELIA DE SENE BAVARESCO

Assunto: Averbacdo de tempo de servigo/contribuicéo.

Deciséo: Averbacédo de 3296 dias, para fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme certiddo emitida pelo GOIASPREV.
Averbacgéo de 1.689 dias, para fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme certiddo emitida pelo INSS.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 5589/2017 — SISDOC
Interessado(a): Erik Pinto de Andrade Rodrigues
Cadigos: s202715

Assunto: Mudancga de Regime Previdenciario
Deciséo: Deferimento

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 5378/2017 — SISDOC

Interessado (a): Caroline Renata Barbosa de Almeida

Cédigo: s162043

Assunto: Inclusdo de dependente para fins de Imposto de Renda e dependéncia econdmica
Decisédo: Deferimento

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 712/2017

A Secretéria de Gestdo de Pessoas, no uso da competéncia delegada pelo Excelentissimo Desembargador Presidente, nos termos do art. 6°, 1V,
a, da Portaria TRT18 GP 518/2017

CONSIDERANDO a remogéo da servidora Kécia Macédo Pereira Sales para a 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania (PA SISDOC n°
3762/2017);

CONSIDERANDO o que dispde a Resolucdo Administrativa TRT18 n° 160, de 08/11/2016, publicada no DEJT n° 2109 /2016 de 22/11/2016;
RESOLVE:

Art. 1° Revogar, com efeitos a partir de 02/03/2017, a autorizagéo anteriormente concedida & servidora KECIA MACEDO PEREIRA SALES, cadigo
s012493, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para trabalhar em regime de teletrabalho na Vara do Trabalho
de Mineiros.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 23 de mar¢o de 2017.

[assinado eletronicamente]

Flavia Valeska de Oliveira Costa

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 724/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017, os Processos
Administrativos — PA N° 5980/2017 e N° 5961/2017,

RESOLVE:

Remover a servidora CINTHIA LORE GARCIA DE SOUZA ZORZETTI, cédigo s162221, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde para a Vara do Trabalho de Jatai, a partir de 27 de marco de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
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Goiéania, 24 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 725/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e o Processo
Administrativo — PA N° 5961/2017,

RESOLVE:

Lotar a servidora CARLA FONSECA ARANTES DE PAULO, cddigo s162760, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, na 12 Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de 24 de marco de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 24 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 726/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017, considerando o
Processo Administrativo n°® 5921/2017,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terao substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragao assinada pela servidora no formulario de indicagédo de substituto
de titular de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informag8es constantes das certiddes/declaragfes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o art. 9° da PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 248/2017, o qual designou o servidor ANDERSON ABREU DE MACEDO, cédigo
s009581, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto da titular da funcéo comissionada de Chefe de
Gabinete da Presidéncia, cédigo TRT 182 FC-6, do Gabinete da Presidéncia, ocupada pela servidora NORMA LILIAN GOMES DE MOURA, cédigo
s008321.

Art. 2° Designar a servidora CARLA HIDALGO PETRAGLIA, cédigo s009328, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir a titular da fungdo comissionada de Chefe de Gabinete da Presidéncia, cédigo TRT 182 FC-6, do Gabinete da Presidéncia,
ocupada pela servidora NORMA LILIAN GOMES DE MOURA, cédigo s008321, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Art. 3° Designar a servidora CARLA HIDALGO PETRAGLIA, codigo s009328, para substituir o titular da fungao comissionada de Chefe de Servico,
cédigo TRT 182 FC-5, da Secretaria-Geral da Presidéncia, ocupada pelo servidor ADOLFO MEDEIROS, c6digo s006230, nos seus afastamentos
ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 24 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 727/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e o Processo
Administrativo — PA N° 5905/2017,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designacao de funcao
comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certidoes/declaragfes inicialmente apresentadas; e
Considerando a Resolugéo n® 176, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 21 de outubro de 2016, e a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n°
60/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora MARINA BASTOS SILVA, cédigo s202823, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 FC-5, da 22 Vara do Trabalho de Goiania, a partir
de 24 de fevereiro de 2017.

Art. 2° Considerar designado o servidor SERGIO HENRIQUE ALVES MARTINS, cddigo s011640, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungao comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 FC-5, da 22 Vara
do Trabalho de Goiania, anteriormente ocupada pela servidora MARINA BASTOS SILVA, codigo s202823, a partir de 24 de fevereiro de 2017.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 24 de margo de 2017.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 105510
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[assinado eletronicamente]
FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 728/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicOes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017, o Processo
Administrativo — PA N° 5818/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar removida a servidora TALITA RODRIGUES TELLES, cédigo s203172, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, do Nucleo de Contabilidade para o Nicleo de Administracdo Orgamentaria e Financeira, a partir de 23 de margo de 2017.
Art. 2° Considerar removido o servidor OSMAR MARTINS DE OLIVEIRA FILHO, cédigo s203392, Analista Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Contabilidade, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, do Nucleo de Administragdo Or¢camentaria e Financeira para o Nicleo de
Contabilidade, a partir de 23 de marco de 2017.

Art. 3° Revogar, a partir de 25 de margo de 2017, o art. 4° da PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 293/2017, o qual designou o servidor OSMAR
MARTINS DE OLIVEIRA FILHO, co6digo s203392, substituto da titular da funcao comissionada de Chefe de Sec¢éo (Secdo de Execugédo
Orcamentaria), codigo TRT 182 FC-4, do Nucleo de Administracdo Orcamentdria e Financeira, ocupada pela servidora AIDA MENDONGCA ALVES,
cédigo s011519.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 24 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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