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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 820/2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que a Administracéo deste Tribunal, em relagdo aos iméveis de propriedade da Uniéo que s&o utilizados para funcionamento de
unidades administrativas e judiciarias, ndo pode permitir, sob pena de responsabilidade, a invaséo, cesséo, locagdo ou uso em fim diferente do
que lhe tenha sido prescrito no respectivo Termo de Entrega de Imével firmado com a Secretaria do Patrimdnio da Unido, conforme o disposto no
art. 79, § 2°, do Decreto-Lei n® 9.760, de 5 de setembro de 1946;

CONSIDERANDO que a Resolugéo n° 87, de 25 de novembro de 2011, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, dispde que a outorga de
uso de espaco fisico nos Tribunais destina-se ao exercicio de atividades desempenhadas por 6rgédos e entidades de apoio a prestagdo
jurisdicional, cuja atuacao seja imprescindivel a administracéo da Justiga, ou a outros servigos que venham a ser declarados necessarios pela
Presidéncia do Tribunal;

CONSIDERANDO que o artigo 9°, inciso XII, da Lei n® 8429, de 2 de junho de 1992, dispde que usar, em proveito préprio, bens de quaisquer dos
Poderes da Unido constitui ato de improbidade administrativa importando enriquecimento ilicito,

RESOLVE:

Art. 1° As instalacdes fisicas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, utilizadas pelas unidades judiciarias e administrativas sediadas na
capital e no interior, de propriedade da Uniéo, locadas ou cedidas, destinam-se exclusivamente ao exercicio das atividades relacionadas a
prestagao jurisdicional.

Paréagrafo Unico. E vedado o uso das instalacdes fisicas das unidades deste Tribunal para fins de acomodag&o, moradia e pernoite de magistrados
e servidores, ainda que em carater eventual e transitério, bem como a utilizagdo em outras atividades e servigos nédo autorizados pela Presidéncia
do Tribunal.

Art. 2° As situagOes porventura existentes de uso de instalagdes fisicas do Tribunal, que se enquadrem na vedacgéao constante desta Portaria,
deverdo ser imediatamente cessadas, sob pena de aplicagdo das sang8es legais cabiveis.

Paragrafo unico. Fica a cargo da Corregedoria Regional a fiscalizagdo do cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(Assinado eletronicamente)

BRENO MEDEIROS

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho 182 Regiédo

Goiania, 5 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

DES. FEDERAL DO TRABALHO

Portaria GP/SGJ
PORTARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 837/2017

Anexo 1: PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N°

837/2017
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Portaria SGP

PORTARIA TRT 182 SGP N° 812/2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 5614/2017.

CONSIDERANDO que o evento sera realizado nos dias 4 e 5 de maio de 2017, nesta capital, Curso de Processo do Trabalho & Luz do CPC
2015 e das Recentes Alteragdes da Legislacéo e Jurisprudéncia — Tematica: “Atos Processuais e Instrucéo Probatéria no Processo do Trabalho”.
CONSIDERANDO a gama de magistrados e servidores deste Regional que possam participar citado evento ;

CONSIDERANDO o0 ATO CONJUNTO CGJT.ENAMAT N° 002, de 19 de novembro de 2013, que disp8e sobre a suspensédo de prazos dos
magistrados para a prética de atos decisoérios durante atividades formativas presenciais da ENAMAT e das Escolas Judiciais,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender os prazos para prolacdo de sentengas e acérdaos, nos dias 04 e 05 de maio de 2017, em relagdo aos magistrados de 1° e 2°
graus, que participarem da primeira aula do Curso de Processo do Trabalho & Luz do CPC 2015 e das Recentes Alteragbes da Legislacdo e
Jurisprudéncia sobre “Atos Processuais e Instrugcao Probatdria no Processo do Trabalho”, cujo tema consta no eixo de competéncias especificas
da magistratura, no subeixo juridico-trabalhista, conforme a Resolucédo n° 18/2015, da ENAMAT, que estabelece a tabela de competéncias dos
magistrados do trabalho.

Art. 2° Nos termos do Ato Conjunto CGJT.ENAMAT N° 002, de 19 de novembro de 2013, a suspenséo de prazos prevista no artigo anterior sera
comunicada pela Escola Judicial a Corregedoria Regional, no que se refere aos magistrados de 1° grau, e a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, no caso dos Desembargadores do Trabalho, para registro e controle estatistico em até cinco dias antes do inicio do curso, como
previsdo e, em até dez dias, apos a conclusédo do evento, quando serdo ratificados a frequéncia e o aproveitamento dos Magistrados participantes.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o no Diario da Justica Eletronico da 182 Regido. Publique-se no DEJT

Goiéania, data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)

PAULO PIMENTA

Vice-Presidente do Tribunal Regional da 182 Regiao,

no exercicio da Presidéncia

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

Ata de Correicdo 122 VT Goiénia
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 122 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
Anexo 2: Ata de Correicéo 122 VT Goiania

ANO 2017
Ata de Correigdo 72 VT Goiania

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
Anexo 3: Ata de Correicéo 72 VT Goiania

ANO 2017
Edital

Edital SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREICAO ORDINARIA N° 21/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 10 de maio do ano em curso, sera realizada correigdo ordinaria,
na modalidade semipresencial, na 172 Vara do Trabalho de Goiania, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da Consolidagao
das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regiao/SCR/n°6/2011, para o que ficam cientificadas as Excelentissimas Juiza Titular e
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Auxiliar, bem como os servidores da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que, as 14h do dia 10 de maio, estara a disposicao de autoridades, advogados, partes, peritos, entidades classistas e outros
interessados, para receber reclamacdes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servi¢os da justica do trabalho, na Secretaria
da Corregedoria Regional, localizada no 7° andar do Edificio do Férum Trabalhista da 182 Regiéo, sala 718.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiania, 05 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 5 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIQAO ORDINARIA N° 23/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, nos dias 17 e 18 de maio do ano em curso, sera realizada correi¢ao
ordinaria, na modalidade semipresencial, na Vara do Trabalho de Formosa, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da
Consolidacao das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regiao/SCR/n°6/2011, para o que fica cientificado o Excelentissimo Juiz
responsavel pela titularidade da unidade judiciaria, bem como os servidores da referida unidade.

FAZ SABER, ainda, que, as 17h do dia 17 de maio, estara a disposicao de autoridades, advogados, partes, peritos, entidades classistas e outros
interessados, para para receber reclamacgdes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos da justica do trabalho.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiania, 05 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 5 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 10878/2013 — SISDOC.

Interessado(a): Danilo de Moura Belarmino e Alexandre A. Godinho de Freitas.
Assunto: Folas compensatérias.

Decisédo: Deferimento.

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 822/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 6950/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO de Goiania-GO a Anapolis-GO, no dia 06/04/2017, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Conduzir veiculo oficial para o Excelentissimo Desembargador Gentil Pio de Oliveira, no dia 06 de abril de 2017, no
trajeto Goiania/Anapolis/Goiania.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 5 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
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Resolucéo
Resolucdo Administrativa

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 20/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Concede ao Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo 32 (trinta e dois) dias de férias, para gozo no periodo que especifica.
CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Paulo Pimenta (Vice-Presidente), com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Méario Sérgio
Bottazzo, Daniel Viana Janior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto, e da
Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimardes de Lima, consignada a auséncia dos
Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura
dos Santos e Aldon do Vale Alves Taglialegna, em razdo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°
004471/2017 (MA-020/2017), RESOLVEU, por unanimidade, conceder ao Excelentissimo Desembargador Mério Sérgio Bottazzo 32 (trinta e dois)
dias de férias, para fruicdo no periodo de 02/05/2017 a 02/06/2017.

Publique-se.

Sala de Sessdes, 05 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE - SisDoc

Pedro Horacio Borges de Assis

Secretario-Geral da Presidéncia

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
Portaria GP/SGJ
PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 838/2017

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 838/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL, no exercicio da Presidéncia do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a construcéo do Plano de Gestédo 2017/2019 e o comprometimento da Administragdo na execucéo da estratégia, por meio de
elaboracéo de um planejamento tatico com vistas a promogao de troca de experiéncias para o aprimoramento da prestagdo de servigos aos
jurisdicionados;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas no Projeto institucional denominado TRT PARA TODOS, o qual tem como objetivo promover o
desdobramento da estratégia e a realizagdo do Primeiro Ciclo de Encontros Regionais das Varas do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido;

CONSIDERANDO o que consta dos processos administrativos de n°s 6473/2017 e 6358/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o desenvolvimento do Projeto TRT PARA TODOS, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, alinhado aos
objetivos estratégicos de assegurar a celeridade e a produtividade jurisdicional e de promover a melhoria na gestéo de pessoas e da qualidade de
vida.

Paragrafo unico. Como desdobramento da estratégia, a Secretaria de Gestéo Estratégica promovera o Primeiro Ciclo de Encontros Regionais de
Integracéo das Varas do Trabalho da 182 Regido.

Art. 2° Os Encontros Regionais de Integracéo serdo realizados ao longo do ano de 2017 e visam alcancar os seguintes resultados:

| - ampliar o acesso dos magistrados e servidores as agdes institucionais;

Il - identificar necessidades e promover melhorias especificas para cada localidade;

Il - fomentar o sentimento de integragdo do Tribunal com as unidades da capital e do interior;

IV - colher contribuigbes para melhoria da gestéo institucional;

V - promover visitas as unidades por equipe multidisciplinar.

Art. 3° Os Encontros Regionais de Integracéo envolveréo os participantes em atividades de intervengéo ergondémica, disseminagéo das melhores
préaticas a atividade judicial, atividades preventivas relacionadas a satde, disseminacéo de técnicas de comunicagédo motivacional e treinamentos
voltados ao sistema e-Gestéo, relatérios do SIGEST, do SIG, além de orientagdes voltadas para uso dos convénios disponiveis.

Paragrafo Unico. Serdo realizados nove Encontros Regionais de Integragdo envolvendo todas as Varas do Trabalho nos dias ja fixados no
cronograma definido no Anexo |.

Art. 4° Para participacédo nos Encontros Regionais de Integracéo, cada servidor devera efetuar a sua inscricdo no endereco eletrénico
https://sistemas2.trt18.jus.br/eventosej/home.seam, observando o limite de (20) vinte dias de antecedéncia da data para realizagédo do encontro em
sua unidade de lotacao.

Paragrafo unico. O Servidor impossibilitado de participar da edigcdo do evento de sua unidade de lotagé@o devera necessariamente cumprir a sua
jornada de trabalho, conforme orientagdes do gestor de sua unidade, salvo nos afastamentos legais.

Art. 5° As despesas com estadia e alimentacéo relativas a participacéo do servidor no evento serédo custeadas pela verba do convénio mantido
pela Asjustego e Bradesco e ndo havera pagamento de diarias aos servidores participantes do evento.

§ 1° O servidor que desejar levar acompanhante, arcara com as respectivas despesas de estadia e alimentacéo e se responsabilizara pelas
reservas correspondentes.

Art. 6° Por conveniéncia administrativa e visando a participa¢é@o de todos os servidores, fica suspenso o expediente de trabalho nas Varas do
Trabalho das localidades abrangidas, nos dias em que ocorrerem 0s Encontros Regionais de Integra¢éo promovidos pela Secretaria da Gestédo
Estratégica em conjunto com a Secretaria-Geral Judiciaria, conforme previsado das edi¢gdes abaixo especificadas:

| - 18 e 19 de maio de 2017, nas Varas do Trabalho de Goias, S&o Luis de Montes Belos e Posto Avangado de Ipord;

Il - 1° e 2 de junho de 2017, na 132, 142, 152, 162, 172 e 18?2 Varas do Trabalho de Goiania;

Il - 8 e 9 de junho de 2017, nas Varas do Trabalho de Ceres, Goianésia, Uruagu e Posto Avancado de Porangatu;
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IV - 3 e 4 de agosto de 2017, na 12, 23 32 e 42 Varas do Trabalho de Rio Verde, Varas do Trabalho de Jatai, Mineiros e Quirinépolis;

V - 17 e 18 de agosto de 2017, nas Varas do Trabalho de Caldas Novas, Cataldo, Goiatuba e Pires do Rio;

VI - 31 de agosto e 1° de setembro de 2017, na 73, 82, 93, 108, 112 e 122 Varas do Trabalho de Goiania;

VIl - 21 e 22 de setembro de 2017, nas Varas do Trabalho de Formosa, Posse, Luziania e Valparaiso de Goias;

VIII - 5 e 6 de outubro de 2017, nas Varas do Trabalho de Inhumas, 1%, 22 e 32 Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania, 12, 22, 32 e 42 Varas do
Trabalho de Anéapolis;

IX - 19 e 20 de outubro de 2017, na 13, 223, 32, 42 52 e 62 Varas do Trabalho de Goiéania;

X - 10 de novembro de 2017, no ambito da 182 Regido da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. Os prazos processuais, nos feitos em tramitacdo nas Varas do Trabalho, que se iniciarem ou expirarem nos dias mencionados
nos incisos de | a X, ficarao prorrogados até o primeiro dia Util subsequente, na forma do artigo 224 e seguintes do Codigo de Processo Civil.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho

Assinado Eletronicamente

PAULO PIMENTA

Desembargador Vice-Presidente do TRT da 18?2 Regiéo,

no exercicio da Presidéncia
Anexo 4: Download

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo n°: 2099/94

Interessada: SILVANA TOLEDO DO NASCIMENTO

Assunto: Retificacdo de averbacéo de tempo de servigo/contribuigao.

Decisdo: Com efeito, tendo em vista que os quatro dias referentes ao periodo de 22/04/86 a 25/04/86, averbados tanto nos autos de n°® 6248/93
como nos autos de n° 2099/94, sao concomitantes, bem como no que dispde a Portaria TRT 182 GP n°® 518/2017, que delegou competéncia a
Secretaria de Gestdo de Pessoas para analisar 0s casos inerentes ao direito pretendido, determino que a contribuigcdo referente a esse periodo
seja desconsiderada do codmputo geral da certiddo emitida pelo INSS, que ficara com o tempo total de 01 ano e 07 dias.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 6555/2017 — SISDOC.
Interessado(a): Anaile Flores de Paula Pacheco.
Assunto: Licenga a gestante.

Deciséo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 6745/2017 — SISDOC.
Interessado(a): Leticia Teixeira Cunha.

Assunto: Licenga a gestante.

Decisédo: Deferimento.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 823/2017

A Secretéria de Gestdo de Pessoas, no uso da competéncia delegada pelo Excelentissimo Desembargador Presidente, nos termos do art. 6°, 1V,
a, da Portaria TRT182 GP 518/2017;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolucdo Administrativa TRT182 n° 160, de 08/11/2016, publicada no DEJT n° 2109 /2016 de 22/11/2016;
RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a servidora TALITA RODRIGUES TELLES (s203172), servidora ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area
Administrativa, lotada no Ndcleo de Administragdo Orcamentaria e Financeira — Seg¢do de Execucdo Orgamentaria, a trabalhar em regime de
teletrabalho a partir de 19 de dezembro de 2017, devendo tal informagao constar nos assentamentos funcionais da referida servidora.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 5 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

Flavia Valeska de Oliveira Costa

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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PORTARIA TRT 182 SGPE N° 824/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e o Processo
Administrativo — PA N° 6875/2017,

Considerando o teor do paragrafo unico do art. 3° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na
hip6tese de impedimento legal do substituto, sera permitida a designacao de outro servidor por periodo determinado;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designacao de substituto
de titular de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagfes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, o servidor AFRANIO HONORATO PINHEIRO, cédigo s100741, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular da fungdo comissionada de Chefe de Nucleo, codigo TRT 182 FC-6, do Nucleo de
Material e Logistica, ocupada pelo servidor JOSE EVERSON NOGUEIRA REIS, c6digo s002471, a partir da data de publicacdo até o dia 6 de abril
de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 825/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e o Processo
Administrativo — PA N° 6940/2017,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terao substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracdo assinada pela servidora no formulario de designacédo de
substituto de titular de funcéo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certidGes/declarag¢des inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Designar a servidora IVANIA DA MOTA SOARES BUENO, cédigo s162680, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido, removida para esta Corte, para substituir o titular da funcdo comissionada de Chefe de Secéo (Secdo de Administracdo Orcamentaria e
Financeira), codigo TRT 182 FC-4, do Ncleo de Administracdo Orcamentaria e Financeira, ocupada pelo servidor JOAO PAULO MORAES
CARVALHO, cddigo s161616, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 826/2017

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando o Processo Administrativo n°® 6493/2017,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terao substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;  Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 103 do
Regimento Interno deste Tribunal e no Anexo | da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracao assinada pelo servidor no formulario de indicagdo de substituto
de titular de cargo em comissao de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certidées/declara¢fes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar o art. 5° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 220/2017, o qual designou o servidor AUGUSTO CLAUDINO DIAS, cédigo
s011314, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto da titular do cargo em comisséo de Diretor de
Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da Secretaria de Recursos de Revista, ocupado pela servidora CLEIDE DIAS FERREIRA, cédigo s100994.
Art. 2° Designar o servidor LUIZ ROBERTO DO NASCIMENTO, cédigo s001793, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para substituir a titular do cargo em comissao de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da Secretaria de Recursos de
Revista, ocupado pela servidora CLEIDE DIAS FERREIRA, cédigo s100994, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 6 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

PAULO PIMENTA

Desembargador Vice-Presidente

no exercicio da Presidéncia

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 105921
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 827/2017

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando o Processo Administrativo n°® 6449/2017,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terao substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o inciso |, do paragrafo Unico, do art. 11, da Resolu¢do CSJT N° 165, de 18 de marco de 2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracao assinada pela servidora no formulario de indicagédo de substituto
de titular de cargo em comissao de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certidées/declara¢fes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Designar a servidora MIRELLA MARCHESE MOREIRA DE MENDONCGCA, cddigo s202499, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular do cargo em comisséo de Assessor Juridico da Administracao, codigo TRT 182 CJ-1, da Assessoria
Juridica da Administra¢é@o, ocupado pela servidora LARISSA DANTAS ANDRADE, cédigo s006779, nos seus afastamentos ou impedimentos
legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 6 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

PAULO PIMENTA

Desembargador Vice-Presidente

no exercicio da Presidéncia

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE LICITAC,()ES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAQAO

PREGAO ELETRONICO N° 022/2017

Contratacdo de empresa para o fornecimento e aplicagédo de vacina contra INFLUENZA (GRIPE) em magistrados e servidores deste TRT,
conforme condi¢des do edital.

Data da Sesséo: 25/04/2017, as 10:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.
Informacdes: (62) 3222-5244
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE, no exercicio da
PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as orientagcdes emanadas do Conselho Nacional de
Justica, por meio da Resolugéo n°® 70, de 16 de marco de 2009;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas no Planejamento
Estratégico deste Regional;

CONSIDERANDO o interesse comum dos Orgéos do Poder Judiciario
em promover uma constante troca de experiéncias para o aprimoramento da
prestacao de servigcos aos jurisdicionados;

CONSIDERANDO o0 disposto no Processo Administrativo n°
6358/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Banco de Boas Praticas no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, cuja regulamentagdo e funcionamento
obedecera ao disposto nesta Portaria.

Art. 220 Banco de Boas Préaticas constituir-se-a de ambiente
disponivel no Portal do Tribunal na internet, na aba da Gestdo Estratégica,
destinado a reunir as melhores praticas de gestdo do TRT da 182 Regiéo.

Paragrafo unico. Considerar-se-4 como pratica de gestdo somente o
processo gerencial, de natureza operacional ou néo, efetivamente implementado
pelo Tribunal.

Art. 3° O Banco de Boas Praticas devera proporcionar a troca de
experiéncias e conhecimentos sobre exceléncia em gestdo entre as unidades
judiciarias deste Regional.

Art. 4° Para efeito deste ato normativo, serao classificadas como boas
praticas:

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 837/2017
1 FL.9
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| - toda atividade, acdo ou projeto que tenha sido desenvolvido ou que
tenha apresentado algum resultado positivo, ainda que parcial, em uma ou mais
unidades judiciarias;

Il - praticas consistentes em melhorias obtidas em processos de
trabalho e que resultem em:

a) maior celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional,
b) impulso as execucdes trabalhistas e fiscais;

c) aprimoramento na gestdo das demandas repetitivas e das que
envolvam grandes litigantes;

d) estimulo a conciliagédo e as soluc¢des alternativas de conflitos;

d) maior eficiéncia na gestdo de pessoas e na promocéao da qualidade
de vida nas unidades judiciarias e administrativas;

e) aumento da satisfacéo do publico-alvo;
f) alcance das metas estratégicas.

lll - agbes que sirvam como referéncia para reflexdo e aplicagdo em
outros locais de trabalho;

IV - praticas que possam ser divulgadas, preservando-se os principios
legais.

Art. 5° Para ser considerada boa pratica, a iniciativa apresentada
devera enquadrar-se em pelo menos dois dos critérios abaixo relacionados:

| - contribuir para a consecucéo de pelo menos um objetivo estratégico
do Planejamento Estratégico Institucional;

Il - melhorar os servicos prestados diretamente aos jurisdicionados;
IV - resultar em melhoria nos processos de trabalho;

V - possuir carater inovador, implicando mudanca real da situacéo
vigente;

VI - ser de simples aplicacao.

Art. 6° As unidades judiciarias poderdo inscrever suas praticas de
gestdo, mediante o preenchimento de formulario proprio, disponibilizado no Portal
da Gestdo Estratégica, no link Boas Praticas, conforme formulario constante do
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BN

Anexo | e enviadas a Secretaria-Geral Judiciaria  ao  e-mail
boaspraticas@trt18.jus.br nos limites das datas fixadas no cronograma constante
de Anexo Il e submetidas & Comissao de Avaliacdo Prévia para selecéo.

§ 1° Cada unidade podera inscrever até o limite de trés praticas de
gestao, observadas as datas fixadas no cronograma do Anexo lll;

8 2° As inscrigcdes que forem selecionadas deverdo ser apresentadas
no Encontro Regional de cada sub-regi&o onde se encontrar situada a Vara
inscrita, conforme cronograma do Anexo Il.

Art. 7° A inscricdo da boa pratica sera considerada vélida se cumpridos
0S seguintes requisitos:

a) tempestividade: observancia ao prazo de inscricao estabelecido no
cronograma do Anexo lll;

b) legitimidade: estar de acordo com as normas legais;

c) adequacao: estar diretamente alinhada com pelo menos um objetivo
estratégico do Planejamento Estratégico Institucional;

Art. 8° A avaliacdo para selecdo das boas praticas sera norteada pelos
seguintes critérios:

| - validade da inscricéo;
Il -abrangéncia da boa pratica;
Il - resultados e metas.

Art. 9° A Comissdo de Avaliacdo Prévia das Boas Praticas sera
composta pelos seguintes membros:

| - Desembargador Vice-Presidente e Corregedor;
Il - Diretor-Geral;

Il - Secretario-Geral Judiciario;

IV - Secretario-Geral da Presidéncia;

V - Secretéario da Corregedoria Regional;

VI - Secretério de Gestéo Estratégica.

Art. 10. As inscricdes validadas e selecionadas pela Comissédo de
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Avaliacdo Prévia das Boas Praticas serdo divulgadas nos Encontros Regionais de
Integracdo e disponibilizadas no Portal da Gestdo Estratégica, no link Boas
Praticas.

Art. 11. As iniciativas selecionadas como boas praticas seréao
classificadas pela Comissdo de Avaliacdo Prévia e submetidas a votacdo no
respectivo Encontro Regional e as vencedoras de cada etapa estardo classificadas
para a etapa final, na qual as Varas do Trabalho classificadas em cada encontro
regional serdo novamente submetidas a votagcéo e as trés Varas do Trabalho mais
bem colocadas serdo novamente submetidas a votacdo, sendo que as Varas
vencedoras receberdo a premiacdo no Encontro Estadual de Integracdo que
ocorrerd em Goiania no dia 10 de novembro de 2017, na seguinte ordem:

3° colocada: R$ 2.000,00 (dois mil reais);
2° colocada: R$ 3.000,00 (trés mil reais);
1° colocada: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Art. 12. As Varas do Trabalho vencedoras receberdo o prémio em
solenidade especialmente designada dentro da programacdo do Encontro Estadual
de Integracéo e divulgada no sitio do Tribunal na internet.

Paragrafo unico. O servidor autor da iniciativa classificada entre as trés
melhores podera ter inscrito em seus assentamentos funcionais mencédo honrosa
pela iniciativa, a critério e por iniciativa do Juiz Titular da Vara do Trabalho em que
estiver lotado na época da inscricéo.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se no Diario da Justica Eletrénico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente
PAULO PIMENTA
Desembargador Vice-Presidente do TRT da 182 Regiao,
no exercicio da Presidéncia
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ANEXO |

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18? REGIAO

APRESENTAGAO DA INICIATIVA DE BOAS PRATICAS

Nome da unidade:

Nome do Projeto:

Documento Motivador:

Status do Boa Pratica: () Finalizado
( ) Em andamento

Alinhamento Estratégico | (ntmero)
Principal

Alinhamento Estratégico
Secundario:

Objetivos:

Justificativa da Boa Pratica:

Produto do Projeto:

Metas do Resultado:
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 837/201%

ANEXO I

1. EVENTOS PREVISTOS

32 Edicéo

Goianésia

Vara do Trabalho de Ipora.

Vara do Trabalho de Ceres, Vara do
Trabalho de Goianésia, Vara do
Trabalho de Uruacu e Posto Avangado
de Porangatu

67

Municipio P
- .- Pudblico Data
Edicao Eede do Varas do Trabalho participantes Estimado Agendada
vento
Cidade de Vara do Trabalho de Goias, Vara do
12 Edicao Goias Trabalho de Sao Luis de Montes Belos e |60 18 e 19/05

08 e 09/06

42 Edicéo

Rio Verde

13, 23, 32 e 42 Varas do Trabalho de Rio
Verde, Vara do Trabalho de Jatai, Vara
do Trabalho de Mineiros e Vara do
Trabalho de Quirindpolis.

120

03 e 04/08

52 Edigéo

ltumbiara

Vara do Trabalho de Caldas Novas,
Vara do Trabalho de Cataldo, Vara do
Trabalho de Goiatuba e Vara do
Trabalho de Pires do Rio.

Vara do Trabalho de Formosa, Vara do
Trabalho de Posse, Vara do Trabalho de

75

17 e 18/08

Trabalho de Anapolis

7% Edicdo Formosa Luziania e Vara do Trabalho de 7 21 e 22/09
Valparaiso de Goias.
Vara do Trabalho de Inhumas, 12, 22 e
- Aparecida de |32 Varas do Trabalho de Aparecida de
87 Edicdo Goiania Goiania e 13 22 32 e 42 Varas do 105 05 e 06/10
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Anexo Il

1.1. Cronograma de realizacdo dos eventos e prazo para
inscricdo da iniciativa

Evento S Periodo para
Data de Realizacéo inscrigio
12 Edicéo 18 e 19/05 Até 20/04/2017

32 Edicéo 08 e 09/06 Até 12/05/2017
42 Edigao 03 e 04/08 Até 14/07/2017
54 Edicio 17 e 18/08 Até 21/07/2017

72 Edicao 21 e 22/09 Até 25/08/2017

82 Edicao 05 e 06/10 Até 06/09/2017

Documento juntado por GEISA AZEVEDO CARLOS CAMPELO e protocolado em 06/04/2017 13:09:28h. Protocolo n°® 6358/2017.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 122 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

No dia 05 de abril de 2017, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz
Titular, Helvan Domingos Prego, pela Excelentissima Juiza Auxiliar, Karina Lima de
Queiroz, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusdo da
correi¢cdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 27 de margo de 2017, com
fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

O edital n°12/2017, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2182/2017, em 08 de marco de 2017, na pagina 2, tornou publica a correi¢cdo ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 122 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores préticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestagéao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secao Goias e a AGATRA — Associagdo Goiana
dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 060 e 061, expedidos em 14
de marco de 2017. Embora regularmente divulgada, n&o foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Campestre de Goias, Cezarina, Goiania,
Goianira, Guapo, Nazario, Palmeiras de Goias, Santa Barbara de Goias, Santo
Antonio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 11,26%, (de 1.302.001 para 1.448.639 habitantes* em 2016). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Goiania é a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producao de bens e servigos do
Estado, mantendo uma concentracdo crescente, de R$ 40.182.654 (26,6%) em
2013, para R$ 46.094.735 (27,9%) em 2014. Segundo dados do IBGE, a rede
urbana de influéncia exercida pela cidade no resto do pais abrange 3,5% da
populacéo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor terciario concentra 80% da economia do
municipio de Goiania, com destaque para a saude, atividades imobiliarias e

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
2
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administracdo publica. Goiania esta entre as capitais que mais geram emprego no
Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao
exercicio de 2014, o municipio de Goiania conta com 57.973 empresas cadastradas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 604.401 pessoas, com
salario médio mensal de 3,3 salarios minimos. Apenas 0,40% da populacéo vive na
area rural do municipio.

Evolucdo da Demanda Processual
122 Vara do Trabalho de Goiania

2.500
2.301
2.182 2.255 2.211
2.115 2.126
2024 2043 2.068
2.000 133
1.500
1.000
500
X3
0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017+
. Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2016), 2.211 novas a¢des. Considerado o
altimo quinquénio (2012/2016) a unidade recebeu, em média, 2.177 processos/ano.
O grafico acima demonstra uma certa estabilidade da demanda processual, o que
somente foi possivel com a criacdo de mais 5 Varas do Trabalho pela Lei
12.478/2011. N&o obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1° da Resolucéo
63/2010 do CSJT? o Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencéo
orcamentéria, entendeu inoportuna a apresentacdo de proposta visando o aumento
do nimero de Varas do Trabalho na Capital.

2 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forgca do art. 1° da Resolugao n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”

3
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SN

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

nicial 931 103 44 5,68

nstrugdo 511 56,78 3,12
Una 614 6§22 374
ATC Conhecimento 49 5 44 0,30

ATCExecuiéo 56 6,22 0,34

Para apuracéo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 164 dias Uteis no periodo correcionado.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a quinta-feira,
assiduidade considerada condizente com a demanda processual desta Vara do

Trabalho, nos termos do art. 19, I, da CPCGJT.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

122 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

93 91

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

E 2014 2015 ®2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.
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Ata de Correi¢do 122 VT Goiénig

122 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca

337

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

E2014 2015 W 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

122 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

2255
2182 221 2144

Recebidos Solucionados Outras Solugfes com Conciliados
Exame de Mérito

B 2014 2015 ®m2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.
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122 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

79

P __A——— =N

indice de acordo (%0 Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

E 2014 2015 = 2016 = 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

As informac0fes trazidas pelos graficos acima revelam uma tendéncia de
aumento nos prazos médios da Vara do Trabalho, em ambos os ritos. Os
dados deste ano ainda né&o refletem a realidade da Vara do Trabalho, em razdo do
periodo de suspenséo da realizagcdo de audiéncias, conforme disposto no artigo 220,
8 2° do CPC, bem como do feriado de Carnaval. Com efeito, segundo os dados
estatisticos extraidos do SIG - Sistema Integrado de Gerenciamento da
Corregedoria Regional, o prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito
sumarissimo, que era de 54,74 dias em 2015, sofreu alteracdo em 2016, subindo
para 64,24 dias; no rito ordinério, o prazo médio aferido passou de 73,61 dias em
2015 para 92,57 dias no ano passado. No que respeita ao prazo médio da entrega
da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do processo), os relatdrios
do SIG apontam que esse prazo médio no rito sumarissimo, que era de 60,23 dias
em 2015, passou para 87,1 dias em 2016; nos processos submetidos ao rito
ordinario, o prazo de 199,04 dias em 2015 aumentou em 2016 para 248,39 dias.
Percebe-se, no entanto, que este juizo dispensa especial atengdo aos processos
que tramitam no rito sumarissimo, em observancia a tramitacdo preferencial
determinada pela CLT. Convém ressaltar, ainda, que os prazos médios desta Vara
do Trabalho em 2016, exceto quanto ao tempo médio de duracdo dos processos
submetidos ao rito sumarissimo, estdo acima da média aferida para toda a
Regido, bem como para as demais unidades com movimentacao processual similar.
Além disso, causa preocupacdo ao Desembargador-Corregedor a constatacdo de
que as audiéncias de instrucdo estdo sendo atualmente marcadas para mar¢o/2018,
nos processos submetidos ao rito ordinario, prazo este que, caso nao seja contido,

6
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certamente comprometera a manutencdo do prazo médio para entrega da prestagao
jurisdicional nos patamares almejados por este Tribunal e impostos pela Meta
Especifica da 12 Instancia da Justica do Trabalho estabelecida pelo CNJ (reduzir em
2% o prazo médio de tramitacdo na fase de conhecimento). De se notar ademais
gue a taxa de congestionamento da Vara do Trabalho no ultimo triénio foi superior a
média do Regional. Por fim, o Desembargador-Corregedor registrou que a 122 Vara
do Trabalho teve bom desempenho no cumprimento da Meta 1 em 2016, com
percentual de 96,93% (2.211 processos recebidos e 2.144 solucionados), superior
aquele estabelecido para este ano e bem superior aquele aferido em 2015.

4.3 FASE DE EXECUCAO

122 VT de Goiania
Fase de Execucao

733

687

433 426

Iniciadas Encerradas Baixadas

#2014 = 2015 m2016 = 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

122 VT de Goiania
Fase de Execucao

76,96 78

Taxa de Congestionamento (%)

#2014 22015 = 2016 = 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.
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No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 98,59%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucgdo do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a 122 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 426 e baixou 421 execucdes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 78%, acima da média do Regional
no mesmo ano. Neste exercicio, a unidade iniciou 87 e baixou 232 execucdes até o
momento, 0 que corresponde a um indice de cumprimento parcial da referida meta
de 292,93%. Observou, ainda, o Desembargador Corregedor que o numero de
execucOes encerradas e baixadas tem sido maior do que aquele pertinente as
execucdes iniciadas no ultimo triénio, o que pode estar relacionado, ao menos em
parte, com lancamento intempestivo do movimento de inicio da execucao no sistema
informatizado de 1° grau, assunto que serd melhor abordado adiante. Nada
obstante, para um melhor desempenho desta Vara do Trabalho na fase executéria, o
Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo dos Excelentissimos
Jiizes que aqui atuam, com o auxilio do seu corpo de servidores, quanto
ao cumprimento da Recomendacédo n° 2/CGJI/TST de 2011, encaminhada
pelo Oficio Circular n® 17/2011TRT18-SCR, além de uma maior inclusao de
processos da fase executdria em pauta para tentativa de conciliagao.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinéria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gque segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicado.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE.

6.1 A adequacéo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execucgdo, que atualmente se encontra em 20 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de
Correicéo;

Esta recomendacéo foi atendida.

6.2 A adocdo de providéncias visando a reducdo do prazo médio para
designacao de audiéncias unas nos feitos submetidos ao rito sumarissimo, que se
encontra em 67 dias, em desacordo com o artigo 852-B, Ill, da CLT, conforme
apurado no item 3.6 do Relatério de Correigdo, reduzindo-o para o limite legal de

15 dias, ou proximo disso, visando garantir a celeridade processual, objetivo
8

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 05/04/2017 17:35:10h. Protocolo n® 4116/2017.





Cod. Autenticidade 400115597561

Anexo 2 - Ata de Correigdo 122 VT Goiania . . . Ata de Correigéo 122 VT Goiania
2204/2017 - Quinta-feira, 06 de Abril de 2017 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 9FL. 39

precipuo desta Especializada, bem como a reducéo do prazo médio para entrega da
prestacao jurisdicional nos feitos submetidos ao rito sumarissimo que, atualmente,
se encontra em 82 dias, em desacordo com o artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT,,
conforme apurado no item 3.1 do Relatorio de Correigéo;

Esta recomendacéo foi atendida.

6.3 A adequacgdo do prazo médio para prolacdo de sentencas nos feitos
submetidos ao rito ordinario, ao limite previsto no artigo 226, Ill, do novo CPC,
conforme apurado no item 3.2 do Relatorio de Correigéo;

Esta recomendacédo nédo foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.1.

6.4 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCR/TRT18
n° 3/2013 e no artigo 49 do PGC, especialmente no que se refere ao langamento
dos movimentos referentes a fase de execucdo e o lancamento dos valores dos
acordos pagos, no sistema informatizado Pje-JT, visando a correta alimentacdo do
sistema e-Gestéo, conforme apurado nos itens 7.2 — 5, 12 e 13 do Relatdrio de
Correicao;

Esta recomendacado foi atendida parcialmente, razdo por que sera
reiterada no item 7.1.2.

6.5 A prolacdo das sentencas em atraso nos processos relacionados no item
2.6.4 do Relatério de Correicdo, a cargo do Excelentissimo Juiz Titular. Muito
embora tenha sido apresentado & Corregedoria Regional, pelo referido magistrado,
um plano de acdo para debelar tais pendéncias processuais, € de se notar o
surgimento de novos acumulos, razdo pela qual esta sendo feita nova
recomendacao, sem prejuizo da adocgdo de outras providéncias tipicas da atividade
correcional;
Esta recomendacéo foi atendida.

6.6 Que os excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara do Trabalho evitem a
designacao de audiéncias de encerramento de instru¢cdo quando ndo houver mais
provas a serem produzidas, ou que, excepcionalmente, quando a complexidade do
caso exigir, assinalem prazo n&o superior a 5 (cinco) dias para apresentacdo de
memoriais, em observancia ao principio da razoavel duracdo do processo,
consagrado no art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal, e artigo 850 da CLT, bem
como ao Provimento n° 2/2016, da Corregedoria Regional. Observou o
Desembargador-Corregedor que, no periodo correcionado (01/05/2015 a
30/04/2016) foram designadas 443 (quatrocentos e trinta e trés) audiéncias de

9
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encerramento de instrucdo, muitas delas sem qualquer justificativa, procedimento
este que apenas retarda a entrega da prestacao jurisdicional, comprometendo o0s
prazos médios deste juizo, conforme apurado no item 7.2 — 26 do Relatério de
Correigao.

Esta recomendacéo foi atendida.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientages gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante da ndo observancia de recomendacdes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 A adequacao do prazo médio para prolacdo de sentengas nos feitos
submetidos ao rito ordinario, ao limite previsto no artigo 226, Ill, do novo CPC,
conforme apurado no item 3.2 do Relatorio de Correigéo; e

7.1.2 Que a Secretaria da Vara do Trabalho, quando for efetuar os langamentos
no sistema informatizado PJe-JT, observe atentamente o disposto no artigo 49 do
PGC, especialmente no que se refere ao momento do langamento do inicio da
execucao, conforme apurado nos itens 7.2 — 13 e 15 do Relatério de Correicéo.

7.2 Recomendagdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 A adocéao de providéncias visando a redugdo do prazo médio para entrega
da prestacao jurisdicional nos processos que tramitam no rito ordinério, atualmente
em 255 dias, no periodo correcionado, com tendéncia de crescimento, conforme
anotado no item 4.2 desta ata, buscando adequa-lo a meta regional de 180 dias;

71.2.2 Que a Vara do Trabalho expeca Oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinag&o contida no artigo 177, 8 3° do PGC e apurado no item

7.2 - 12 do Relatorio de Correicéo;
10
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7.2.3 Que a Secretaria desta Vara do Trabalho proceda ao langcamento, com
regularidade, no sistema PJe-JT, dos valores referentes aos recolhimentos
previdenciarios, nos termos do artigo 163 do PGC, conforme apurado no item 7.2 —
14 do Relatério de Correicéo;

7.2.4 Que os adiamentos de audiéncias, quando inevitaveis, em razdo do
afastamento legal do magistrado ou de sua participagdo em eventos de capacitacao,
ou ainda, em razdo de outros fatores que impecam a realizacdo do ato na data
previamente designada, sejam feitos observando-se o prazo maximo de 60
(sessenta) dias para remarcacdo da nova data, em observancia ao principio da
razoavel duracdo do processo, consagrado no art. 5° LXXVIII, da Constituicdo
Federal.

7.2.5 N&o obstante o Desembargador-Corregedor reconhega o empenho do
Exmo Juiz Titular desta Vara do Trabalho com vistas a prolacéo das sentencas a seu
cargo que se encontram em atraso, perceptivel claramente na reducdo de seu
montante em cerca de 50% nos ultimos dois meses, aliada a inexisténcia de novas
pendéncias dessa natureza, encarece ao magistrado a continuidade dessa
dedicacdo priorithria, com a pronta prolacdo das sentencas nos processos
constantes do item 2.6.4 do Relatorio de Correi¢cédo, que lhe estejam conclusos,
obedecendo-se, fielmente, a ordem cronoldégica. Outrossim, causam
preocupacao o elevado numero de processos conclusos para julgamento em tais
condi¢bes a Exma. Juiza Auxiliar, demandando a ado¢do de providéncias urgentes
gue obstem o agravamento da situacdo. O atendimendo de tais recomendacoes,
sem que haja novo acumulo de sentengas em atraso, reduzira também o prazo para
entrega da prestacao jurisdicional no rito ordinario.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 122 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 12 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2014/2016, a 122 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 2.216 processos. O ANEXO
Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 13 a 14 servidores (ja

descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda
11

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 05/04/2017 17:35:10h. Protocolo n® 4116/2017.





Cod. Autenticidade 400115597561

Anexo 2 - Ata de Correigdo 122 VT Goiania . . . Ata de Correigéo 122 VT Goiania
2204/2017 - Quinta-feira, 06 de Abril de 2017 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 12FL. 42

processual. Nesse sentido, o Desembargador-Corregedor entendeu que a
unidade carece da lotacdo de mais 1 (um) servidor para adequar-se a
disciplina contida no referido ato normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolu¢cdo Administrativa n°® 160/2016 deste
Regional. Todavia, em face da inexisténcia de portaria formalizando tal situacdo, o
Desembargador-Corregedor determinou que a Vara do Trabalho providencie de
imediato a regularizagdo junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas, no momento
oportuno.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016

Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

No exercicio de 2016, a 122 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
97% no cumprimento dessa meta (2211 processos recebidos e 2144 solucionados),
seu melhor desempenho no Ultimo triénio, razdo pela qual o Desembargador
Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar pelo resultado
alcancado.

Meta 2 — Identificar e julgar até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a 122 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
105,60%, resultando no cumprimento dessa meta, razdo pela qual o Desembargador
parabenizou o0s Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar pelo excelente
desempenho.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

No exercicio de 2016, a 122 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
80,64% no cumprimento dessa meta, com 35,82% de conciliagbes em relagcdo ao
total de processos solucionados (2144), pouco abaixo da média regional, que ficou
em 39%, segundo a metodologia de céalculo definida para o referido exercicio.

12
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Meta 5 — Impulsionar processos na fase executdria, em quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execugdo no ano
corrente.

No exercicio de 2016, a 122 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
97,89% no cumprimento dessa meta (454 execugOes iniciadas e 410 baixadas),
desempenho bem acima da média regional (76,36%), razdo pela qual o
Desembargador Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo resultado alcancado.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ac¢fes coletivas distribuidas até 31/12/2013
no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a 122 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
100% no cumprimento dessa meta, julgando todas as acdes coletivas pendentes
distribuidas até 31/12/2013 (7 processos), razdo pela qual o Desembargador
Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar pelo resultado
alcancado.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos.

No exercicio de 2016, a 122 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
119,62%, resultando no cumprimento dessa meta, com redugdo no estoque de
processos dos maiores litigantes, de 83 em 31/12/2015, para 68 ao final do exercicio
de 2016, razdo pela qual o Desembargador Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar pelo resultado alcancado.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 — Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducdo proporcional, em
cada tribunal, a reduc&o do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta, referente aos meses
de janeiro e fevereiro de 2017, foi constatado que a unidade correcionada alcangou
o percentual de solucao de 97,22% dos processos recebidos no periodo (distribuidos

13
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343 processos e solucionados 301 processos). O CNJ, até a presente data, ainda
nao divulgou o glossario das metas nacionais para 2017, impedindo uma correta
afericdo do cumprimento parcial da meta em analise, notadamente pela auséncia da
formula de calculo. O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos
Juizes atuantes na unidade pelo resultado parcial alcangcado, levando-se em conta
que o periodo de apuracdo parcial abrangeu os meses de janeiro e fevereiro,
notoriamente atipicos em relagdo a prestacdo jurisdicional, em face do recesso
forense, seguido do periodo de suspensédo da realizagcdo de audiéncias, em razdo do
disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e do feriado de Carnaval.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau).

A unidade possuia 1.123 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de
solugdo, dos quais 825 foram solucionados até o ano de 2016. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de fevereiro de 2017, a
unidade solucionou mais 76 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o0 percentual de 89,15%. O Desembargador-Corregedor considerou
viavel o atendimento desta meta, em razéo do periodo de apuracado ter abrangido
apenas 0s meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relacdo a
prestacdo jurisdicional, encarecendo, todavia, os Excelentissimos Juizes Titular e
Auxiliar a continuarem dando preferéncia na solu¢do dos processos mais antigos.

Meta 3 — Aumentar os casos solucionados por conciliagcdo (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de célculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de

barreira de 54%) .

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de
54,72%, acima da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de
56,67%, acima da média aferida para o Foro Trabalhista de Goiania, que
foi de 46,11%, ao passo que, até o més de fevereiro deste exercicio, o
indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi de 23,55%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu que a situagdo econdmica
vivenciada pelo Pais atualmente nao revela um cenario favoravel para o
incremento das conciliagdes. Nada obstante, encareceu aos
Excelentissimos luizes da unidade que continuem envidando os esforgos

necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciacgéao,
14
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objetivo precipuo desta lustica Especializada.

Meta 5 — Impulsionar processos a execucdo (baixar 90% do total de casos
novos de execucdo do ano corrente, com reducdo proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do nimero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos).

Foram iniciadas, até fevereiro de 2017, 87 execuc¢des na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 232 execugdes, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 292,93%, indice que pode estar
maculado pelas razdes ja expostas nos itens 4.3 e 7.1.2 desta ata. O CNJ, até a
presente data, ainda ndo divulgou o glossario das metas nacionais para 2017,
impedindo uma correta afericdo do cumprimento parcial da meta em analise,
notadamente pela auséncia da formula de célculo. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados atuantes na unidade pelo resultado parcial
alcancado, exortando-os, todavia, com auxilio do seu corpo de servidores,
a seguirem dispensando especial atencdo aos processos que tramitam na
fase executéria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo
Tribunal neste exercicio.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ac¢des coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau).

A unidade possuia 5 acgbes coletivas distribuidas até 31/12/2014 pendentes de
solugdo, das quais 4 foram julgadas em 2015 e 1 julgada em 2016, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 100%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagcéo ao
ano anterior).

A unidade possui 191 acBes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de fevereiro de 2017, a unidade recebeu mais 35 processos e julgou 42,
totalizando 184 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 101,73%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na
unidade pelo resultado parcial alcancado, exortando-os, todavia, com auxilio do seu

15
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corpo de servidores, a seguirem dispensando especial atencdo aos processos em
gue figurem como parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias).

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracéo do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicdo para este Regional foi aferido em 153 dias. Conforme anotado no item
4.2 desta ata, o prazo médio desta Vara do Trabalho em 2016 foi de 172,18 dias. O
atendimento das recomendacdes feitas nos itens 7.1.1 e 7.2.1 desta ata
certamente contribuira para o cumprimento dessa meta neste exercicio.

11 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa andlise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracgdes reputadas relevantes. Os referidos magistrados informaram que
estudardo a melhor forma de atender as recomendacdes da Corregedoria
Regional, mediante um melhor planejamento das pautas de audiéncias,
notadamente em razdo da adesdo desta Vara do Trabalho ao Centro
Judiciario de Solucdo de Conflitos. Em seguida, o Desembargador-Corregedor
fez os seguintes registros:

11.1 A 122 Vara do Trabalho de Goiadnia encontra-se em situacao
regular. Nesta correicdo ordinaria foi possivel perceber que o0s
Excelentissimos dizes Titular e Auxiliar priorizam o0s processos que
tramitam no rito sumarissimo, conforme disciplina legal, com o prazo
médio de entrega da prestacdo jurisdicional aferido em 87,1 dias no
exercicio de 2016, abaixo da média da Regiao (88,96 dias) e da média das
unidades com movimentagdo processual similar (93,05 dias). Nada
obstante, o Desembargador-Corregedor alertou aos referidos magistrados
para o aumento dos prazos médios de duracdo dos processos neste juizo,
notadamente aqueles pertinentes ao rito ordinario, razdo pela qual
encareceu aos Excelentissimos lduizes atuantes na unidade que envidem os

16
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esfor¢cos necesséarios visando manter o prazo médio da entrega da prestacao
jurisdicional em patamares inferiores a 180 dias nos processos do rito ordinario. Por
outro lado, ressaltou a melhoria de desempenho desta Vara do Trabalho
em 2016, alcancando o indice de produtividade de 97%, bem acima
daquele aferido em 2015 (84%). Quanto as ponderacdes feitas pelos
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, o Desembargador Corregedor deu a saber
que acredita que as medidas a serem adotadas, visando a reducdo do prazo médio
de duracdo dos processos neste juizo, se mostrem promissoras a ponto de
repercutirem positivamente ja na proxima visita correcional.

11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em razdo disso, o
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor, Paulo Alves Cristovam Janior, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres, encarecendo,
todavia, especial atencdo as recomendacdes feitas nesta ata de correigéo;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor registrou 0os cumprimentos ao
Excelentissimo Juiz Titular Helvan Domingos Prego, bem como ao ilustre Diretor de
Secretaria, Paulo Alves Cristovam Junior, pelo bom ambiente de trabalho,
evidenciado na satisfacdo dos servidores dessa unidade por integra-la, revelada no
contato individual mantido com todos e que, certamente, decorre da capacidade de
lideranca de seus gestores.

Nada mais havendo a ser tratado, 0 Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correigcdo as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido

17

Goiania, 5 de abril de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

No dia 04 de abril de 2017, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza
Titular, Wanda Lucia Ramos da Silva, pela Excelentissima Juiza Substituta, Ceumara
de Souza Freitas e Soares, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade,
para concluséo da correi¢do ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 27 de margo
de 2017, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagéo das Leis do Trabalho. A
Excelentissima Juiza Titular encontra-se afastada da atividade jurisdicional, em razao
de sua designacdo para o cargo de Coordenadora Pedagdgica da Escola Judicial
deste Regional, para o biénio 2017/2019 (PORTARIA TRT 18* SGP/EJ-18 N°
338/2017). Ausente, por motivo de férias, o Excelentissimo Juiz Auxiliar, Celismar
Coelho de Figueiredo.

O edital n°15/2017, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2184/2017, em 10 de margo de 2017, nas paginas 1/2, tornou publica a correi¢éo
ordinéria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 72 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em gue conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores préticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestacgéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do Goias e a AGATRA — Associacao Goiana
dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 060 e 061, expedidos em 14
de marco de 2017. Embora regularmente divulgada, n&o foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL

=5
| b
k O | { C-c-:'.nlr" Ol'f:;#z ;
= T L G0
O .5-.:."'5'35-51“- 3 ‘o{'f .

. o - {  GONA . ®

Bontindoodls

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdigdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Campestre de Goias, Cezarina, Goiania,
Goianira, Guapo, Nazario, Palmeiras de Goias, Santa Barbara de Goias, Santo
Antonio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 11,26%, (de 1.302.001 para 1.448.639 habitantes® em 2016). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Goiania é a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producdo de bens e servigos do
Estado, mantendo uma concentracdo crescente, de R$ 40.182.654 (26,6%) em
2013, para R$ 46.094.735 (27,9%) em 2014. Segundo dados do IBGE, a rede
urbana de influéncia exercida pela cidade no resto do pais abrange 3,5% da
populacédo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor terciario concentra 80% da economia do
municipio de Goiania, com destaque para a saude, atividades imobiliarias e

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
2
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administracdo publica. Goiania esta entre as capitais que mais geram emprego no
Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao
exercicio de 2014, o municipio de Goiania conta com 57.973 empresas cadastradas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 604.401 pessoas, com
salario médio mensal de 3,3 salarios minimos. Apenas 0,40% da populacéo vive na
area rural do municipio.

Evolucdo da Demanda Processual
72Vara do Trabalho de Goiania

2.500

2.290 2271 2218 2188

2.139
2.112 2047 2.091 2.070

2.000 88

1.500

1.000

500

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017+

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2016), 2.188 novas ac¢des. Considerado o
altimo quinquénio (2012/2016) a unidade recebeu, em média, 2.170 processos/ano.
O grafico acima demonstra uma certa estabilidade da demanda processual, o que
somente foi possivel com a criagdo de mais 5 Varas do Trabalho pela Lei
12.478/2011. N&o obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1° da Resolucéo
63/2010 do CSJT? o Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencéo
or¢camentaria, entendeu inoportuna a apresentacdo de proposta visando o aumento
do nimero de Varas do Trabalho na Capital.

2 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forgca do art. 1° da Resolugao n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”

3
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Ata de Correicédo 72 VT Goiéniz

SN

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

nicial

1.070

97,217

5,18

nstrucdo

1.038

94,36

5,61

Una

9712

88,36

5,05

ATC Conhecimento

212

2,00

0,12

ATC Execuiéo 18 1,64 0,10

Para apuracdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 185 dias Uteis no periodo correcionado.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a sexta-feira, em
sistema de revezamento diario, de segunda a quinta-feira, e sem escala fixa as
sextas-feiras, assiduidade considerada condizente com a demanda processual desta

Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

73 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

182
162

155

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

E 2014 2015 %2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.
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72 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prola¢do da Sentenca
373

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

#2014 2015 ®m2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

72 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

561

481 482

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Conciliados
Exame de Mérito

B 2014 ©~ 2015 ™ 2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.
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72 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

83

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

m 2014 = 2015 2016 = 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

As informagfes trazidas pelos graficos acima, pertinentes ao Ultimo triénio,
demonstram o decréscimo do prazo médio para designacao da 12 audiéncia, em
ambos os ritos. Nada obstante, no que respeita ao tempo médio de duracdo dos
processos (do ajuizamento até a sentencga), percebe-se um crescimento continuo
desde o exercicio de 2014 para todos os processos em tramite neste juizo. Os
dados deste ano ainda né&o refletem a realidade da Vara do Trabalho, em razdo do
periodo de suspenséo da realizagcdo de audiéncias, conforme disposto no artigo 220,
8 2°, do CPC, bem como do feriado de Carnaval. Com efeito, segundo os dados
estatisticos extraidos do SIG - Sistema Integrado de Gerenciamento da
Corregedoria Regional, o prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito
sumarissimo, que era de 40,34 dias em 2015, sofreu alteracdo em 2016, baixando
para 32,12 dias; no rito ordinario, o prazo medio aferido foi reduzido de 181,87 dias
em 2015 para 161,77 dias no ano passado. No que respeita ao prazo médio da
entrega da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), 0s
relatérios do SIG apontam que esse prazo meédio no rito sumarissimo, que era de
79,03 dias em 2015, passou para 94,96 dias em 2016; nos processos submetidos
ao rito ordinario, o prazo de 290,12 dias em 2015 aumentou em 2016 para 326,46
dias. Os prazos médios desta Vara do Trabalho em 2016, exceto quanto aquele para
designacao da 12 audiéncia no rito sumarissimo, estdo bem acima da média aferida
para toda a Regidao, bem como para as demais unidades com movimentacdo
processual similar. Isso se reflete, certamente, na taxa de congestionamento da Vara

BN

do Trabalho que, no dltimo triénio, foi bem superior a média regional. O

6
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Desembargador Corregedor reconheceu que no periodo correcionado houve maior
inclusdo de processos em pauta para instrucdo, em atencdo a recomendacao feita
na ultima visita correcional, procedimento este que refletiu positivamente no
desempenho desta Vara do Trabalho no exercicio anterior, tendo obtido o indice de
90% no cumprimento da Meta 1 (2.188 processos recebidos e 1966 solucionados)
contra 80% aferido em 2015. Porém, como j& ressaltado acima, o prazo médio para
entrega da prestacao jurisdicional ainda continua bem acima do desejavel, nhuma
escala crescente desde 2014. Facil perceber que isso se deve, em larga medida, ao
tempo médio compreendido entre a 12 audiéncia e o encerramento da instrucéo, ja
que as audiéncias de instrucdo neste juizo estdo sendo marcadas atualmente entre
julho e setembro de 2017, para os processos do rito sumarissimo, e agosto de 2018,
para os processos do rito ordinario, situacdo que ainda reclama providéncias por
parte dos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho quanto ao planejamento das
pautas de audiéncias. Outro fator que vem contribuindo para tal elastecimento € o
prazo demasiadamente longo para designacdo de audiéncias de encerramento de
instru¢cdo, quando h& necessidade de juntada de documentos, com vista a parte
contraria, ou concessao de prazo as partes para juntada de memoriais.

4.3 FASE DE EXECUCAO

72 VT de Goiania
Fase de Execucdo
588

Iniciadas Encerradas Baixadas

2014 2015 m2016 @2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.
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72 VT de Goiania
Fase de Execucéo
94,99

7

70,98 73,80

Taxa de Congestionamento (%)

2014 ©2015 ®m2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 72,18%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucao do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a 72 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 495 e baixou 358 execucbes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 77%, acima da média do Regional
no mesmo ano. Neste exercicio, a unidade iniciou 106 e baixou 55 execuc¢des até o
momento, 0 que corresponde a um indice de cumprimento parcial da referida meta
de 57,11%. A equidade nos numeros de execugdes encerradas e baixadas
demonstram uma boa atuacéo da Secretaria da Vara no langcamento de informacdes
nos sistemas informatizados de 1° grau, dando confiabilidade aos dados estatisticos
desta unidade. Para um melhor desempenho desta Vara do Trabalho na fase
executéria, o Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo dos
Excelentissimos Juizes que aqui atuam quanto a inclusdo de processos da fase
executoria em pauta para tentativa de conciliacdo.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gque segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicado.
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6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE.

6.1 Que a Secretaria proceda ao langamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe-JT, dos valores dos acordos pagos e dos recolhimentos das
custas recursais, nos termos dos artigos 163 e 170 do PGC, conforme apurado no
item 7.2 — 6 e 20 do Relatorio de Correicéo;

Esta recomendacéo foi atendida.

6.2 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinagdo contida no artigo 177, 8 3° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 — 12 do Relatério de Correicéo;

Esta recomendacéo foi atendida.

6.3 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacao do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas
proferidas e tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 —
18 do Relatério de Correicéo;

Esta recomendacéo foi atendida.

6.4 A reducdo do prazo médio para entrega da prestacao jurisdicional nos
feitos submetidos ao rito sumarissimo, considerando que o prazo médio atual desta
Vara do Trabalho € de 88 dias, acima da média das demais Varas do Trabalho com
movimentagao processualsimilar;

Esta recomendacéo néo foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.1.

6.5 A adequacgdo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execucdo, que atualmente se encontra em 29 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de
Correicdo. Ressaltou o Desembargador-Corregedor que na Uultima visita
correcional tal prazo era de 6 dias, havendo, pois significativo acréscimo;

Esta recomendacéo foi atendida.

6.6 Que os excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara do Trabalho evitem a
designacdo de audiéncias de encerramento de instru¢do quando ndo houver mais

provas a serem produzidas, em observancia ao principio da razoavel duracdo do
9
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processo, consagrado no art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal, e artigo 850 da
CLT, bem como ao Provimento n°® 2/2016, da Corregedoria Regional, conforme
apurado no item 7.1 - 25 do Relatério de Correicdo. Observou o
Desembargador-Corregedor que, no periodo correcionado (01/05/2015 a
30/04/2016) foram designadas 294 (duzentas e noventa e quatro) audiéncias de
encerramento de instrugdo, muitas delas sem qualquer justificativa, procedimento
este que apenas retarda a entrega da prestacao jurisdicional, comprometendo o0s
prazos medios desta Vara do Trabalho, muito embora tal procedimento ndo seja
pratica rotineira neste juizo;
Esta recomendacéo foi atendida.

6.7 A reducdo do prazo médio para entrega da prestacdo jurisdicional nos
processos do rito ordinario, conforme consignado no item 4.1 desta ata. Para tanto,
recomenda-se aos Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar uma maior inclusdo de
processos em pauta, segundo os critérios a serem definidos pelos referidos
magistrados, com vistas, inclusive, ao atingimento da Meta 1 do CNJ, cujo resultado
no exercicio de 2015 foi de apenas 79,86% (2.218 processos distribuidos e 1.772
processos julgados), bem abaixo da média alcancada por todo o 1° grau de
jurisdicao, que foi de 96%;

Esta recomendacdo nédo foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.2.

6.8 A imediata prolacdo das sentengas em atraso, constantes do item 2.6.4 do
Relatério de Correicdo, que superam o limite de 20 (vinte) dias, a cargo dos juizes
atuantes nesta Vara do Trabalho.

Esta recomendacéo foi atendida.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacgdes reiteradas

Diante da nado observancia de recomendacdes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

10
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7.1.1 A adocao de providéncias visando a reducdo do tempo médio de duracao
dos processos que tramitam no rito sumarissimo, atualmente em 102 dias, bem
acima dos limites fixados pelos artigos 852-B, lll, e 852-H, da CLT, em observancia
aos principios da celeridade e da razoavel duracdo do processo, objetivo precipuo
desta Especializada, conforme anotado no item 4.2 desta ata e item 3.1 do
relatorio de correicédo; e

7.1.2 A adocéo de providéncias visando a reducao do prazo médio de duracéo
dos processos que tramitam no rito ordinario, atualmente em 324 dias, com
tendéncia de crescimento, conforme anotado no item 4.2 desta ata, buscando
adequa-lo a meta regional de 180 dias.

7.2 Recomendagdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 A observancia pela Secretaria da Vara do disposto no artigo 185 do PGC,
guanto a necessidade de fazer constar de todas as publicacbes, nas acdes de
execucdo fiscal, o niumero das CDA's respectivas, conforme apurado no item 7.2 —

11 do Relatdrio de Correicéo;

7.2.2 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasidao da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagcdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar os feriados, conforme apurado no
item 7.2 — 19 e 23 do Relatério de Correicéo;

7.2.3 Que os Excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara do Trabalho, nos
casos em gue haja necessidade de designacédo de audiéncia de encerramento de
instrucéo, o fagcam para uma data proxima ao decurso do prazo concedido as partes
para juntada de documentos ou manifestacdo nos autos.  (v.g.
RTSum-0010420-61.2016.5.18.0007, RTOrd-0011179-25.2016.5.18.0007,
RTOrd-0010850-13.2016.5.18.0007, RTOrd-0011580-92.2014.5.18.0007 e
RTAIg-0010672-64.2016.5.18.0007), em observancia ao principio da razoavel
duracao do processo, consagrado no art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal, e
artigo 850 da CLT, bem como ao Provimento n° 2/2016 da Corregedoria
Regional; e

11
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7.2.4 A apresentacao, no prazo de 15 (quinze) dias, de um plano de agéo pelo
Excelentissimo Juiz Auxiliar para debelar as pendéncias processuais elencadas no
item 2.6.4 do Relatério de Correicdo, com especificacdo da metodologia de trabalho
e prazo para conclusao, sem que haja acumulo de novos atrasos.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 72 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 13 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2014/2016, a 72 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 2.226 processos. O ANEXO
Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 13 a 14 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor entendeu que a unidade
possui um quadro de lotacdo adequado ao aludido ato normativo.

A unidade néo possui servidor atuando em regime de teletrabalho.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 — Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducao proporcional, em
cada tribunal, a reduc&o do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta, referente aos meses
de janeiro e fevereiro de 2017, foi constatado que a unidade correcionada alcangou
o percentual de solucao de 97,10% dos processos recebidos no periodo (distribuidos
332 processos e solucionados 291 processos). O CNJ, até a presente data, ainda
nao divulgou o glossario das metas nacionais para 2017, impedindo uma correta
afericdo do cumprimento parcial da meta em analise, notadamente pela auséncia da
formula de célculo. O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos

Juizes atuantes na unidade pelo resultado parcial alcancado, levando-se em conta
12
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que o periodo de apuracdo parcial abrangeu os meses de janeiro e fevereiro,
notoriamente atipicos em relagdo a prestacdo jurisdicional, em face do recesso
forense, seguido do periodo de suspensédo da realizagdo de audiéncias, em razdo do
disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e do feriado de Carnaval.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau).

A unidade possuia 1300 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de
solugdo, dos quais 803 foram solucionados até o ano de 2016. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de fevereiro de 2017, a
unidade solucionou mais 74 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, 0 percentual de 74,96%. O Desembargador-Corregedor considerou
vidvel o atendimento desta meta, em razdo do periodo de apuracdo ter
abrangido apenas os meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos
em relacdo a prestacdo jurisdicional, encarecendo, todavia, o0s
Excelentissimos Juizes da unidade a continuarem dando preferéncia na solucéo

dos processos mais antigos.

Meta 3 — Aumentar os casos solucionados por conciliagdo (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de

barreira de 54%) .

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de
54,06%, acima da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de
61,33%, bem acima da média aferida para o Foro Trabalhista de Goiania,
que foi de 46,11%, ao passo que, até o més de fevereiro deste exercicio,
o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de 41,56%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu que a situacdo econbmica
vivenciada pelo Pais atualmente néo revela um cenério favoravel para o
incremento das conciliagdes. Nada obstante, encareceu aos
Excelentissimos luizes da unidade que continuem envidando os esforgos
necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciacéo,
objetivo precipuo desta lustica Especializada.

Meta 5 — Impulsionar processos a execucédo (baixar 90% do total de casos
novos de execucao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
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foram repostos).

Foram iniciadas, até fevereiro de 2017, 106 execug¢des na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 55 execuc¢bes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 57,11%. O CNJ, até a presente
data, ainda néo divulgou o glosséario das metas nacionais para 2017, impedindo uma
correta afericdo do cumprimento parcial da meta em andlise, notadamente pela
auséncia da formula de calculo. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor
considerou viavel o atendimento desta meta, em razdo do periodo de apuracéo ter
abrangido apenas os meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relagédo
a prestacdo jurisdicional, tendo, para tanto, exortado 0os magistrados atuantes na
unidade, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem dispensando especial
atencdo aos processos que tramitam na fase executoria, visando o cumprimento
desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste exercicio.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ac¢des coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau).

A unidade possuia 6 acgles coletivas distribuidas até 31/12/2014 pendentes de
solugdo, das quais 2 foram julgadas em 2015, 3 em 2016 e 1 em 2017, atingindo,
para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 100%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes da unidade pelo
atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao
ano anterior).

A unidade possui 216 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de fevereiro de 2017, a unidade recebeu mais 25 processos e julgou 36,
totalizando 205 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 103,26%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na
unidade pelo resultado parcial alcancado, exortando-os, todavia, com auxilio do seu
corpo de servidores, a seguirem dispensando especial atencdo aos processos em
que figurem como parte os maiores litigantes.

9.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até

14
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200 dias).

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracéo do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicao para este Regional foi aferido em 153 dias. Conforme anotado no item
4.2 desta ata, o prazo médio desta Vara do Trabalho em 2016 foi de 225,18 dias. O
atendimento as recomendacdes feitas nos itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.2.3 desta ata
certamente contribuira para o cumprimento dessa meta neste exercicio.

10 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Substituto, expondo-lhes os dados colhidos
por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. As excelentissimas juizas informaram que irdo
adotar as providéncias necessarias para conter o elastecimento do prazo médio de
duracgdo dos processos neste juizo, com a inclusdo de mais cinco processos do rito
sumarissimo as sextas-feiras. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

10.1 A 72 Vara do Trabalho de Goiania encontra-se em situacéao regular.
A par de reconhecer o esforco empreendido pelos magistrados Titular,
Auxiliar e Substituto, o que pode ser notado pelo consideravel aumento da
produtividade desta Vara do Trabalho em 2016, alcan¢cando o indice de 90%,
bem acima daquele aferido em 2015 (80%), o Desembargador-Corregedor
mostrou preocupac¢do com o aumento continuo dos prazos médios de
duracdo dos processos neste juizo, notadamente aqueles pertinentes ao
rito ordinario, razao pela qual encareceu aos Excelentissimos Jlizes
atuantes nesta Vara do Trabalho que envidem os esfor¢cos necessarios
visando manter o prazo médio da entrega da prestagcdo jurisdicional em
patamares inferiores a 90 e 180 dias, respectivamente, para 0os processos dos ritos
sumarissimo e ordinario. O efetivo controle do prazo legal para sentenciar, bem
como o atendimento a recomendacao feita no item 7.2.3 desta ata, certamente
contribuirdo para tal desiderato. Quanto as ponderacdes feitas pelas excelentissimas
juizas Titular e Substituta, no tocante as providéncias a serem adotadas para
reducdo do tempo médio de duracdo dos processos neste juizo, com uma maior
inclusdo de processos as sextas-feiras, o Desembargador Corregedor deu a saber
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gue entende como promissora tal medida, acreditando numa repercussao positiva ja
na préxima visita correcional.

10.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em razdo disso, o0
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor, El€us Damaso de Lima, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres, demonstrados,
inclusive, pelo atendimento a todas as recomendagdes dirigidas a Secretaria na
Ultima visita correcional, esperando-se, dessa forma, a mesma atencdo quanto as
recomendagcdes feitas nesta ata de correic¢ao;

10.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

10.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor registrou 0os cumprimentos aos
Excelentissimos Juizes Titular, Wanda Lucia Ramos da Silva, Auxiliar, Celismar
Coelho de Figueiredo, e Substituto, Ceumara de Souza Freitas e Soares, bem como
ao ilustre Diretor de Secretaria, Eléus Damaso de Lima, pelo bom ambiente de
trabalho, evidenciado na satisfacdo dos servidores dessa unidade por integra-la,
revelada no contato individual mantido com todos e que, certamente, decorre da
capacidade de lideranca de seus gestores, 0 que sem duvida contribuird para o
atendimento das recomendacg®es feitas nesta oportunidade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correigdo as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regiao

16

Goiania, 4 de abril de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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ANEXO |

1. CALENDARIO DOS EVENTOS

32 Edicéo

Goianésia

Vara do Trabalho de Ceres, Vara do
Trabalho de Goianésia, Vara do Trabalho
de Uruacu e Posto Avancado de
Porangatu

67

Municipio o
ica A Publico Data
Edicéo gsgﬁtgo Varas do Trabalho participantes Estmado R
Cidade de Vara do Trabalho de Goias, Vara do
1a Edicdo Goias Trabalho de Séao Luis de Montes Belos e 60 18 e 19/05
Vara do Trabalho de Ipora.

08 e 09/06

a
4 Edicéo

Rio Verde

1a, 2a, 3a e 4a Varas do Trabalho de Rio
Verde, Vara do Trabalho de Jatai, Vara
do Trabalho de Mineiros e Vara do
Trabalho de Quirindpolis.

120

03 e 04/08

a
5 Edicéo

a_ .
7 Edicéo

ltumbiara

Formosa

Vara do Trabalho de Caldas Novas, Vara
do Trabalho de Cataldo, Vara do

Trabalho de Goiatuba e Vara do Trabalho

de Pires do Rio.

Vara do Trabalho de Formosa, Vara do
Trabalho de Posse, Vara do Trabalho de
Luziania e Vara do Trabalho de
Valparaiso de Goias.

75

75

17 e 18/08

21 e 22/09

a
8 Edicdo

Aparecida de
Goiania

a a

Vara do Trabalho de Inhumas, 1 , 2 e
a

3 Varas do Trabalho de Aparecida de

a a a a
Goiania e 1, 2, 3 e 4 Varas do

Trabalho de Anapolis

Goiania, 6 de abril de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

105

05 e 06/10
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