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PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 858/2017

Regulamenta a gratificacéo natalina prevista nos artigos 61, inciso Il, e 63 a 66 da Lei n.° 8.112/90, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido.

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA, DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, e tendo em vista o que consta do PA n°® 7261/2017,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 61, inciso Il, e 63 a 66 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo CSJT n° 102/2012, com as alterag@es introduzidas pelas Resolugdes CSJT n°s
153/2015 e 189/2017, que regulamentam a gratificagdo natalina no a&mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

RESOLVE:

Art. 1° A gratificagdo natalina de que tratam os artigos 61, inciso Il, e 63 a 66 da Lei n® 8.112/1990, sera concedida aos magistrados e servidores
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido nos termos desta Portaria.

Art. 2° A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o magistrado ou servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° O Tribunal sera responsavel exclusivamente pelo pagamento da gratificagdo natalina por més de exercicio no ambito da 182 Regido da
Justica do Trabalho.

§ 3° Eventuais acertos financeiros decorrentes de exercicio em cargo publico em outro 6rgéo, inclusive em Tribunais Regionais do Trabalho, seréo
resolvidos entre o servidor ou magistrado interessado e o 6rgao do qual pediu vacancia ou exoneragéo.

Art. 3° A totalidade da gratificacéo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 1° Por ocasiéio da concesséao das férias, podera ser adiantado o pagamento da metade da gratificagdo natalina, com base na remuneragdo do
més anterior ao do inicio do usufruto, desde que o magistrado ou o servidor o requeira no ato da marcagao, observada a disponibilidade
orcamentaria.

§ 2° Podera ser antecipado, entre os meses de janeiro e junho, o pagamento da metade da gratificagdo natalina, com base na remuneragdo do
més anterior, aos magistrados e servidores que ndo o tenham recebido por ocasido das férias, observada a disponibilidade orgamentaria.

§ 3° Ocorrendo majoracgéo na remuneragao dos servidores ou magistrados apds a antecipagéo a que se refere o paragrafo anterior, a diferenga
apurada podera ser paga no més de junho, com base na remuneracéo vigente no més anterior.

§ 4° Para fins da apuragéo do saldo da gratificagdo natalina no més de dezembro, apds deduzida a parcela de adiantamento e aplicados os
descontos legais, se resultar saldo negativo, proceder-se-a ao acerto na folha normal do més de dezembro, sem prejuizo da comunicagéo a que
alude o art. 46 da Lei n.° 8.112/90.

§ 5° O magistrado ou servidor que se desligar do Tribunal devera restituir, de forma proporcional, o adiantamento porventura recebido relativo aos
meses em que nao houve efetivo exercicio.

Art. 4° O servidor que durante o ano esteve investido em cargo em comissé@o ou fungdo comissionada, ainda que em substituicdo devidamente
formalizada, percebera a gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio em cada cargo ou fun¢éo, com base na remuneragao do
més em que tiver ocorrido o término do periodo de substituicdo, a exoneragdo ou a dispensa, desde que ndo tenha havido quitagdo prévia.

Art. 5° O magistrado ou servidor cujo cargo for declarado vago, em virtude de exoneragdo ou de posse em cargo publico inacumulavel, fara jus ao
pagamento da gratificagdo natalina na proporgao estabelecida no artigo 2° desta Portaria, tendo por base de calculo a remuneracdo do més em
que ocorreu a vacancia, descontada a importancia recebida a titulo de adiantamento.

Paragrafo unico. Aplica-se a regra do caput ao servidor que for exonerado do cargo em comissao ou dispensado da fungédo comissionada.

Art. 6° Consideram-se como efetivo exercicio para fins de pagamento de gratificagdo natalina os afastamentos e impedimentos legais
remunerados.

Art. 7° O servidor que se afastar por motivo de licenga para tratar de interesse particular fara jus ao recebimento da gratificagédo natalina, na
proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio no respectivo ano, calculada sobre a remuneragéo recebida no més anterior ao de
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inicio do afastamento, descontada a importancia recebida a titulo de adiantamento.

Paragrafo Unico. Finda a licenca antes do término do ano, o servidor fara jus, no més de dezembro, a gratificacdo natalina proporcional aos meses
de efetivo exercicio apés o retorno.

Art. 8° Aos inativos e pensionistas aplica-se, no que couber, o disposto nesta Portaria.

Art. 9°. Esta Portaria entre em vigor na data da sua publicacédo e revoga a Portaria TRT 182 GP/DGCA n° 637/2005 e a Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 123/2009.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, data da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente)

PAULO PIMENTA

Vice-Presidente do Tribunal Regional da 182 Regiao,

no exercicio da Presidéncia

Goiania, 7 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 885/2017

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 7334/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Desembargador - Corregedor PAULO SERGIO PIMENTA de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de
25/04/2017 a 28/04/2017, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Participar de Reuni@o Ordinaria do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho, a
realizar-se nos dias 26 e 27 de abril, bem como da cerimdnia de posse do Exm° Desembargador Breno Medeiros como membro titular do CSJT,
representando a Regido Centro-Oeste, no dia 28/4 do corrente ano, em Brasilia-DF.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 17 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

DES. FEDERAL DO TRABALHO

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 880/2017

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando o Processo Administrativo n°® 3563/2017 e n°® 7347/2017,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢é@o ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 1° da Resolugéo n°® 147/2012 do CNJ, no art. 103 do Regimento Interno deste
Tribunal e no Anexo | da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pela servidora no formulario de indicacéo de substituto
de titular de cargo em comisséo de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certidées/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Designar a servidora DEBORA NIQUINI DA COSTA, cédigo s203433, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir o titular do cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Luziania, ocupado pelo
servidor JOAO PAULO BRAZIL SILVA, codigo s161845, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 11 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

PAULO PIMENTA

Desembargador Vice-Presidente

no exercicio da Presidéncia

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 884/2017

DispGe sobre a concessédo do Adicional de Qualificagédo aos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 6125/2017,

CONSIDERANDO os artigos 14 e 15 da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com a redagdo dada pela Lei n® 13.317, de 20 de julho de
2016, os artigos 1° a 19 da Portaria Conjunta n° 1, de 7 de margo de 2007, e o disposto na Portaria Conjunta n° 2, de 5 de agosto de 2016, ambas
do Supremo Tribunal Federal, do Conselho Nacional de Justi¢a, dos Tribunais Superiores, do Conselho da Justica Federal, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios;

CONSIDERANDO a instalagao do SIGEP — Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas no ambito deste Regional da Justica do Trabalho,
RESOLVE:

Capitulo |
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Das Disposi¢es Gerais

Art. 1° A concessao do Adicional de Qualificagdo aos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido observara o disposto nesta
portaria.

Art. 2° O Adicional de Qualificag&o instituido pelo artigo 14 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, sera concedido ao servidor ocupante de
cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Tribunal, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em acdes de treinamento e cursos de
graduacao e pos-graduagédo, em sentido amplo ou estrito.

Paragrafo Unico. Os Adicionais de Qualificagdo previstos no artigo 5°, incisos |, II, Ill e IV desta Portaria serdo devidos em raz&o de cursos e agdes
de treinamentos realizados em areas de interesse do Tribunal, observadas as atribui¢cdes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas pelo
servidor quando no exercicio do cargo efetivo em sua unidade de lotagdo ou no exercicio de cargo em comissdo ou fungcao comissionada.

Art. 3° E vedada a concessdo do Adicional de Qualificacdo quando o curso ou a a¢do de treinamento constituirem requisito para ingresso no cargo
efetivo, especificados em lei, ato normativo ou em edital de concurso publico.

Art. 4° Para fins do disposto nesta Portaria, consideram-se areas de interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido aquelas
necessdarias ao cumprimento de sua missao institucional, relacionadas aos seguintes servigos:

| - processamento de feitos;

Il - execugdo de mandados;

Il - andlise e pesquisa de legislacéo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito;

IV - estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro;

V - organizagao e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes tecnoldgicas introduzidas;

VI - elaboragao de pareceres juridicos;

VII - redacao;

VIII - gestéo estratégica, de pessoas, de processos, e da informacao;

IX - material e patrimonio;

X - licitagdes e contratos;

XI - orgamento e financas;

XII - controle interno;

Xl - seguranca,;

XIV - transporte;

XV - tecnologia da informagao;

XVI - comunicagao;

XVII - saude e educagéo;

XVIII - engenharia;

XIX - arquitetura;

XX - formagéo e treinamento de servidores.

§ 1° Além das areas especificadas no caput deste artigo, séo, também, consideradas de interesse deste Tribunal aquelas que venham a surgir no
ambito do cumprimento de sua misséo institucional.

§ 2° A concesséo do Adicional de Qualificagcao ndo habilita o servidor a exercer atividades vinculadas ao curso ou a agao de treinamento quando
diversas das atribuicdes de seu cargo efetivo.

Art. 5° O Adicional de Qualificagdo incidira sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor, da seguinte forma:

| - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de doutorado;

Il - 10% (dez por cento), em se tratando de mestrado;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de especializagdo com duragao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV - 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de ac¢des de treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o
limite de 3% (trés por cento);

V - 5% (cinco por cento) para os Técnicos Judiciarios portadores de diploma de curso superior.

Paragrafo Unico. Os adicionais previstos nos incisos |, Il, Ill e V do caput deste artigo ndo sao acumulaveis.

Capitulo 1l

Do Adicional de Qualificagédo decorrente de Cursos de Graduacao e Pés-Graduagao

Art. 6° O Adicional de Qualificagéo previsto no artigo 5°, inciso V desta Portaria destina-se aos servidores ocupantes do cargo de Técnico
Judiciario portadores de diploma de curso superior em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educacao, na forma da legislagéo especifica.
§ 1° Para o servidor que houver concluido o curso anteriormente a data da publicacéo da Lei n°® 13.317/2016, que instituiu o referido adicional, sera
devido o adicional com efeitos financeiros a partir de 21 de julho de 2016, desde que o respectivo diploma ja esteja averbado.

§ 2° Caso o servidor tenha concluido o curso em data anterior a publicacao da Lei n® 13.317/2016, mas nao tenha averbado o diploma em seus
assentamentos funcionais, o adicional sera devido a partir da apresentagdo do diploma.

Art. 7° Para efeito de concessao do Adicional de Qualificagéo relativo aos incisos I, Il e Il do artigo 5°, todos os cursos de pos-graduagéo
custeados pelo Tribunal sdo considerados validos.

§ 1° Os certificados ou diplomas deverédo ser expedidos por universidades; para os expedidos por instituicdes ndo-universitarias, devera constar o
respectivo registro em universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educacao.

§ 2° Os certificados e diplomas dos cursos de especializagdo, mestrado e doutorado realizados no exterior devem ser reconhecidos por
universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

§ 3° Somente serdo aceitos cursos de especializacdo com duracéo de, no minimo, 360 horas.

Art. 8° Os Adicionais de Qualificagcao decorrentes de cursos de graduagédo e de pés-graduacgao serdo devidos a partir da apresentagéo do diploma
de curso superior ou do certificado de curso de especializagdo ou diploma de mestrado ou doutorado, apés a verificagdo do atendimento aos
requisitos para sua concesséao, na forma da regulamentacao especifica do Ministério da Educacéo.

§ 1° A comprovagéo do curso far-se-a mediante apresentacao de cépia do certificado ou do diploma autenticada por meio de declaragéo firmada
pelo proprio servidor.

§ 2° N&o serdo aceitas declaragdes ou certiddes de conclusdo de cursos.

Capitulo 11

Do Adicional de Qualificagédo decorrente de A¢des de Treinamento

Art. 9° E devido Adicional de Qualificagéo ao servidor ocupante de cargo efetivo que comprovadamente houver concluido conjunto de acdes de
treinamento, desde que vinculado as areas de interesse em conjunto com as atribuicdes do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas
pelo servidor quando no exercicio de cargo em comisséo ou fungédo comissionada.

Art. 10. Consideram-se a¢les de treinamento aquelas que promovem, de forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, o
desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missao institucional, custeadas ou ndo pela Administracao.

§ 1° Todas as agdes de treinamento custeadas pela Administracéo séo validas para a percepg¢éo do adicional de que trata este artigo, exceto as
relacionadas no artigo 11.
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§ 2° Serédo aceitas agfes de treinamento ndo custeadas pela Administragdo, inclusive as realizadas antes do ingresso do servidor no cargo,
guando contemplarem uma carga horéaria de, no minimo, oito horas de aula, e tiverem sido ministradas por instituicdo ou profissional reconhecidos
no mercado, desde que previstas no Programa Permanente de Capacitacao de que trata o artigo 10 da Lei n® 11.416/2006.

Art. 11. Nao se enquadram na defini¢cdo de ac¢des de treinamento, para fins da concessédo do adicional:

| — reunides de trabalho e participagdo em comissdes ou similares;

Il — a elaboragdo de monografia ou artigo cientifico destinado a concluséo de cursos de nivel superior ou de especializacao, de dissertacao para
mestrado e de tese para doutorado;

Il — a participagdo em programa de reciclagem anual oferecido aos ocupantes do cargo efetivo de Analista ou Técnico Judiciario — area
administrativa — especialidade seguranca, para fins de percepcao da Gratificacdo de Atividade de Seguranca (GAS);

IV — a concluséo de curso de nivel superior, graduagao ou pés-graduacao;

V — a concluséo de disciplinas, médulos ou similares, de cursos de graduacgéo, nivel superior ou pos-graduagao;

VI - as que deram origem a percepcao do adicional constante dos incisos I, II, lll e VI do artigo15 da Lei n° 11.416/2006;

Art. 12. O adicional corresponde ao percentual de 1% (um por cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor, para cada
conjunto de 120 (cento e vinte) horas de acdes de treinamento, observado o limite de 3% (trés por cento).

§ 1° O adicional de que trata este artigo sera concedido pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data de conclusao da Ultima agao que totalize o
minimo de 120 (cento e vinte) horas.

§ 2° O certificado ou a declaracao de conclusdo da acéo de treinamento devera indicar a carga horaria do curso.

§ 3° O cdmputo da carga horaria necessaria a concessao de cada percentual do adicional obedecera a ordem cronoldgica de concluséo das agdes
de treinamento que totalizarem as 120 horas.

§ 4° As horas excedentes da Ultima agéo que permitir o implemento das 120 horas ndo serdo consideradas como residuo para a concesséao do
percentual subsequente, exceto se forem suficientes, isoladamente, a concessao de novos percentuais, observado o limite de 3%.

§ 5° O conjunto de agOes de treinamento concluido apds o implemento do percentual maximo de 3% observara o seguinte:

| — as acOes de treinamento seréo registradas a medida que apresentadas e contabilizadas conforme a data de concluséo;

Il — a concessédo de novo percentual produzird efeitos financeiros a partir do dia seguinte a decadéncia do primeiro percentual da anterior
concesséo, limitada ao periodo que restar para completar 4 anos da conclusdo desse conjunto de agdes.

Capitulo IV

Das Disposi¢des Finais

Art. 13. Os afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, nos casos previstos em lei, ndo suspendem o pagamento do
Adicional de Qualificacao.

Art. 14. O servidor das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario cedido ndo percebera, durante o afastamento, o adicional de que
trata este artigo, salvo na hipétese de cessédo para érgaos da Unido ou para a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judiciario - FUNPRESP-JUD, na condi¢do de optante pela remuneragéo do cargo efetivo.

Paragrafo nico. O periodo de cessé@o nédo suspende o prazo de quatro anos a que se refere 0 § 1° do artigo 12.

Art. 15. Os Adicionais de Qualificacé@o previstos no artigo 5°, incisos I, I, Il e V desta Portaria integram, como parcela prépria, os proventos de
aposentadoria concedida com base nos artigos 3°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 16. Os Adicionais de Qualificacé@o previstos nesta Portaria integrardo a remuneragdo contributiva utilizada para calculo dos proventos de
aposentadoria, nos termos do 8§ 3° do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 17. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 19. Revoga-se a Portaria TRT182 GP/DG/SADRH n° 13, de 15 de margo de 2007.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(Assinado Eletronicamente)

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Presidente

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

Ata de Correicdo 92 VT Goiania
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
Anexo 1: Ata de Correicéo 92 VT Goiania

ANO 2017
DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG
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Processo Administrativo n°: 14257/2013

Interessada: Secretaria de Gestéo de Pessoas

Assunto: Retificacédo de datas de efeito financeiro da servidora passivel, abaixo especificada.
Deciséo: Homologado (DIRETOR-GERAL)

RETIFICACAO DE DATAS DE EFEITO FINANCEIRO — GRUPO DE AVALIACAO DO MES DE OUTUBRO DE 2013
SERVIDORA PASSIVEL DE PROGRESSAO/PROMOCAO

(ONDE SE LE:|LEIA-SE:
INOME CODIGO EXERCICIO [EFEITO EFEITO NIVEL ANTERIOR  [NIVEL ATUAL
FINANCEIRO |[FINANCEIRO

IADRIANA RODRIGUES DA CUNHA

lcosac 5202587 13/10/2004] 13/12/2011 15/08/2011{B-7 B-8

13/12/2012 15/08/2012|B-8 B-9

Processo Administrativo n°: 3474/2017

Interessada: Secretaria de Gestéo de Pessoas

Assunto: Retificagdo da publicag&o, tendo em vista que a homologacg&o do resultado final obtido em estagio probatério pela servidora DEBORAH
CARVALHO MENDONGA, publicado no Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho n° 2180/2017, disponibilizado dia 3 de margo de 2017, foi tornada
sem efeito, considerando o desligamento da servidora deste Egrégio Tribunal, antes do fim do periodo de estagio probatorio, cujo termo final se
daria em 28 de maio de 2017.

Decisé@o: Homologado (DIRETOR-GERAL)

PA n°: 7138.2017

Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas
Assunto: Homologacéo das avaliagdes de desempenho dos servidores em estagio probatério, que entraram em exercicio no més de julho de 2014.

SERVIDOR EXERCICIO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO
JOSE DA CONCEIGAO COSTA NETO 02.07.2014 01.07.2017
TATIANA DAFICO BERNARDES DE SOUSA BORGES TORRES |21.07.2014 20.07.2017

Deciséo: Homologado. (DIRETOR-GERAL).

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 873/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 7419/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO de Goiania-GO a Mineiros-GO, no periodo de 17 a 18/04/2017, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONDUGAO DE VEICULO - Conduzir veiculo para o servidor ERICKSON DINIZ DE OLIVEIRA as Varas do Trabalho de Rio Verde,
Quirinopolis e Mineiros.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 11 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 874/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 7335/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor HERCULES MARTINS PONTES de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 25 a 28/04/2017, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONDUGAO DE VEICULO - Conduzir o Exm°® Desembargador Paulo S. Pimenta, Vice-Presidente desta Corte, de 25 a 28 de abril do
corrente ano), na cidade de Brasilia-DF.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 11 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 875/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 7370/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor MARCELO MARQUES DE MATOS de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 25 a 28/04/2017, bem como
0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO - Participar da reunidio dos Secretarios das Corregedorias Regionais, que ocorrera durante a 22 Reunido Ordinaria do
COLEPRECOR nos dias 26 e 27 de abril de 2017, no Tribunal Superior do Trabalho, bem como da ceriménia de posse do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros como membro titular do CSJT no dia 28 de abril do ano em curso.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 876/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 7343/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de ERICKSON DINIZ DE OLIVEIRA de Goiania-GO a Mineiros-GO, no periodo de 17 a 18/04/2017, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - QUIRINOPOLIS - instalac&o de videoconferéncia; RIO VERDE - configuragdo de rede local Sla. Aud.; MINEIROS -
remocao e instalacdo dos equipamentos de rede, além de serem reinstalados e reconfigurados.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 881/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 7450/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de HUGO CAMILO NOBRE PIRES de Goiania-GO a Goias-GO, no periodo de 24 a 25/04/2017, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Execucao do plano de capacitagao no sistema PJe.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 12 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 882/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 7451/2017,
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RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de CLEBER PIRES FERREIRA de Goiania-GO a Goias-GO, no periodo de 24 a 25/04/2017, bem como 0 pagamento
das diarias devidas.

Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Execugao do plano de capacitagao no PJe.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 12 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 883/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 7453/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor WELLINGTON DA CONCEICAO GONCALVES de Goiania-GO a Formosa-GO, no periodo de 17 a
21/04/2017, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CUMPRIR MANDADOS/DILIGENCIA - O requerimento para designaco de oficial de justica "ad-hoc" encontra-se no PA 6337/2017.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 12 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 5952/2017 — SISDOC

Requerente: Pedro Horacio Borges de Assis (Secretario-Geral da Presidéncia)

Interessados: Daniel Rocha Coelho Junior, Fabio Neves Martins, Jodo Gualberto de A. Lima Neto, José Reis Clemente Costa, Klayton Alberto de
Souza, Lazaro José Cintra, Leandro Candido Ramos de Assuncao, Leonardo Rangel Dourado, Luciano Batista de Souza, Maércio Rocha Peixoto,
Marcilon Vieira de Araudjo, Méarcio Pedri Valenga, Méarcio Roberto Pedroso, Marconi de Morais Provazzi, Mario Augusto Silveira Borges, Mateus
Vargas Mendonga, Pedro Paulo Correia de Freitas, Ricardo Lourénco Pereira, Roger Branddo Molinar, Rogério Machado Bueno, Rogério Rabelo
Pereira, Romildo Chaves de Melo, Sara Pereira Silva e Willian de Paiva Nascimento

Assunto: Elogio Funcional

Motivo: Elevado grau de profissionalismo, dedicagao ao trabalho, responsabilidade e espirito de equipe na execucao das atividades de seguranca
na posse solene e festiva dos novos dirigentes do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido para o biénio 2017/2019, ocorrida em 03 de
fevereiro de 2017

Decisédo: Deferimento

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 6113/2017 — SISDOC.
Interessado(s): Julio César Coutinho

Assunto: Licenga-nojo

Decisédo: Deferimento

Processo Administrativo n°: 6448/2017

Interessado: DIEGO CASSIO TERTULIANO

Assunto: Averbagao de tempo de servigo/contribuicéo.

Deciséo: Averbagao de 2.086 dias, para fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme certiddo emitida pelo TRT 102 Regido.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n® 6527/2017 — SISDOC

Requerente: Aldon do Vale Alves Taglialegna (Desembargador do Trabalho)

Interessada: Andlia Povoa Cavalcante

Assunto: Elogio Funcional

Motivo: Compromisso impar e responsabilidade ilimitada na prestagdo de servigos ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao desde 20 de
janeiro de 1993

Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 6794/2017 — SISDOC

Requerente: Pedro Horacio Borges de Assis (Secretario-Geral da Presidéncia)

Interessados: Danilo Machado Brito, Marcos José Oliveira, Thiago Rodrigues da Silva e Rafael Portella Moreira
Assunto: Elogio Funcional
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Motivo: Idealizagdo e implantacdo do Sistema Assistente de Bloqueios Bancarios (SABB) do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
Decisédo: Deferimento

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 877/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e o Processo
Administrativo — PA N° 6417/2017,

RESOLVE:

Dispensar o servidor WESLEY PARREIRA SILVA, cédigo s010474, a disposicdo desta Corte, da fungdo comissionada de Assistente
Administrativo, cédigo TRT 182 FC-3, do Gabinete do Desembargador do Trabalho Aldon do Vale Alves Taglialegna, a partir de 11 de abril de
2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 11 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 878/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribui¢des legais e regulamentares, tendo em vista a delega¢do de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e o Processo
Administrativo — PA N° 7387/2017,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designacéo de funcéo
comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor JORGE ALBERTO FERNANDEZ BERNI, cédigo s203386, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente Administrativo, codigo TRT 182 FC-3, da Secretaria de Gestédo de
Pessoas, anteriormente ocupada pelo servidor DENIS SAWAKI, cédigo s203422, a partir de 10 de abril de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 11 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 886/2017

O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicfes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e o
Processo Administrativo — PA N° 7384/2017,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢é@o ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designagao de substituto
de titular de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagfes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Designar o servidor ERICK ALEXANDRE FERREIRA DE JESUS, c6digo s202904, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para substituir a titular da fungdo comissionada de Chefe de Sec¢éao (Secéo de Auditoria de Licitagcdes e Contratos), cédigo TRT 182
FC-4, da Secretaria de Controle Interno, ocupada pela servidora TATIANA LEMES RAMOS, cédigo s202877, nos seus afastamentos ou
impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 17 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

LUIZ HENRIQUE MAIA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas - Substituto
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

No dia 11 de abril de 2017, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza
Titular, Cleuza Goncalves Lopes, pelo Excelentissimo Juiz Auxiliar, Wanderley
Rodrigues da Silva, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para
conclusd@o da correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 03 de abril de
2017, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O edital n°14/2017, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2182/2017, em 08 de marco de 2017, na pagina 3, tornou publica a correicdo ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 92 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores préaticas e colhendo criticas e sugestbes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestacgéao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do Goias e a AGATRA — Associacao Goiana
dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correicdo Ordinaria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 060 e 061, expedidos em 14
de marco de 2017. Durante os trabalhos correcionais, o Desembargador Corregedor
recebeu a visita do advogado Dr. Jerdbnimo José Batista — OAB/GO - 4732. Na
oportunidade, o ilustre causidico teceu elogios a atuacao dos servidores da Secretaria,
notadamente o Diretor de Secretaria, pela presteza e cordialidade no atendimento
dispensado as partes e advogados.

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 11/04/2017 16:38:41h. Protocolo n° 4118/2017.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL

B

i _f 4
O d i Gl C}km:.ﬁ-df ;

! e [T

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Campestre de Goias, Cezarina, Goiania,
Goianira, Guapo, Nazario, Palmeiras de Goias, Santa Barbara de Goias, Santo
Antonio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 11,26%, (de 1.302.001 para 1.448.639 habitantes* em 2016). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Goiania é a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producao de bens e servigos do
Estado, mantendo uma concentracdo crescente, de R$ 40.182.654 (26,6%) em
2013, para R$ 46.094.735 (27,9%) em 2014. Segundo dados do IBGE, a rede
urbana de influéncia exercida pela cidade no resto do pais abrange 3,5% da
populacéo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor terciario concentra 80% da economia do
municipio de Goiania, com destaque para a saude, atividades imobiliarias e

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
2
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administracdo publica. Goiania esta entre as capitais que mais geram emprego no
Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao
exercicio de 2014, o municipio de Goiania conta com 57.973 empresas cadastradas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 604.401 pessoas, com
salario médio mensal de 3,3 salarios minimos. Apenas 0,40% da populacéo vive na
area rural do municipio.

Evolugédo da Demanda Processual
98 Vara do Trabalho de Goiania

2.500
2.297

2.139 2.127

2.000 392

1.500

1.000

561
500

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017+

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a margo.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2016), 2.215 novas ag¢des. Considerado o
altimo quinquénio (2012/2016) a unidade recebeu, em média, 2.163 processos/ano.
O grafico acima demonstra uma certa estabilidade da demanda processual, o que
somente foi possivel com a criagdo de mais 5 Varas do Trabalho pela Lei
12.478/2011. N&o obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1° da Resolucéo
63/2010 do CSJT? o Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencéo
orcamentaria, entendeu inoportuna a apresentacdo de proposta visando o aumento
do nimero de Varas do Trabalho na Capital.

2 “Art. 9°, § 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forgca do art. 1° da Resolugao n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”

3
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Ata de Correicdo 92 VT Goiéniz

SN

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

nicial

1.554

14127

1,54

nstrugdo

915

§3.,18

4,44

Una

534

48,55

2,59

ATC Conhecimento

165

15,00

0,80

ATCExecuiﬁo 14 1,21 0,07

Para apuracdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 206 dias Uteis no periodo correcionado.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a sexta-feira,
assiduidade considerada condizente com a demanda processual desta Vara do
Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

9% VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 12 Audiéncia (INI/UNA)
98

89

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

E2014 © 2015 ®2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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92 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacédo da Sentenca

279 279

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

2014 2015 ®2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a margo.

92 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

2127 2079 2081

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Conciliados
Exame de Mérito

©2014 2015 42016 $2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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92 VT de Goiania
Fase de Conhecimento
69

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

2014 2015 42016 ©2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a marco.

As informag@es trazidas pelos graficos acima demonstram o crescimento continuo
dos prazos médios de tramitacdo dos processos na 92 Vara do Trabalho da Capital,
sendo tal cenario mais acentuado nos processos que tramitam pelo rito ordinario. Os
dados deste ano ainda né&o refletem a realidade da Vara do Trabalho, em razdo do
periodo de suspenséo da realizagdo de audiéncias, conforme disposto no artigo 220,
§ 2° do CPC, bem como do periodo de carnaval. Com efeito, segundo os dados
estatisticos extraidos do SIG - Sistema Integrado de Gerenciamento da
Corregedoria Regional, o prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito
sumarissimo, que era de 41,68 dias no ano de 2015, sofreu ligeiro crescimento, em
2016, subindo para 46,15 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido passou
de 61,02 dias em 2015 para 81,89 dias em 2016. No que respeita ao prazo médio
da entrega da prestacao jurisdicional, os referidos relatérios apontam que, no rito
sumarissimo, a média subiu de 67,47 dias em 2015, para 94,5 dias, em 2016, ao
passo que, nos processos submetidos ao rito ordinario, o prazo de 203,76 dias em
2015, sofreu incremento em 2016, chegando a 278,67 dias. De se notar, ainda, que
todos os prazos médios desta Vara do Trabalho estdo acima da média aferida para
toda a Regido, bem como para as demais Varas do Trabalho com movimentacao
processual similar. Além disso, causa preocupac¢édo ao Desembargador-Corregedor a
constatacdo de que as audiéncias de instrucdo nos processos do rito ordinario, a

cargo da Excelentissima Juiza Titular, estdo sendo marcadas atualmente para
6
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abril/2019, sendo este o prazo mais longo de toda a regido, situacdo que reclama
providéncias urgentes, por parte dos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho,
com vistas a reducdo do tempo médio de duracdo dos processos neste juizo, de
modo a ndo comprometer a manutencao do prazo médio para entrega da prestagdo
jurisdicional nos patamares almejados por este Tribunal e impostos pela Meta
Especifica da 12 Instancia da Justica do Trabalho estabelecida pelo CNJ (reduzir em
2% o prazo médio de tramitacdo na fase de conhecimento). Percebeu, ademais, o
Desembargador Corregedor uma enorme disparidade entre as pautas dos Juizes
Titular e Auxiliar, com uma distancia aproximada de 1 (um) ano para realizagdo da
audiéncia de instrucdo nos processos do rito ordinario. Outro fator que vem
contribuindo para tal elastecimento € o prazo demasiadamente longo para
designacao de audiéncias de encerramento de instrucdo, quando ha necessidade de
juntada de documentos, com vista a parte contraria, ou concessdo de prazo as
partes para juntada de memoriais.

4.3 FASE DE EXECUCAO

92 VT de Goiania
Fase de Execucéao

589

Iniciadas Encerradas Baixadas

H2014 © 2015 ®W2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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92 VT de Goiania
Fase de Execucéo
93

84 79 83

Taxa de Congestionamento (%)

B 2014 2015 ™ 2016 #2017+

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a margo.

No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 83,98%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execuc¢do do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a 92 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 461 e baixou 388 execucbes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 83%, acima da média do Regional
no mesmo ano. Neste exercicio, a unidade iniciou 199 e baixou 141 execucdes até o
momento, 0 que corresponde a um indice de cumprimento parcial da referida meta
de 78,73%. Para um melhor desempenho desta Vara do Trabalho na fase
executéria, o Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo dos
Excelentissimos Juizes que aqui atuam, com o seu corpo de servidores, quanto ao
cumprimento da Recomendacgdo n° 2/CGJT/TST de 2011, encaminhada pelo Oficio
Circular n® 17/2017 TRT18-SCR, além de uma maior inclusdo de processos da fase
executdria em pauta para tentativa de conciliacdo.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatdrio de correi¢cao ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gque segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicado.
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6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacdo do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas
proferidas e tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 —
17 do Relatério de Correicdo. O Desembargador-Corregedor registrou que esta
recomendacao vem sendo reiterada desde 2011, raz&do pela qual solicitou especial
atencao por parte deste juizo quanto a norma em referéncia,

Esta recomendacdo nédo foi atendida, porém ndo sera reiterada, tendo
em vista que esse procedimento esta sendo objeto de revisdo no Provimento Geral
Consolidado.

6.2 Que a Secretaria proceda ao langamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe-JT, dos valores decorrentes das custas recursais, visando a
correta alimentacdo do sistema e-Gestdo, nos termos dos artigos 163 e 170 do
PGC, conforme apurado nos itens 7.2 — 19 do Relatério de Correicéo;

Esta recomendacéo foi atendida.

6.3 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinagdo contida no artigo 177, 8 3° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 — 11 do Relatorio de Correigéo;

Esta recomendacédo nédo foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.1.

6.4 A reducdo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na
fase de execucgdo, que atualmente se encontra em 108 dias, bem superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de
Correicdo. O  Desembargador-Corregedor observou que este prazo,
demasiadamente elastecido, sofreu significativo acréscimo em relagdo a ultima visita
correcional, quando foi apurado o prazo médio de 40 dias;

Esta recomendacéo foi atendida.

6.5 A reducdo do prazo médio para entrega da prestacao jurisdicional nos
feitos submetidos ao rito sumarissimo ao disposto no artigo 852-H, paragrafo 7°, da
CLT (30 dias), que atualmente se encontra em 78 dias, conforme apurado no item

9
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3.1 do Relatério de Correicdo, bem como a adog¢do de providéncias visando a
reducao do prazo médio para designacao de audiéncias unas nos feitos submetidos
ao rito sumarissimo, que se encontra em 45 dias, em desacordo com o artigo 852-B,
lll, da CLT, conforme apurado no item 3.6 do Relatério de Correicdo, reduzindo-o
para o limite legal de 15 dias, ou préximo disso, visando garantir a celeridade
processual, objetivo precipuo desta Especializada,

Esta recomendacéo nédo foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.2.

6.6 Que a secretaria adote, em todos o0s processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolucdo Administrativa n° 81/2008, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia
de pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos
guando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificagdo da modalidade de
guarda dos autos, se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos prazos
de guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por meio da Resolucdo n° 67/2010, e nos termos do artigo 336
do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 1 do Relatdrio de Correicéo;
Esta recomendacgéo foi atendida.

6.7 Que a unidade certifiqgue nos autos as datas de eventual suspenséo,
interrrupcdo e vencimento dos prazos, especialmente o transito em julgado das
sentencas proferidas, nos termos do artigo 97 do PGC, conforme apurado no item
7.2 — 3 do Relatério de Correicéo;

Esta recomendacéo foi atendida.

6.8 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCR/TRT18
n° 3/2013 e no artigo 49 do PGC, especialmente no que se refere ao momento do
lancamento do movimento referente ao ‘“inicio da execu¢do” no sistema
informatizado Pje-JT, visando a correta alimentacdo do sistema e-Gestdo, nos
termos do artigo 49 do PGC, conforme apurado nos itens 7.2 — 12 e 14 do
Relatorio de Correicéo;

Esta recomendacédo nédo foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.4.

6.9 Que os excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara do Trabalho evitem a
designacdo de audiéncias de encerramento de instru¢do quando ndo houver mais
provas a serem produzidas, em observancia ao principio da razoavel duracdo do

10
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processo, consagrado no art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal, e artigo 850 da
CLT, bem como ao Provimento n° 2/2016, da Corregedoria Regional, conforme
apurado no item 7.1 - 25 do Relatério de Correicdo. Observou o
Desembargador-Corregedor que, no periodo correcionado (01/05/2015 a
30/04/2016) foram designadas 433 (quatrocentos e trinta e trés) audiéncias de
encerramento de instrucdo, e 103 audiéncias de julgamento, muitas delas sem
qualquer justificativa, procedimento este que apenas retarda a entrega da prestagéo
jurisdicional, comprometendo os prazos médios deste juizo, conforme apurado no
item 7.2 — 26 do Relatério de Correicgao.
Esta recomendacéo foi atendida.

6.10 Que a Secretaria da Vara abstenha-se de converter processos em
diligéncia quando j& houver decorrido o prazo legal para sentenciar. Por
ocasido desta correicdo, observou-se a existéncia de processos cujo prazo foi
interrompido apods o transcurso do prazo legal para sentenciar, mediante a utilizacdo
do movimento “CONVERTIDO O JULGAMENTO EM DILIGENCIA”, conforme
apurado no item 7.2 — 28 do Relatério de Correicdo. A respeito do tema, o
Desembargador-Corregedor relembrou o conteddo do Oficio-Circular n°
01/2015/TRT18-SCR, que informa o procedimento a ser adotado em caso de
afastamento de magistrados:

“

Nas Varas do Trabalho onde os processos tramitam no Sistema SAJ18 é possivel registrar a
suspensdo do prazo para sentenciar, através do langamento dos andamentos OFMI (férias
do magistrado iniciadas) e, oportunamente, OFME (férias do magistrado encerradas), desde
gue o processo esteja dentro do prazo legal. Tal procedimento podera ser utilizado em
qualquer afastamento justificado dos magistrados.

Ja nas Varas do Trabalho em que os processos tramitam no Sistema PJe-JT ndo é possivel
registrar a suspensao de prazo para prolagédo de sentenca, por falta de andamento especifico
para tal finalidade. Nada obstante, € possivel impedir o inicio da contagem do prazo legal
para sentenciar, mediante a ndo realizagdo da conclusdo para esse fim, ou interrompé-la,
através da utilizacdo do movimento “convertido em diligéncia”, desde que 0 processo esteja
dentro do prazo legal.

Em ambos os casos, devera ser lavrada certiddo nos autos, noticiando o motivo e o periodo
da auséncia do magistrado, de modo a justificar a paralisagao temporaria do processo.

O Desembargador-Corregedor registrou ainda, a respeito do tema, que
conforme o Provimento TRT 182 SCR N° 2/2016, concluida a instru¢do processual,

11
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sem que haja novas provas a serem produzidas, a Secretaria da Vara devera
providenciar, desde logo, e no prazo legal, a conclusdo dos autos ao magistrado
para a prolagédo da sentenca.

Esta recomendacéo foi atendida.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientages gerais visando a manutengao da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacgdes reiteradas

Diante da ndo observancia de recomendacdes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-corregedor reiterou:

7.1.1 Que a Vara do Trabalho expeca Oficio & Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado n&o comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinag&o contida no artigo 177, § 3° do PGC e apurado no item
7.2 —11 do Relatério de Correicao;

7.1.2 A adocdao de providéncias visando a reducdo do tempo médio de duragdo
dos processos que tramitam no rito sumarissimo para patamares inferiores a 90
(noventa) dias, visando garantir a celeridade processual, objetivo precipuo desta
Especializada. O prazo médio atual para entrega da prestagéo jurisdicional nesta
Vara do Trabalho estd bem acima dos limites fixados pelos artigos 852-B, Ill, e
852-H, da CLT (95 dias), conforme anotado no item 4.2 desta ata e item 3.1 do
Relatodrio de Correicéo; e

7.1.3 Que a Secretaria da Vara do Trabalho, quando for efetuar os lancamentos
no sistema informatizado PJe-JT, no tocante ao momento do langamento do inicio
da execucédo, observe atentamente o disposto no Provimento TRT 182 SCR N°
3/2013 e no artigo 49 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 12 e 14 do
Relatorio de Correigéo.

12
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7.2 Recomendacfes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 A adocdo de providéncias visando a redugdo do prazo médio para entrega
da prestacao jurisdicional nos processos que tramitam no rito ordinério, atualmente
em 289 dias, conforme anotado no item 3.1 do Relatorio de Correicdo, buscando
adequa-lo a meta regional de 180 dias. O Desembargador Corregedor tem ciéncia
de que a Excelentissima Juiza Titular desta Vara esteve afastada por longo periodo
no exercicio de 2016, em razdo de licenca médica e do gozo de férias
regulamentares. Nada obstante, considerando, ainda, os registros feitos no item 4.2
desta ata, 0 Desembargador Corregedor solicitou a Excelentissima Juiza Titular a
apresentacdo de um plano de acédo, no prazo de 15 dias, formulado em conjunto
com o Excelentissimo Juiz Auxiliar, visando a reducdo dos prazos médios de
duracdo dos processos nesta Vara do Trabalho, a fim de que seja avaliado e,
posteriormente, acompanhado pela Corregedoria Regional;

7.2.2 A observancia das disposi¢cdes contidas nos artigos 76 e 81 do PGC,
fazendo constar nas atas homologatorias de acordos e nas decisdes
condenatérias de pessoas juridicas, além dos esclarecimentos acerca da
importancia do cumprimento das obrigacbes previdenciarias, da necessidade de
envio de informagbBes a Previdéncia Social, da possibilidade de parcelamento do
débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a determinacdo para que
seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedicdo de oficio a
Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, 8 3° do PGC, conforme apurado
no item 7.2 — 2 e 4 do Relatoério de Correicéo;

7.2.3 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execucao, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendagéo n°
2/2011 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, inclusive com a expedicao
de mandado de penhora e avaliagdo de tantos bens quantos bastem para garantia
da execucao, conforme apurado no item 7.2 — 15 do Relatdrio de Correicéo; e

7.2.4 Que os Excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara do Trabalho, nos
casos em gque haja necessidade de designacédo de audiéncia de encerramento de

instrucéo, o fagcam para uma data proxima ao decurso do prazo concedido as partes
13
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para juntada de documentos ou manifestacdo nos autos  (v.g.
RTOrd-0010116-56.2016.5.18.0009, RTOrd-0010437-28.2015.5.18.0009,
RTSum-0011027-68.2016.5.18.0009 e RTOrd-0011189-63.2016.5.18.0009), em
observancia ao principio da razoavel duracdo do processo, consagrado no art. 5°,
LXXVIII, da Constituicdo Federal, e artigo 850 da CLT, bem como ao Provimento
n° 2/2016 da Corregedoria Regional;

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 92 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 11 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 1 (um) claro de lotacao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2014/2016, a 92 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 2.198 processos. O ANEXO
Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 13 a 14 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda
processual. Nesse sentido, o Desembargador-Corregedor entendeu que a
unidade carece da lotagcdo de mais 2 (dois) servidores para adequar-se a
disciplina contida no referido ato normativo, razao pela qual determinou o
envio de coOpia desta ata a SGPe para andlise da possibilidade de suprir
tais lacunas.

A unidade néo possui servidores atuando em regime de teletrabalho.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016

Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

No exercicio de 2016, a 92 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
93,95% no cumprimento dessa meta (2214 processos recebidos e 2081
solucionados), superior aquele registrado em 2015 (87%), razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo resultado alcancado.

Meta 2 — Identificar e julgar até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
14
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distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a 92 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
105,82%, resultando no cumprimento dessa meta, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo excelente desempenho.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

No exercicio de 2016, a 92 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
86,80% no cumprimento dessa meta, com 37,91% de conciliagbes em relacdo ao
total de processos solucionados (2081), pouco abaixo da média regional, que ficou
em 39%, segundo a metodologia de calculo definida para o referido exercicio.

Meta 5 — Impulsionar processos na fase executéria, em quantidade maior de
processos de execucdo do que o total de casos novos de execugdo no ano
corrente.

No exercicio de 2016, a 92 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
83,84% no cumprimento dessa meta (463 execugdes iniciadas e 389 baixadas),
desempenho acima da média regional (76,36%), razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo resultado alcancado.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acfes coletivas distribuidas até 31/12/2013
no primeiro grau.

No exercicio de 2016, a 92 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
100% no cumprimento dessa meta, julgando todas as agdes coletivas pendentes
distribuidas até  31/12/2013 (7  processos), razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo resultado alcancado.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos.

No exercicio de 2016, a 92 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
96,58%, desempenho abaixo da média regional (113,53%), com aumento no
estoque de processos dos maiores litigantes, de 68 em 31/12/2015, para 69 ao final
do exercicio de 2016.
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10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 — Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducdo proporcional, em
cada tribunal, a reduc&o do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta, referente aos meses
de janeiro a margo de 2017, foi constatado que a unidade correcionada alcangou o
percentual de solu¢édo de 105,26% dos processos recebidos no periodo (distribuidos
551 processos e solucionados 522 processos). O Desembargador-Corregedor
parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuam na unidade pelo resultado parcial
alcancado, levando-se em conta que o periodo de apuracdo parcial abrangeu o0s
meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relacdo a prestagéo
jurisdicional, em face do recesso forense, seguido do periodo de suspensdo da
realizacdo de audiéncias, em razdo do disposto no artigo 220, 8§ 2° do CPC, e do
feriado de Carnaval.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau).

A unidade possuia 1.069 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de
solucdo, dos quais 841 foram solucionados até o ano de 2016. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de margo de 2017, a
unidade solucionou mais 70 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 94,69%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar pelo resultado parcial obtido, encarecendo,
todavia, a continuidade na solucdo preferencial dos processos mais antigos visando
0 cumprimento dessa meta neste exercicio.

Meta 3 — Aumentar os casos solucionados por conciliagdo (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de célculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de
barreira de 54%) .

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 41,68%,
pouco abaixo da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de 50,41%, acima
da média aferida para o Foro Trabalhista de Goiania, que foi de 46,11%, ao passo
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que, até o més de marco deste exercicio, o indice de conciliacdo aferido nesta
unidade foi de 42,63%. O Desembargador-Corregedor reconheceu que a situacao
econOmica vivenciada pelo Pais atualmente ndo revela um cenario favoravel para o
incremento das conciliagdes. Nada obstante, encareceu aos Excelentissimos Juizes
Titular e Auxiliar que continuem envidando os esforcos necesséarios para a

pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciacdo, objetivo precipuo desta
Justica Especializada.

Meta 5 — Impulsionar processos a execucédo (baixar 90% do total de casos
novos de execucdo do ano corrente, com reducdo proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos).

Foram iniciadas, até marco de 2017, 199 execug¢des na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 141 execu¢des, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 78,73%. Nada obstante, o
Desembargador-Corregedor considerou viavel o atendimento desta meta, em razéo
do periodo de apuracao ter abrangido os meses de janeiro e fevereiro, notoriamente
atipicos em relagcdo a prestacdo jurisdicional, tendo, para tanto, exortado os
magistrados atuantes na unidade, com auxilio do seu corpo de servidores, a
seguirem dispensando especial atengdo aos processos que tramitam na fase
executoria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste

exercicio.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acgdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau).

A unidade possuia 5 agbes coletivas distribuidas até 31/12/2014 pendentes de
solucao, das quais 3 foram julgadas em 2015 e 2 julgadas em 2016, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 102,04%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagcéo ao
ano anterior).

A unidade possui 164 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de marco de 2017, a unidade recebeu mais 56 processos e julgou 67,
totalizando 153 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de
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cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 105,05%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo resultado parcial alcancado, exortando-os, todavia, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atencdo aos processos em que figurem
como parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias).

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracao do processo no ambito do 1° grau
de jurisdicdo para este Regional foi aferido em 153 dias. Conforme anotado no item
4.2 desta ata, o prazo médio desta Vara do Trabalho em 2016 foi de 203,38 dias. O
atendimento das recomendac0es feitas nos itens 7.1.2 e 7.2.1 desta ata certamente
contribuira para o cumprimento dessa meta neste exercicio.

11 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa andlise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. A Excelentissima Juiza Titular disse que as
audiéncias marcadas para 2019 referem-se aos processos em que houve
designacdo de pericia, mas que, com a entrega do laudo pericial, tais audiéncias
estdo sendo antecipadas ainda para este exercicio. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

11.1 A 92 Vara do Trabalho de Goiania encontra-se em situacao
regular. A par de reconhecer o esforco empreendido pelos magistrados
Titular e Auxiliar, o que pode ser notado pela inexisténcia de pendéncias
processuais acima do limite legal, bem como pelo consideravel aumento da
produtividade desta Vara do Trabalho em 2016, alcangando o indice de 94%,
bem acima daquele aferido em 2015 (87%), o Desembargador-Corregedor
mostrou preocupagdo com o aumento continuo dos prazos médios de
duracdo dos processos neste juizo, notadamente quanto ao prazo da
entrega da prestacdo jurisdicional no rito ordinario, razdo pela qual
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encareceu aos Excelentissimos lduizes atuantes nesta Vara do Trabalho que
envidem os esfor¢cos necessarios visando manter o prazo meédio da entrega
da prestacéo jurisdicional em patamares inferiores a 90 e 180 dias, respectivamente,
para os processos dos ritos sumarissimo e ordinario, na forma sugerida no item 4.2
desta ata. O efetivo controle do prazo legal para sentenciar, bem como o
atendimento a recomendacéo feita no item 7.2.4 desta ata, certamente contribuirdo
para tal desiderato.

11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Constatou-se nitida evolugdo dos
trabalhos a cargo da Secretaria em relagdo a ultima visita correcional, razdo pela
qual o Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta
Vara do Trabalho, na pessoa de seu Diretor, Warley Delfino Pereira, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres. Encareceu,
todavia, especial atencdo as recomendacdes feitas nesta ata de correi¢éo;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor registrou 0os cumprimentos aos
Excelentissimos Juizes Cleuza Goncgalves Lopes e Wanderley Rodrigues da Silva,
Titular e Auxiliar, respectivamente, bem como ao ilustre Diretor de Secretaria, Warley
Delfino Pereira, pelo bom ambiente de trabalho, evidenciado na satisfacdo dos
servidores dessa unidade por integra-la, revelada no contato individual mantido com
todos e que, certamente, decorre da capacidade de lideranga de seus gestores.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correigdo as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 11 de abril de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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