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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 966/2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do processo administrativo n°® 7672/2017,

CONSIDERANDO as diretrizes contidas nos artigos 19 e 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que estabelecem parametros para a
fixag@o da jornada de trabalho dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag6es publicas federais;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucéo n° 88, de 8 de setembro de 2009, do Conselho Nacional de Justi¢ca, que trata da jornada de trabalho
no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n°® 95, de 15 de dezembro de 2016, que instituiu 0 Novo Regime Fiscal no ambito dos Orcamentos
Fiscal e da Seguridade Social da Unido, estabelecendo limites para as despesas primarias dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, com
vigéncia por vinte exercicios;

CONSIDERANDO que os cortes orgamentérios do exercicio de 2016, decorrentes da Lei n° 13.255, de 14 de janeiro de 2016 (Lei Orcamentaria
Anual de 2016), que reduziu substancialmente os recursos consignados na Agéo Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho (Custeio) deste
Tribunal, estender-se-&o por duas décadas, em conformidade com a citada Emenda Constitucional;

CONSIDERANDO que a redugao do horario de funcionamento dos 6rgéos da Justica do Trabalho da 182 Regiéo, determinada pela Portaria TRT
182 GP/DG N° 005, de 19 de janeiro de 2016, referendada pela Resolugcdo Administrativa n® 151, de 8 de novembro de 2016, resultou em
significativa economia para o erario no que tange as despesas de custeio do Tribunal;

CONSIDERANDO que o horério reduzido resultou em expressiva queda no consumo de energia elétrica, no ano de 2016, gerando uma economia
de aproximadamente 40% (quarenta por cento) nas despesas desta natureza, comparando-se com o exercicio anterior;

CONSIDERANDO que a reducao do horéario de funcionamento dos 6rgaos da Justica do Trabalho da 182 Regiéo ndo implicou prejuizos aos
servicos prestados a populagéo, o que se confirma mediante o cumprimento pelo Tribunal da Meta 1 do Conselho Nacional de Justica em 2016,
tendo sido julgado um ndmero maior de processos que os distribuidos no periodo;

CONSIDERANDO que o Plano de Logistica Sustentavel, aprovado pela Presidéncia do Tribunal, determina a adogao de medidas no sentido de
tornar mais eficiente o consumo de energia elétrica, &gua e esgoto, telefonia, papel, copos descartaveis e combustivel de veiculos oficiais, de
modo a incentivar o uso consciente dos recursos e a conservagdo do meio ambiente, fixando metas de redugdo gradual nos anos de 2015, 2016 e
2017;

CONSIDERANDO a iminéncia do término de vigéncia da Portaria TRT 182 GP/DG N° 005/2016, previsto para o dia 30 de abril de 2017,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° O horario de funcionamento dos 6érgdos da Justica do Trabalho da 182 Regido é fixado das 8 as 16 horas, de segunda a sexta-feira.

§ 1° Para o expediente interno, sera permitida a entrada aos locais de trabalho a partir das 7 horas e a saida até as 17 horas, de segunda a sexta-
feira.

§ 2° Ndo sera permitida a entrada e a saida dos locais de trabalho fora do horario estabelecido nesta portaria.

§ 3° Os magistrados e os servidores ocupantes de cargo em comisséo de nivel CJ-1 a CJ-4 terdo livre acesso as dependéncias do Tribunal,
inclusive aossabados, domingos e feriados, mediante a devida identificagéo.

§ 4° O ingresso dos demais servidores aos sadbados, domingos e feriados somente sera permitido, em carater ndo habitual, mediante requerimento
devidamente fundamentado e prévia autorizagdo da Diretoria-Geral, nos seguintes casos:

| - atividades essenciais que ndo possam ser realizadas no horério de funcionamento do Tribunal;

Il - eventos que ocorram fora do horario de expediente;

Il - execugdo de servigos urgentes e inadiaveis.

§ 5° A autorizacgao prevista no 8§ 4° ndo gera automaticamente direito a compensagéo de jornada, devendo constar na solicitagcdo de ingresso, se
for o caso, pedido expresso da chefia do servidor para que surta tal efeito, que sera apreciado nos termos da regulamentagao interna.

Art. 2° A jornada de Trabalho dos servidores do Tribunal € de 8 horas diarias e 40 horas semanais, facultada a fixagdo de 7 horas ininterruptas,
que deverao ser cumpridas no periodo compreendido entre 7 e 17 horas, de segunda a sexta-feira.
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§ 1° A jornada de trabalho que, em decorréncia da natureza das atividades ou por necessidade do servi¢o, deva ser realizada em dias Uteis, fora
do horario especificado no caput, condiciona-se a prévia autorizagdo da Diretoria-Geral.

§ 2° O gestor da unidade devera zelar pela manutencdo de quantitativo de servidores suficientes para o atendimento ao publico externo, no
periodo compreendido entre 8 e 16 horas.

Art. 3° As audiéncias e sessoes ja iniciadas poderdo ser concluidas apds o horario fixado nesta portaria, quando inviavel a suspenséo.

Paragrafo Unico. Na hipotese do caput, a Diretoria-Geral devera ser previamente comunicada para que sejam adotadas atempadamente as
providéncias no sentido de manter os sistemas em funcionamento.

Art. 4° A Administracao, a pedido do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, podera, excepcionalmente, autorizar a reducao da jornada
de trabalho para trinta horas semanais, correspondente a seis horas diarias, mediante reducao proporcional da remuneragcao mensal do cargo,
ficando o servidor, nesta hipétese, impedido de exercer cargo em comisséo ou fungao comissionada, inclusive em carater de substitui¢éo.

§ 1° Aos servidores de outros 6rgaos em atividade neste Tribunal, na condigdo de cedido, removido ou com lotagdo provisoria, ndo sera concedida
a jornada reduzida de trinta horas semanais.

§ 2° O disposto no caput ndo se aplica ao servidor sujeito a jornada de trabalho estabelecida em lei especial.

Art. 5° Sera concedido horario especial ao servidor:

| - estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, devendo ser
exigida a correspondente compensacao de horario, sempre se respeitando a jornada semanal a que estiver sujeito;

Il - portador de deficiéncia ou que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

Art. 6° Compete aos gestores das unidades administrativas e judiciarias do Tribunal zelar pelo rigoroso cumprimento da jornada de trabalho
estabelecida nesta Portaria.

Art. 7° Os casos omissos e as duvidas surgidas em decorréncia da aplicacéo desta Portaria serdo resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 9° Ficam revogadas as Portarias TRT 182 GP/GDG n° 085/2002, GP/GDG n° 440/2004, GP/DGCA n° 409/2005 e GP/DG/SGPe n° 121/2009.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(Assinado eletronicamente)

BRENO MEDEIROS

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Goiania, 25 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

DES. FEDERAL DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Edital
Edital SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREICAO ORDINARIA N° 22/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 26 de maio do ano em curso, sera realizada correigdo ordinaria,
na modalidade semipresencial, na 132 Vara do Trabalho de Goiania, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da Consolidagao
das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regido/SCR/n°6/2011, para o que ficam cientificados os Excelentissimos Juizes Titular e
Auxiliar, bem como os servidores da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que, as 14h do dia 26 de maio, estara a disposicao de autoridades, advogados, partes, peritos, entidades classistas e outros
interessados, para receber reclamacdes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servi¢os da justica do trabalho, na Secretaria
da Corregedoria Regional, localizada no 7° andar do Edificio do Féorum Trabalhista da 182 Regiéo, sala 718.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiania, 24 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 25 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIQAO ORDINARIA N° 24/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, nos dias 16 e 17 de maio do ano em curso, sera realizada correi¢ao
ordinaria, na modalidade semipresencial, na Vara do Trabalho de Formosa, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regiao/SCR/n°6/2011, para o que fica cientificado o Excelentissimo Juiz
responsavel pela titularidade da unidade judiciaria, bem como os servidores da referida unidade.

FAZ SABER, ainda, que, as 17h do dia 16 de maio, estara a disposicao de autoridades, advogados, partes, peritos, entidades classistas e outros
interessados, para para receber reclamacgdes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos da justica do trabalho.

Fica revogado o Edital de Correi¢cao Ordinaria n°. 23/2017.
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Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.
Goiania, 24 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiénia, 25 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIQAO ORDINARIA N° 25/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 23 de maio do ano em curso, sera realizada correigdo ordinaria,
na modalidade semipresencial, na 62 Vara do Trabalho de Goiania, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso XI, da Consolidacéo das
Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regido/SCR/n°6/2011, para o que ficam cientificados os Excelentissimos Juizes Titular e Aukxiliar,
bem como os servidores da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que, as 14h do dia 23 de maio, estara a disposicao de autoridades, advogados, partes, peritos, entidades classistas e outros
interessados, para receber reclamacdes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servi¢os da justica do trabalho, na Secretaria
da Corregedoria Regional, localizada no 7° andar do Edificio do Féorum Trabalhista da 182 Regiéo, sala 718.

Fica revogado o Edital de Correicao Ordinaria n°. 06/2017.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria

Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiania, 24 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 25 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIQAO ORDINARIA N° 26/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 29 de maio do ano em curso, sera realizada correigdo ordinaria,
na modalidade semipresencial, na 142 Vara do Trabalho de Goiania, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da Consolidagao
das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regido/SCR/n°6/2011, para o que ficam cientificadas as Excelentissimas Juizas Titular e
Auxiliar, bem como os servidores da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que, as 14h do dia 29 de maio, estara a disposicao de autoridades, advogados, partes, peritos, entidades classistas e outros
interessados, para receber reclamacdes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servi¢os da justica do trabalho, na Secretaria
da Corregedoria Regional, localizada no 7° andar do Edificio do Féorum Trabalhista da 182 Regiéo, sala 718.

Fica revogado o Edital de Correicao Ordinaria n°. 18/2017.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiania, 24 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 25 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Portaria
Portaria SCR/GM

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 968/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n® 7982/2017,

RESOLVE:

CONCEDER ao Juiz do Trabalho ARMANDO BENEDITO BIANKI, Titular da Vara do Trabalho de Cataldo, 30 (trinta) dias de férias, referentes ao
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1° periodo de 2014, para frui¢do no interregno de 12 de junho a 11 de julho de 2017.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiénia, 25 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 969/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista as disposi¢cées constantes no Processo Administrativo n°® 15.849/2016,

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VI, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Juiza do Trabalho Substituta LUDMILLA LUDOVICO EVANGELISTA DA ROCHA, volante regional, no periodo de 29
a 30 de maio de 2017, no percurso Goiania — Uruagu - Goiania, bem como o pagamento das respectivas diarias, nos termos da PORTARIA TRT
182 SCR/SM N° 165/2016.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 25 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 976/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8075/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ARMANDO RASSI FILHO de Goiania-GO a Mineiros-GO, no periodo de 02 a 03/05/2017, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Fiscalizar a obra de reforma da Vara do Trabalho de Mineiros, tratada no PA 24.328/2016, conforme
cronograma aprovado no PA 1685/2017, com pequenas adequacdes, necessarias ao melhor acompanhamento da obra.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 26 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 970/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8058/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor MURILO ANTUNES DE CASTRO de Goiania-GO a Anéapolis-GO, no dia 03/05/2017, bem como o
pagamento da diaria devida.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Para realizacdo de pericia oficial em salde, nos termos da Portaria GP/DG/SOF n° 01/2015, conforme consta do
PA n° 6876/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 25 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 971/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8046/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora MARGARETH SOCORRO RAIMUNDO de Goiania-GO a Anéapolis-GO, no dia 03/05/2017, bem como o
pagamento da diaria devida.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Para realizacdo de pericia oficial em salde, nos termos da Portaria GP/DG/SOF n° 01/2015, conforme consta do
PA n° 6876/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 25 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]
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RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 972/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8054/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora AKEMI KASAHARA OMI DE FREITAS de Goiania-GO a Anapolis-GO, no dia 03/05/2017, bem como o
pagamento da diaria devida.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Para realizag&o de pericia oficial em satde, nos termos da Portaria GP/DG/SOF n° 01/2015, conforme consta do
PA n° 6876/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 25 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 973/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 7980/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO a cidade de Mineiros-GO, no periodo de 02 a 03/05/2017, bem como
0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: Conduzir veiculo oficial para o0 Exmo. Desembargador Vice-Presidente até a Vara Trabalhista de Mineiros-GO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 25 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 974/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8012/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora MARCIA DIVINA BUENO ROSA a cidade de Brasilia-DF, no periodo de 27 a 28/04/2017, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: Cobertura Jornalistica da cerim6nia de posse do Excelentissimo Desembargador Breno Medeiros, no cargo de Conselheiro do CSJT.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 25 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 975/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8127/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LUIZ CARLOS FERREIRA DOS SANTOS a cidade de Anapolis-GO, no dia 03/05/2017, bem como o
pagamento da diaria devida.

Motivo: CONDUGAO DE VEICULO - Conduzir equipe médica até a VT de Anapolis, conforme PA 6876/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 25 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

GAB. DES. PAULO SERGIO PIMENTA
Acérdéao
Acordéao GIPSP
Acérdéo - PA-0025219-2016

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
VICE-PRESIDENCIA

PROCESSO TRT - PA —25219/2016 (MA-022/2017)
RELATOR : DESEMBARGADOR PAULO PIMENTA

INTERESSADA : KARLA SOUZA MELO
Anexo 1: Acérdao - PA-0025219-2016

ASSUNTO : LICENGA PARA CAPACITACAO
Aco6rdéo - PA-0001340-2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PA-0001340-2017 - acérdao 1

PROCESSO TRT - PA — 1340/2017 (MA — 027/2017)

RELATOR: DESEMBARGADOR PAULO PIMENTA

INTERESSADOS: SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

ASSUNTO: EDITAL PARA AUXILIO E SUBSTITUICAO NO TRIBUNAL — MERECIMENTO

Anexo 2: Acordao - PA-0001340-2017

Acérdéao - PA-0001339-2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PA-0001339-2017 - acérdao 1

PROCESSO TRT — PA-1339/2017 (MA-026/2017)

RELATOR: DESEMBARGADOR PAULO PIMENTA

INTERESSADOS: SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

ASSUNTO: EDITAL PARA AUXILIO E SUBSTITUICAO NO TRIBUNAL — ANTIGUIDADE

Anexo 3: Acérdao - PA-0001339-2017

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 27/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Mantém as Sumulas n°® 13 e 33, bem como a Tese Juridica Prevalecente n° 1 e altera o teor das Simulas n° 3, 14, 28 e 35, todas deste Regional.
CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves
Taglialegna, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do Trabalho Meicivan Lemes
Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e Geraldo Rodrigues do
Nascimento, em gozo de férias, tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 021535/2016 (MA-017/2017), RESOLVEU:
Art. 1° Por unanimidade, manter as Simulas n° 13 e 33, bem como a Tese Juridica Prevalecente n° 1, deste Regional:

“SUMULA N° 13

PROCESSO DO TRABALHO. ART. 475-J DO CPC. INAPLICABILIDADE.

E inaplicavel ao processo do trabalho a multa prevista no art. 475-J do CPC, porque a matéria nele tratada possui disciplina prépria na CLT.”
“SUMULA N° 33

EXECUCAO TRABALHISTA. PRESCRICAO INTERCORRENTE. HIPOTESES DE INCIDENCIA. PRAZO.

I. Na execucdo trabalhista a prescri¢éo intercorrente seré declarada, inclusive de oficio, nos casos de paralisacdo por exclusiva inércia do credor e
de exaurimento dos meios de coercédo do devedor (STF, sumula 327).

1. O prazo de prescri¢éo é quinquenal, contado do exaurimento do prazo previsto no art. 40, § 2°, da Lei 6.830/80.”

“TESE JURIDICA PREVALECENTE N° 1

EXECUCAO TRABALHISTA. PRESCRICAO INTERCORRENTE. EXPEDICAO DE CERTIDAO DE CREDITO.

A execucao trabalhista prescreve em cinco anos apoés a expedigdo de certidao de crédito.”

Art. 2° Por unanimidade, alterar a redagdo das Sumulas n° 3, 14, 28 e 35, as quais passam a ter a seguinte redagéo:

“SUMULA N° 3. INSTRUMENTO DE MANDATO SEM IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA OUTORGANTE.
VERIFICACAO DA REGULARIDADE MEDIANTE EXAME DOS DEMAIS DOCUMENTOS DOS AUTOS. IMPOSSIBILIDADE.

| - A teor do entendimento consubstanciado na simula n° 456, |, do TST, é imprescindivel a identificacao do representante legal no instrumento de
mandato outorgado pela pessoa juridica, sendo inviavel a andlise das demais provas dos autos para verificagdo da regularidade do instrumento de
mandato.

Il - Detectada a irregularidade de representacao, aplica-se o disposto nos incisos Il e Ill da Simula n°® 456 do TST, fixando-se o prazo de 05 (cinco)

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 106425



2214/2017 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 7
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 26 de Abril de 2017

dias para que seja sanado o vicio.”

“SUMULA N° 14. SALARIOS E OUTRAS ESPECIES SEMELHANTES. POSSIBILIDADE DE PENHORA. ART. 833, IV, §2° DO CPC. A
impenhorabilidade de salarios e outras espécies semelhantes, prevista no artigo 833, IV, do CPC, deve ser excepcionada somente nas hipoteses
em que as importancias excedam a 50 (cinquenta) salarios-minimos mensais.”

“SUMULA N° 28. PROCESSO DO TRABALHO. RECURSO PARA O SEGUNDO GRAU. FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO.
INEXIGIBILIDADE. No processo do trabalho os recursos para o segundo grau séo interpostos por simples petigdo (CLT, art. 899) e por isso ndo
sdo exigiveis os requisitos de admissibilidade inscritos no art. 1.010, I, do CPC (CLT, art. 769).”

“SUMULA Ne 35, COMPLEMENTAQAO DE APOSENTADORIA. SENTENGCA QUE ACOLHE A PRESCRIC,AO TOTAL COM DATA ANTERIOR A
20/02/2013. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A sentenca de mérito nos moldes do art. 269, IV, do CPC/1973, proferida em data
anterior a 20/02/2013, fixa a competéncia residual da Justica do Trabalho para prosseguir no processamento e julgamento da lide que envolve o
pedido de complementagéo de aposentadoria em face de entidade de previdéncia privada.”

Publique-se.

Sala de Sessdes, 18 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE - SisDoc

Pedro Horéacio Borges de Assis

Secretario-Geral da Presidéncia

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 34/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Mantém a Simula n° 30 e cancela a Siumula n® 19, ambas deste Regional.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves
Taglialegna, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do Trabalho, Meicivan
Lemes Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e Geraldo Rodrigues do
Nascimento, em gozo de férias, apreciando o incidente de uniformizacao de jurisprudéncia suscitado nos autos do Processo Administrativo
n°025849/2015 (MA-097/2015), e dando continuidade a sessao plenaria iniciada em 14/06/2016, RESOLVEU:

Art. 1° Por maioria, vencido o Desembargador Eugénio José Cesario Rosa, MANTER a Sumula n° 30.

“SUMULA N° 30

SUMULAS E ORIENTAQOES JURISPRUDENCIAIS. APLICAQAO RETROATIVA. O principio da irretroatividade é aplicavel as leis e ndo as
interpretacdes consolidadas, razéo pela qual a nova sumula ou orientagao jurisprudencial incide sobre os fatos ocorridos antes da sua edigéo,
desde que no periodo de vigéncia dos dispositivos legais interpretados.”

Art. 2° Por unanimidade, CANCELAR a Stimula n° 19.

“SUMULA N° 19

NORMA COLETIVA. EFEITO RETROATIVO.

As condig6es de trabalho estabelecidas em norma coletiva s6 tém validade no respectivo periodo de vigéncia, sem prejuizo da possibilidade de
negociacao sobre valores controvertidos atinentes a periodos anteriores.”

Publique-se.

Sala de Sessdes, 18 de abril de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE - SisDoc

Pedro Horéacio Borges de Assis

Secretario-Geral da Presidéncia

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho
Despacho SOF

P J U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
SUPRIMENTO DE FUNDOS

PROCESSO - .
ADMINISTRATIVO INTERESSADO DECISAO DATA DA AUTORIZACAO
7724/2017 MARCELO DE OLIVEIRA VASCONCELOS AUTORIZADO 24.04.2017

P J U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
SUPRIMENTO DE FUNDOS

[PrROCESSO N _
A DMINISTRATIVO INTERESSADO DECISAO DATA DA AUTORIZACAO
7783/2017 \WENDER MEDEIROS DE LIMA AUTORIZADO 24.04.2017
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 7748/2017 — SISDOC

Interessado (a): Anaile Flores de Paula Pacheco

Cédigo: s203011

Assunto: Inclusdo de dependentes para fins de Imposto de Renda
Decisédo: Deferimento

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo N°: 2757/2017 — SISDOC
Interessado(a): LiVIA DE FREITAS DO LAGO E ABREU
Assunto: Auxilio pré-escolar

Decisédo: Deferimento

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo N°: 7756/2017 — SISDOC.
Interessado(a): ANIZIA NERI DE SOUZA
Assunto: Assisténcia pré-escolar

Decisédo: Deferimento

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo N°: 7877/2017 — SISDOC
Interessado(a): CARLOS BERNARDO SCHRODER
Assunto: Exclusé@o no Auxilio Satde

Decisédo: Deferimento

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 7891/2017 — SISDOC.
Interessado(a): Dayana Costa Almeida

Assunto: Licenga a gestante e sua prorrogagao
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo N°: 7915/2017 — SISDOC
Interessado(a): AFRANIO HONORATO PINHEIRO
Assunto: Auxilio Saude

Decisédo: Deferimento

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Processo Administrativo n°: 7654/2016 - SISDOC.
Interessado(a): Rodrigo Oliveira Ximenes

Assunto: Licenga-Paternidade e Prorrogacao

Decisédo: Deferimento.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 977/2017

A Secretéria de Gestdo de Pessoas, no uso da competéncia delegada pelo Excelentissimo Desembargador Presidente, nos termos do art. 6°, 1V,
a, da Portaria TRT182 GP 518/2017;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolucdo Administrativa TRT182 n° 160, de 08/11/2016, publicada no DEJT n° 2109 /2016 de 22/11/2016;
RESOLVE:

AUTORIZAR o servidor VITOR ARGOLO CAFEZEIRO (s203189), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, lotado
na Secretaria-Geral Judiciaria — Grupo de Apoio a Atividade Judiciaria, a trabalhar em regime de teletrabalho a partir de 27 de abril de 2017,
devendo tal informagao constar nos assentamentos funcionais do referido servidor.
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiania, 26 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

Flavia Valeska de Oliveira Costa

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

ESCOLA JUDICIAL
Portaria
Portaria EJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ESCOLA JUDICIAL

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 958/2017

Disp8e sobre a revogacao da PORTARIA TRT182 EJ N° 003/2016, que versa sobre avaliagéo e certificacdo das agdes de formagao desenvolvidas,
no ambito do TRT182 regido, a magistrados e servidores, em cursos ou treinamentos ministrados por esta Escola Judicial.

O DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que a avaliagdo das atividades de formacdo implementadas por esta Escola constitui ato de grande importancia para o
planejamento das a¢des de capacitacao;

CONSIDERANDO, ainda, que a vinculagdo do preechimento da avaliacdo a emisséo do Certificado tem trazido prejuizos a continuidade das
atividades formativas;

RESOLVE:

Art. 1° — Revogar a PORTARIA TRT182 EJ N° 003/2016, com efeitos retroativos & 16 de Novembro de 2016.

Art. 2° — A Secretaria da EJ18, em conjunto com a Coordenacao Pedagogica e com a Geréncia de Formacéo e Desenvolvimento farao estudos
para nova normatizagao da matéria no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 3° — Até a conclusao dos estudos e edigdo de Ato Normativo sobre o assunto, a avaliagdo dos cursos devera ser feita conforme formulario
elaborado e implementado pela Geréncia de Formagao e Desenvolvimento, com aprovagao da Coordenagdo Pedagdgica, utilizando a ferramenta
GOOGLE DOCS e/ ou outros instrumentos que forem necessarios.

Art. 4° — A Certificagdo obedecera as normas pertinentes da ENAMAT, do CNJ e do CSJT e seré realizada separadamente do processo de
avaliacao.

Art. 5° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 6° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 24 de abril de 2017

Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

CONVITE N° 001/2017

Resultado do Julgamento

A Comissado Permanente de Licitagcdes deste Tribunal torna publico o resultado do julgamento das propostas de pregos referente ao Convite n°
001/2017, conforme quadro abaixo:

lcLassiF. EMPRESA PROPOSTA
12 OLIVEIRA ARAUJO ENG. LTDA R$ 75.103,07
22 EFICACIA PROJ. E CONSULT. LTDA R$ 94.899,58'
32 LINS GALVAO & ARQ. ASSOCIADOS R$ 112.183,78|
TS2 ARQUITETURA E CONST.LTDA Desclassificada, ndo atendeu a exigéncia do item 7 do Convite.
PCR ENGENHARIA LTDA. Desclassificada, ndo atendeu a exigéncia do item 7 do Convite.
BSC ENGENHEIROS ASSOC. LTDA Desclassificada, ndo atendeu exigéncias do item 7 do Convite.
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Abre-se, na data desta publicacao, o prazo recursal de que trata o art. 109 da Lei n°® 8.666/1993, bem como vista do processo aos interessados.
Thais Artiaga Esteves Nunes

Comissédo Permanente de Licitagédo

Presidente
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
VICE-PRESIDENCIA

PROCESSO TRT — PA — 25219/2016 (MA-022/2017)

RELATOR : DESEMBARGADOR PAULO PIMENTA

INTERESSADA  : KARLA SOUZA MELO

ASSUNTO : LICENCA PARA CAPACITACAO
ACORDAO

Vistos e relatados estes autos de Processo Administrativo,

em que € interessada a parte acima indicada.

Decidiu o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, em sessdo hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio
Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Daniel Viana Junior, Eugénio Joseé
Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto, e do Excelentissimo
Procurador do Trabalho, Meicivan Lemes Lima e do Excelentissimo Procurador
do Trabalho, Meicivan Lemes Lima, consignada a auséncia do Excelentissimo
Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento, em razéo de férias, tendo em
vista 0 que consta do processo em epigrafe, DECIDIU, por unanimidade,
conhecer do recurso administrativo e, no mérito, negar-lhe provimento. (Sesséo
de Julgamento do dia 18 de abril de 2017).
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RELATORIO

Trata-se de requerimento administrativo formulado pela
servidora KARLA SOUZA MELO, lotada na 72 Vara do Trabalho de Goiania, para

que Ihe seja deferida licenca para capacitacéo profissional.

Pretende a requerente o afastamento do trabalho para
dedicar-se ao “Curso Avancado de Direito Individual, Coletivo e Processual do
Trabalho” a que se referem os documentos de fls. 4/19, ministrado de forma “on
line” pelo Complexo de Ensino Renato Saraiva LTDA., com duracdo de 160 horas
a serem cumpridas em 10 semanas (16 horas por semana), com possibilidade de
acesso as aulas no periodo de 16 meses a partir da efetivagdo da matricula.

As fls. 25 e 36, o Diretor da Vara do Trabalho em que lotada

a requerente manifestou discordancia quanto a concessao da licenca.

Constam dos autos pareceres da Secretaria de Gestdo de
Pessoas (fls. 26/28) e da Secao de Formacgéo e Aperfeicoamento de Servidores
(fls. 29/31) indicando o atendimento, no caso, das exigéncias contidas nos arts. 5°
e 6° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 131/2016.

Tendo em vista a discordancia expressa da chefia imediata
da requerente, a Diretoria-Geral submeteu o feito a decisdo da Presidéncia
sugerindo o indeferimento do pleito.

O requerimento foi indeferido, mantendo-se a decisdao em
sede de pedido de reconsideracao (fls. 52/54), com encaminhamento do feito para
analise de recurso administrativo.

E o relatorio.

VOTO
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ADMISSIBILIDADE

Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 23, XIV,

do Regimento Interno desta Corte.

MERITO

Inicialmente, reconheco que, conforme alega a recorrente,
nao ha perda de objeto pelo fato de, na exordial, ter-se mencionado que o curso
pretendido seria cumprido em 10 semanas com pretensdo de inicio no dia
18/01/2017 e término em 22/03/2017, justamente porgue iSSO era apenas uma
possibilidade, extraindo-se de documento sobre o curso, a fl. 16, que “o aluno tera
o prazo, IMPRETERIVEL/IMPRORROGAVEL, de 16 (dezesseis) meses, contados

a partir da efetivacdo da matricula, para assistir a todas as aulas”.

Pois bem.

A recorrente argumenta no sentido de que a discordancia de
sua chefia imediata - fundada na impertinéncia do curso em relacdo as tarefas
desenvolvidas na Vara do Trabalho e na inoportunidade do pedido ante as
dificuldades da unidade com relacédo a forca de trabalho - ndo pode prevalecer,
ante a conformacgé&o do pleito com os arts. 7° a 9° da Portaria TRT 182 GP/DG n°
131/2016, que estabelecem critérios concernentes a possibilidade concessao da
licenca pretendida considerando a estrutura de pessoal da unidade, e os
elementos que indicam a pertinéncia do curso com as atribuicbes da servidora
neste Tribunal.

Todavia, analisando detidamente o caso, concluo ser
despiciendo adentrar na andlise de tais questdes, pois a pretensédo encontra ébice
ja no 8 4° do art. 2° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 131/2016, que dispode:
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“§ 4% Os cursos preparatorios para concurso publico, bem

como aqueles que possuem carga horéaria semanal inferior a

15 (quinze) horas-aula ou em finais de semana,

exclusivamente, ndo serdo considerados como acdes de
capacitacdo para fins de concessao da licenca de que trata
esta Portaria.” (grifei)

No caso, inobstante o curso pretendido pela requerente néo
traga em seu nome a informacao de que serve a preparacao para concurso, outra
nao é a conclusdo que se extrai de sua apresentacdo e metodologia (fl. 15), que

transcrevo na integra, com os destaques pertinentes:

“| - APRESENTACAO

O CURSO AVANCADO DE DIREITO INDIVIDUAL,
COLETIVO E PROCESSUAL DO TRABALHO é um produto
que o CERS Cursos Online oferece a seus alunos que se

preparam para carreira juridica (especialmente para

concursos da magistratura trabalhista e ministério publico do

trabalho).

Ministrado pelo consagrado professor e juiz do trabalho
Otavio Calvet, este curso segue uma proposta didatica
diferente dos demais cursos para a area trabalhista (Método
Calvet), uma vez que propde uma rotina de estudos, durante
a qual o aluno nao s6 assiste as aulas, mas também resolve

exercicios de fixacdo, para sanar as eventuais duvidas,

tornando o aluno um especialista nas principais disciplinas

para concursos de magistratura e ministério publico

trabalhista.

Ao longo das semanas em que o curso se desenvolve, 0s
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alunos receberdao material didatico contendo a teoria dos
assuntos abordados e questbes cobradas em concursos,

para um melhor aprofundamento e fixacdo dos contelidos.

Além do mais, o professor analisara, mensalmente, questdes

subjetivas,_preparando _antecipadamente o aluno para a 2a

fase do concurso.

Este € um curso especial e indispensavel para todos os

alunos/candidatos que desejam se preparar com alta

performance para concursos da magistratura e ministério

publico nacional. Assista a 160 horas de aula, numa imersao

total e profunda em todos os conteddos do Direito do
Trabalho e do Direito Processual do Trabalho, o que deixara

vocé completamente preparado para 0S grandes concursos

da &rea trabalhista tanto para a primeira guanto para a

segunda fase desses concursos.

I - METODOLOGIA

O professor Otavio Calvet trabalhara os contetdos partindo
sempre da aula expositiva tedérica com demonstracdo

pragmatica dos conteudos por meio de questdes cobradas

em concursos da area trabalhista. Para o aluno inscrito

serdo também disponibilizados exercicios para resolugcéo e
fixacdo dos conteudos. Portanto, este curso prepara néo

somente para a primeira fase, mas também para a sequnda

fase do concurso em gque sdo cobradas guestfes subjetivas.

Por ébvio que, versando o curso sobre Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho, algum proveito a requerente retiraria de seu
conteudo para utilizacdo em servigo. Todavia, os trechos sublinhados acima n&o
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deixam davida de que, essencialmente, o curso € voltado a preparacdo para
concurso, o que induz o enquadramento do caso a primeira hipétese obstativa
indicada no citado § 4° do art. 2° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 131/2016. A
norma, balizando o interesse da Administracdo necessario a concessao da
licenca em questéo, tem raz&o de ser no menor proveito desse tipo de curso para
o desempenho das atividades no Tribunal, a indicar a inconveniéncia, em casos
tais, para a concessao da licenca.

N&o bastasse, o0 curso para o qual a recorrente pretende
licenciar-se também né&o tem carga horaria semanal igual ou superior a 15 horas-
aula, o que faz incidir, no caso, a segunda hipétese obstativa do § 4° do art. 2° da
Portaria TRT 182 GP/DG n° 131/2016.

Com efeito, inobstante a requerente tenha indicado, na
exordial, que as 160 horas do curso seriam cumpridas em 16 horas por semana,
durante 10 semanas, o certo € que nem o Contrato de Prestacdo de Servigos de
fls. 4/13, tampouco a “Descricdo” de fls. 15/18 estabelece o referido prazo de 10

semanas para a conclusao do curso.

Pelo contrario, como ja visto, a reclamante tem até 16 meses
a partir da data de matricula para assistir as aulas, do que se depreende a
possibilidade de conclusdo com o cumprimento de apenas 10 horas-aula por més.

CONCLUSAO

Ante as razbes expostas, nego provimento ao recurso

administrativo.

E 0 meu voto.

(ASSINADO ELETRONICAMENTE)
PAULO PIMENTA
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Desembargador Vice-Presidente
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PROCESSO TRT - PA — 1340/2017 (MA — 027/2017)

RELATOR: DESEMBARGADOR PAULO PIMENTA
INTERESSADOS: SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
ASSUNTO: EDITAL PARA AUXILIO E SUBSTITUICAO NO TRIBUNAL —

MERECIMENTO

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos de Processo Administrativo,

em que sao interessados os acima indicados.

Decidiu o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, em sessao ordinaria, hoje realizada, sob a Presidéncia
do Excelentissimo Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com
a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio
Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Daniel Viana Junior, Eugénio José
Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto, e do Excelentissimo
Procurador do Trabalho, Meicivan Lemes Lima, consignada a auséncia do
Excelentissimo Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento, em razdo de
férias, tendo em vista 0 que consta do processo em epigrafe, DECIDIU, por
unanimidade, aprovar a seguinte lista de convocacao de Juizes Titulares de Varas
do Trabalho para auxilio e substituicio no Segundo Grau, pelo critério de
merecimento, conforme a seguir:

1°) ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS

2°) CESAR SILVEIRA

3°) SILENE APARECIDA COELHO

Sessédo de Julgamento do dial8 de abril de 2017.
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RELATORIO

Trata-se de MATERIA ADMINISTRATIVA de competéncia
do Tribunal Pleno, cuja relatoria compete ao Desembargador Vice-Presidente —
nos termos do inciso Il do artigo 20 do Regimento Interno deste Tribunal —,
versando sobre o auxilio e substituicdo no Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, pelo critério de merecimento.

Segundo a Resolucdo Administrativa n® 54-A/2013, editada
pelo Egrégio Tribunal Pleno desta Corte, as convocagfes para atuar no Tribunal
ocorrerdo nas hipoteses de auxilio e substituicdo de Desembargador do Trabalho
afastado por periodo superior a 30 dias, respeitada a alternancia quanto aos
critérios de antiguidade e merecimento, observando-se, para tanto, além da
supracitada RA, os termos da Resolucéo n® 72, de 31 de marco de 2009, do CNJ,
que dispde sobre a convocacdo de juizes de primeiro grau para substituicdo e
auxilio no ambito dos Tribunais estaduais e federais.

Consoante a mencionada Resolucdo Administrativa, em

especial o disposto em seu artigo 24:

“As listas de antiguidade e merecimento serdo compostas,
cada uma delas, por quatro juizes titulares diferentes, dentre
aqueles interessados inscritos para tanto, em atendimento a
edital a ser publicado pela Secretaria da Corregedoria
Regional’”.

O edital para a lista de merecimento foi disponibilizado no
Diario da Justica Eletronico de 27 de janeiro de 2017 e publicado no dia 30 de
janeiro de 2017 (fl. 32), convocando os juizes titulares das Varas da 182 Regiao
da Justica do Trabalho a manifestarem interesse em figurar na lista

PA-0001340-2017 - acérdédo 2
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correspondente para fins de auxilio e substituicdo no 2° grau, no prazo de 10 dias
contados da data de publicacdo do edital, mediante requerimento dirigido a
Secretaria da Corregedoria Regional — Se¢édo de Magistrados.

A certiddo de fl. 28 elenca o nome dos magistrados que
manifestaram interesse em figurar na lista de merecimento para fins de
substituicdo no 2° grau.

As fls. 33, 48/81 e 84/128, a Secretaria da Corregedoria
Regional colacionou as informacdes pertinentes aos magistrados que
manifestaram interesse em figurar na lista de merecimento, para fins de auxilio e
substituicdo no 2° grau.

Em sequéncia, no dia 15 de marco de 2017 (fl. 130), foi
oportunizada a impugnacdo, pelos candidatos inscritos, das informacdes
prestadas pela Corregedoria Regional, nos termos do § 3° do artigo 26 da
Resolucdo Administrativa n°® 54-A deste Egrégio Regional.

Os Exmos. Magistrados CESAR SILVEIRA e SILENE
APARECIDA COELHO apresentaram manifestagéo, respectivamente, as fls. 131

e 132.

Os demais magistrados inscritos ndo se manifestaram no
prazo comum de 5 dias, conforme certidao de fl. 133.

Determinada a conversao do feito em matéria administrativa
e sua respectiva remessa ao Gabinete do Desembargador Vice-Presidente,

relator nato das matérias administrativas (fls. 170/171).

E o relatorio.
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VOTO

Observo, inicialmente, que a Resolugcdo n°® 72, de 31 de
marco de 2009, do CNJ, que dispbe sobre a convocacado de juizes de primeiro
grau para substituicdo e auxilio no ambito dos Tribunais estaduais e federais,
estabelece, em seu artigo 7°, que:

“Art. 7° Quando expressamente autorizados por lei federal
ou estadual préopria, poderdo ser convocados para
substituicdo ou auxilio em segundo grau juizes integrantes
da classe ou quadro especial de juizes substitutos de
segundo grau quando houver, ou integrantes da entrancia
final ou Unica e titulares de juizos ou varas, e que
preencham os requisitos constitucionais e legais exigidos
para ocupar o respectivo cargo.

Paragrafo 1° Os Tribunais disciplinardo regimentalmente 0s

critérios e requisitos para a indicacao ou eleicao de juizes de

primeiro grau a serem convocados, observado o sequinte:

a - ndo poderdo ser convocados 0s juizes de primeiro grau

que acumulem qualquer outra atribuicdo jurisdicional ou

administrativa como servigo eleitoral, administracdo do foro,

turma recursal, coordenacdo de juizados especiais ou de
infancia e juventude.

(omitido)

¢ - N&o sera convocado 0 juiz que, injustificadamente, retiver

autos em _seu poder _além do prazo legal, ndo podendo

devolvé-lo ao cartério sem o devido despacho ou deciséao.

Paragrafo 2° Os juizes convocados ficam afastados da
jurisdicdo de suas respectivas unidades durante todo o
periodo de convocacdo e ndo poderdo aceitar ou exercer
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outro encargo jurisdicional ou administrativo.” (sem grifo no
original).

No ambito deste egrégio Tribunal Regional, a matéria esta
disciplinada na Resolucédo Administrativa n® 54-A/2013, a qual dispde que as listas
de antiguidade e merecimento, para fins exclusivos de convocacdo, seréo
elaboradas pelo Tribunal Pleno, municiadas com dados fornecidos pela
Corregedoria Regional.

Consoante o 8 1° do art. 23 da supracitada Resolucao,
poderdo concorrer as listas de antiguidade e merecimento , para fins exclusivos
de convocacao, os juizes titulares da Regido, limitada a quinta pa rte daquela
e observadas, para ambas, as condi¢des estatuidas no art. 5°, 1, lll e IV da
referida Resolugcéo , desde que n&o ocupem outra atribuicdo jurisdicional ou
administrativa, que nao seja meramente consultiva.

Por outro lado, o art. 25 preceitua que a lista de
merecimento, para fins de convocacdo, obedecerd, de forma simplificada, as
condicbes do art. 6° e aos critérios previstos no art. 7° do mesmo diploma. Nos
termos do paragrafo Unico daquele dispositivo, a avaliacdo de desempenho, na
citada hipotese, ficara restrita aos incisos |, Il e Il do art. 9° e, da produtividade,
ao inciso Il do art. 10 da Resolucéao.

Diante disso, com o0 escopo de concorrer a lista de
merecimento, para fins exclusivos de convocacdo, 0os magistrados inscritos
devem atender as condi¢des estatuidas no arts. 5°, I, lll e IV, 6° e 7°, que ora
transcrevo:

“Art. 5° — S8o0 condi¢cdes para concorrer a promocao e ao
acesso ao Tribunal por merecimento:
| - contar com no minimo dois anos de efetivo exercicio no
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cargo;

(omitido)

[l - ndo tiver autos retidos em seu poder, injustificadamente,
além do prazo legal;

IV - ndo tiver sido punido, nos ultimos doze meses, em
processo disciplinar, com pena igual ou superior a de
censura.

Art. 6° - A promocao e o acesso serao definidos a partir de
pontuacdo, até o limite de 100 pontos, conforme critérios
objetivos de:

| — desempenho — maximo de 20 pontos;

Il — produtividade — méaximo de 30 pontos;

lll — presteza no exercicio das fungbes — méaximo de 25
pontos;

IV — aperfeicoamento técnico — maximo de 10 pontos;

V - adequacdo da conduta ao Cobdigo de Etica da
Magistratura Nacional — maximo de 15 pontos.

Paragrafo unico - Cada um dos cinco itens devera ser
valorado de O (zero) até a pontuagdo méaxima estipulada,
com especificacdo da pontuagdo atribuida a cada um dos
respectivos subitens constantes dos artigos 9° a 14 desta
Resolucao, valorados de idéntica forma, sendo a pontuacao
de cada item obtida pelo célculo da média aritmética dos
respectivos subitens.

Art. 7° Na avaliagdo do merecimento, ndo serdo utilizados
critérios atentatérios a independéncia e a liberdade de
convencimento do magistrado, tais como indices de reforma
de decisdes”.
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De plano, consoante RA n° 18/2017 do egrégio Tribunal
Pleno, observo que, dentre os juizes titulares de Varas do Trabalho da 182 Regiao
em disputa, somente SILENE APARECIDA COELHO, ROSA NAIR DA SILVA
NOGUEIRA REIS e CESAR SILVEIRA pertencem a quinta parte da lista de
antiguidade, razdo pela qual ficam excluidos do presente certame os demais
magistrados inscritos, quais sejam, CELSO MOREDO GARCIA, JOAO
RODRIGUES PEREIRA, LUIZ EDUARDO DA SILVA PARAGUASSU, RADSON
RANGEL FERREIRA DUARTE, CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIRDA,
NARAYANA TEIXEIRA HANNAS e ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS.

Outrossim, a certiddo juntada a fl. 33, pela Secretaria da
Corregedoria Regional, atesta o preenchimento, por todos os magistrados
concorrentes, dos requisitos elencados nos itens lll e IV do supracitado art. 5° da
RA 54-A/2013 (ndo retencdo injustificada de autos além do prazo legal e
inexisténcia de punicdo disciplinar nos ultimos 12 meses, com pena igual ou
superior a de censura).

Ultrapassada a fase habilitatéria, passo a analise dos
critérios a serem utilizados na afericdo do merecimento.

Reitero que, segundo o art. 6° da Resolugédo n° 54-A/2013
deste Tribunal, os critérios a serem utilizados para a formacao e classificacdo da
lista de merecimento, para fins de auxilio e substituicdo no 2° grau de jurisdicéo,
sao os seguintes: ) DESEMPENHO,; Il - PRODUTIVIDADE; Il - PRESTEZA NO
EXERCICIO DAS FUNCOES; IV — APERFEICOAMENTO TECNICO; e V -
ADEQUACAO DA CONDUTA AO CODIGO DE ETICA DA MAGISTRATURA
NACIONAL.

O sistema de pontuacao, para cada um dos cinco critérios
acima elencados, portanto, observara a seguinte pontuacdo maxima: | —
DESEMPENHO — 20 PONTOS; Il — PRODUTIVIDADE — 30 PONTOS; Il —
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PRESTEZA — 25 PONTOS; IV — APERFEICOAMENTO TECNICO — 10 PONTOS;
V — ADEQUACAO DA CONDUTA AO CEMN - 15 PONTOS; obedecendo a
valoracdo de O (zero) até a pontuacdo maxima estipulada, com especificacdo da
pontuacdo atribuida a cada um dos respectivos subitens que compdem o0s
critérios definidos pelo art. 25 da RA 54-A/2013 (incisos I, 1l e 1ll do art. 9° e, da
produtividade, conforme previsto no inciso Il do artigo 10 da Resolucéo).

| — DESEMPENHO (art. 9°, incisos I, Il e Il, da Res olugéo
Administrativa n° 54-A deste Tribunal) - PONTUACAO
MAXIMA — 20 PONTOS.

O critério denominado “desempenho”, nos termos do art. 9°,
incisos I, Il e lll, da RA n° 54-A deste Tribunal, compreende o aspecto qualitativo
da prestacéo jurisdicional, consubstanciado na qualidade das decisGes proferidas
pelo magistrado sob o prisma da boa redacéao, clareza e objetividade. A saber:

“Art. 9° - Na avaliagcéo da qualidade das decisdes proferidas,
serdo considerados:

| - a redacdo;

Il - a clareza;

Il - a objetividade;”.

Ao avaliar este quesito, considerei a revisdo das sentencas
e liminares proferidas pelos magistrados concorrentes, quando impugnadas pela
via do recurso ordinario, do agravo de peticdo e até do mandado de seguranca,
uma vez que tive a oportunidade, por diversas vezes, de revé-las como relator de
matérias afetas as competéncias recursal e originéria do Tribunal.

N&o tenho duvidas da qualidade das decisdes proferidas por
todos os magistrados que manifestaram interesse em integrar a lista de
merecimento para fins de auxilio e substituicdo no 2° grau de jurisdi¢cdo; ao revés,
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estou convencido de que todos preenchem os critérios norteadores do aspecto
qualitativo da prestacao jurisdicional, quer pelo tempo ja dedicado a judicatura,
guer — em dois dos casos — pela experiéncia adquirida nas vezes em que foram
convocados para substituir neste Tribunal, pelo que me vejo compelido a atribuir a
nota maxima (20 pontos), nesse critério, a todos 0s inscritos.

DESEMPENHO —art. 6°, 1 e 9°, 1 a lll,
CANDIDATOS da RA 54-A/2013, deste Tribunal
(Aspecto qualitativo da prestacao
jurisdicional) — somatoria dos subitens
relativos a redacao, clareza e
objetividade
\ Escala de pontuacgéo 0aZ20
\SILENE APARECIDA COELHO 20
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA 20
REIS
'CESAR SILVEIRA 20
I — PRODUTIVIDADE (artigo 10, Il, da Resolugao

Administrativa n° 54-A/2013 deste  Tribunal) -
PONTUACAO MAXIMA — 30 PONTOS.

A produtividade compreende o0 aspecto quantitativo da
prestacao jurisdicional e €, sem duvida, o critério mais complexo dentre aqueles
gue devo analisar, notadamente em razdo da imperiosa necessidade de se ater
aos dados estatisticos coletados pela Corregedoria Regional que, por vezes,
ndo traduzem, com a fidelidade necessaria, a realid ade local de cada
unidade judiciaria em que atua ou atuou o magistrad 0, relativamente aos
recursos humanos disponiveis e a realidade econémic a dos jurisdicionados,
que, indubitavelmente, influenciam, por exemplo, no ndmero de conciliacdes
realizadas (capacidade econémica), no numero de sentencas proferidas (recursos
humanos) e até no tempo médio de tramitacdo dos processos nas varas do
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trabalho (capacidade econdmica e recursos humanos).

No que se refere a avaliacdo da produtividade para efeito de
substituicdo por merecimento neste Tribunal, o art. 25 da RA n° 54-A estabelece
que esta devera ser aferida conforme disposto no inciso Il do artigo 10 da referida
Resolugéo, que ora transcrevo:

“Art. 10 - Na avaliacdo da produtividade, serdo considerados
0os atos praticados pelo Juiz do Trabalho no exercicio
profissional, levando-se em conta os seguintes parametros:
(omitido)

Il - volume de producdo:

a) numero de audiéncias realizadas, considerando-se
apenas as unas, iniciais e de instrugao;

b) ndmero de conciliacbes realizadas na fase de
conhecimento e de execucao;

c) numero de decisdes interlocutérias proferidas, assim
entendidas as que resolvem questdes incidentes, nas fases
de conhecimento e execucéo, sem extincdo do processo ou
resolugcédo do mérito;

d) numero de sentencas proferidas, compreendidas as
decisbes que extinguem o processo ou resolvem o mérito;

e) numero de acordaos e decisdes monocraticas proferidas
em substituicdo ou auxilio no Tribunal,

f) tempo médio do processo na Vara, considerando para
esse fim o periodo de atuacdo do magistrado concorrente.

8 1°. Na avaliagdo da produtividade, sera considera da a
média do numero de sentencas e audiéncias em
comparacdo com a produtividade média de juizes de
unidades similares , utilizando-se, para tanto, dos institutos
da mediana e do desvio padrdo oriundos da ciéncia da
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estatistica, privilegiando-se, em todos o0s casos, 0sS
magistrados cujo indice de conciliacdo, seja
proporcionalmente superior ao indice de sentencas
proferidas dentro da mesma média

§ 2°. Serdo observados, ainda, 0os seguintes critérios de
pontuagdo: 30 pontos para o0s magistrados que
superarem a média em mais de 20%, 20 pontos para 0s
magistrados que estiverem dentro da meédia, ou seja,
dentro do intervalo de até 20% acima e até 20% abai xo
da média, e 10 pontos para os magistrados que tenha m
obtido desempenho inferior a média, ou seja, mais d e
20% abaixo da média ”. (destaquei)

Por outro lado, cabe ressaltar que, apesar de a RA N° 54-A
fixar critérios objetivos para a avaliacdo da produtividade (conforme descrito
acima), entendo que esta analise deve considerar, além desses, 0s aspectos
peculiares que envolvem a rotina de trabalho de cada localidade, evitando-se,
com isso, que a exatiddo dos nameros implique inexatidao da afericao.

Cabe observar que, como forma de se evitarem eventuais
disparidades decorrentes das diferentes realidades locais de cada unidade
judiciaria em que atuam ou atuaram os magistrados interessados, o § 1° do art. 10
da RA 54-A/2013 estabelece, conforme transcrito acima, que a avaliacdo da
produtividade (volume de produc¢do) devera ser feita considerando-se a média do
namero de sentencas e audiéncias, calculada em comparacdo com a
produtividade média de juizes de unidades similares, privilegiando-se, em todos
0S casos, 0s magistrados cujo indice de conciliacdo seja proporcionalmente
superior ao indice de sentencas proferidas dentro da mesma média.

Instada a se manifestar acerca da produtividade (volume de
producdo) dos magistrados inscritos, a Secretaria da Corregedoria Regional
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apresentou graficos comparativos, considerando, para tanto, a atuacdo em Varas
do Trabalho com movimentagdes processuais similares, computados os acordaos
e decisdes monocraticas proferidos em 22 instancia, quando existentes, no
periodo de obtencdo dos dados.

Nesse ponto, cabe esclarecer a questdao sucintamente
levantada pela Exma. magistrada SILENE APARECIDA COLEHO no tocante ao
periodo de apuracdo das informacdes estatisticas dos demais concorrentes,
considerando o longo periodo em que atua neste Tribunal. Registro que, com
relacdo a magistrada, os dados foram apurados exatamente como previsto no art.
8° e 88 da Resolugdo Administrativa n°® 54-A, ou seja, levando-se em conta o
tempo de exercicio jurisdicional imediatamente anterior a sua convocacao para o
Tribunal. Acrescento que, por imperativo légico, o mencionado procedimento
excepcional de apuracdo das informacdes funcionais aplica-se somente aos
magistrados enquadrados na aludida condicdo, ndo atingindo, pois, juizes que
nao atuaram na segunda instancia. Por outro lado, para os concorrentes que se
ativaram no Tribunal, foram também aferidos os dados de produtividade no
aludido segundo grau de jurisdi¢éo.

Em complementagdo, anoto que, para a apuragao das
médias, a Corregedoria Regional desconsiderou os periodos de afastamento,
ainda que parciais.

Esclareco, também, que, em atenc&o ao disposto no 8§ 1° do
art. 10 da RA 54-A/2013, alguns magistrados foram listados nas planilhas e
tabelas, apesar de ndo estarem inscritos para figurar na lista de merecimento para
fins de auxilio e substituicdo no 2° grau, apenas para viabilizar a comparacao da
produtividade com Varas do Trabalho com movimentag&o processual similar.

Por fim, devo esclarecer que a pontuacao conferida ao item
produtividade observou a forma de valoragdo prevista no paragrafo Unico do
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artigo 6° da RA n°® 54-A/2013, cuja transcricéo ora repito:

“Art. 6° - (omitido)

Paragrafo Unico - Cada um dos cinco itens devera ser
valorado de 0O (zero) até a pontuacdo maxima estipulada,
com especificagdo da pontuacdo atribuida a cada um
dos respectivos subitens  constantes dos artigos 9° a 14
desta Resolucéo, valorados de idéntica forma, sendo a
pontuacdo de cada item obtida pelo calculo da média
aritmética dos respectivos subitens .” (destaquei)

Assim, nos termos do art. 6°, I, da RA n°® 54-A, a pontuacao
méaxima do item produtividade equivale a trinta pontos e, como 0s subitens devem
ser valorados de forma idéntica, cada um (numero de audiéncias, numero de
conciliagdes, numero de decisdes interlocutérias, nimero de sentencas, numero
de acordaos ou decisdes monocraticas proferidas em substituicdo ou auxilio no
Tribunal e tempo médio do processo na Vara) deve ser valorado com trinta
pontos, sendo a nota final decorrente da média aritmética das notas de todos os

subitens.

A pontuacdo obedecera o disposto no ja transcrito § 2° do

art. 10 do mencionado ato normativo.

Feitos os esclarecimentos necessarios quanto a forma de
avaliacdo, passo a analisar a produtividade dos magistrados inscritos para figurar

na lista de substituicdo no Tribunal pelo critério de merecimento.

Nesse contexto, observo que, as fls. 48/74, foram anexadas
planilhas de produtividade dos Exmos. magistrados inscritos. Ja a comparacgao da
produtividade dos magistrados com outras unidades similares encontra-se
estampada nos graficos de fls. 75/81.
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Relativamente as magistradas SILENE APARECIDA
COELHO e ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, foi apresentado o grafico
de fl. 75. O documento informa a média geral de 2.189 processos recebidos pelas
Varas do Trabalho de Goiania.

Saliento que a utilizacdo dos dados estatisticos de
magistrados desabilitados néo prejudica o presente certame, na medida em que
tais informacgfes funcionais ndo deixam de determinar os parametros minimos
necessarios a avaliacao de produtividade, de acordo com o citado regramento.

No que se refere ao numero de audiéncias realizadas no
lapso temporal em exame (art. 10, I, “a”, da RA/54-A), a média geral dos juizes
inscritos que sao titulares de Varas do Trabalho de Goiania foi de 2.022. Nesse
quesito, a Juiza ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS superou a média em
mais de 20% (2.594), somando 30 pontos no subitem, ao passo que a juiza
SILENE APARECIDA COELHO manteve-se dentro da média, no intervalo de até
20% do valor aferido (2.040), atingindo, assim, 20 pontos .

Com relacdo ao numero de conciliagbes (art. 10, I, “b”, da
RA/54-A), a média geral dos Juizes das Varas do Trabalho de Goiania foi de 549
no interregno analisado. Quanto ao presente quesito, ambas as magistradas
concorrentes estiveram dentro da média, respeitado o intervalo de até 20% acima
do parametro geral, fazendo jus a 20 pontos no presente subitem, sendo
vejamos: a juiza ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS somou 578 acordos
homologados, e a juiza SILENE APARECIDA COELHO, 582.

Quanto ao numero de decisfes interlocutérias  (art. 10, I,
“c” da RA n° 54-A), as planilhas de fls. 48/74 informam que a média mensal de
todos os juizes da capital inscritos foi de 16,99. Nesse quesito, a juiza ROSA
NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS demonstrou desempenho (12,83) inferior a
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referéncia de 20% abaixo da média (13,59), o que lIhe confere 10 pontos ,
enquanto a juiza SILENE APARECIDA COELHO manteve-se no intervalo de até
20% abaixo da média (16,00), somando 20 pontos .

No que diz respeito ao numero de sentencas , pela tabela
de fl. 75, a média anual dos juizes das Varas do Trabalho de Goiania que se
inscreveram foi de 767. Nesse quesito (art. 10, I, “d”, da RA n°® 54-A), a juiza
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS manteve-se dentro do intervalo de até
20% acima da média (865), galgando 20 pontos . De sua vez, a juiza SILENE
APARECIDA COELHO demonstrou desempenho inferior a referéncia de 20%
abaixo da média (560), obtendo, pois, 10 pontos .

Depreendo das tabelas de fls. 48/74 que, no periodo
avaliado, o tempo médio de tramitagdo dos processos , considerando-se todos
0s magistrados inscritos, foi de 107,98 dias. Nesse quesito, observei que ambas
as magistradas acumularam 20 pontos por terem apresentado desempenho
dentro do intervalo de até 20% abaixo da referéncia geral pois a juiza ROSA NAIR
DA SILVA NOGUEIRA REIS apresentou tempo médio de 90,93 dias, e a juiza
SILENE APARECIDA COELHO, 87,58 dias.

Por interpretacéo légica do § 2° do art. 10 da Resolugéo 54-
A/2013, € de se registrar que quanto menor o indicador neste quesito maior a
pontuacao obtida pelo magistrado em disputa, visto que o critério em apuracao
consiste na celeridade processual (tempo médio de duracdo do processo na Vara
do Trabalho).

No tocante ao numero de acérddos e decisdes
monocraticas proferidas em substituicdo ou auxilio no Tribunal (alinea “e” do
inciso Il do art. 10 da RA n°® 54-A), a média aritmética mensal de decisbes
proferidas no 2° grau por todos os magistrados inscritos que atuaram na 22
instancia no intervalo apreciado foi de 94,12 decisdes, conforme tabelas as fls.
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48/74. Nesse guesito, destacou-se a juiza SILENE APARECIDA COELHO com
uma média mensal de 113,91 acérdaos e decisdes em substituicdo ou auxilio no
Tribunal, o que sobeja 20% acima do parametro e, por conseguinte, garante-lhe
30 pontos . Ja a juiza ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA atingiu média mensal
de 91,07 acordaos e decisbes, o0 que a coloca dentro da faixa de 20 pontos por
situar-se até 20% abaixo da média.

Por fim, quanto ao critério de desempate — isso €, privilegiar-
se, em todos 0s casos, 0S magistrados cujo indice de conciliacdo seja
proporcionalmente superior ao indice de sentencas proferidas dentro da mesma
média (8§ 1° do art. 10 da RA 54-A/2013) —, observo que, consoante os dados
extraidos do grafico de fl. 75, apenas a juiza SILENE APARECIDA COELHO
apresentou indice de conciliacdo superior ao de sentencas (meédia de 50,96%
conciliagdes e de 49,04% sentencas). Por sua vez, a magistrada ROSA NAIR DA
SILVA NOGUEIRA REIS apresentou as seguintes proporcdes: 40,05% de
conciliagdes e 59,95% de sentencas.

Assim, tomando somente os juizes das Varas de Trabalho
de Goiania interessados e habilitados, avaliei a pontuacéo final (média aritmética
da nota de cada um dos subitens), observada a regra do § 2° do art. 10 da RA n°
54-A, da seguinte forma:

n°® 54-A/2013 deste Tribunal) - média
aritmética das notas conferidas a cada
um dos subitens - (Aspecto quantitativo
da prestacao jurisdicional)

Escala de Pontuacéo 0a30
SILENE APARECIDA COELHO 20,00

Candidatos PRODUTIVIDADE (artigo 10, II, da RA
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ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA 20,00

Acérdéo - PA—0001340—202Ii77

Avancando, o grafico de fl. 76 representa a analise
comparativa da produtividade do magistrado CESAR SILVEIRA, titular da Vara do
Trabalho de Caldas Novas, com a de juizes atuantes em Varas do Trabalho com
demanda processual similar.

Consta do referido gréafico que a média anual de processos
recebidos pelas referidas unidades foi de 1.603.

Com relagdo ao numero de audiéncias realizadas (art. 10,
I, “a”, da RA/54-A), a média geral de produtividade, considerando-se inclusive as
Varas paradigmas, foi de 1.923 audiéncias. Nesse quesito, consoante 0 mesmo
grafico, o juiz CESAR SILVEIRA obteve uma média anual de 1.519 audiéncias
realizadas, é dizer, mais de 20% abaixo da referéncia supracitada, somando, pois,
10 pontos no respectivo subitem.

Com relacdo ao numero de conciliagbes (art. 10, I, “b”, da
RA/54-A), o mesmo grafico aponta que a média geral dos Juizes das Varas do
Trabalho comparadas foi de 547 no periodo. O juiz CESAR SILVEIRA homologou
586 conciliacdes, estando, portanto, dentro do intervalo de 20% acima da média
aferida e, nesse compasso, galgando mais 20 pontos .

Quanto ao numero de decisdes interlocutérias  (art. 10, II,
“c” da RA n° 54-A), as informacdes disponibilizadas pela Secretaria da
Corregedoria Regional permitiram que os célculos considerassem, além dos
nameros do magistrado habilitado, somente a egrégia 22 Vara do Trabalho de
ltumbiara, sob titularidade do Exmo. juiz Radson Rangel Ferreira Duarte, haja
vista ter sido a Unica com demanda processual semelhante abordada nas tabelas
de fls. 48/74. Enfim, a média mensal dos magistrados cotejados foi de 13,21. O
juiz CESAR SILVEIRA atingiu 11,13 por més, estando dentro do intervalo de 20%
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abaixo da média aferida, obtendo 20 pontos .

Segundo o gréfico de fl. 76, a média anual de publicagédo
de sentencas dos juizes das Varas do Trabalho em comparacdo foi de 668.
Neste quesito (art. 10, I, “d”, da RA n° 54-A), o juiz CESAR SILVEIRA publicou
520 sentencas, ou seja, abaixo dos 20% inferiores a média aferida, situacédo que
Ihe confere 10 pontos no subitem.

Das tabelas de fls. 48/74, novamente considerando os
dados da egrégia 22 Vara do Trabalho de ltumbiara, a cargo do Exm® juiz Radson
Rangel Ferreira Duarte, depreendo que, no periodo avaliado, o tempo médio dos
processos , considerando-se os dois magistrados atuantes em unidades com
demanda processual similar, foi de 123 dias. Nesse quesito, observei que o juiz
CESAR SILVEIRA obteve desempenho dentro do intervalo de até 20% acima da
referéncia geral pois apresentou tempo meédio de 135,18 dias e acumulou 20
pontos .

Insisto que, interpretando logicamente o § 2° do art. 10 da
Resolucao 54-A/2013, extraio que a favorabilidade do critério em exame consiste
na redugédo do indicador.

No tocante ao requisito previsto na alinea “e” do inciso Il do
art. 10 da RA n° 54-A, deste Tribunal — nimero de acordaos e decisbes
monocraticas proferidas em substituicdo ou auxilio no Tribunal - verifico que
0 juiz CESAR SILVEIRA n&o atuou no 2° grau no periodo examinado.

Importante destacar que o ato normativo em questdo é
silente quanto a hipétese de o magistrado concorrente ndo ter atuado no Tribunal,
deixando de fixar os parametros para a pontuacao nesse caso. De toda sorte, por
demais injusto seria ndo atribuir pontos ao candidato que nunca teve a
oportunidade de atuar no 2° grau de jurisdicdo, j& que tal circunstancia pode se
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verificar por razbes alheias a vontade do juiz, como nao integrar a primeira quinta
parte da lista de antiguidade. Impende sopesar que, na hipotética situacdo em
que o desempenho do magistrado em auxilio ou substituicdo no Tribunal tenha
desatendido todas as referéncias minimas, mesmo assim fara ele jus ao piso de
avaliacdo estipulado na norma para este subitem, ou seja, 10 pontos, em
detrimento a nenhuma pontuacdo atribuida ao concorrente que, embora
apresentando atuacao diligente e responsavel na 12 instancia, sequer teve chance
anterior para auxiliar ou substituir no Tribunal.

Com efeito, na formacdo da lista em comento, o Tribunal
precisa estar sensivel a preservacdo do carater competitivo do certame, ndo
permitindo que circunstancias como essa prejudiguem a disputa de um dos
participantes.

Este Tribunal Pleno ja entendeu dessa forma, consoante
revela o julgamento do Processo Administrativo 15926/2014 (Matéria
Administrativa 119/2014).

Escorado em tais razbes, como a pontuacdo minima fixada
no 8§ 2° do art. 10 da citada Resolucao é de 10 pontos , atribuo esta nota ao juiz
CESAR SILVEIRA no respectivo subitem.

Assim, no que se refere ao juiz CESAR SILVEIRA,
considerando seu desempenho em cada um dos quesitos acima elencados,
pontuo a avaliacdo do volume de producéo da seguinte forma:

Candidatos PRODUTIVIDADE (artigo 10, II, da RA n°
54-A/2013 deste Tribunal) - média
aritmética das notas conferidas a cada um
dos subitens - (Aspecto quantitativo da
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\ prestacao jurisdicional)
| Escala de Pontuac&o 0a30
'CESAR SILVEIRA 15,00

Diante de todo o exposto e, ainda, considerando como
critério de desempate a superioridade do niamero de conciliagbes em relacédo ao
de sentencas (paragrafo unico do art. 10 da RA n° 54-A), a minha avaliacao geral
do volume de producao dos magistrados inscritos foi a seguinte:

Candidatos PRODUTIVIDADE Critério de
(artigo 10, Il, da RA n® desempate (art.
54-A/2013 deste 10 da RA n° 54-

Tribunal) - média 4/2013 deste
aritmética das notas Tribunal) —
conferidas a cada um superioridade do
dos subitens - namero de
(Aspecto quantitativo = conciliacbes em
da prestacao relacdo a média
jurisdicional) de sentenca

proferidas pelas
unidades similares

| Escala de Pontuagéo 0a30 %
‘SILENE APARECIDA COLEHO 20,00 50,96%
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA 20,00 40,05%
REIS

'CESAR SILVEIRA 15,00 52,98%

Il — PRESTEZA NO EXERCICIO DAS FUNCOES (artigo
11 da Resolugdo Administrativa n® 54-A deste Tribun  al) —
PONTUACAO MAXIMA — 25 PONTOS.

O artigo 11 da Resolugéo n°® 54-A deste Tribunal estabelece
que a presteza deve ser avaliada considerando-se a dedicacéo e a celeridade na
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prestacao jurisdicional, com observancia dos seguintes aspectos:

“Art. 11 - Na avaliagdo da presteza do Juiz do Trabalho,
serdo consideradas a dedicagao e a celeridade na prestacéo
jurisdicional, observados os seguintes desdobramentos:

| — para aferir a dedicacao, seréo levadas em conta:

a) a assiduidade;

b) a pontualidade;

C) a geréncia administrativa;

d) a atuagdo em unidade jurisdicional definida previamente
pelo Tribunal como de dificil provimento;

e) a participacdo efetiva em iniciativas institucionais,
notadamente em justi¢a itinerante;

f) a residéncia e permanéncia no municipio da unidade em
que atua,;

g) as medidas efetivas de incentivo a conciliacdo em
gualquer fase do processo;

h) as inovacdes procedimentais e tecnolégicas para
incremento da prestacao jurisdicional,

i) a utilizacdo das ferramentas colocadas a disposi¢do, em
especial BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD;

]) as publicacdes, projetos, estudos e procedimentos que
tenham contribuido para a organizacdo e melhoria dos
servigos do Poder Judiciario e o alinhamento com as metas
do Poder Judiciario tracadas sob a coordenacdo do
Conselho Nacional de Justica.

Il — para aferir a celeridade, serdo levados em conta:

a) a observancia dos prazos processuais, computando-se 0
namero de processos com prazo vencido e os atrasos
injustificaveis;

b) o tempo médio de duracdo do processo na unidade
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jurisdicional, computados desde a distribuicdo até a
sentenca, desde a distribuicdo até o arquivamento definitivo,
desconsiderando-se, no segundo caso, 0 tempo que o
processo esteve em grau de recurso ou sSuspenso;

C) o numero de sentencas liquidas prolatadas em processos
submetidos ao procedimento sumarissimo.

(omitido)

§ 3° Para a avaliagdo do quesito celeridade, serdo
observados os seguintes critérios de pontuacédo: 25 pontos
para os magistrados que superarem a médiaem maisd e
20%, 16,66 pontos para os magistrados que estiverem
dentro da média, ou seja, dentro do intervalo de at € 20%
acima e até 20% abaixo da média, e 8,33 pontos para  0S
magistrados que tenham tido desempenho inferior a
meédia (mais de 20% abaixo da média) ”. (destaquei)

Deve-se salientar, inicialmente, que os itens “e”, “g”, “h” e *J”
nao podem ser mensurados, por nao dispor esta Corte de informacdes que
guardem pertinéncia com essas acoes.

Da mesma forma, ndo é possivel avaliar o item “d” porque
esta Corte jamais firmou entendimento nesse sentido, ndo havendo, portanto,
definicdo oficial acerca das possiveis unidades jurisdicionais de dificil provimento.

No que se refere a forma de pontuacdo dos demais itens e
subitens que serdo avaliados, conforme ja mencionado alhures, o paragrafo Unico
do artigo 6° da RA n° 54-A/2013 (ja transcrito no tépico anterior) é claro ao dispor
que cada item devera ser valorado de 0 (zero) até a pontuacdo maxima estipulada
— neste caso, 25 pontos —, com especificacdo da pontuacéo atribuida a cada um
dos respectivos subitens, valorados de idéntica forma, sendo a pontuacédo de
cada item obtida pelo calculo da média aritmética dos respectivos subitens.
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Assim, considerando que, nos termos do art. 6°, lll, da RA n°®
54-A, a pontuacdo maxima do item presteza equivale a vinte e cinco pontos e,
ainda, tendo em vista que os subitens devem ser valorados de forma idéntica,
entendo que a pontuacdo do requisito referente a presteza no exercicio das
funcdes deve ser feita pela média aritmética das notas dadas aos seguintes itens:
I) dedicacdo (art. 11, inciso |, da RA n° 54-A/2013) — totalizando 25 pontos que
serdo obtidos pela média aritmética dos subitens, sendo que cada um deles sera
valorado com até 25 pontos; Il) celeridade (art. 11, inciso Il, da RA n° 54-A/2013) -
totalizando 25 pontos que serdo obtidos pela média aritmética dos subitens,
sendo que cada um deles sera valorado com até 25 pontos.

Esclarecida a forma de pontuag&o, cumpre ressaltar que os
requisitos elencados nos itens “a” (assiduidade), “b” (pontualidade) e *“f”
(residéncia na comarca) do inciso | do art. 11 foram cumpridos por todos os
magistrados inscritos, conforme atestado por mim em visita correicional a Vara do
Trabalho de Caldas Novas bem como pelo exame das atas de correicdo dos
exercicios de 2015 e 2016.

Quanto ao item “c” (geréncia administrativa), também levei
em consideracdo o critério de avaliacdo mencionado no paragrafo anterior,
podendo atestar que todos os magistrados inscritos tém compromisso com a
qualidade na prestacao jurisdicional, aliada a uma eficiente gestdo administrativa
da unidade jurisdicional. Por esta razdo, entendo que todos eles atenderam de
forma satisfatoria o requisito em mencao.

Por fim, no que se refere ao requisito “i” - utilizagdo das
ferramentas colocadas a disposicdo, em especial BACENJUD, INFOJUD e
RENAJUD -, de igual forma, as atas de correicdo dos exercicios de 2015 e 2016
dao conta de que todos os magistrados inscritos utilizam efetivamente todas as
ferramentas disponibilizadas pelo Tribunal ao juiz da execucéo.

PA-0001340-2017 - acordio 23





Anexo 2 - Acorddo - PA-0001340-2017 ) . " Acérddo - PA-0001340-2017
2214/2017 - Quarta-feira, 26 de Abril de 2017 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 24

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Diante de tais consideracdes, entendo que todos os Exmos.
magistrados habilitados a figurar na lista de merecimento para fins de substituicdo
e auxilio no 2° grau de jurisdicdo atendem ao requisito referente a dedicacéo e,
por esta razdo, estou plenamente convencido de que eles merecem receber, em
cada um dos quesitos (assiduidade, pontualidade, residéncia na comarca e
utilizacéo das ferramentas), a nota maxima (25 pontos ).

Assim, minha avaliacdo da presteza no exercicio das
funcdes, sob o aspecto da dedicacéo, foi pontuada da seguinte forma:

Candidato PRESTEZA NO EXERCICIO DAS
FUNCOES — ASPECTO DA
DEDICACAO (artigo 11, |, da RA n° 54-
A/2013 deste Tribunal) - média
aritmética das notas conferidas a cada
um dos subitens

\ Escala de Pontos \ 0a?25
\cESAR SILVEIRA \ 25
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA 25
REIS

\SILENE APARECIDA COELHO \ 25

Superado o quesito referente a dedicagdo, passo a avaliar a
celeridade dos magistrados inscritos.

Nesse ponto, a avaliagdo ficard centrada nos seguintes
critérios: a) observancia dos prazos processuais, computando-se o numero de
processos com prazo vencido e os atrasos injustificaveis, inclusive quanto aos
acordaos e decisbes monocraticas prolatadas no 2° grau, se for o caso; b) o
tempo médio de duracdo do processo na unidade jurisdicional, computados desde
a distribuicdo até a sentenca, desde a distribuicdo até o arquivamento definitivo,
desconsiderando-se, no segundo caso, 0 tempo em que 0 pProcesso esteve em
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grau de recurso ou suspenso; ¢) o numero de sentencas liquidas prolatadas em
processos submetidos ao procedimento sumarissimo.

Analisando os dados fornecidos pela Secretaria da
Corregedoria Regional, em especial, a certiddao de fl. 33, pude constatar que
nenhum dos magistrados inscritos possui processos com instrucdo encerrada
pendente de julgamento além do prazo correspondente.

Por outro lado, nos 24 meses avaliados, foram constatados
processos com prazos legais excedidos, conforme tabelas de fls. 51/52, 66/68 e
71/74, a saber: juiz CESAR SILVEIRA (45 processos no ambito do 1° grau de
jurisdicdo); juiza ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS (4 processos no
ambito do 1° grau e 34 no ambito do 2° grau); juiza SILENE APARECIDA
COELHO (38 processos no ambito do 1° grau e 402 no ambito do 2° grau).

Nesse sentido, o juiz CESAR SILVEIRA teve atraso médio
de 1,87 processo por més durante o periodo de avaliacdo; a juiza ROSA NAIR DA
SILVA NOGUEIRA REIS teve atraso de 1,58 processo por més, considerando-se
sua atuacao tanto em 1° como em 2° graus de jurisdicdo, durante o periodo de
avaliacdo; por sua vez, a juiza SILENE APARECIDA COELHO apresentou atraso
de 18,33 processos por més, também sendo considerada sua atuagéo tanto em 1°
como em 2° graus de jurisdicdo, durante o periodo de avaliacao.

A meédia mensal de atraso ficou na ordem de 7,26
processos, sendo relevante destacar que este requisito de analise também
expressa sua favorabilidade pela reducéao do indicador.

Logo, de acordo com a férmula normatizada no 8§ 3° do
inciso Il do mesmo art. 11 da Resolucéo, os juizes CESAR SILVEIRA e ROSA
NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS atingem 25 pontos , pois ficam aquém da
média reduzida de 20%. A juiza SILENE APARECIDA COELHO, com
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desfavorabilidade maior que 20% acima da média, obtém 8,33 pontos no
particular.

No que diz respeito ao tempo médio de duragdo do processo
na unidade, assim considerado da distribuicdo até a sentenca (prazo para a
entrega da prestacao jurisdicional), tal avaliacao ja foi feita por ocasido da analise
do quesito “produtividade”, a teor da alinea “f” do inciso Il do art. 10 da Resolucéo.

Cumpre ressaltar, a proposito, que a Secretaria da
Corregedoria Regional deixou de apresentar o dado pertinente ao prazo médio de
duracdo do processo, da distribuicdo até o arquivamento definitivo, ja que esse
dado néo pode ser aferido com exatiddo, uma vez que o sistema informatizado de
1° grau ndo contempla o tempo em que 0 processo esteve em grau de recurso no
2° grau de jurisdicdo ou no TST. Ademais, a meu sentir, esse dado, ainda que
fosse produzido, seria por demais injusto, uma vez que, como € sabido, o
processo passa pelas maos de varios juizes durante o seu curso na fase
executoria, cuja eventual demora ndo pode ser atribuida apenas ao juiz titular da
Vara do Trabalho onde tramita.

Por fim, com relagdo ao requisito referente ao numero de
sentencas liquidas prolatadas em processos submetidos ao procedimento
sumarissimo, as tabelas de fls. 48/75 expressam as seguintes informacdes: juiz
CESAR SILVEIRA (ndo prolatou sentenca liquida no interregno apurado); juiza
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS (prolatou duas sentengas liquidas no
interregno apurado); juiza SILENE APARECIDA COELHO (n&o prolatou sentenca
liquida no interregno apurado).

Logo, de acordo com a férmula normatizada no 8 3° do
inciso Il do mesmo art. 11 da Resolucéo, pontuo os candidatos da seguinte forma:
juiza ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS (25 pontos); SILENE
APARECIDA COELHO (8,33 pontos ); juiz CESAR SILVEIRA (8,33 pontos ).
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Assim, minha avaliacdo da presteza no exercicio das
funcdes, sob o aspecto da celeridade, foi pontuada da seguinte forma:

Candidato PRESTEZA NO EXERCICIO DAS
FUNCOES — ASPECTO DA
CELERIDADE (artigo 11, Il, da RA n°
54-A/2013 deste Tribunal) - média
aritmética das notas conferidas a cada
um dos subitens

\ Escala de Pontos \ 0a25
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA 25
REIS

\CESAR SILVEIRA \ 16,66

\SILENE APARECIDA COELHO \ 8,33

Diante de todo o exposto, a minha avaliacdo geral da
presteza no exercicio das fungdes pelos magistrados inscritos, obtida pela média
aritmética das notas referentes a dedicacéo e celeridade, foi a seguinte:

Candidato PRESTEZA NO EXERCICIO DAS
FUNCOES (artigo 11, | e Il, da RA n°
54-A/2013 deste Tribunal) - média
aritmética das notas conferidas a cada
um dos subitens (dedicacao e
celeridade) — notas arredondas*

\ Escala de Pontos \ 0a?25
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA 25
REIS

\CESAR SILVEIRA \ 20,83

\SILENE APARECIDA COELHO \ 16,66
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IV — APERFEICOAMENTO TECNICO (artigo 12 da
Resolucdo Administrativa n°® 54-A deste Tribunal) —
PONTUACAO MAXIMA - 10 PONTOS.

Consoante o artigo 12 da Resolucdo n°® 54-A deste Tribunal,
na avaliacao do aperfeicoamento técnico deveréo ser considerados:

“| — a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou

reconhecidos pela Escola Nacional de Formacdo e

Aperfeicoamento de Maagistrados do Trabalho - ENAMAT,

considerados os cursos e eventos oferecidos em igualdade a
todos os magistrados pelos Tribunais e Conselhos do Poder
Judiciario, pelas Escolas dos Tribunais, diretamente ou

mediante convénio;

Il — os diplomas, titulos ou certificados de conclusédo, com
aproveitamento, de cursos juridicos ou de areas afins e
relacionados com as competéncias profissionais da
magistratura do trabalho, realizados apds 0 ingresso na
carreira, no Brasil ou no exterior, reconhecidos pelo
Ministério da Educacao ou ja revalidados neste pais;

Il — a ministracdo de palestras e cursos promovidos pelos
Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario, pelas Escolas
da Magistratura ou pelas instituicbes de ensino conveniadas
ao Poder Judiciério.

§ 1° Os critérios de frequéncia e aproveitamento dos cursos
oferecidos deverao ser avaliados de forma individualizada e
seguirdo os parametros definidos pela Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho -
ENAMAT.

§ 2° O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
custeara as despesas para que 0s Juizes do Trabalho
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participem dos cursos e palestras oferecidos, respeitada a
disponibilidade orcamentaria.

8§ 3° As atividades exercidas por magistrados na direcao,
coordenacao, assessoria e docéncia em cursos de formacéo
de Juizes do Trabalho na Escola Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT ou
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido sdo consideradas servi¢co publico relevante e, para o
efeito do presente artigo, computadas como tempo de
formacao, pelo total de horas efetivamente comprovadas.

8 4° Os Juizes do Trabalho deverdo manter cadastro
atualizado perante a Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido acerca do aperfeicoamento técnico
de que trata o presente artigo, para fins de promogéao por
merecimento.

§ 5° A Escola Judicial, quando solicitada, fornecera os dados
relativos ao aperfeicoamento técnico dos Juizes do Trabalho
gue concorrem a promocao.

8§ 6° A pontuacao referida no inciso | serad apurada em
razao do numero de horas cumpridas pelo magistrado,
ficando assim distribuida: até 100 horas — 1 ponto; de
101 a 200 horas — 2 pontos; de 201 a 300 horas — 3
pontos; de 301 a 400 horas — 4 pontos; de 401 a 500
horas — 5 pontos; de 501 a 600 horas — 6 pontos; de 601
a 700 horas — 7 pontos; de 701 a 800 horas — 8 pont o0s;
de 801 a 900 horas — 9 pontos; acima de 900 horas — 10
pontos .” (destaquei)

A analise desse critério merece algumas consideracoes.

A primeira delas consiste em admitir que este Tribunal ndo
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possui todas as informacdes necessarias para avaliagao de cada um dos subitens
acima transcritos, notadamente no que se refere a ministracdo de aulas em
palestras e cursos, ficando, nesse contexto, a cargo de cada magistrado fazer
constar tal registro nos seus assentamentos funcionais, mediante a apresentacéo
do certificado.

De mesma forma, compete ao magistrado fazer constar de
seus assentamentos funcionais as informacdes que guardem relacdo com o
subitem Il do artigo 12 da Resolu¢cdo Administrativa n® 54-A/2013.

Outra consideracdo que julgo pertinente fazer esta
relacionada a frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais, a luz da disciplina
do § 2° do artigo 12 da Resolucdo, que determina que o Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido devera custear as despesas para que todos o0s
magistrados participem dos cursos e palestras oferecidos, respeitada a
disponibilidade orcamentaria.

Nesse contexto, € cedico que ndo existe disponibilidade
orcamentaria capaz de suportar todas as demandas dos magistrados e servidores
por cursos e quaisquer outras acgdes ligadas a formacéo profissional, dificultado,
sobremaneira, estabelecer-se uma equidade no deferimento das inscri¢cdes, o que
pode vir a comprometer a avaliacdo do aperfeicoamento técnico.

Feitos estes esclarecimentos e avancando na avaliacao,
observo pela documentacéo juntada pela Escola Judicial deste Regional as fls.
84/128 o engajamento de todos os magistrados inscritos com o aperfeicoamento
técnico de seu mister.

Os mencionados dados, com relagcdo aos cursos por ela
homologados e reconhecidos dentro do periodo avaliado (24 meses anteriores a
inscricdo), retratam o seguinte quadro de aperfeicoamento técnico: juiz CESAR
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SILVEIRA (246,5 horas); juiza ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS (190
horas); juiza SILENE APARECIDA COELHO (124 horas).

Segue disso que a pontuagcdo dos magistrados
concorrentes, segundo o 8 6° reproduzido, apresenta-se da seguinte forma:

Candidato APERFEICOAMENTO TECNICO (artigo
12 da Resolucdo Administrativa n° 54-A
deste Tribunal)

\ Escala de Pontos \ 0al0
\CESAR SILVEIRA \ 3
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA 2
REIS

\SILENE APARECIDA COELHO \ 2

V — ADEQUACAO DA CONDUTA AO CODIGO DE ETICA
DA MAGISTRATURA NACIONAL - (artigo 13 da
Resolucdo Administrativa n°® 54-A deste Tribunal) —
PONTUACAO MAXIMA - 15 PONTOS.

O artigo 13 da Resolucdo Administrativa n° 54-A deste
Tribunal estabelece que:

“Art. 13. Na avaliacdo da adequacédo da conduta ao Codigo
de Etica da Magistratura Nacional, serdo considerados até o
maximo de 15 pontos:

| — positivamente, a independéncia, imparcialidade,
transparéncia, integridade pessoal e profissional, diligéncia e
dedicacdo, cortesia, prudéncia, sigilo profissional,
conhecimento e capacitacdo, dignidade, honra e decoro;

Il — negativamente, eventual sindicancia ou processo
administrativo disciplinar abertos contra o Juiz do Trabalho
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concorrente, bem como as sanc¢des aplicadas no periodo de
avaliacao, nao sendo consideradas eventuais
representacbes em tramitacdo e sem decisao definitiva,
salvo com determinacdo de afastamento prévio do
magistrado e as que, definitivas, datem de mais de dois anos
na data da abertura do edital”.

Inicialmente, registro novamente, como ja dito alhures, que
inexiste processo administrativo disciplinar aberto em desfavor dos candidatos, de
modo que entendo ndo haver inadequacdo de conduta capaz de influenciar
negativamente a avaliacdo dos magistrados.

Por outro lado, ndo ha duvida, de minha parte, quanto ao
alinhamento da conduta de todos os magistrados inscritos ao disposto no Codigo
de Etica da Magistratura Nacional, no que se refere a independéncia,
imparcialidade, transparéncia, integridade pessoal e profissional, diligéncia,
dedicagéo, cortesia, prudéncia, sigilo profissional, conhecimento, capacitacéo,
dignidade, honra e decoro, que o0s capacitam para exercer, como de fato
exercem, com louvor, a ardua missdo conferida a magistratura. Por esta razao,
entendo que todos os magistrados estdo habilitados para substituir e auxiliar no
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

Forcoso, portanto, nesse critério, atribuir a nota maxima (15
pontos ) a todos os candidatos inscritos.

Candidato ADEQUA(;AO DA CONDUTA AO
CODIGO DE ETICA DA
MAGISTRATURA NACIONAL (artigo 13
da Resolucao Administrativa n° 54-A
deste Tribunal)

Escala de Pontos 0al5
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\CESAR SILVEIRA 15
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA 15
REIS

15

SILENE APARECIDA COELHO

Assim, considerando apenas 0s magistrados inscritos que

preenchem os requisitos habilitatorios elencados no § 1° do art. 23 da Resolucéo

Administrativa n® 54-A deste Tribunal e a pontuacdo conferida aos quesitos

utilizados para a avaliagcdo, nos termos do art. 25 correspondente, a lista final,

para fins de auxilio e substituicdo no 2° grau, pelo critério de merecimento, seria a

seguinte:
Candidato Notas dos itens: 1) Desempenho; Somatér Desempa
Il — Produtividade; Ill — Presteza  ia das te
no Exercicio das Funcodes; IV — notas  (art. 10
Aperfeicoamento Técnico; e V-  obtidas da RAnN°
Adequacao da Conduta ao nos 54-
Caddigo de Etica da Magistratura | itens:l,  4/2013
Nacional I, I, IV deste
eV  Tribunal)
Escala de Pontos [+1+1+1V+V 0a 100 Taxade
Conciliag
ao
ROSA NAIR DA SILVA 1) 20,0 + I1) 20,00 + II1) 25,00 + IV) 82,00 = 40,05%
NOGUEIRA REIS 2,0 +V)15,00
CESAR SILVEIRA 1) 20,0 + 11) 15,00 + III) 20,83 + IV) 73,83 = 52,98%
3,0+V) 15,0
SILENE APARECIDA [) 20,00 + 11) 20,00 + IIl) 16,66 + 73,66 @ 50,96%
COELHO V) 2,0 + V) 15,0

Ante o0 exposto, verifico que a quantidade de vagas sobeja o

namero de candidatos aprovados no presente certame. No entanto, convém
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afirmar a impossibilidade de recomposicao da lista com candidatos integrantes da
segunda quinta parte do rol de antiguidade.

Ora, 0 8 1° do art. 23 da Resolugcéo 54-A/2013, discorrendo
sobre a convocacao para auxilio e substituicdo no Tribunal, € claro em restringir a
disputa somente a referida primeira quinta parte dos magistrados mais antigos
(“Poderao concorrer as listas de antiguidade e de merecimento os Juizes Titulares
da Regiao, limitada a primeira quinta parte daquela”...), sendo que a utilizacéo da
segunda quinta parte da ordem de antiguidade recebeu autorizacdo no normativo
apenas defronte a inexisténcia de habilitacdo ou interesse de um candidato que
seja. E o que se extrai em interpretacao logica do § 2° do art. 23. Reproduzo:

“As listas de antiguidade e de merecimento, para fins
exclusivos de convocacao, serdo elaboradas pelo Tribunal
Pleno, municiado com dados a serem fornecidos pela
Corregedoria Regional.

(omitido)

8 2° Nao havendo na primeira quinta parte quem tenha
os 2 (dois) anos de efetivo exercicio ou aceite o |  ugar
vago, poderdo concorrer a vaga 0S magistrados que
integram a segunda quinta parte da lista de antiguidade e
gque atendam aos demais pressupostos, e assim
sucessivamente”. (destaquei)

Nos “considerandos” da Resolucdo 54-A, consta que a
decisdo do Conselho Nacional de Justica nos autos do PCA 5894-98-2011-2-00-
000 determinou a observancia dos critérios de antiguidade e merecimento,
alternadamente, nas convocacdes para auxilio e substituicdo, com a realizacao de
procedimento, ainda que simplificado, que leve em consideracdo os critérios
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previstos na Resolugcdo 106 daquele Conselho. Tal ato normativo dispde sobre os
critérios objetivos para afericdo do merecimento para promocéo de magistrados e
acesso aos Tribunais e estabelece em no § 3° de seu art. 3°: “Se algum integrante
da quinta parte ndo manifestar interesse, apenas participam o0s demais
integrantes dela, ndo sendo admissivel sua recompos  icao”.

Em harmonia com a mencionada diretriz, a Resolugéo 54-A
desta Corte esmiuca de forma a ndo deixar duvidas nos 88 2° e 3° de seu art. 5°:

“Art. 5°. Sdo condi¢Bes para concorrer a promog¢ao e ao
acesso ao Tribunal por merecimento:

(omitido)

§ 2°. Concorrerdo apenas 0S magistrados pertencentes a
quinta parte da lista de antiguidade devidamente inscritos e,
na hip6tese de nenhum destes integrantes preencher as
condi¢cdes ou manifestar interesse, seréo considerad 0s
os integrantes do quinto sucessivo

§ 3% Se algum integrante da quinta parte ndo manifestar
interesse, apenas participam os demais integrantes desta
quinta parte, ndo sendo admissivel a recomposicdo da
lista, ainda que o numero de interessados seja inferior a
trés”. (destaquei)

Por fim, a previsdo constante do art. 24, § 2°, da multicitada
Resolucdo 54-A deste Regional confirma todo esse raciocinio. Transcrevo:

“Art. 24. As listas de antiguidade e de merecimento seréo
compostas, cada uma delas, por quatro juizes titulares
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diferentes, dentre aqueles interessados inscritos para tanto,
em atendimento a edital a ser publicado pela Secretaria da
Corregedoria Regional.

(omitido)

§ ° Composta a lista, sendo o numero de Juizes aptos
inferior a quatro e havendo vaga para substituicdo ou
convocacdo no Tribunal, poderdo ser convocados Juizes
titulares de Varas do Trabalho da Capital, observados o
critério de antiguidade”.

O dispositivo institui procedimento especifico para suprir a
insuficiéncia do numero de juizes habilitados ou interessados, a sacramentar,
pois, que, havendo candidato apto, o preenchimento da lista de substituicdo e
auxilio ndo seguira os interessados alocados na segunda quinta parte da lista de
antiguidade.

Dessa forma, a lista para substituicdo e auxilio no Tribunal
sera complementada por outros juizes titulares de Varas do Trabalho da capital,
observado o critério de antiguidade.

CONCLUSAO

Declarados os fundamentos de minha conviccdo quanto a
todos os critérios delineados nos artigos 5° a 13, 23, 24 e 25 da Resolucéo
Administrativa n°® 54-A/2013 deste Eg. Tribunal Regional, voto pela formagéo da
lista de merecimento para fins de auxilio e substituicdo no 2° grau, da seguinte

forma:
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1°) ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS

2°) CESAR SILVEIRA

3°) SILENE APARECIDA COELHO

E como voto.

(ASSINADO ELETRONICAMENTE)
PAULO PIMENTA

Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
do TRT da 182 Regido
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PROCESSO TRT - PA-1339/2017 (MA-026/2017)

RELATOR: DESEMBARGADOR PAULO PIMENTA
INTERESSADOS: SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
ASSUNTO: EDITAL PARA AUXILIO E SUBSTITUICAO NO TRIBUNAL —
ANTIGUIDADE
ACORDAO

Vistos e relatados estes autos de Processo Administrativo,

em que sao interessados os acima indicados.

Decidiu o Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, em sessdo, hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio
Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Daniel Viana Junior, Eugénio José
Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto, e do Excelentissimo
Procurador do Trabalho, Meicivan Lemes Lima, consignada a auséncia do
Excelentissimo Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento, em razdo de
férias, tendo em vista 0 que consta do processo em epigrafe, DECIDIU, por
unanimidade, aprovar a seguinte lista de convocacao de Juizes Titulares de Varas
do Trabalho para auxilio e substituicio no Segundo Grau, pelo critério de
antiguidade, conforme a seguir:

1°) SILENE APARECIDA COELHO

2°) ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA

3% CESAR SILVEIRA

(Sesséao de Julgamento do dia 18 de abril de 2017)
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RELATORIO

Trata-se de MATERIA ADMINISTRATIVA de competéncia
do Tribunal Pleno, cuja relatoria compete ao Desembargador Vice-Presidente —
nos termos do inciso Il do artigo 20 do Regimento Interno deste Tribunal —,
versando sobre o auxilio e substituicdo no Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, pelo critério de antiguidade.

Segundo a Resolucdo Administrativa n® 54-A/2013, editada
pelo Egrégio Tribunal Pleno desta Corte, as convocagfes para atuar no Tribunal
ocorrerdo nas hipéteses de auxilio e substituicdo de Desembargador do Trabalho
afastado por periodo superior a 30 dias, respeitada a alternancia quanto aos
critérios de antiguidade e merecimento, observando-se, para tanto, além da
supracitada RA, os termos da Resolugéo n° 72, de 31 de margo de 2009, do CNJ,
que dispde sobre a convocacdo de juizes de primeiro grau para substituicdo e
auxilio no ambito dos Tribunais estaduais e federais.

Consoante a mencionada Resolu¢cdo Administrativa, em
especial o disposto em seu artigo 24:

“As listas de antiguidade e merecimento serdo compostas,
cada uma delas, por quatro juizes titulares diferentes, dentre
agueles interessados inscritos para tanto, em atendimento a
edital a ser publicado pela Secretaria da Corregedoria
Regional’”.

O edital para a lista de antiguidade foi disponibilizado no
Diério da Justica Eletrénico de 27 de janeiro de 2017 e publicado no dia 30 de
janeiro de 2017 (fl. 33), convocando os juizes titulares das Varas da 182 Regido
da Justica do Trabalho a manifestarem interesse em figurar na lista
correspondente para fins de auxilio e substituicdo no 2° grau, no prazo de 10 dias
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contados da data de publicacdo do edital, mediante requerimento dirigido a
Secretaria da Corregedoria Regional — Secéao de Magistrados.

A certiddo de fl. 29 elenca o nome dos magistrados que
manifestaram interesse em figurar na lista de merecimento para fins de
substituicdo no 2° grau.

A fl. 34, a Secretaria da Corregedoria Regional colacionou
as informacdes pertinentes aos magistrados que manifestaram interesse em
figurar na lista de antiguidade, para fins de auxilio e substituicdo no 2° grau.

Determinada a conversao do feito em matéria administrativa
e sua respectiva remessa ao Gabinete do Desembargador Vice-Presidente,
relator nato das matérias administrativas (fls. 38/39).

E o relatorio.

VOTO

Observo, inicialmente, que a Resolugcdo n°® 72, de 31 de
marco de 2009, do CNJ, que dispde sobre a convocacado de juizes de primeiro
grau para substituicdo e auxilio no ambito dos Tribunais estaduais e federais,
estabelece, em seu artigo 7°, que:

“Art. 7° Quando expressamente autorizados por lei federal
ou estadual préopria, poderdo ser convocados para
substituicdo ou auxilio em segundo grau juizes integrantes
da classe ou quadro especial de juizes substitutos de
segundo grau quando houver, ou integrantes da entrancia
final ou Unica e titulares de juizos ou varas, e que
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preencham os requisitos constitucionais e legais exigidos
para ocupar o respectivo cargo.
Paragrafo 1° Os Tribunais disciplinardo regimentalmente 0s

critérios e requisitos para a indicacao ou eleicao de juizes de

primeiro grau a serem convocados, observado o sequinte:

a - ndo poderdo ser convocados 0s juizes de primeiro grau

que acumulem qualquer outra atribuicdo jurisdicional ou

administrativa como servigo eleitoral, administracdo do foro,

turma recursal, coordenacdo de juizados especiais ou de
infancia e juventude.
(omitido)

c - Nao sera convocado o juiz que, injustificadamente, retiver

autos em seu poder _além do prazo legal, ndo podendo

devolvé-lo ao cartério sem o devido despacho ou deciséao.
Paragrafo 2° Os juizes convocados ficam afastados da
jurisdicdo de suas respectivas unidades durante todo o
periodo de convocacdo e ndo poderdo aceitar ou exercer
outro encargo jurisdicional ou administrativo.” (sem grifo no
original).

No ambito deste egrégio Tribunal Regional, a matéria esta
disciplinada na Resolucédo Administrativa n® 54-A/2013, a qual dispde que as listas
de antiguidade e merecimento, para fins exclusivos de convocacdo, seréo
elaboradas pelo Tribunal Pleno, municiadas com dados fornecidos pela
Corregedoria Regional.

Consoante o 8 1° do art. 23 da supracitada Resolucéo,
poderdo concorrer as listas de antiguidade e merecimento , para fins exclusivos
de convocacéao, os juizes titulares da Regido, limitada a quinta pa rte daquela
e observadas, para ambas, as condi¢cdes estatuidas no art. 5°, 1, lll e IV da
referida Resolugcéo , desde que n&o ocupem outra atribuicdo jurisdicional ou
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administrativa, que nao seja meramente consultiva.

Diante disso, com o0 escopo de concorrer a lista de
antiguidade, para fins exclusivos de convocagao, os magistrados inscritos devem
atender as condic¢des estatuidas no art. 5°, 1, lll e IV, que ora transcrevo:

“Art. 5° — S8o condi¢des para concorrer & promogao e ao
acesso ao Tribunal por merecimento:

| - contar com no minimo dois anos de efetivo exercicio no
cargo;

(omitido)

lIl - ndo tiver autos retidos em seu poder, injustificadamente,
além do prazo legal;

IV - ndo tiver sido punido, nos ultimos doze meses, em
processo disciplinar, com pena igual ou superior a de

censura”.

Consultando o sitio eletrdnico deste Regional, constato o
preenchimento do item | acima especificado por todos os magistrados inscritos.

De plano, consoante RA n° 18/2017 do egrégio Tribunal
Pleno, observo que, dentre os juizes titulares de Varas do Trabalho da 182 Regiao
em disputa, somente SILENE APARECIDA COELHO, ROSA NAIR DA SILVA
NOGUEIRA REIS e CESAR SILVEIRA, nessa ordem, pertencem a quinta parte
da lista de antiguidade, razdo pela qual ficam excluidos do presente certame os
demais magistrados inscritos, quais sejam, CELSO MOREDO GARCIA, JOAO
RODRIGUES PEREIRA, LUIZ EDUARDO DA SILVA PARAGUASSU, RADSON
RANGEL FERREIRA DUARTE, CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIRDA, ENEIDA
MARTINS PEREIRA DE SOUZA ALENCAR, NARAYANA TEIXEIRA HANNAS e
ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS.
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Outrossim, a certiddo juntada a fl. 34 pela Secretaria da
Corregedoria Regional atesta o preenchimento, por todos os magistrados
concorrentes, dos requisitos elencados nos itens lll e IV do supracitado art. 5° da
RA 54-A/2013 (ndo retencdo injustificada de autos além do prazo legal e
inexisténcia de punicdo disciplinar nos ultimos 12 meses, com pena igual ou

superior a de censura).

Ultrapassada a fase habilitatoria, verifico que a quantidade
de vagas sobeja o numero de candidatos remanescentes. No entanto, convém
afirmar a impossibilidade de recomposicao da lista com candidatos integrantes da
segunda quinta parte do rol de antiguidade.

Ora, 0 8§ 1° do art. 23 da Resolugéo 54-A/2013, discorrendo
sobre a convocacao para auxilio e substituicdo no Tribunal, € claro em restringir a
disputa somente a referida primeira quinta parte dos magistrados mais antigos
(“Poderao concorrer as listas de antiguidade e de merecimento os Juizes Titulares
da Regiao, limitada a primeira quinta parte daquela”...), sendo que a utilizacéo da
segunda quinta parte da ordem de antiguidade recebeu autorizagdo no normativo
apenas defronte a inexisténcia de habilitacdo ou interesse de um candidato que
seja. E o que se extrai em interpretacéo logica do § 2° do art. 23. Reproduzo:

“As listas de antiguidade e de merecimento, para fins
exclusivos de convocacao, serdo elaboradas pelo Tribunal
Pleno, municiado com dados a serem fornecidos pela
Corregedoria Regional.

(omitido)
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8§ 2° Nao havendo na primeira quinta parte quem tenha
os 2 (dois) anos de efetivo exercicio ou aceite o |  ugar
vago, poderdo concorrer a vaga 0S magistrados que
integram a segunda quinta parte da lista de antiguidade e
gue atendam aos demais pressupostos, e assim
sucessivamente”. (destaquei)

Nos *“considerandos” da Resolucdo 54-A, consta que a
decisdo do Conselho Nacional de Justica nos autos do PCA 5894-98-2011-2-00-
000 determinou a observancia dos critérios de antiguidade e merecimento,
alternadamente, nas convocacdes para auxilio e substituicdo, com a realizacao de
procedimento, ainda que simplificado, que leve em consideracdo os critérios
previstos na Resolugao 106 daquele Conselho. Tal ato normativo dispde sobre os
critérios objetivos para afericdo do merecimento para promocéo de magistrados e
acesso aos Tribunais e, emprestando sua inteligéncia de forma analdgica,
estabelece em no § 3° de seu art. 3% “Se algum integrante da quinta parte nao
manifestar interesse, apenas participam os demais integrantes dela, néo
sendo admissivel sua recomposicdo .

Por fim, a previsdo constante do art. 24, § 2°, da multicitada
Resolucao 54-A deste Regional confirma todo esse raciocinio. Transcrevo:

“Art. 24. As listas de antiguidade e de merecimento seréo
compostas, cada uma delas, por quatro juizes titulares
diferentes, dentre aqueles interessados inscritos para tanto,
em atendimento a edital a ser publicado pela Secretaria da
Corregedoria Regional.
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(omitido)

§ 2° Composta a lista, sendo o numero de Juizes aptos
inferior a quatro e havendo vaga para substituicdo ou
convocagdo no Tribunal, poderdo ser convocados Juizes
titulares de Varas do Trabalho da Capital, observados o

critério de antiguidade”.

O dispositivo institui procedimento especifico para suprir a
insuficiéncia do numero de juizes habilitados ou interessados, a sacramentar,
pois, que, havendo candidato apto, o preenchimento da lista de substituicdo e
auxilio ndo seguira os interessados alocados na segunda quinta parte da lista de

antiguidade.

Dessa forma, a lista para substituicdo e auxilio no Tribunal
sera complementada por outros juizes titulares de Varas do Trabalho da capital,
observado o critério de antiguidade.

CONCLUSAO

Declarados os fundamentos de minha conviccdo quanto a
todos os critérios delineados nos arts. 3°, 4°, 5° |, Ill e IV, 23, § 1° e 24 da
Resolucdo Administrativa n® 54-A/2013 deste Eg. Tribunal Regional, voto pela
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formacdo da lista de antiguidade para fins de auxilio e substituicdo no 2° grau, da

seguinte forma:
1°) SILENE APARECIDA COELHO
2°) ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA

3°) CESAR SILVEIRA

E como voto.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
PAULO PIMENTA

Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
do TRT da 182 Regido
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