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Assunto: Solicita esclarecimentos

Deciséo: Arquivamento

Portaria
Portaria GP/DG
PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 979/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 979/2017

Institui o programa de inovagéo denominado “2° Desafio Sustentavel — TRT Goias”.

Anexo 1: PORTARIA TRT 182 GP/DG N°

979/2017

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Portaria TRT 182 GP/SGPE n° 1003/2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo TRT 182 Regido n° 22.725/2016, e;

Considerando que a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 5/2017, de 09 de janeiro de 2017, foi declarada nula pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe
n° 28/2017, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Redistribuir o cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, ocupado pelo servidor SERGIO SOARES DE LIMA, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido, mediante
reciprocidade com o cargo vago da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Artes Gréaficas, do Quadro de Pessoal
daquele Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, com fundamento no art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Resolugéo n°
146, de 6 de marco de 2012, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 02 de maio de 2017.

Breno Medeiros

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 992/2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando o requerimento, datado de 20 de abril de 2017, do candidato William Diogo dos Santos Temoteo que formalizou o pedido de final de
lista no concurso publico para provimento de cargos de servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

Deferir a rentncia a nomeacéo de William Diogo dos Santos Temoteo correspondente a sua classificagdo, 582 colocagéo, para o cargo de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, no concurso publico para provimento de cargos de servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, ficando, por consequente, deslocado para o Ultimo lugar na lista de habilitados.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 28 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1006/2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n°® 8378/2017,

Considerando o teor do paragrafo Unico do art. 3° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na
hipétese de impedimento legal do substituto, sera permitida a designacéo de outro servidor por periodo determinado;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 103 do Regimento Interno deste Tribunal e no Anexo | da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracédo assinada pelo servidor no formulario de indicagdo de substituto
de titular de cargo em comisséo de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certidées/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, o servidor BRUNO BARBOSA DIB, c6digo s202504,Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular do cargo em comissédo de Diretor de Divisdo, cdédigo TRT 182 CJ-1, da Divisdo Administrativa de
Gestéao de Pessoas, ocupado pelo servidor LUIZ HENRIQUE MAIA, cédigo s202489, a partir da data de publicacéo até o dia 03 de maio de 2017.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 2 de maio de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Presidente

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Despacho
Despacho SCR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5339/2017

Interessado: Juiz Anténio Gongalves Pereira Junior

Assunto: Averbacdo de Tempo de Contribuicdo

DECISAO: Considerando a existéncia de previsdo na Lei n° 8.112/90, artigo 103, inciso V, defiro o pleito do Juiz Anténio Gongalves Pereira Janior,
de averbacéo de tempo de contribui¢éo, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, no total de 5.222 (cinco mil, duzentos e vinte e dois) dias
de tempo de contribuigdo, correspondentes a 14 (quatorze) anos, 3 (trés) meses e 22 (vinte e dois) dias, assim distribuidos: 6 (seis) anos, 1 (um)
més e 16 (dezesseis) dias na Caixa Econdmica do Estado de Minas Gerais, no periodo de 03/01/1980 a 18/02/1986; 1 (um) ano e 1 (um) més, no
periodo de 01/11/1986 a 30/11/1987, sem especificagdo do empregador; 4 (quatro) anos e 3 (trés) meses, no periodo de 01/01/1988 a 31/03/1992,
sem especificagdo do empregador; 1 (um) ano e 6 (seis) meses, no periodo de 01/04/1992 a 30/09/1993, sem especificagdo do empregador, sem
especificagdo do empregador; 1 (um) més, no periodo de 01/11/1993 a 30/11/1993, sem especificagdo do empregador; 1 (um) ano, 3 (trés) meses
e 3 (trés) dias, no periodo de 01/01/1994 a 03/04/1995, sem especificagdo do empregador.

ASSINADO ELETRONICAMENTE EM 17/04/17

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 990/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8371/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor PEDRO MOACIR RIBEIRO DE ALBUQUERQUE a cidade de Goianésia-GO, no dia 04/05/2017, bem como
0 pagamento da diaria devida.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - A fim de subsidiar as agGes do Nicleo de Material e Logistica, na montagem dos moéveis na nova estrutura da VT

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 106551
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de Goianésia. O servidor realizara levantamento das condi¢6es do mobiliario, alocado na unidade.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 991/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8333/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LUIS VIANA DOS SANTOS JUNIOR de Goiania-GO a Palmeiras de Goias-GO, no dia 02/05/2017, bem
como o pagamento da diaria devida.

Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Vistoria para o levantamento de informacdes e o fornecimento de subsidios para estimativa dos
custos, em relagao ao imével que podera abrigar a sede de uma unidade judiciaria em Palmeiras de Goias, conforme P.A. n° 8283/2017.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 995/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8342/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor DIEGO CASSIO TERTULIANO de Goiania-GO a Goianésia-GO, no dia 04/05/2017, bem como o pagamento
das diarias devidas.

Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Fiscalizar a obra de retomada da construgao da nova Vara do Trabalho na cidade de Goianésia e
acompanhar o andamento das obras.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 996/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8343/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ROGERIO NEVES SIQUEIRA de Goiania-GO a Goianésia-GO, no dia 04/05/2017, bem como o pagamento
das diarias devidas.

Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Fiscalizar a obra de retomada da construgao da nova Vara do Trabalho na cidade de Goianésia.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 997/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8242/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ALAN JUNIOR CANDIDO DA SILVA de Séo Luis de Montes Belos-GO a Ipora-GO, no periodo de 08 a
11/05/2017, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Secretariar audiéncias para o Exmo. Juiz Lucas Carvalho de Miranda Sa, no Posto Avangado de Ipora/GO, entre os
dias 08 e 11/05/2017, nos termos do P.A - 6728/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 979/2017
Interessados: Divino Fagundes de Castro
Almeida, Felipe & Caldas Advogados Associados
Diogo Almeida de Souza, OAB/GO n° 27.807
Eduardo Felipe Silva, OAB/GO n° 25.566

José Caldas da Cunha Janior, OAB/GO n° 27.481
Assunto: Recolhimento FGTS

Deciséo: Indeferido

Processo Administrativo n°: 5944/2017 - SISDOC.
Interessado(a): Karla Souza Melo

Assunto: Licencga por motivo de doenga em pessoa da familia
Decisédo: Deferimento.

Processo Administrativo n°: 7025/2017

Interessado:RONALDO PINHEIRO DE LEMOS

Assunto: Averbacgao de tempo de servigo/contribuicéo.

Decisédo: Averbagao de 5.561 dias, para fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme certiddo emitida pelo INSS.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo N°: 8182/2017 — SISDOC.
Interessado(a): FABIOLA RIOS MONTEIRO BARBOSA
Assunto: Auxilio pré-escolar

Decisédo: Deferimento

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 8297/2017 — SISDOC.
Interessado(a): Lidia Cristina Neves Cunha.
Assunto: Licenga a gestante.

Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo N°: 8304/2017 — SISDOC.
Interessado(a): HELENA SADDI MENDES
Assunto: Assisténcia pré-escolar

Decisédo: Deferimento

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo N°: 8307/2017 — SISDOC.
Interessado(a): LIDIA CRISTINA NEVES CUNHA
Assunto: Assisténcia pré-escolar

Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 6839/2017 — SISDOC

Interessado (a): Marielle Barbosa Negreiros Rolim

Cadigo: s202956

Assunto: Incluséo de dependente para fins de Imposto de Renda
Deciséo: Deferimento.

Processo Administrativo n® 6969/2017

Interessado: RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
Assunto: revisao licenga-prémio

Decisao: deferido

Processo Administrativo n® 7591/2017
Interessado: RODRIGO PENA
Assunto: indenizagéo de férias
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Deciséo: indeferido

Processo Administrativo n°: 7676/2017

Interessado: SILVANA TOLEDO DO NASCIMENTO
Assunto: Converséo de licenca prémio em pecunia.
Deciséo: deferido.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 8057/2017 — SISDOC.

Interessado(a): Breyner Rodrigues da Silva.

Assunto: Abono de faltas em decorréncia de afastamentos previstos em lei.
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 8165/2017 — SISDOC.

Interessado(a): Fernando Costa Tormin.

Assunto: Abono de faltas em decorréncia de afastamentos previstos em lei.
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 8231/2017 — SISDOC.
Interessado(a): Fabiola Rios Monteiro Barbosa
Assunto: Auxilio-natalidade.

Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 8397/2017 — SISDOC.

Interessado(a): Flavio Costa Tormin.

Assunto: Abono de faltas em decorréncia de afastamento previstos em lei.
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo N°: 8421/2017 — SISDOC.
Interessado(a): RODRIGO OLIVEIRA XIMENES
Assunto: Assisténcia pré-escolar

Deciséo: Deferimento

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 988/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e o Processo
Administrativo — PA N° 8226/2017,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragao assinada pela servidora no formulario de designagéo de fungao
comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas; e

Considerando o disposto no §4° do art. 15 da lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora SINARA DE OLIVEIRA MORAIS PEIXOTO, cédigo s 000568, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da funcao comissionada de Chefe de Setor, cédigo TRT 182 FC-3, do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas, no periodo
de 2 de maio a 30 de junho de 2017, devendo retornar a fungédo comissionada a referida servidora no término do periodo.

Art. 2° Designar a servidora KARLA DI FARIA SOARES, cédigo s 011667, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungéo comissionada de Chefe de Setor, codigo TRT 182 FC-3, do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas, anteriormente
ocupada pela servidora SINARA DE OLIVEIRA MORAIS PEIXOTO, codigo s 000568, no periodo de 2 de maio a 30 de junho de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Goiania, 28 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 SGPE N° 989/2017
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A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuigOes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e os Processos
Administrativos — PA N° 2047/2017, N° 4858/2017 e N° 8178/2017,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terao substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014; e

Considerando a Portaria GP/DG/SGPe N° 216/2017, republicada no Diario Eletrdnico da Justica da Justica do Trabalho N° 2212/2017, de 24 de
abril de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a dispensa da servidora REGINA KATIA GUIMARAES PRUDENTE SILVA, cédigo s003834, & disposicao desta Corte, da
fungdo comissionada de Chefe de Servico, cédigo TRT 182 FC-5, Secretaria de Orcamento e Financas, a partir de 6 de fevereiro de 2017, contida
no art. 1° da Portaria TRT 182 DG/SGPe N° 295/2017, disponibilizada no Diario Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho, de 3 de fevereiro de 2017.

Art. 2° Tornar sem efeito o art. 2° da Portaria TRT 182 DG/SGPe N° 295/2017, que designou a servidora REGINA KATIA GUIMARAES
PRUDENTE SILVA, cédigo s003834, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Secretaria, cédigo TRT 182 FC-5, da Secretaria de
Orcamento e Finangas, a partir de 6 de fevereiro de 2017.

Art. 3° Manter designada a servidora REGINA KATIA GUIMARAES PRUDENTE SILVA, cédigo s003834, para exercer a fungédo comissionada de
Chefe de Servigo, codigo TRT 182 FC-5, Secretaria de Orcamento e Finangas, a partir de 6 de fevereiro de 2017.

Art. 4° Considerar designada a servidora TALITA RODRIGUES TELLES, cédigo s203172, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular da funcdo comissionada de Chefe de Servigo, coédigo TRT 182 FC-5, Secretaria de Or¢gamento e
Financas, ocupada pela servidora REGINA KATIA GUIMARAES PRUDENTE SILVA, codigo s003834, nos seus afastamentos ou impedimentos
legais e eventuais, a partir de 6 de fevereiro de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 993/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e o Processo
Administrativo — PA N° 7454/2017,

Considerando o disposto no art 8° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 435/2013, que estabelece que a remoc¢éo do servidor classificado no
concurso sera efetivada mediante autorizacdo do gestor da unidade de origem, que somente podera nega-la por inviabilidade de reposicdo
imediata da vaga dela originada; e

Considerando que nédo se obteve autorizacao dos gestores das unidades em que estdo lotados os servidores com melhor classificagdo no
Concurso Interno de Remocgao n°04/16, em virtude da nao reposigdo imediata,

RESOLVE:

Remover a servidora ANA FLAVIA DE PAULA GUIMARAES, cédigo s162086, Técnico Judiciério, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da Vara do Trabalho de Mineiros para a Secretaria da Corregedoria Regional, a partir do dia 1° de maio de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 994/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e o Processo
Administrativo — PA N° 7929/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a servidora JEOVANNA BRUNA MIGUEL DO NASCIMENTO ROCHA, cédigo s203396, Técnico Judiciario, Area Administrativa,
do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 62 Vara do Trabalho de Goiania para o Centro Judiciario de Solu¢do de Conflitos e Cidadania, a partir de
1° de maio de 2017.

Art. 2° Remover o servidor GLAUCIO SOUZA AIRES, cédigo s162817, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo,
removido para esta Corte, do Nucleo de Informag8es Funcionais para a 62 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 1° de maio de 2017.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de abril de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1005/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
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atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e o Processo
Administrativo — PA N° 8139/2017,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragao assinada pela servidora no formulario de designagéo de fungao
comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensado o servidor MARCOS DOS SANTOS ANTUNES, cédigo s100875, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da funcdo comissionada de Chefe de Gabinete, codigo TRT 182 FC-5, da Diretoria-Geral, a partir de 24 de abril de 2017.
Art. 2° Considerar dispensada a servidora CEJANA NOGUEIRA FERREIRA MAGALHAES, cédigo s202264, do Quadro de Pessoal do Superior
Tribunal de Justica, com lotagao provisoria nesta Corte, da fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Andlise de Processos), cédigo TRT
182 FC-3, da Diretoria-Geral, a partir de 24 de abril de 2017.

Art. 3° Considerar designada a servidora CEJANA NOGUEIRA FERREIRA MAGALHAES, cédigo s202264, para exercer a funcdo comissionada
de Chefe de Gabinete, codigo TRT 182 FC-5, da Diretoria-Geral, anteriormente ocupada pelo servidor MARCOS DOS SANTOS ANTUNES, codigo
100875, a partir de 24 de abril de 2017.

Art. 4° Designar, em carater excepcional, o servidor SERGIO DIAS MARQUES, cédigo s202259, a disposicdo desta Corte, para exercer a fungéo
comissionada de Chefe de Setor (Setor de Analise de Processos), codigo TRT 182 FC-3, da Diretoria-Geral, a partir de 03 de maio de 2017.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 2 de maio de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO

Institui o programa de inovagdo denominado “2°
Desafio Sustentavel — TRT Goias”.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAOQ, no uso de suas atribuicées legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de realizagcédo de programa que impulsione

a eficiéncia do gasto publico no ambito deste Tribunal;

CONSIDERANDO que o programa na modalidade de competicdo entre as
unidades, com distribuicdo de prémios as equipes melhores colocadas, estimula o

engajamento dos servidores em participar do desafio;

CONSIDERANDO que a premiagdo é uma maneira eficaz de promover o

reconhecimento e a valorizacdo do servidor publico pela sua dedicacao e proatividade;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o programa de inovagdo denominado “2° Desafio
Sustentavel- TRT Goids”, que objetiva promover o uso sustentavel dos recursos,
fomentar mudancas de atitudes e estabelecer maior interagdo entre os servidores, em
consonancia com as praticas de sustentabilidade adotadas e orientadas pelo CSJT e CNJ

e conforme previsto no Plano de Logistica Sustentavel do TRT 182 Regido.
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Art. 2° O programa “2° Desafio Sustentavel — TRT Goias”, cujo regulamento
consta do Anexo desta Portaria, ser4 promovido na modalidade de competicdo entre as
unidades, com distribuicdo de prémios as equipes melhores colocadas, em cada uma das

trés categorias do programa: Gabinetes, Varas do Trabalho e Unidades Administrativas.

Art. 3° A premiacao consiste em:

| — Valor de R$ 1.500 para a equipe que alcancar o primeiro lugar em cada
categoria do 2° Desafio Sustentavel — TRT Goias: Gabinete, Vara do Trabalho e Unidade
Administrativa.

Il — Valor de R$ 800 para a equipe que alcangar o segundo lugar em cada
categoria do 2° Desafio Sustentavel — TRT Goias: Gabinete, Vara do Trabalho e Unidade

Administrativa.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

BRENO MEDEIROS
Desembargador-Presidente
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REGULAMENTO

2° DESAFIO SUSTENTAVEL - TRT GOIAS

1 APRESENTAGAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em conformidade com as praticas de
sustentabilidade adotadas e orientadas pelo CSJT e CNJ e levando em conta o seu Plano
de Logistica Sustentavel, promovera o 2° Desafio Sustentavel entre as unidades
situadas no Complexo Trabalhista de Goiania. Além de reforcar as portarias ja editadas
pelo TRT da 182 Regido, essa atividade possui a finalidade de incentivar e conscientizar
os servidores quanto a importdncia do uso sustentdvel dos recursos, de fomentar
mudancas de atitudes e de estabelecer maior interagcdo entre os servidores.

O periodo de realizagdo do Desafio serd de 15/05/2017 a 27/10/2017.

Ao final, as unidades participantes receberdo o Selo Sustentavel de acordo com a
pontuacdo obtida. As duas equipes de cada categoria que obtiverem o melhor
desempenho receberéo também uma premiacao especial que esta detalhada no item 6.1.

2 CRONOGRAMA

15/05/2017 — Abertura do 2° Desafio Sustentavel do Complexo Trabalhista de Goiania.

15/05/2017 a 11/10/2017 - Realizacdo de vistorias, monitoramentos e acdes de
sustentabilidade.

20 a 21/09/2017 — V Semana de Responsabilidade Socioambiental.
16 a 25/10/2017 — Apuracao dos resultados finais.

Final de outubro — Premiacéo e entrega do Selo Sustentavel as unidades de acordo com
a pontuacdo. Confraternizacao.

3 DESCRICAO DAS ATIVIDADES
3.1 EQUIPES

As equipes que participardo do Desafio Sustentavel ja estardo automaticamente inscritas
e serdo divididas nas seguintes categorias que concorrerdo entre si: Unidades
Administrativas, Varas do Trabalho e Gabinetes.

UNIDADES VARAS DO TRABALHO GABINETES
ADMINISTRATIVAS
Calculos Judiciais 12 Vara do Trabalho de Gabinete Dr. Aldon do Vale Alves
Goiania Taglialegna

Documento juntado por ISADORA CARVALHO VILELA FRANGCA e protocolado em 27/04/2017 10:43:44h. Protocolo n°® 8309/2016.





Cod. Autenticidade 400116415254

Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 979/2017
2217/2017 - Terga-feira, 02 de Maio de 2017

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 979/2017
EL. 105

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

de Conflitos e Cidadania

Centro Judiciario de Solugéo |22 Vara do Trabalho de

Goiania

Gabinete Dr. Breno Medeiros

Comunicacao Social

32 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Daniel Viana JUnior

Controle Interno

42 \/ara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Elvécio Moura dos

Santos

Corregedoria®

52 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Eugénio José Cesério
Rosa

Diretoria-Geral?

62 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Gentil Pio de Oliveira

Engenharia

72 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Geraldo R. do

Nascimento

Escola Judicial

82 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dra. lara Teixeira Rios

Goiania

Gestéo Estratégica3 92 Vara do Trabalho de Gabinete Dra. Kathia Maria
Goiania Bomtempo de Albuquerque
Geral Judiciaria* 102 Vara do Trabalho de Gabinete Dr. Mério  Sérgio

Bottazzo

Gestdo de Pessoas

112 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Paulo Sérgio Pimenta

Gestao Processual

122 Vara do Trabalho de
Goiania

Juizo Aucxiliar de Execucéo®

132 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Platon Teixeira de
Azevedo Filho

Gabinete Dr. Welington Luis
Peixoto

Licitacbes e Contratos

142 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Juiz Convocado (vaga
magistratura)

Mandados Judiciais

152 Vara do Trabalho de
Goiania

Manutencéo e Projetos

162 Vara do Trabalho de
Goiania

Material e Logistica

172 Vara do Trabalho de
Goiania

Orcamento e Financas

182 Vara do Trabalho de
Goiania
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Pagamento

Presidéncia ®

Recursos de Revista ’

Saude

Secretaria de
Gerenciamento do PJe

Seguranca e Transporte

Tecnologia da Informacéo ®

Tribunal Pleno e Turmas

YInclui o o Grupo de Apoio aos Juizes Volantes e a Geréncia de Magistrados.

ZInclui a Secdo de Responsabilidade Socioambiental.

*Inclui a Divisdo de Estatistica e Pesquisa.

*Inclui a Secdo de Biblioteca e o Nucleo de Atendimento ao Cidaddo e Cadastramento
Processual.

® Inclui o Nucleo de Pesquisa Patrimonial.

®Inclui o Nucleo de Governanca Corporativa em TIC, a Assessoria de Apoio Institucional e
a Ouvidoria.

"Inclui o Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes.

8 Inclui a Coordenadoria de Operacdes e Atendimento de TIC, a Divisdo de Sistemas, O
Nucleo de Processos Operacionais de Apoio e o Nucleo de Planejamento e Apoio as
Contratacdes de TIC.

3.2 ACOES

O Desafio sera dividido em 3 grupos de a¢bes: Energia para Mudar, Faca seu Papel e
Vivendo e Aprendendo. O programa terd a duracdo de 24 semanas no intervalo de
15/05/2017 a 25/10/2017, sendo que as Ultimas 2 semanas serdo destinadas a apuracao
dos resultados.

As atividades serdo avaliadas positiva ou negativamente conforme o item 4 -
PONTUACAO.

Os grupos de agdo do Desafio Sustentavel e os itens a serem avaliados em cada grupo
séo definidos e avaliados da seguinte forma:

3.2.1 Energia para Mudar

A campanha tem por objetivo monitorar o gerenciamento do consumo de energia elétrica
pelas unidades do Tribunal, a partir de vistorias realizadas apés o expediente de trabalho
pelo Nucleo de Seguranca Institucional e Prevencéo a Incéndios.

Serdo avaliados os seguintes itens: impressoras ligadas, computadores ligados, controles
do ar ligado e quaisquer outros aparelhos eletrénicos deixados ligados.

Ao longo do periodo do Desafio, as salas passardo por 2 (duas) vistorias semanais, de
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maneira aleatéria, totalizando 42 visitas por sala ao longo do periodo. A equipe
responsavel fara a vistoria no periodo pés-expediente, das 17 horas em diante, e fara
também o levantamento dos itens identificados. Tais itens serdo apontados em uma
filipeta de papel reutilizada denominada “Ficha de Visitacdo”, que sera deixada pendurada
na porta de entrada das salas das unidades que compdem a equipe. Os mesmos itens
serdo anotados numa Planilha de Visitacdo que servird para controle da vistoria e sera
repassada a Secao de Responsabilidade Socioambiental para apuracao dos pontos.

Somara pontos a equipe que desenvolver ideias para tornar o seu ambiente de trabalho
mais sustentavel e econémico em relagdo ao consumo de energia. Para que seja
pontuada, a equipe deverd encaminhar e-mail & Seg¢do de Responsabilidade
Socioambiental (socioambiental@trt18.jus.br) comunicando a acdo adotada, sobre a qual
sera elaborada e publicada matéria na intranet.

3.2.2 Faca seu Papel

A campanha tem por objetivo monitorar o consumo de papel e 0 uso de impressoras, além
de incentivar préticas de reutilizacéo e racionalizacdo do consumo de papel.

Serédo avaliados os seguintes itens: reducdo no consumo de papel; reducao no nimero de
paginas impressas; desenvolvimento de novas solu¢@es para racionalizacdo do consumo
de papel e impressoes.

O monitoramento do consumo de papel sera feito em parceria com a Secao de
Almoxarifado, por meio do controle de pedidos e entrega de material. O monitoramento
das impressfes sera feito em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdes, por meio do software gerenciador de impressdes PaperCut. Os relatorios
com o consumo mensal de cada equipe serdo repassados a Secdo de Responsabilidade
Socioambiental para apuracdo dos pontos.

Em relacdo ao item “desenvolvimento de novas soluc¢des para racionalizagdo do consumo
de papel e impressfes”, para que seja pontuada, a equipe devera encaminhar e-mail a
Secédo de Responsabilidade Socioambiental (socioambiental@trt18.jus.br) comunicando a
acdo adotada, sobre a qual sera elaborada e publicada matéria na intranet.

3.2.3 Vivendo e Aprendendo

A campanha tem por objetivo estimular o aprendizado e o intercambio de informacdes
acerca da responsabilidade socioambiental e acessibilidade entre os servidores do
Tribunal e outros 6rgdos, empresas e instituicbes de ensino. Serdo consideradas as
participacfes na V Semana de Responsabilidade Socioambiental do TRT da 182 Regido e
em cursos, oficinas e palestras internas e externas a este Tribunal.

Somara pontos a equipe que tiver um ou mais integrantes com participacdo comprovada
em alguma atividade da V Semana de Responsabilidade Socioambiental, realizada pelo
TRT da 182 Regido. A referida semana contard com palestras, oficinas e feira de produtos
sustentaveis. As inscricbes para as atividades serdo disponibilizadas na Intranet do
Tribunal e a confirmagdo da presenca do servidor serd realizada mediante assinatura da
frequéncia durante a atividade. A Secdo de Responsabilidade Socioambiental sera
responsavel por contabilizar a pontuagéo, em parceria com a Escola Judicial.
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Somara pontos a participacdo comprovada de integrantes da equipe em cursos, oficinas e
palestras internos ou externos a este Tribunal, que tenham por tema a responsabilidade
socioambiental, sustentabilidade, acessibilidade e afins.

Também somara pontos a equipe que desenvolver ideias para tornar o seu ambiente de
trabalho mais acessivel a pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida. Para que seja
pontuada, a equipe devera encaminhar e-mail & Sec¢do de Responsabilidade
Socioambiental (socioambiental@trtl18.jus.br) comunicando a acdo adotada, sobre a qual
sera elaborada e publicada matéria na intranet.

4 PONTUACAO

Todas as equipes iniciardo com 100 pontos, podendo ser reduzidos ou acrescidos pontos
a esse montante.

A pontuacgdo ocorrera de acordo com as seguintes regras:

4.1. Energia para mudar

Serdo descontados 5 pontos para cada item marcado na Ficha de Visitacdo por sala de
trabalho por dia de vistoria. Os itens sao:

- Impressoras ligadas;

- Computadores ligados;

- Controles do ar-condicionado ligado;
« Outros aparelhos eletrdnicos ligados.

Obs. Basta que seja encontrado um Unico equipamento ligado em cada item acima
mencionado para se ter o ponto descontado, independente da quantidade de aparelhos
disponiveis em cada sala.

Bonificacdo
- A sala que néo tiver nenhum item descontado por semana ganhara 10 pontos.

4.2. Faca seu papel

- Ganhard 10 pontos a equipe que reduzir a quantidade mensal de resmas solicitadas
a Secao de Almoxarifado, sendo que o més de maio tera como referéncia a média
apurada da equipe entre fevereiro e abril. J& os meses seguintes terdo como referéncia o
més anterior.

—A equipe que aumentar o nimero de impressdes em 20% ou mais perdera 10 pontos —
medicdo mensal;

—A equipe que mantiver o nimero de impressfes ganhara 10 pontos — medicdo mensal;

—A equipe que reduzir o numero de impressdes ganhard 10 pontos a cada 10% de
reducao (20% = 20 pontos, 30%= 30 pontos, 40%= 40 pontos) — medi¢cdo mensal.
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Bonificacdo

A equipe que desenvolver novas solu¢des para reducdo do consumo de papel sera
premiada com 10 pontos por solucao criada;

Obs. 1: para ser pontuada no item acima, a equipe devera encaminhar e-mail a Secéo de
Responsabilidade Socioambiental (socioambiental@trt18.jus.br) comunicando a acéo
adotada, sobre a qual seréa elaborada e publicada matéria na intranet.

Obs.2: Nao serdo pontuadas as novas solu¢des ja premiadas no 1° Desafio Sustentavel,
realizado em 2016.

4.3. Vivendo e aprendendo

Cada membro da equipe que se inscrever e participar de alguma atividade da V Semana
de Responsabilidade Socioambiental a ser realizada por este Tribunal, com frequéncia
comprovada, ganhara 5 pontos por membro e por atividade.

Cada membro da equipe que se inscrever e participar de alguma atividade relacionada a
area socioambiental e acessibilidade, interna ou externa a este Tribunal, com frequéncia
comprovada encaminhada a Secdo de Responsabilidade Socioambiental por e-mail,
ganhara 10 pontos.

A equipe que ndo contar com nenhum membro com participagdo comprovada em
gualquer atividade da V Semana de Responsabilidade Socioambiental perdera 10 pontos.

4.4. Quadro-Resumo das Pontuacdes

ACAO DESCRICAO FREQUENCIA PONTOS
ENERGIA PARA |Equipamento A cada visita - 5 pontos
MUDAR encontrado ligado
fora do horario de
expediente
Nenhum item A cada semana + 10 pontos
descontado
FACA SEU PAPEL |Reducéo de A cada més +10 pontos
solicitacao de papel
Aumento do n° de A cada més - 10 pontos
impressdes em 20%
ou mais
Reducdo do n° de A cada més + 10 pontos ou mais,
impressdes em 10% conforme percentual
ou mais de reducéo
Manutencédo do n° de A cada més + 10 pontos
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impressdes
Desenvolvimento de| A cada solugdo + 10 pontos
novas solucdes criada
VIVENDO E Participagéo Por membro e por +5
APRENDENDO |comprovada em atividade

alguma atividade da
\Y, Semana de
Responsabilidade
Socioambiental

Equipe sem nenhum - 10 pontos
membro com

participacdo

comprovada em

atividades da V

Semana de

Responsabilidade
Socioambiental

Participacao Por membro + 10 pontos
comprovada em
cursos, palestras e
oficihas na érea
socioambiental ou de
acessibilidade em
qualquer instituicéo

5. APURACAO

Os resultados serdo computados mensalmente. Ao final de julho, sera divulgado um
ranking parcial, encaminhado as equipes por e-mail e publicado na Intranet.

Ao término do Desafio, serd computado o ranking final com a pontuacdo total das
equipes.

6 PREMIACAO E ENTREGA DO SELO

6.1 Premiacéo especial

As 2 primeiras equipes de cada categoria receberdo uma premiacdo especial, que
consistira em:

- 1° lugar — Valor de R$ 1.500 para a equipe vencedora em cada categoria,;
- 2° lugar — Valor de R$ 800 para a equipe vencedora em cada categoria.

6.2 Entrega do Selo

A entrega do Selo Sustentavel sera feita as equipes que apresentarem desempenho igual
ou superior a 200 pontos na apuracao final do Desafio.
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7 COMISSAO JULGADORA

A Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do TRT da 182 Regido também
atuara como Comisséo Julgadora deste 2° Desafio Sustentavel e tera por atribuicdes:

| — analisar e julgar os resultados obtidos;

Il — apurar a pontuacdo total de cada equipe e estipular o Selo Sustentavel
correspondente;

IIl — definir as equipes mais bem classificadas em cada categoria, para que no total sejam
premiadas seis equipes (duas de cada categoria).

7.1 Das decisbes da Comisséo Julgadora ndo caberdo recursos.

Na existéncia de quaisquer davidas ou sugestdes, entrar em contato com a Secéo de
Responsabilidade Socioambiental pelos ramais 5421 e 5426 ou pelo e-malil

socioambiental@trt18.jus.br.

COMISSAO GESTORA DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
DO TRT 182 REGIAO

Céssia Maria Sebba Kafuri
Diretora da Secretaria de Manutencao e Projetos

Hugo da Silva da Silva
Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdes

José Everson Nogueira Reis
Chefe do Nucleo de Material e Logistica

Lara Cristina Nercessian de Barros
Chefe da Secéo de Responsabilidade Socioambiental

Maria José de Lourdes
Diretora da Secretaria de Gestéo Estratégica

Goiania, 27 de abril de 2017.
[assinado eletronicamente]
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