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O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do processo administrativo n°® 14.792/2016,

Considerando a necessidade de incrementar as atividades institucionais, a fim de atender ao principio constitucional da eficiéncia administrativa
(CF, art. 37);

Considerando o disposto na Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispde sobre o servigo voluntario a entidades publicas de qualquer
natureza;

Considerando que o voluntariado provém da participagdo espontanea, nascida da consciéncia da responsabilidade social, e tem como objetivo
fomentar o civismo, a cooperacao e a cidadania;

Considerando que a regulamentacdo do servigo voluntario € de suma importancia para o auxilio aos servigos forenses e administrativos das
unidades judiciarias e administrativas do Tribunal, bem como contribuira para elevagéo da qualificagéo profissional dos interessados em integrar o
programa;

Considerando as boas praticas adotadas por outros Tribunais Regionais do Trabalho, Tribunais Regionais Federais e Tribunais de Justigca
Estaduais;

Considerando as reiteradas restricdes orgcamentarias impostas aos 6rgaos da Justica do Trabalho pela Lei de Diretrizes Orgamentarias e pela Lei
Orgamentaria Anual; e

Considerando a necessidade de regulamentar o recrutamento e a atuagao de interessados em prestar servigo voluntario no Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a prestacéo de servigo voluntario no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com o objetivo de fomentar e
manter ambiente de socializagéo, solidariedade, civismo, cooperagédo e responsabilidade social,

observadas as diretrizes estabelecidas nesta Portaria.

Art. 2° Considera-se servico voluntario a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica maior de 18 (dezoito) anos ao Tribunal Regional do
Trabalho da 18?2 Regido, sem vinculo empregaticio, funcional ou qualquer obrigacéo de natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria ou afim.
Paréagrafo Unico. A prestacéo do servico voluntario ndo assegura a percepgao de auxilio-alimentagéo, auxilio-transporte e outros beneficios diretos
e indiretos.

Art. 3° Poderé prestar servigo voluntario:

| — magistrado e servidor aposentado da Justiga do Trabalho;

Il — estudante ou formado em nivel técnico ou superior nas areas correlatas as atividades desenvolvidas pelo Tribunal.

Paréagrafo Unico. A prestacdo de servigo voluntario € incompativel com o exercicio da advocacia e a realizagdo de pericias na Justiga do Trabalho
ou de estagio e prestacéo de servigos em escritério ou sociedade de advogados e de peritos.

Art. 4° O servico voluntario sera exercido mediante a celebragdo de Termo de Ades&o entre o voluntario e o Tribunal, que se fara representado
pelo seu Diretor-Geral, de conformidade com os Anexos | e |l desta Portaria.

§ 1° O Termo de Adeséo podera ser rescindido nas seguintes hipoteses:

| — pelo término do prazo de duragao indicado;

Il — por iniciativa do voluntario, que devera ser comunicada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis ao supervisor;

Il — por solicitagdo motivada do respectivo supervisor;

IV — por descumprimento das obrigacdes fixadas em eventual plano de trabalho apresentado pelo supervisor ao voluntario;

V — por auséncia injustificada do voluntario ao servigco por mais de 15 (quinze) dias seguidos ou 30 (trinta) dias interpolados dentro de 6 (seis)
meses;

VI — a qualquer tempo, por interesse da Administragao;

VIl — por morte do voluntario.
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§ 2° O voluntario que causar a rescisdo devido as hipoteses previstas nos incisos IV ou V do paragrafo anterior, ficard impedido de firmar novo
Termo de Adeséo durante 24 (vinte e quatro) meses, contados do encerramento do termo anterior.

§ 3° Rescindido o Termo de Adeséao, exceto nas hipéteses mencionadas no paragrafo anterior, o servi¢o voluntario somente podera ser prestado
ao TRT da 18° Regido depois de transcorridos, no minimo, 12 (doze) meses.

§ 4° Constardo no Termo de Adeséo as atribuicdes, as proibi¢cdes e os deveres inerentes ao servi¢o voluntario, bem como os dias e horarios da
prestagdo de servigo, devendo ser observado o horario do expediente do Tribunal e a necessidade da unidade onde se realizara o servigo.

§ 5° E vedada a prestacéo de servico voluntario em percentual superior a 20% (vinte por cento) do total da lotagdo da unidade.

§ 6° A carga horaria do voluntario devera corresponder, no minimo, a 2 (duas) horas diarias em pelo menos 2 (dois) dias por semana, e, no
méaximo, a 4 (quatro) horas diarias em 5 (cinco) dias por semana.

§ 7° Tratando-se de voluntario estudante, o horario de prestacéo do servico devera ser compativel com o seu horario escolar.

§ 8° Se 0 voluntario pretender a alteragdo da unidade de lotagao, nova proposta devera ser formalizada.

Art. 5° A inscricdo dos interessados a prestacéo de servigo voluntario seréa realizada por meio de preenchimento de formulério eletrénico no sitio do
Tribunal na internet ou na unidade em que o interessado pretenda prestar os servigos, mediante apresentagao da ficha de inscricdo devidamente
preenchida, acompanhada de duas fotos 3X4, curriculo, comprovacédo de escolaridade/titulagdo, cépia de documentos de identidade, CPF,
comprovante de residéncia, certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual e Federal e declaragdo de que ndo presta estagio ou servigo
em escritério ou sociedade de advogados ou peritos, conforme modelo constante do Anexo |.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses em que o voluntario seja magistrado ou servidor aposentado, objetivando desempenhar atividade equivalente
aquela anteriormente exercida, ficara dispensada a comprovacao da escolaridade ou titulagédo.

Art. 6° A adesdo do voluntario sera precedida da analise dos documentos indicados no caput do artigo anterior pela Secretaria de Gestédo de
Pessoas, de entrevista a ser realizada na propria unidade interessada e do deferimento do cadastro, com a assinatura do Termo de Adesao ao
Servigco Voluntario pelo Diretor-Geral, ndo cabendo pedido de reconsideracéo ou recurso de eventual deciséo de indeferimento.

§ 1° O inicio da participacéo do voluntario somente sera valido depois de deferida a inscricdo e firmado o Termo de Ades&o ao Servigo Voluntario
(Anexo II).

§ 2° A supervisdo e a orientagédo do voluntario ficara a cargo do servidor investido do cargo de dire¢do ou fungdo de chefia da unidade em que
exercera suas atribui¢cdes e, na auséncia dele, de seu substituto legal.

§ 3° A supervisao prevista no § 2° deste artigo constitui atribuicao do cargo de dire¢éo ou fungéo de chefia das unidades do Tribunal.

Art. 7° A prestagao de servico voluntario tera duracéo de 12 (doze) meses, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo, a critério do supervisor.

§ 1° A prorrogagédo de que trata o caput deste artigo ficara condicionada a prévia avaliagdo dos servigos prestados pelo voluntéario, a ser realizada
pelo supervisor.

§ 2° Ao término do prazo estabelecido no Termo de Adesao, sera expedido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas certificado contendo a indicagao
da(s) unidade(s) onde foi prestado o servi¢o, do periodo e da carga horaria cumprida pelo voluntario.

§ 3° A Secretaria de Gestdo de Pessoas podera solicitar as informacdes necessarias a expedicao do certificado as unidades onde foi prestado o
Servico.

§ 4° E vedada a prestacéo de servico voluntario ao Tribunal por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses ininterruptamente.

Art. 8° As unidades interessadas em contar com a colaboragdo do servigo voluntario deverdo informar a Secretaria de Gestao de Pessoas a
atividade a ser desenvolvida e quem supervisionara o voluntario, de acordo com o art. 6°, 88 1° e 2°, desta Portaria.

§ 1° As unidades, nas quais houver prestadores de servigo voluntério, ficardo responsaveis por enviar toda a documentacéao, inclusive a Ficha de
Cadastro e o Termo de Adeséo de Servico Voluntario, devidamente assinados, conforme modelos constantes dos Anexos | e Il desta Portaria, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas para manutencao do cadastro atualizado dos voluntarios.

§ 2° A unidade em que o voluntério prestar servi¢os informara mensalmente a Secretaria de Gestdo de Pessoas o numero de horas de servigo
prestado, para fins de registro.

Art. 9° S&o direitos do voluntario:

| — ser informado claramente de suas atribuicdes e responsabilidades;

Il — desempenhar tarefas de acordo com 0s seus conhecimentos e experiéncia, desde que nédo privativa de magistrado ou servidor;

Il — receber orientacéo e apoio na atividade que desempenhar, por meio de capacitagéo e supervisao;

IV — usar as instalagdes, bens, servigos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atribuigées que lhe forem confiadas;

V — receber certificado, ao final do prazo da prestacéo de servico voluntario, com a discriminagéo do servigo desempenhado e respectiva carga
horaria.

Art. 10. S&o deveres do voluntario:

| — manter comportamento compativel com o decoro da institui¢cao;

Il — zelar pelo prestigio e imagem do Tribunal e pela dignidade do seu servigo;

IIl — guardar sigilo sobre assuntos relativos a instituicdo, respeitando as normas e regulamentos estabelecidos;

IV — atuar com presteza e assiduidade no desempenho de suas atribui¢des, trabalhando de forma integrada e coordenada com a unidade;

V — assumir atribui¢bes que ndo ultrapassem sua capacidade fisica e intelectual, cumprindo fielmente os compromissos contraidos, inclusive a
carga horaria;

VI — usar cracha de identificacdo que Ihe sera fornecido pelo Tribunal, constando, dentre outros dados, o seguinte destaque: “VOLUNTARIO”, que
devera ser devolvido por ocasido do encerramento do servigo voluntario;

VIl — zelar pelas instalag6es, bens, servigos e recursos utilizados na execucdo de suas tarefas, responsabilizando-se pelos danos que
comprovadamente vier a causar a bens da Unido e de terceiros, em decorréncia da inobservancia das normas internas ou de dispositivos desta
Portaria;

VIl — justificar eventuais auséncias ao servico voluntario;

IX — acolher, com respeito e urbanidade, as orientaces e determinagfes do responsavel pela supervisédo de seu trabalho;

X — usar traje conveniente ao servigo.

Art. 11. E proibido ao voluntério:

| — praticar atos privativos de magistrados ou servidores;

Il — receber, a qualquer titulo, remuneracéo pela prestacéo do servigo voluntario;

Il — retirar e/ou utilizar qualquer material de uso exclusivo do servi¢o para outros fins;

IV — exercer a advocacia, bem como prestar servigos ou estagio em escritrio ou sociedade de advogados;

V — aceitar emprego, comissao ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse
suscetivel de ser atingindo ou amparado por agdo ou omissao da Justica do Trabalho;

VI — revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro qualquer informagao, antes da respectiva divulgacao oficial;

VII — revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razao do servigo voluntario e que deva permanecer em segredo.

Art. 12. E impedido de atuar em processos administrativos ou judiciais o voluntario que:

| — for parte;

Il — tenha interesse direto ou indireto no processo;
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Il — for cdnjuge, parente, consanguineo ou afim, de algum a das partes, em linha reta ou, na colateral, até terceiro grau;

IV — tenha participado do processo ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagcdes ocorrem quanto ao
cbnjuge,

companheiro e afins até o terceiro grau;

V — esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo cdnjuge ou companheiro;

VI — tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com 0s respectivos cdnjuges, companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau;

VII — participe de érgdo de direcao ou de administragdo de pessoa juridica que seja parte na causa,;

VIII — seja herdeiro presuntivo, donatario ou empregador de alguma das partes;

IX — seja credor ou devedor de alguma das partes, de seu conjuge ou de parentes destes, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

§ 1° O voluntario que incorrer em impedimento deve comunicar o fato ao supervisor, abstendo-se de atuar.

§ 2° O supervisor, no interesse da Administragdo, podera impedir o voluntario de atuar em qualquer processo.

Art. 13. N&o é permitido o servigo voluntério realizado por:

| — servidores dos Poderes Executivo e Legislativo;

Il — dirigentes ou empregados de Sindicatos e afins.

Art. 14. O prestador de servigo voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades
voluntérias.

Paragrafo Unico. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente autorizadas pelo Ordenador de Despesas do Tribunal.

Art. 15. Todos os voluntarios terdo cobertura de seguro de acidentes do trabalho, cujo pagamento do prémio sera de responsabilidade do Tribunal.
Art. 16. A prestacao de servigco voluntario por servidor do Poder Judiciario, efetivo ou ndo, ndo substitui as atividades inerentes ao cargo que ocupa
e nem pode representar prejuizo a elas.

Art. 17. O voluntério é responsavel por todos os atos que praticar na prestacéo do servi¢co, respondendo civil e penalmente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes.

§ 1° Qualquer ato praticado por escrito pelo voluntario fica sujeito a aprovagédo do supervisor, no mesmo documento ou em outro que lhe faca
mencao.

§ 2° S&o aplicaveis ao voluntario, no que couber, as proibi¢cdes correspondentes aos servidores publicos.

Art. 18. As vagas para o servico voluntario serdo divulgadas no sitio do

Tribunal na internet, bem como nas Universidades e Faculdades do Estado de Goias.

Art. 19. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Anexo 1: PORTARIA TRT 182

GP/DG/SGPe N” 32672016

Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 130/2016

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o expressivo corte de 29% (vinte e nove por cento) no orgcamento de custeio do Tribunal para o exercicio de 2016, bem como
90% (noventa por cento) nos recursos destinados a investimentos, constante da Lei n°® 13.255, de 14 de janeiro de 2016;

CONSIDERANDO que as redug¢bes de despesas determinadas nas Portaria TRT 182 GP/DG n° 596/2015, n® 029/2016, n° 50/2016, 079/2016 e
101/2016 nao foram suficientes para adequacgédo ao orgamento deste Tribunal, para o exercicio de 2016, especialmente em razao das
repactuacdes dos contratos vigentes e outros reflexos da inflagdo acumulada de 10,67% no ano de 2015;

CONSIDERANDO o que consta do artigo 1° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 596/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Acrescentar as metas de redugcdo de despesas previstas na Portaria TRT 18° GP/DG n° 596/2015, medidas suplementares para
adequacao do orcamento do Tribunal no exercicio de 2016.

Art. 2°. Suspender, até 31/08/2016, as acdes:

| — Justica Itinerante, exceto aquelas com edital ja publicado;

Il — Capacitacéo de servidores e magistrados, exceto aquela ja autorizada pelo Diretor da Escola Judicial da 182 Regiéo;

Il - Pagamento de diarias para magistrados e servidores, salvo situa¢des excepcionais que exijam a representacdo do Tribunal por seus
dirigentes, a critério da Presidéncia; e nos casos de substituicdo de Juiz nas Varas do Trabalho que disponham de apenas 1 magistrado e que
tenham apresentado movimentagéo processual superior a 1500 processos no ano de 2015, bem como de deslocamento de Juiz para realizacéo
de audiéncias nos Postos Avancados da Justica do Trabalho;

IV — Ajuda de custo e indenizagéo de transporte, exceto de oficiais de justica;

V - Realizagdo de despesas relativas:

a) ao contrato de prestagdo de servicos de instalagdo de pontos l6gicos e elétricos de energia estabilizada e alternada para equipamentos de TI;
b) as atas de registro de precos para aquisi¢cao de painéis modulares acusticos e ndo acusticos, piso elevado, vidros e peliculas, com servigo de
instalagdo incluso, exceto as ja autorizadas pela Administragao;

c) ao contrato de prestacéo de servicos de manutencao corretiva civil para edificagdes de propriedade ou de uso deste Tribunal;

d) ao contrato de manutencao corretiva em cadeiras, poltronas, longarinas e sofas;

Art. 3°. Suspender, no periodo de 1°/08/2016 a 30/11/2016, a prestacdo de servigos de suporte técnico e manutencéo para solucdo de business
intelligence SAP Business Objects.

Art. 4°. Suspender, no periodo de 1°/11/2016 a 31/12/2016, a prestagdo de servico de suporte técnico, atualizacdo, upgrade e instalagéo do
software Modulo Risk Manager, operagdo assistida e treinamento;
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Art. 5°. Suspender, até o final do presente exercicio financeiro:

| — a concessao de suprimentos de fundos;

Il — a contratacéo de prestacédo de servigos continuos terceirizados de recepcionista;

Il — os servicos de engenharia ainda néo autorizados.

Art. 6°. Vedar o envio de correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), no contrato celebrado com a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos.

a) as unidades que necessitam de servigo de postagem devem utilizar apenas a “Remessa Local” e “Carta Registrada”, conforme o caso.

Art. 7°. Cancelar todos os pré-empenhos e reservas orcamentarias de contratagées em andamento, exceto naqueles procedimentos em que ja
houver autorizacao expressa da Administracao.

Art. 8°. Determinar a seguintes supressdes contratuais:

1 —13,28% (treze virgula vente e oito por cento) do contrato de fornecimento de mao de obra para a prestacéo de servi¢cos de copeiras, garcons e
encarregado de servico, a partir de 10 de agosto de 2016.

a) Fica reduzida a quantidade de 28 (vinte e oito) para 22 (vinte e dois) postos de copeira.

Il — 26% (vinte e seis por cento) do contrato de prestacédo de servigos de impressao, digitalizacéo e copia de documentos, com fornecimento de
equipamentos, manutengdo preventiva e corretiva, substituicdo de pegas, componentes e materiais utilizados na manutenc¢éo, fornecimento de
insumos originais, exceto papel, a partir de 10 de agosto de 2016.

a) Fica reduzida de 195 (cento e noventa e cinco) para 119 (cento e dezenove) unidades de multifuncional laser monocromatica, com, a
consequente, reducdo de 85.394 da quantidade estimada de paginas de impressao.

b) Fica reduzida de 80 (oitenta) para 60 (sessenta) unidades de scanner colorido;

¢) Fica excluida 1 (uma) unidade de copiadora.

11l = 4,2% (quatro virgula dois por cento) do contrato de prestacéo de servi¢o de telefonia moével pessoal — SMP, local, p6s-pago, tecnologia digital,
para comunicacao de voz e dados por meio de aparelhos celulares que deverao ser fornecidos em regime de comodato.

a) Os numero de usuarios que fardo jus a utilizacéo de aparelhos e linhas de telefonia celular, fornecidos e mantidos por este Tribunal, fica
reduzido de 134 (cento e trinta e quatro) para 124 (cento e vinte e quatro).

IV — 5% (cinco por cento) do contrato de prestacado de servigos de vigilancia ostensiva e armada, para atuar nas cidades do interior do Estado.

a) Fica reduzida quantidade de 6 (seis) postos de vigilancia, sendo 2 (dois) postos no Foro de Anapolis, a partir de 01° de agosto de 2016; 2 (dois)
posto no Foro de Rio Verde, a partir de 01° agosto e 2016; e 2 (dois) postos no Foro ltumbiara, a partir de 01° de setembro de 2016.

V - 1,4% (um virgula quatro por cento) do contrato de prestacéo de servicos de vigilancia ostensiva e armada, para atuar na Capital.

a) Fica reduzida a quantidade de 1 (um) posto de vigilancia.

Art. 9°. Rescindir, a partir de 1°/09/2016, as seguintes contratacdes:

| - Contrato de prestacao de servicos de agente de integragdo entre o sistema de ensino e o Tribunal, para a concesséo de bolsa de
complementagdo educacional, sem vinculo empregaticio, sob a forma de estagio, celebrado com o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/GO.

Il - Contrato de cooperacéo socio-educativa que tem por finalidade oferecer aos adolescentes entre 16 a 18 anos de idade, carentes, assistidos e
com vinculo empregaticio com a Contratada, a oportunidade de exercerem atividade laborativa remunerada de apoio administrativo nas diversas
unidades deste Tribunal, sediadas na capital e no interior do Estado, celebrado com a empresa Rede Nacional de Aprendizagem, Promogéo Social
e Integragdo — RENAPSI.

Art. 10. Revogar o art. 2° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 576/2015, a fim de manter inalteradas as datas dos feriados dos dias 11 de agosto de
2016 (quinta-feira), 28 de outubro de 2016 (sexta-feira) e 08 de dezembro de 2016 (quinta-feira), e alterar o art. 1° da citada Portaria, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo: “Suspender o expediente de trabalho nos dias 22 de abril de 2016 (sexta-feira), 27 de maio de 2016 (sexta-feira),
12 de agosto de 2016 (sexta-feira), 31 de outubro de 2016 (segunda-feira), 14 de novembro de 2016 (sexta-feira), 09 de dezembro de 2016 (sexta-
feira) e 19 de dezembro de 2016 (segunda-feira), por motivo de conveniéncia administrativa.

Art. 11. Determinar que a Diretoria-Geral, em conjunto com a Secretaria de Orcamento e demais unidades envolvidas, adotem as medidas
necessarias ao cumprimento desta portaria.

Art. 12. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de julho de 2016.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 317/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e considerando o Processo Administrativo n°® 14946/2016,

Considerando o teor do paragrafo unico do art. 3° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na
hip6tese de impedimento legal do substituto, sera permitida a designacao de outro servidor por periodo determinado;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 103 do Regimento Interno deste Tribunal e no Anexo | da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentacao das certid@es exigidas pela Resolu¢do 156, de 8 de agosto
de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, a servidora LIDIA CRISTINA NEVES CUNHA, cédigo 202971, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular do cargo em comissao de Diretor de Divisdo, codigo TRT 182 CJ-1, da Divisdo de
Comunicag&o Social e Cerimonial, ocupado pela servidora MARCIA DIVINA BUENO ROSA, c6digo s007023, no periodo de 11 a 20 de julho de
2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de julho de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente
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SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado SCR

CALENDARIO CORREICIONAL
CALENDARIO CORREICIONAL TRT 182 REGIAO 2016

Anexo 2: CALENDARIO CORREICIONAL

2016

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 396/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15235/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de LEANDRO CANDIDO OLIVEIRA de Goiania-GO a ltumbiara-GO, no dia 27/07/2016, bem como o pagamento das
diarias devidas.

Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Vistoriar as obras de construgdo da nova VT de ltumbiara, tratada no PA n°® 22637/2015, de acordo
com cronograma aprovado no PA 2753/2016..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de julho de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 397/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 14939/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de ARMANDO RASSI FILHO de Goiania-GO a ltumbiara-GO, no dia 15/08/2016, bem como o pagamento das diarias
devidas.

Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Vistoriar as obras de construgdo da nova VT de ltumbiara, tratada no PA n° 22637/2015, de acordo
com cronograma aprovado no PA 2753/2016..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 11 de julho de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 398/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 14938/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de PAULO SERGIO DE CASTRO de Goiania-GO a Itumbiara-GO, no dia 15/08/2016, bem como o pagamento das
diarias devidas.

Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Vistoriar as obras de construgdo da nova VT de ltumbiara, tratada no PA n° 22637/2015, de acordo
com cronograma aprovado no PA 2753/2016..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 11 de julho de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 399/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regulamentares, e tendo
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em vista 0 que consta na PCD 14934/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de DIEGO CASSIO TERTULIANO de Goiania-GO a Itumbiara-GO, no dia 14/07/2016, bem como o pagamento das
diarias devidas.

Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Vistoriar as obras de construcdo da nova VT de ltumbiara, tratada no PA n°® 22637/2015, de acordo
com cronograma aprovado no PA 2753/2016..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de julho de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 400/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 14933/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de FABIANE CASTRO LOPES DE PAULA de Goiania-GO a Itumbiara-GO, no dia 14/07/2016, bem como o pagamento
das diarias devidas.

Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Vistoriar as obras de construcdo da nova VT de ltumbiara, tratada no PA n°® 22637/2015, de acordo
com cronograma aprovado no PA 2753/2016..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de julho de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 401/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 14937/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de ARMANDO RASSI FILHO de Goiania-GO a Itumbiara-GO, no dia 27/07/2016, bem como o pagamento das diarias
devidas.

Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Vistoriar as obras de construcdo da nova VT de ltumbiara, tratada no PA n°® 22637/2015, de acordo
com cronograma aprovado no PA 2753/2016..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de julho de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 395/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15223/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO a cidade de Anapolis-GO, no dia 11/07/2016, bem como o
pagamento da diaria devida.

Motivo: Conduzir veiculo oficial para o Exm® Desembargador do Trabalho Gentil Pio de Oliveira, conforme solicitado no PA 2403/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de julho de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 785/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 14515/2016,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucéo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
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RESOLVE:

Considerar designada a servidora PAOLLA VICTORIA PEREIRA ALVARES, cédigo s203147, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungcao comissionada de Secretario de Audiéncia, codigo TRT 182 FC-4, da 72 Vara do Trabalho de
Goiania, anteriormente ocupada pelo servidor LEONARDO BRITO BARRETO, cddigo s202853, a partir de 1° de julho de 2016.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de julho de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 791/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015 e o Processo Administrativo — PA N° 15220/2016,

RESOLVE:

Designar o servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO, cédigo s010555, a disposigdo desta Corte, lotado no Nucleo de Gestao de Transporte,
para prestar servicos, em carater excepcional, no Gabinete do Desembargador do Trabalho Gentil Pio de Oliveira, no periodo de 12 de julho a 31
de agosto de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de julho de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 786/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 14861/2016,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucéo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora ALINE PATRICIA DIAS E SILVA, cddigo s202842, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungédo comissionada de Secretario de Audiéncia, codigo TRT 182 FC-4, da Vara do Trabalho de Ceres, a partir de 4 de
julho de 2016.

Art. 2° Considerar designado o servidor VALDIR RODRIGUES DA SILVA, cédigo s161870, a disposicao desta Corte, para exercer a funcao
comissionada de Secretario de Audiéncia, cédigo TRT 182 FC-4, da Vara do Trabalho de Ceres, anteriormente ocupada pela servidora ALINE
PATRICIA DIAS E SILVA, cédigo s202842, a partir de 4 de julho de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de julho de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 788/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 14783/2016,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a edi¢@o da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucéo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora MARCELE LEAO BARROCA, c6digo s202861, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, cédigo TRT 182 FC-4, da 182 Vara do Trabalho de Goiania,
anteriormente ocupada pelo servidor CARLOS THADEU DE CASTRO, cédigo s101163, a partir de 30 de junho de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de julho de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA
Portaria
Portaria VT DE GOIATUBA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA-GO.

PORTARIA (VTGTBA) N° 008/2016

A Dra. NARAYANA TEIXEIRA HANNAS, Juiza do Trabalho da Vara do Trabalho de Goiatuba-GO, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO a possibilidade das atividades dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido serem executadas fora de suas
dependéncias, sob a denominagéo de teletrabalho, conforme regulamentagéo contida na PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ N° 001/2013,
referendada pela Resolugdo Administrativa n® 22/2015, com a redacdo dada pela Resolu¢gdo Administrativa N° 23/2015;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizacdo, mediante portaria, dos servidores em regime de teletrabalho, nos termos do artigo 2°, Il, da
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ N° 001/2013, referendada pela Resolugdo Administrativa n® 22/2015, com a redacao dada pela Resolugéo
Administrativa n° 23/2015;

RESOLVE:

Art. 1° DESAUTORIZAR a servidora FERNANDA LUCIANO PERILO a trabalhar em regime de teletrabalho, na Vara do Trabalho de Goiatuba-GO,
a partir do dia 06/07/2016, devendo tal informacao constar nos assentamentos funcionais do referido servidor junto a Secretaria de Gestéo de
Pessoas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiatuba, 06 de Julho de 2016.

NARAYANA TEIXEIRA HANNAS

Juiz do Trabalho

(VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA-GO)

VARA DO TRABALHO DE JATAI-GO
Portaria
Portaria VT JATAI

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

VARA DO TRABALHO DE JATAI

PORTARIA TRT 182 — VT JATAI n° 01/2016

A Juiza da Vara do Trabalho de Jatai, no exercicio da titularidade e no uso de suas atribuig6es legais, considerando a necessidade de adequacao
da portaria N° 01/2014, a qual dispde sobre o Nicleo Permanente de Conciliagado da Vara do Trabalho de Jatali,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica instituido o Nucleo Permanente de Conciliagédo da Vara do Trabalho de Jatai.

Art. 2° — Incumbe ao Nucleo Permanente de Conciliagdo atuar na conciliagéo de processos no ambito da Vara do Trabalho de Jatai em qualquer
fase processual.

Art. 3° — O Nucleo Permanente de Conciliagéo sera presidido pelos juizes em exercicio na Vara do Trabalho de Jatai e integrado pelos servidores
do quadro de pessoal da respectiva unidade judiciaria, que nele atuardo sem prejuizo das respectivas atividades funcionais.

Art. 4° — Salvo decisdo em sentido diverso, todas as a¢fes protocoladas na Vara do Trabalho de Jatai serdo encaminhadas ao Nicleo Permanente
de Conciliagdo, independentemente de despacho.

81° — Excetuam-se desta regra geral as agfGes de consignagdo em pagamento e aquelas que possuam como Unico reclamado pessoa juridica de
direito publico.

§2° — Sujeitar-se-d0 normalmente as partes, na fase de conhecimento, as prescri¢des insitas no art. 844 da CLT, devendo constar da notificacéo a
referéncia da sujeicdo da demanda ao Nucleo Permanente de Conciliagdo, nos termos desta Portaria.

83° — Alcancgada a conciliagdo, esta sera reduzida a termo e submetida a homologacéao pelo juiz na mesma oportunidade.

84° — N&o obtida a conciliagdo, seréo registradas em ata as propostas de acordo, se houver, devendo a reclamada apresentar desde logo a
defesa, nos termos do art. 847 da CLT.

Art. 5° — Nao comparecendo o demandado a audiéncia, os autos serdo conclusos ao juiz para exame e, se assim entender, prolagcao imediata de
sentenca.

Art. 6° — Revoga-se a Portaria TRT 182 — VT Jatai N° 01/2014.

Art. 7° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho, com ciéncia a Corregedoria Regional do TRT da 182 Regiao e OAB-GO, Seccional de
Jatai.

Jatai, de julho de 2016

Mariana Patricia Glasgow

Juiza do Trabalho Substituta no exercicio da titularidade da Vara do Trabalho de Jatai

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo n°: 14251/2016

Interessado: MYLLER CARLOS ANDRADE

Assunto: Averbagao de tempo de servigo/contribuicéo.

Decisao: Averbacao do tempo de contribuigdo em seus assentamentos funcionais, para fins de aposentadoria e disponibilidade, no total de 574
dias, conforme certidao emitida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo.

Manutencao da averbagdo de 1.069 dias, para fins de aposentadoria e disponibilidade, feita pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido,
baseado na certiddo emitida pelo INSS.

Processo Administrativo n°: 14574/2016
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Interessado: JORGE AUGUSTO DE SOUSA

Assunto: Averbagao de tempo de servigo/contribuicéo.

Decisao: Averbacao do tempo de contribuigcdo em seus assentamentos funcionais, para fins de aposentadoria e disponibilidade, no total de 692
dias, conforme certidao emitida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n° 15011/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Simone Cordeiro de Moraes

Assunto: Juntada de documentos aos assentamentos funcionais
Decisdo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 14312/2016 - SISDOC.
Interessado(a): Manuel Ferreira Barbosa Neto

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 14318/2016 - SISDOC
Interessado(a): Armando Rassi Filho

Assunto: Licenca-paternidade/ prorrogacao
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 14322/2016 - SISDOC.
Interessado(a): Hilberto Einstein Mendes Pereira e Silva.
Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Indeferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n° 15131/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Lidia Cristina Neves Cunha

Assunto: Juntada de documentos aos assentamentos funcionais
Decisdo: Deferimento

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 10028/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Jo&o Paulo Brazil Silva.

Assunto: Auxilio-moradia. Pedido de reconsideragéo e recurso.
Deciséo: Conhecimento de ambos. Negado provimento a ambos.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 14745/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Cleila Monteiro Vieira.

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento.
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Anexo 1 - PORTARIA ] ] N PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 326/2016
2019/2016 - Terca-feira, 12 de Julho de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ANEXO |
FICHA DE CADASTRO PARA PRESTADOR DE SERVICO
VOLUNTARIO

| -DADOS PESSOAIS

NOME:

DATA DE NASCIMENTO __ / /  SEXO-M( )F ()
CPF: RG:

ENDERECO:

TELEFONE: CEL:
E-MAIL:

Il -FORMACAO ACADEMICA
GRADUACAO:
CONCLUIDO: ( ) SIM ( ) NAO
PERIODO:

INSTITUICAO DE ENSINO
CIDADE

UF

11l - INDICAR A UNIDADE OU A AREA QUE DESEJA PRESTAR
SERVICO VOLUNTARIO

( ) UNIDADE:

( ) JUDICIARIA

( ) ADMINISTRATIVA

7

L
tmp/sisdoc/9B62F561ACEIBABSBOFC7562DD6ED029. sistemas3-db-a2 326.2016.Prestacdo _de_ Servico Voluntario.odt/326
.2016.Prestacdo de Servico Voluntario.odt

1FL. 71

Documento juntado por ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA e protocolado em 11/07/2016 18:14:27h. Protocolo n°® 14792/2016.
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IV - DISPONIBILIDADE DE HORARIO
( ) SEGUNDA: ( ) MANHA ( )TARDE

( ) TERCA: ( ) MANHA ( ) TARDE

( ) QUARTA: ( ) MANHA ( ) TARDE

( ) QUINTA: ( ) MANHA ( ) TARDE

( ) SEXTA: ( ) MANHA ( ) TARDE

V - CARGA HORARIA

( ) 2 (DOIS) DIAS DA SEMANA, COM 2 (DUAS) HORAS/DIA

( ) 2 (DOIS) DIAS DA SEMANA, COM 4 (QUATRO) HORAS/DIA

( ) 3 (TRES) DIAS DA SEMANA, COM 2 (DUAS) HORAS/DIA

( ) 3 (TRES) DIAS DA SEMANA, COM 4 (QUATRO) HORAS/DIA
( ) 5 (CINCO) DIAS DA SEMANA, COM 4 (QUATRO) HORAS/DIA

VI - SEU NIVEL DE CONHECIMENTO DE INFORMATICA PODE
SER CONSIDERADO
( ) REDUZIDO ( ) RAZOAVEL ( ) BOM ( ) EXCELENTE

VIl - SUA DIGITALIZACAO PODE SER CONSIDERADA
( ) REDUZIDA ( ) RAZOAVEL ( ) BOM ( ) EXCELENTE

VIl - INFORME SUAS EXPECTATIVAS
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IX - DOCUMENTOS APRESENTADOS
COPIA DO RG ( ) 2 (DUAS) FOTOS 3X4
COPIA DO CPF ( ) COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA
HISTORICO ESCOLAR
CURRICULO

) CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA
ESTADUAL (ORIGINAL)
( ) CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA FEDERAL
(ORIGINAL)

()
()
()
()
(

X - DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que NAO exerco a advocacia, NAO
realizo pericias na Justica do Trabalho, estagio e prestacdao de
servicos em escritorio ou sociedade de advogados e de peritos.
Declaro, ainda, estar ciente e de acordo com o fato de que o
servico voluntario serd realizado de forma espontanea e sem o
pagamento de qualquer remuneracao, nao gerando vinculo de
emprego e nem obrigacao de natureza trabalhista, previdenciaria,

tributaria ou outra afim.

LOCAL,

DATA: / /
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Voluntario
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ANEXO II
TERMO DE ADESAO DE SERVICO VOLUNTARIO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, com sede na Rua T-51
esquina com rua T-1, n°® 1403, Quadra T-22, Lotes 7 a 22, Setor Bueno - CEP 74.215-901,

Goiania-Goias, neste ato representado pelo Diretor-Geral, que ao final assina, e o (a)

Senhor (a) , estudante
ou bacharel em (de) , CPF / MF
sob n° , RG sob n° , domiciliado a
e-mail , telefone fixo n° ,
telefone celular n° , doravante denominado “VOLUNTARIO?,

firmam o presente Termo de Adeséo para desempenho de servi¢o voluntario, nos termos
da Lei n° 9.608/98 e Portaria TRT182 GP/DG/SGPe n° 326/2016, mediante as clausulas e
condic¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O VOLUNTARIO prestara a titulo de trabalho voluntéario, atividades sob orientacdo de um
supervisor, sem percebimento de contraprestacdo financeira ou qualquer tipo de
remuneracdo, sem vinculo empregaticio, funcional ou qualquer obrigagdo de natureza
trabalhista, previdenciaria, tributaria ou afim.

CLAUSULA SEGUNDA:

As atividades serdo exercidas pelo VOLUNTARIO com a carga horaria semanal de:
dias, com ___ horas/dia, da seguinte forma:

Dias da semana: Horério:

CLAUSULA TERCEIRA:

Sé&o direitos do VOLUNTARIO:

| — ser informado claramente de suas atribuigdes e responsabilidades;

Il — desempenhar tarefas de acordo com os seus conhecimentos e experiéncia, desde
que ndo privativa de magistrado ou servidor;

lIl — receber orientacdo e apoio na atividade que desempenhar, por meio de capacitacéo e
supervisao;

IV — usar as instalagfes, bens, servicos e recursos necessarios para o desenvolvimento

das atribuicdes que Ihe forem confiadas;

1
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V — receber certificado, ao final do prazo da prestacdo de servico voluntario, com a
discriminacéo do servigco desempenhado e respectiva carga horaria.

CLAUSULA QUARTA:

S&o deveres do VOLUNTARIO, sob pena de desligamento:

| — manter comportamento compativel com o decoro da institui¢&o;

Il — zelar pelo prestigio e imagem do Tribunal e pela dignidade do seu servico;

[l — guardar sigilo sobre assuntos relativos a instituicdo, respeitando as normas e
regulamentos estabelecidos;

IV — atuar com presteza e assiduidade no desempenho de suas atribui¢cdes, trabalhando
de forma integrada e coordenada com a unidade;

V — assumir atribuicbes que ndo ultrapassem sua capacidade fisica e intelectual,
cumprindo fielmente os compromissos contraidos, inclusive a carga horaria;

VI — usar cracha de identificacdo que lhe sera fornecido pelo Tribunal, constando, dentre
outros dados, o seguinte destaque: “VOLUNTARIO”, que devera ser devolvido por
ocasiao do encerramento do servi¢o voluntério;

VII — zelar pelas instalacdes, bens, servicos e recursos utilizados na execucdo de suas
tarefas, responsabilizando-se pelos danos que comprovadamente vier a causar aos bens
da Unido e de terceiros, em decorréncia da inobservancia das normas internas ou de
dispositivos desta Portaria;

VIII — justificar eventuais auséncias ao servi¢o voluntario;

IX — acolher, com respeito e urbanidade, as orientacdes e determinacdes do responsavel
pela supervisdo de seu trabalho;

X — usar traje conveniente ao servico.

CLAUSULA QUINTA:

E proibido ao VOLUNTARIO, sob pena de resciséo do presente termo e outras medidas
legais:

| — praticar atos privativos de magistrados ou servidores;

Il — receber, a qualquer titulo, remuneracgéo pela prestacao do servi¢o voluntario;

[Il — retirar e/ou utilizar qualquer material de uso exclusivo do servigo para outros fins;

IV — o exercicio da advocacia, bem como a prestacdo de servigcos e estagio em escritério
ou sociedade de advogados;

V — aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento

para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de ser atingindo ou
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amparado por acdo ou omissao da Justica do Trabalho;

VI — revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro qualquer informacéo,
antes da respectiva divulgacéo oficial;

VII — revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razéo do servigo voluntario e
gue deva permanecer em segredo.

CLAUSULA SEXTA:

O VOLUNTARIO é impedido de atuar em processos administrativos ou judiciais que:

| — for parte;

Il — tenha interesse direto ou indireto no processo;

[ll — for cOnjuge, parente, consanguineo ou afim, de algum a das partes, em linha reta ou,
na colateral, até terceiro grau;

IV — tenha participado do processo ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro e afins até o
terceiro grau;

V — esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
cbnjuge ou companheiro;

VI — tenha amizade intima ou inimizade notoria com algum dos interessados ou com 0s
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

VII — quando participar de 6rgéo de direcdo ou de administracéo de pessoa juridica, parte
na causa;

VIII — herdeiro presuntivo, donatario ou empregador de alguma das partes;

IX — alguma das partes for credora ou devedora do voluntario, de seu cénjuge ou de
parentes destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau.

O VOLUNTARIO que incorrer em impedimento deve comunicar o fato ao Supervisor,
abstendo-se de atuar.

O Supervisor, no interesse da Administracdo, podera impedir o VOLUNTARIO de atuar
em qualquer processo.

CLAUSULA SETIMA:

Este termo tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura
desse instrumento, podendo ser prorrogado, uma unica vez por igual periodo, a critério do
Supervisor do respectivo setor em que exerceu o trabalho voluntariado.

CLAUSULA OITAVA:

A rescisao deste termo podera ocorrer:

i3
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| — pelo término do prazo de duracao indicado;

Il — por iniciativa do VOLUNTARIO, que devera ser comunicada com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis ao Supervisor;

[Il — por solicitacdo motivada do respectivo Supervisor;

IV — por descumprimento das obrigacdes fixadas em eventual plano de trabalho
apresentado pelo Supervisor ao VOLUNTARIO;

V — por auséncia injustificada do VOLUNTARIO ao servi¢o por mais de 15 (quinze) dias
seguidos ou 30 (trinta) dias interpolados dentro de 6 (seis) meses;

VI — a qualquer tempo, por interesse da Administragéo.

E por estarem justos e acordados, assinam as partes o presente termo em 3 (trés) vias de
igual teor e forma.

Local, de de

VOLUNTARIO

Diretor-Geral
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Goiania, 11 de julho de 2016.
[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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Anexo 2 - CALENDARIO CORREICIONAL

2019/2016 - Ter¢a-feira, 12 de Julho de 2016

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

CALENDARIO CORREICIONAL 201?

Planilha1
CALENDARIO CORRECIONAL TRT 182 REGIAO 2016
MODIFICADO EM 11/07/2016

DATA UNIDADE MODALIDADE
18/Fev 12 GOIANIA SP
23/Fev SESSAO JUDICIAL o
24/Fev 22 GOIANIA SP
29/Fev PIRES DO RIO SP
01/Mar CATALAO SP
02/Mar CALDAS NOVAS SP
08/Mar SESSAO ADMINISTRATIVA b
9e 10 Mar COLEPRECOR ok
28/Mar 32 GOIANIA SP
29/Mar SESSAO JUDICIAL ok
30/Mar 42 GOIANIA SP
31/Mar 52 GOIANIA SP
05/Abr SESSAO ADMINISTRATIVA ok
06/Abr 62 GOIANIA SP
12 e 13 Abr COLEPRECOR ok
19/Abr SESSAO JUDICIAL o
27/Abr SLMB e POSTO DE IPORA SP
28/Abr GOIAS SP
03/Mai SESSAO ADMINISTRATIVA b
05/Mai 72 GOIANIA SP
06/Mai 82 GOIANIA SP
17/Mai 92 GOIANIA SP
18 e 19 Mai COLEPRECOR wox
31/Mai SESSAO JUDICIAL ok
01/Jun 102 GOIANIA SP
06/Jun JATAI SP
7210 Jun FORO DE RIO VERDE SP
14/Jun SESSAO ADMINISTRATIVA o
15/Jun 112 GOIANIA SP
16/Jun 122 GOIANIA SP
22 e 23 Jun COLEPRECOR ok
28/Jun SESSAO JUDICIAL *
3edago COLEPRECOR *x
08/Ago 132 GOIANIA SP
09/Ago SESSAO ADMINISTRATIVA wox
10/Ago 142 GOIANIA SP
16/Ago 152 GOIANIA SP
17/Ago 162 GOIANIA SP
18/Ago 172 GOIANIA SP
19/Ago 182 GOIANIA SP
23/Ago INHUMAS SP
24/Ago FORO DE APARECIDA DE GOIANIA SP
30/Ago SESSAO JUDICIAL *
13/Set SESSAO ADMINISTRATIVA o
27/Set SESSAO JUDICIAL ok
28 e 29 set COLEPRECOR wox
30/Set FORO DE ANAPOLIS SP
04/0ut POSSE SP
05/0ut FORMOSA SP
06/0ut LUZIANIA SP
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Planilha1
07/0ut VALPARAISO DE GOIAS SP
11/Out SESSAO ADMINISTRATIVA ok
19 e 20 Out COLEPRECOR ok
25/0ut MINEIROS SP
27/0ut SESSAO JUDICIAL ok
08/Nov SESSAO ADMINISTRATIVA o
16/Nov CERES SP
17/Nov URUAGCU E POSTO DE PORANGATU SP
18/Nov GOIANESIA SP
23 e 24 Nov COLEPRECOR o
29/Nov SESSAO JUDICIAL *
30/Nov QUIRINOPOLIS SP
1° e 02 Dez FORO DE ITUMBIARA SP
06/Dez SESSAO ADMINISTRATIVA ok
07/Dez GOIATUBA SP

** ATENCAO: Este calendario correicional é apenas informativo e esta sujeito a alteragdes, sem prévio aviso,
conforme a agenda do Corregedor. A data para realizagao da visita correicional é fixada em edital publicado no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT, em data anterior a Correigao.
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