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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 003/2016

Altera a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 001/2015, que regulamenta a concessao de diarias e a aquisicdo de passagens aéreas no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo n® 645/2016;

Considerando o disposto no art. 17, incisos X, XIV e XVI, e 88 6° e 7°, da Lei n° 13.242, de 30 de dezembro de 2015, que dispde sobre as
diretrizes para a elaboracéo e execugéo da Lei Orcamentaria de 2016;

Considerando o disposto no ATO CSJT.GP.SG.CGPES N° 4/2016, que altera a Resolugdo CSJT N° 124, que regulamenta a concesséo de diarias
e a aquisicdo de passagens aéreas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 6° da Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 001/2015, passa a vigorar acrescida dos 8§ 7° e 8°, com as seguintes redagdes:

"Art. 6°. ...

§ 7° Em decorréncia do disposto no art. 17, inciso XIV e § 6°, da Lei n° 13.242, de 30/12/2015 (LDO-2016), durante o exercicio de 2016, ou até
que lei disponha sobre valores e critérios de concessao de diarias e adicional de deslocamento, o valor diério a ser pago relativamente a soma
dessas parcelas, em viagens nacionais, ndo podera ser superior a R$ 700,00 (setecentos reais), quando devida a diaria integral (art. 2°, caput,
desta Portaria); a R$ 350 (trezentos e cinquenta reais), quando devida meia diaria (art. 3° desta Portaria); ou a R$ 175 (cento e setenta e cinco
reais), quando devido 25% da diaria integral (art. 3°, inciso Il e paragrafo unico, desta Portaria).

§ 8° Para o cumprimento do limite previsto no paragrafo anterior, metade do valor do adicional de deslocamento serd agregada a diaria do dia de
chegada na cidade de destino e a outra metade sera agregada a diaria do dia da saida da cidade de destino.”

Art. 2° Acrescentar os arts. 6°-C e 23-A a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 001/2015, com a seguinte redagéo:

“Art. 6°-C. Em decorréncia do disposto no art. 17, inciso X, da Lei n° 13.242, de 30/12/2015 (LDO-2016), durante o exercicio de 2016, fica vedado
0 pagamento de diarias e passagens a agente publico da ativa por intermédio de convénios ou instrumentos congéneres firmados com entidades
de direito privado ou com érgaos ou entidades de direito publico.

Art. 23-A. Em decorréncia do disposto no art. 17, inciso XVI, e § 7°, da Lei n° 13.242, de 30/12/2015 (LDO-2016), durante o exercicio de 2016,
ficam suspensas as aquisicGes de passagens aéreas em classe executiva para magistrados de primeiro grau e servidores (art. 21, 8 6°, inciso |, e
§ 7°, desta Resolugéo), para os quais somente poderéo ser adquiridas passagens aéreas em classe econdmica ou turistica.”

Art. 3°. Republique-se a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 001/2015, consolidando as alteragdes promovidas por esta Portaria.

Art. 4° . Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, sem prejuizo da aplicagcdo dos termos da Lei n° 13.242, de 30/12/2015 (LDO-
2016), desde o inicio do exercicio de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, de janeiro de 2016.

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Desembargador do Trabalho, no exercicio da Presidéncia

Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 031/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
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regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n° 26877/2015 sisdoc,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de servigo/contribuicéo a servidora MARIA CONCEICAO SILVA SANTOS, com proventos integrais
do cargo efetivo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe C, Padrdo 13, do Quadro Permanente de Pessoal deste Egrégio
Tribunal, com fundamento no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, incs. I, II, lll, e paragrafo Gnico. Os proventos seguem
o disposto nos arts. 11, 12 e 13 da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com a redacgdo dada pela Lei n® 12.774, de 28 de dezembro de
2012; art. 67 (redagéo original) da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 c/c art. 6° da Lei n°® 9.624, de 1998 e Oficio-Circular n°® 36/SRH/MP, de
29 de junho de 2001; arts. 62 e 62-A da Lei n® 8.112, de 1990, arts. 3° e 8° da Lei n® 8.911, de 1994, art. 3° da Lei n°® 9.624, de 1998, art. 3° da
Medida Provisoria n° 2.222-45/2001 e Acao Ordinaria n® 2004.34.00.048565-0 — 72 Vara Federal, Secéo Judiciaria do Distrito Federal; art. 1° da Lei
n° 10.698, de 2 de julho de 2003; e Agdo Ordinaria n® 2007.34.00.041467-0 — 22 Vara Federal, Secao Judiciaria do Distrito Federal.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 02 de fevereiro de 2016.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA.

Desembargador-Presidente

Portaria GP/DG/SOF
PORTARIA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF N° 01/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do Tribunal REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;
Considerando o disposto na Instru¢do Normativa n°® 63, de 1° de setembro de 2010, na Decisdo Normativa n° 146 de 30 de setembro de 2015,
bem como na Portaria n® 321, de 30 de novembro de 2015, todas do Tribunal de Contas da Uniéo,

RESOLVE:

Art. 1° O relatério de gestdo, que compde o processo de contas ordinarias previsto na Instru¢do Normativa n°® 63, de 1° de setembro de 2010, do
Tribunal de Contas da Unido, contera:

| - informag6es sobre como o Tribunal esta estruturado para o cumprimento da sua missao, sobre o seu poder decisério e articulagéo institucional,
avaliacdo dos riscos de comprometimento de objetivos estratégicos e instituicao de controles para mitigagao;

Il - informacdes sobre gestao de pessoas, de tecnologia da informacao e gestao patrimonial;

Il - informacdes sobre estratégia, estrutura, instrumentos e canais de comunicagdo do Tribunal com os cidadaos;

IV - informacgdes sobre o planejamento estratégico, apresentagédo dos objetivos e indicadores de monitoramento do alcance dos resultados e
demonstragéo sintética da execu¢do do or¢gamento;

V - demonstragao dos resultados relacionados ao cumprimento dos objetivos, acdes e metas estabelecidas no planejamento organizacional;

VI - Informag6es sobre a execugao financeira, demonstragdo do desempenho financeiro, demonstra¢des contabeis e notas explicativas;

VIl - demonstragdo da conformidade de acdes relevantes da gestao com principios, leis e regulamentos, bem como informac¢des sobre o
atendimento das demandas dos 6rgaos de controle e fiscalizadores das atividades da unidade.

Paréagrafo Unico. As informag8es previstas nos incisos | a VIl deste artigo terdo como base os dados apurados no dia 31 de dezembro de 2015 e
deverdo ser encaminhadas a Diretoria-Geral, pelas areas responsaveis, impreterivelmente até o 19 de fevereiro de 2016, por meio do SisDoc, nos
termos desta Portaria.

Art. 2° A Diretoria-Geral encaminhara as seguintes informacdes:

| - tratamento dado as recomendagfes da Secretaria de Controle Interno;

Il - InformagGes sobre a adogdo de medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario, na forma do Quadro 2
do Anexo |V desta Portaria.

Art. 3° A Secretaria de Gestao Estratégica encaminhara informacdes sobre:

| - viséo geral do Tribunal, contendo:

a - ldentificagao;

b - finalidade e competéncias institucionais, normas e regulamentos de criagao, alteragao e funcionamento;

¢ - breve histérico;

d - ambiente de atuagéo;

e - organograma, destacando as subunidades estratégicas, sobre as quais devem ser informadas as principais competéncias, os titulares
responsaveis com os respectivos periodos de atuagéo;

f - macroprocessos finalisticos, com a descri¢do sucinta sobre como foram conduzidos no exercicio, quais 0s produtos e servi¢os obtidos, o0s
principais clientes e as subunidade responsaveis;

Il - planejamento organizacional, contemplando informacdes sobre:

a - programas de trabalho e as estratégias de execugao;

b - descrigédo sintética dos objetivos do exercicio;

c - estagio de implementacao do planejamento estratégico;

d - vinculagé@o dos planos com as competéncias institucionais e outros planos;

e - desdobramento do plano estratégico;

Il - formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e dos resultados dos planos;

IV - apresentagdo e andlise de indicadores de desempenho;

a - indicadores especificos;

b - informagdes e indicadores sobre o desempenho operacional;

c - apresentagdo e andlise dos indicadores de desempenho conforme delibera¢des do Tribunal de Contas da Uniéo;

d - informagGes sobre os indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestéo;

e - principais resultados relacionados ao ambiente de gestéo;

f - principais resultados relacionados ao ambiente de negdécio;

V - governanga:

a - descri¢éo das estruturas de governanca;

b - gestdo de riscos e controles internos;

VI - relacionamento com a sociedade:

a - descri¢do dos canais de acesso do cidadao ao Tribunal para fins de solicitag8es, reclamag6es, dendncias, sugestdes etc;

b - registro de dados gerenciais e estatisticos sobre a quantidade de solicitagdes, reclamacgdes, denuncias, sugestdes recebidas e sobre o
atendimento ou encaminhamento das demandas apresentadas, analisando os resultados observados, inclusive frente a dados registrados em
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exercicios anteriores;

c - possiveis altera¢des dos procedimentos adotados pelo Tribunal decorrentes das informacgdes disponibilizadas nos canais de acesso;

d - registro acerca da existéncia de algum instrumento semelhante a Carta de Servicos ao Cidadao, instituida pelo Decreto 6.921/2009, caso
disponivel, bem como dos procedimentos utilizados para sua correspondente divulgagéo e o endereco na Internet no qual seu contetdo pode ser
acessado;

e - afericdo do grau de satisfagcao dos cidadaos-usuarios dos servigos do Tribunal;

f - mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuagéo do Tribunal;

g - formas de participacéo cidada nos processos decisorios;

h - avaliacé@o dos produtos e servi¢os pelos cidadaos usuarios;

VII - medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servi¢cos e instalagées.

Paragrafo Unico. As informacdes previstas nas alineas “e” e “f” do inciso | deste artigo dever&o ser prestadas ou complementadas na forma dos
Quadros | e Il do Anexo | desta Portaria.

Art. 4° A Secretaria da Corregedoria Regional encaminhara informag8es sobre as atividades de correi¢cdo, destacando os principais eventos
apurados e as providéncias adotadas, notadamente no que concerne a irregularidades ocorridas e que sejam capazes de impactar o desempenho
do Tribunal.

Art. 5° A Secretaria do Juizo Auxiliar de Execugdo encaminharéa informacgdes sobre a gestao de precatdrios, na forma dos Quadros 1 e 2 do Anexo
1.

Paragrafo Gnico. Além do preenchimento do quadro previsto no caput, a Secretaria do Juizo Auxiliar de Execucéo devera fazer uma analise critica
sobre a gestdo de precatorios sob sua responsabilidade, incluindo informag8es sobre dificuldades e riscos para cumprimento do preceituado na
Constituicao Federal, além de evidenciar a estrutura de controle interno existente para mitigar riscos e problemas que levem ao seu
descumprimento.

Art. 6° A Secretaria de Gestao de Pessoas encaminhara as informagdes sobre a estrutura de pessoal do Tribunal, contendo:

| - composicao da for¢ca de trabalho;

Il - distribuicdo da for¢ca de trabalho, especialmente no d&mbito das areas técnicas;

Il - qualificagao da forca de trabalho quanto ao grau de escolaridade, especializacado tempo para aposentadoria, idade, e outros aspectos
relevantes no contexto da unidade;

IV - relac&o entre servidores efetivos e temporarios;

V - conclusbes de eventuais estudos realizados para avaliar a distribuicdo do pessoal no ambito da unidade, especialmente no contexto da
execucao da sua atividade-fim;

VI - politica de capacitagdo e treinamento do pessoal;

VIl - agOes adotadas para identificar eventual irregularidade relacionada a pessoal, especialmente em relagdo a acumulagao remunerada de
cargos, funcdes e empregos publicos e a terceirizacdo de cargos, demonstrando as medidas adotadas para tratar a irregularidade identificada;
VIII - contratagdo de pessoal de apoio e de estagiarios;

IX - principais riscos identificados na gestéo de pessoas da unidade e as providéncias adotadas para mitiga-los;

X - indicadores gerenciais sobre a gestédo de pessoas;

Paragrafo Unico. As informagdes previstas nos incisos |, Il e VIII deste artigo deverdo ser prestadas na forma dos Quadros 1 a 4 do Anexo Il desta
Portaria.

Art. 7° A Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicacdes devera encaminhar as seguintes informacgdes sobre:

| - os principais sistemas de informacdes, contendo:

a - descricdo dos sistemas, detalhando os seus objetivos, as principais funcionalidades, o responséavel técnico, o responsavel da area de negocio
e a criticidade para a unidade;

Il - Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacgéo (PETI) e Plano Diretor de Tecnologia da Informagao — PDTI, contendo:

a - descricao sucinta do Plano Estratégico de Tl (PETI) e Plano Diretor do Tl (PDTI), apontando o alinhamento destes planos com o Plano
Estratégico Institucional;

b - descri¢édo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composic¢édo, quantas reunides ocorreram no periodo e quais as principais
decisdes tomadas;

Il - descricéo do plano de capacitacdo do pessoal de Tl, especificando os treinamentos efetivamente realizados no periodo;

IV - descrigdo do quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de TI, especificando servidores efetivos da carreira de Tl da unidade,
servidores efetivos de outras carreiras da unidade, servidores efetivos da carreira de Tl de outros érgédos/entidades, servidores efetivos de outras
carreiras de outros orgaos/entidades, terceirizados e estagiarios;

V - descricao dos processos de gerenciamento de servigos Tl implementados, detalhando a infraestrutura ou método utilizado;

VI - descri¢éo dos projetos de Tl desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico
e Planejamento de TI, os valores or¢gados e despendidos e os prazos de conclusao;

VII - medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnolégica de empresas terceirizadas que prestam servigos de Tl para a unidade;

VIII - agdes relacionadas a recuperagdo e a modernizacéo dos sistemas.

Art. 8° A Secretaria de Controle Interno encaminhara informag6es sobre:

| - tratamento das determinacdes e recomendagdes do Tribunal de Contas da Uniéo;

Il - recomendacdes expedidas pela Unidade, visando subsidiar a Diretoria-Geral no cumprimento do disposto no inciso | do art. 2° desta Portaria;
Il - atuagdo da unidade de auditoria interna;

a - estratégia de atuagéo;

b - informagdes quantitativas e qualitativas das auditorias ou fiscalizagdes realizadas no exercicio;

¢ - demonstracdo da execucao do plano anual de auditoria, contemplando avaliagdo comparativa entre as atividades planejadas e realizadas,
destacando os trabalhos mais relevantes, as principais constatagoes e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade;

d - eventuais adequacdes na estrutura organizacional da unidade de auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da entidade,
demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes.

§ 1° As informacgdes previstas no inciso | deste artigo serdo prestadas na forma do Quadro | do Anexo IV desta Portaria.

§ 2° As informacdes previstas no inciso Il deste artigo deverdo encaminhadas & Secretaria de Gestao Estratégica com a antecedéncia necessaria
ao atendimento do prazo previsto paragrafo tnico do art.1° desta Portaria.

Art. 10. A Coordenadoria de Material e Logistica encaminhara:

| - informacdes sobre a gestéo do patrimdnio imobiliario da Unido, que esteja sob a responsabilidade do Tribunal, contemplando:

a - gestdo do patriménio imobiliario da Unido;

b - demonstragdo da situacéo dos imoveis da Uniéo;

c - patrimdnio de propriedade da Uniéo de uso no Tribunal;

Il - estrutura de controle e de gestédo do patriménio no ambito da unidade jurisdicionada;

Il - distribuico geogréfica dos iméveis da Unido;
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IV - qualidade e completude dos registros das informag¢des dos imdveis no Sistema de Registro dos Imdveis de Uso Especial da Uni&o SPIUnet;

V - despesas de manutengéo e a qualidade dos registros contabeis relativamente aos imoéveis;

VI - riscos relacionados a gestao dos iméveis e os controles para mitiga-los.

Art. 11. A Coordenadoria de Manutengédo e Projetos encaminhara informagdes sobre:

| - gestao da frota de veiculos prépria e terceirizada, detalhando:

a - legislacdo que regula a sua constituicdo e a forma de sua utilizacao;

b - sua importancia e impacto sobre as atividades do Tribunal;

¢ - quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade do Tribunal, discriminados por grupos, conforme se classifiguem em veiculos de
servigo ou de transporte institucional, com a totalizac&o por grupo e geral;

d - média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagéo contida na alinea anterior;

e - idade média, por grupo de veiculos;

f - despesas associadas a sua manutencao: gastos com combustiveis e lubrificantes, revisGes periddicas, seguros obrigatérios e pessoal
responsavel pela sua administragéao;

g - plano de substituicao;

h - razdes de escolha da aquisicao em detrimento da locagao;

Il - estrutura de controles de que o Tribunal dispde para assegurar uma prestacéo eficiente e econdmica do servico de transporte;

Il - politica de destinagao dos veiculos inserviveis ou fora de uso e informagdes gerenciais sobre veiculos nessas condicdes;

IV - informacgdes sobre a terceirizagdo regular de méo de obra, que diz respeito as contrata¢gdes de servicos de limpeza, higiene e vigilancia
ostensiva,;

V - informagdes sobre as principais obras e servi¢cos de engenharia relacionados a atividade-fim;

VI - Informacgdes sobre a infraestrutura fisica do Tribunal.

Paragrafo Unico. As informagdes previstas no inciso V seréo prestadas na forma do Quadro 4 do Anexo llI.

Art. 12. O Setor Sécio Ambiental encaminhard informacdes sobre gestdo ambiental e sustentabilidade, informando os critérios utilizados na
aquisicdo de bens e na contratacdo de servicos ou obras.

Art. 13. A Coordenadoria de Licitagfes e Contratos encaminhara:

| - informacdes sobre cessao de espacos fisicos a 6rgaos e entidades publicas ou privadas:

Il - informacao sobre a ocorréncia e os atos de formalizagéo de cessao, para terceiros, de iméveis da Unido na responsabilidade do Tribunal, ou
de parte deles, para empreendimento com fins lucrativos ou néo, informando o locador, a forma de contratac&o, os valores e beneficios recebidos
em razao da locagao, bem como a forma de contabilizagdo e de utilizagdo dos recursos oriundos da locagao;

IIl - Informacgdes sobre os iméveis locados de terceiros;

IV - InformagGes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela desoneracgao da folha de pagamento.

Art. 14. Os quadros de que tratam os Anexos | a IV desta Portaria serdo disponibilizados pela Secretaria de Orcamento e Finangas as areas
responsaveis pelo preenchimento no diretério X/DG/Relatério de Gestao 2015, acompanhados das orienta¢des para preenchimento e remessa.
§ 1° Os quadros deverdo ser preenchidos conforme modelos encaminhados, sem altera¢do de contetdo, devolvidos por meio do SisDoc,
devidamente assinados pelo responséavel, e salvos no diretério X/DG/Relatério de Gestéo 2015, preservando-se seu formato original, em versao
editavel.

§ 2° Os quadros que contiverem informacg6es de uma ou mais areas da mesma Unidade dever&o ser preenchidos uma Unica vez, na sua
integralidade, e remetidos ap0s a revisao e assinatura do gestor responsavel.

Art. 15. As informag8es para composigéo do relatério de auditoria de gestdo e demais pecas que compdem o processo de contas anual serdo
solicitadas pela Secretaria de Controle Interno em época oportuna e deverao guardar estrita conformidade com os dados previstos nesta Portaria.
Art. 16. O descumprimento do prazo previsto no caput do art. 1° podera implicar atraso na remessa do Relatério de Gestéo ao Tribunal de Contas
da Unido, sujeitando o ordenador de despesas a multa prevista no inciso Il do art. 58 da Lei n°® 8.443/92.

§ 1° Caso seja apenado, o ordenador de despesas podera valer-se de agéo regressiva para imputacao do dano a quem deu causa ao atraso, sem
prejuizo da adogédo de outras medidas administrativas para apuragao da responsabilidade.

§ 2° As informacgdes incompletas ou incorretas serdo devolvidas a unidade responséavel, e somente serdo consideradas entregues apos sua total
correcao.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se a Portaria TRT 182 GP/SGE n° 01/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de janeiro de 2016.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Anexo 1: PORTARIA TRT 182

GP/DG/SOF NU 01/2016

Portaria GP/NGTIC

PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 002/2016 E ANEXO
PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 002/2016
Aprova a reviséo 0.1 da Politica de Controle de Acesso do TRT 182 — PO02, a qual estabelece diretrizes para gerenciar credenciais de usuarios e
restringir o acesso aos ativos de informagé&o, com vistas a preservar a confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade das
informacg@es sob a responsabilidade do Tribunal.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo N° 6859/2015,
Considerando a Portaria TRT18 GP/NGTIC n° 001/2016 e anexo “PO01”, que aprova a Revisdo 1.1 das diretrizes da Politica de Seguranga da
Informag&o e Comunicacéo do TRT 18;
Considerando a Norma Complementar n° 07/INO1/DSIC/GSIPR, Reviséo 01, de 15/07/2014, que estabelece diretrizes para implementagao de
controles de acesso relativos a Seguranga da Informagdo e Comunicagdes nos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Federal (APF);
Considerando a Segéo 9 da norma ABNT ISO/IEC 27002:2013 (c6digo de préatica para controles de seguranca da informacéao); e
Considerando a necessidade de revisdo da Politica de Controle de Acesso do TRT 182 Regido para refletir a nova estrutura organizacional de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagao do Tribunal,
RESOLVE:
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Art. 1° Aprovar a revisdo 0.1 da Politica de Controle de Acesso — PO02, instituida pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 163/2015, a qual estabelece
diretrizes para gerenciar credenciais de usuarios e restringir o acesso aos ativos de informagédo, conforme Anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se a Portaria TRT 182 GP/DG n° 163/2015.

Art. 3° Publigue-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 2 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Anexo 2: ANEXO DA PORTARIA TRT 182

GP/NGTIC NP 00272016
Portaria SGP/SM

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 030/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares,

CONSIDERANDO que todos os juizes volantes regionais ja se encontram designados;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Resolugdo CSJT n° 155, de 23 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, a antiguidade na carreira, a necessidade do servigo e o interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Juiza do Trabalho Substituta GLENDA MARIA COELHO RIBEIRO, auxiliar-fixa da 182 Vara do Trabalho de Goiania, para
responder pela titularidade da 22 Vara do Trabalho de Anapolis, nos dias 1° e 3 de fevereiro de 2016, em virtude de férias do Juiz Titular e licenga
médica da Juiza auxiliar-fixa, sem prejuizo da PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 323/2014.

Paréagrafo Unico. Autorizar o deslocamento da referida magistrada nos dias 1° e 3 de fevereiro de 2016, no percurso Goiania — Anapolis - Goiania,
bem como o pagamento das respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 02 de fevereiro de 2016

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regiédo

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 031/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares,

CONSIDERANDO que todos os juizes volantes regionais ja se encontram designados;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Resolugdo CSJT n° 155, de 23 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, a antiguidade na carreira, a necessidade do servigo e o interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar o Juiz do Trabalho Substituto ELIAS SOARES DE OLIVEIRA, Auxiliar-Fixo da 42 Vara do Trabalho de Rio Verde, para auxiliar na 22 Vara
do Trabalho de Rio Verde, nos dias 1° e 4 de fevereiro de 2016, sem prejuizo da PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 312/2014.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 02 de fevereiro 2016

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regiédo

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 032/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares,

CONSIDERANDO que todos os juizes volantes regionais ja se encontram designados;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Resolugdo CSJT n° 155, de 23 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, a antiguidade na carreira, a necessidade do servigo e o interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar o Juiz do Trabalho Substituto FRANCISCO WASHINGTON BANDEIRA S. FILHO, Auxiliar-Fixo da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde,
para auxiliar na 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, no periodo de 2 a 3 de fevereiro de 2016, sem prejuizo da PORTARIA TRT 182 SGP/SM N°
011/2015.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 02 de fevereiro de 2016

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 035/2016
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais,,
CONSIDERANDO que se trata de juiz volante regional;

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 92509



1910/2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 6
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 03 de Fevereiro de 2016

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Resolugdo CSJT n° 155, de 23 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, a antiguidade na carreira, a necessidade do servico e o interesse publico;
CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar a Juiza do Trabalho Substituta, CECILIA AMALIA CUNHA SANTOS, Volante Regional, para auxiliar na 92 Vara do Trabalho de Goiania,
no periodo de 02 a 05 de fevereiro de 2016, em virtude de licenga médica da Juiza Titular.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 02 de fevereiro de 2016

Assinado eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 036/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 2650/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de CLAUDIO CESAR FERREIRA DA SILVA de Posse-GO a Aguas Lindas de Goias-GO, no periodo de 01 a
04/02/2016, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: AUXILIAR VT - Secretariar as audiéncias referente a realizagéo da 12 etapa da justica do trabalho itinerante em Aguas Lindas de Goias, no
periodo de 01/02 a 04/02/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 2 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe n° 161/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas atribuicbes legais e regulamentares, tendo
em vista o que consta do Processo Administrativo n® 15923/2015 — SISDOC,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1342/2015, por meio da qual foi concedida licenga para o trato de interesses particulares a
servidora Aline Machado Silveira Tormin, ocupante de cargo da Carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, pelo periodo de trés anos, a partir de 11 de fevereiro de 2016, nos termos do art. 91 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com
redacao dada pela Medida Provisoéria n° 2.225-45/01, de 04 de setembro de 2001.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 02 de fevereiro de 2016

[assinado eletrdnicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 137/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o teor do Processo Administrativo — PA N° 6321/2015,
Considerando a Resolugdo n° 99, de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e o disposto na Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 368/2013,

RESOLVE:

Considerar designado, em carater excepcional, o servidor WELLINGTON DA CONCEICAO GONCALVES, Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Apoio de Servigos Diversos, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, lotado no Nucleo de Suporte ao Usuario do PJe, para atuar
como oficial de justica ad hoc, na Vara do Trabalho de Posse, no periodo de 18 a 22 de janeiro de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 3 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 167/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagcdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 28314/2015 e o
Comunicado de Selecao Interna n° 001/2016,

RESOLVE:

Remover a servidora SIOMARA BAPTISTA TEIXEIRA NASSAR, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, do
Gabinete do Desembargador Vice-Presidente para a Coordenadoria de Distribuicdo de Mandados Judiciais, a partir de 1° de fevereiro de 2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 2 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 185/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo decompeténcia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 1116/2016,

RESOLVE:

Tornar sem efeito o art. 1° da Portaria TRT 182 DG/SGPe n° 70/2016, de 18 de janeiro de 2016, que remove o servidor o servidor PAULO ALCEU
DE PINHO REGO VEIGA, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informac&o, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, do Foro de Anépolis para o Nucleo de Atendimento ao Usuério de TIC, a partir de 1° de fevereiro de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 2 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 209/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 2225/2016,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora ISABELA ATAIDE ROSENDO, Analista Judiciario, Area Judiciria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir a servidora FLAVIA ALVES DE CASTRO OLIVEIRA, titular da funcdo comissionada de Secretario de Audiéncia, Cédigo TRT 182 FC-4,
da Vara do Trabalho de Ceres, no periodo de 1° a 18 de dezembro de 2015, em virtude de férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 3 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 138/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o teor do Processo Administrativo — PA N° 26360/2014,
Considerando a Resolugdo n° 99, de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e o disposto na Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 368/2013,

RESOLVE:

Autorizar, em carater excepcional, o cumprimento de mandados pelo servidor JOELSON DA CONCEICAO LISBOA, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, ocupante do cargo em comissdo de Coordenador, Cédigo TRT 182 CJ-2, da Coordenadoria
de Distribuicdo de Mandados Judiciais, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 2 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 166/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 1313/2016,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora ELIANE PACHECO DE ARAUJO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para exercer a funcao comissionada de Secretario de Audiéncia, Codigo TRT 182 FC-4, da Vara do Trabalho de Formosa, a partir de 28 de janeiro
de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 3 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 210/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 2684/2016 e o Concurso
Interno de Remogéo n°® 012/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Remover o servidor GLAUBER MEDEIROS REZENDE, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Vara do Trabalho de Uruacu para o Foro de Rio Verde, a partir de 17 de fevereiro de 2016.
Art. 2° Considerar removida a servidora LAURA SEVERO RIBEIRO, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Vara do Trabalho de Mineiros para o Foro de Rio Verde, a partir de 1° de fevereiro de 2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 2 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 214/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 2734/2016,

RESOLVE:

Lotar a servidora ANA FLAVIA GONDIM MAIA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, na 42 Vara do
Trabalho de Rio Verde, a partir de 2 de fevereiro de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 2 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

GAB. JUIZA CONVOCADA SILENE APARECIDA COELHO
Portaria
Portaria GJSAC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA MAGISTRATURA (JUiZA CONVOCADA SILENE APARECIDA COELHO - RA 063/2015)

PORTARIA GJSAC N° 001 /2016

O Juiz Titular da GABINETE DA MAGISTRATURA (JUiZA CONVOCADA SILENE APARECIDA COELHO - RA 063/2015), no uso de suas
atribuicGes legais, CONSIDERANDO a possibilidade das atividades dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido serem
executadas fora de suas dependéncias, sob a denominagédo de teletrabalho, conforme regulamentacdo contida na PORTARIA TRT 182
GP/DG/SCJ N° 001/2013, referendada pela Resolugdo Administrativa n® 22/2015, com a redagéo dada pela Resolugao Administrativa n® 23/2015;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizagcao, mediante portaria, dos servidores em regime de teletrabalho, nos termos dos artigos 2°, I, da
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PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ N° 001/2013, referendada pela Resolugdo Administrativa n® 22/2015, com a redacao dada pela Resolugéo
Administrativa n° 23/2015;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o(a) servidor(a) BRUNA RABBI DELATORRE a trabalhar em regime de teletrabalho, devendo tal informacéo constar nos
assentamentos funcionais do referida servidora junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

28 de janeiro de 2016

Goiania, 29 de janeiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

SILENE APARECIDA COELHO

JUIZ TIT DE VARA DO TRABALHO

[assinado eletronicamente]

BRUNA RABBI DELATORRE

ANALISTA JUDICIARIO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
Portaria GP/SGJ
PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 003/2016

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 003/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO as disposi¢fes da Resolugao n° 136, de 29 de abril de 2014, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o convénio firmado entre o Tribunal Superior do Trabalho e a Caixa Econdmica Federal, com adeséo do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, que prevé a emissao por aquela autoridade certificadora de certificados digitais do tipo A3 para uso de Magistrados e
Servidores da Justi¢a do Trabalho;

CONSIDERANDO que as midias para a gravagao dos certificados digitais sdo custeadas pelo erario, fazendo-se necesséaria, portanto, a sua
normatizagao por parte da 182 Regido da Justi¢a do Trabalho;

CONSIDERANDO, assim, a necessidade de uma maior fiscalizagao por parte do Tribunal, que sera delegada a Secretaria-Geral Judiciaria,
vetando-se a ocorréncia de emissdes de certificados digitais acima do quantitativo permitido (caso o seu perfil seja de apenas uma emissao
unitaria), pelo ndo cumprimento de todas as etapas necessarias para a sua validagédo final, ocasionando custos desnecessarios para o erario; e
por fim,

CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo n°® 9235/2013,

RESOLVE:

Art. 1° O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo podera conceder aos Magistrados, aos Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho e aos
Assessores de Desembargador até duas autorizagdes para certificagdo digital e duas midias para gravacgao do certificado, e aos demais servidores
uma autoriza¢do e uma midia, padrdo ICP-BRASIL, tipo A-3, os quais serdo emitidos pela Caixa Econdmica Federal, autoridade certificadora
credenciada, nos termos do convénio em vigor.

§ 1° Caso o Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho ja disponha de outra certificagdo digital, adquirida as suas expensas, a segunda autorizagdo
e a midia de que trata o caput poderdo ser concedidas ao seu Assistente.

§ 2° A validade do certificado digital concedido pelo Tribunal sera de até 3 anos, devendo ser renovado pelo préprio usuario em até 30 (trinta) dias
antes de expirar o prazo de renovagéo.

§ 3° Durante o periodo de validade do certificado digital, o Tribunal ndo concedera outra midia ao usuario, exceto em caso de perda, roubo ou
furto, comprovados por meio de boletim de ocorréncia policial ou outro documento idéneo.

Art. 2° Os Magistrados e Servidores que necessitarem da assinatura em meio eletrénico, baseada em certificado digital, para a realizagao das
atividades decorrentes de suas atribuigbes, deverao formalizar o pedido junto a Secretaria-Geral Judiciaria, por meio do SISDOC, inserindo no
campo assunto “Autorizacao para Certificagdo Digital” e utilizando-se do formulario “modelo de requerimento”.

§ 1° Ao analisar o pedido, antes de expedir a autorizagao a Caixa Econdmica Federal, a Secretaria-Geral Judiciaria devera verificar se a
certificacéo digital e a respectiva midia seréo custeadas:

| - Por meio do convénio firmado com a Caixa Econdmica Federal, nos seguintes casos:

a) primeira autorizacao;

b) segunda certificagcdo concomitante, nos termos do artigo 1° desta portaria;

¢) nova certificagdo, por motivo justificado, conforme as hipéteses previstas na parte final do paragrafo 3° do artigo 1° desta portaria;

II - Pelo proprio usuério, nos seguintes casos:

a) prazo expirado para a gravacao da midia;

b) perda da identidade digital sem motivo justificado;

¢) bloqueio do cartéo;

d) prazo expirado para renovacao do certificado digital.

§ 2° Apés a analise do pedido, a Secretaria-Geral Judiciaria apresentara a Diretoria-Geral minuta de autorizagéo para emissao do certificado
digital, que devera conter:

| - Nome do requerente, CPF, niUmero de matricula e o cédigo do usuério;

Il - Informagé&o quanto ao custo da certificagdo digital, se correra por conta do Tribunal ou as expensas do usuario.

Art. 3° Para inicializar o cartdo é necessario que o usuario cadastre sua assinatura digital, denominada senha PIN (Personal Identification Number
- Nimero de Identificagdo Pessoal) e a senha PUK (PIN Unlock Key), necessaria para desbloquear a senha PIN, caso esta seja esquecida ou
bloqueada.

Paragrafo Unico. O cadastramento das senhas mencionadas no caput e a gravacéo do certificado digital sera realizado pela Secretaria de
Tecnologia da Informacgéo e Comunicacdes, sendo necessaria a presenga do usuario.

Art. 4° O Magistrado ou Servidor que deixar expirar 0 prazo para gravac¢ao da midia, bloquear o cartdo em razao de esquecimento de senhas,
perder sua identidade digital, der causa a revogacéao da certificacéo digital ou deixar de renova-la no prazo a que se refere o paragrafo 2° do artigo
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1°, arcard com a respectiva taxa de expedigdo/renovacao e/ou com o valor da midia.

Art. 5° Os casos omissos serdo apreciados pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.
Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, ficando revogadas as disposi¢ées em contrario.
Publique-se no DEJT.

assinado eletronicamente

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2016

Contratacdo de 01 profissional para atender a demanda de ginastica laboral para magistrados, servidores, estagiarios e menores trabalhadores na
Vara de Trabalho de Formosa - GO, em 2016, conforme condi¢Ges do edital.
Data da Sesséo: 22/02/2016, as 14:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet no endereco: www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3222-5657.

BRUNO DAHER DE MIRANDA

Pregoeiro

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 435/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Rodrigo Ribeiro de Camargo.

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 581/2016 — SISDOC.

Interessado(a): Daniel Schneider de Castro

Assunto: Inclusdo de dependentes para fins de imposto de renda
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 28163/2015 — SISDOC.
Interessado(a): Antonio de Paula Santos.

Assunto: Auxilio Funeral.

Decisédo: Deferimento.

DESPACHO
PA SISDOC N° 339/2016
CONCURSO INTERNO DE REMOGAO N° 001/2016
(PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°. 435/2013)

INTERN .

Anexo 3: RESULTADO DO CONCURSO
O DE REMOCAO N°001.2016 _

PA 2137/2016

INTERESSADA: ALDAISE DE AZEVEDO B. REZENDE MACHADO
ASSUNTO: conversao de licenga prémio em pecunia

DECISAO: deferido

PA 2138/2016

INTERESSADA: Aldaise de Azevedo B. Rezende Machado
Assunto: indenizag&o de férias

DECISAO: deferido.
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DESPACHO
PA SISDOC N° 659/2016
CONCURSO INTERNO DE REMOGAO N° 002/2016
(PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°. 435/2013)

Anexo 4. RESULTADO DO CONCURSO
O DE REMOCAO N?002.2016 _

INTERN .
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Portaria
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF N° 01/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do Tribunal REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais;

Considerando o disposto na Instrugdao Normativa n® 63, de 1° de
setembro de 2010, na Decisdao Normativa n° 146 de 30 de setembro de 2015, bem
como na Portaria n°® 321, de 30 de novembro de 2015, todas do Tribunal de
Contas da Uniao,

RESOLVE:

Art. 1° O relatorio de gestdo, que compde o processo de contas
ordinarias previsto na Instrucdo Normativa n° 63, de 1° de setembro de 2010, do
Tribunal de Contas da Unido, contera:

| - informagdes sobre como o Tribunal esta estruturado para o
cumprimento da sua missao, sobre o seu poder decisorio e articulagao
institucional, avaliacdo dos riscos de comprometimento de objetivos estratégicos e
instituicdo de controles para mitigagao;

Il - informagdes sobre gestdo de pessoas, de tecnologia da
informacgéao e gestao patrimonial,

[l - informacgdes sobre estratégia, estrutura, instrumentos e canais
de comunicagao do Tribunal com os cidadaos;

IV - informacdes sobre o planejamento estratégico, apresentagao
dos objetivos e indicadores de monitoramento do alcance dos resultados e
demonstracao sintética da execug¢ao do orgamento;

V - demonstragdo dos resultados relacionados ao cumprimento
dos objetivos, agdes e metas estabelecidas no planejamento organizacional,

VI - Informagdes sobre a execucdo financeira, demonstracdo do
desempenho financeiro, demonstragdes contabeis e notas explicativas;

VII - demonstracdo da conformidade de acgdes relevantes da
gestdo com principios, leis e regulamentos, bem como informacdes sobre o
atendimento das demandas dos 6rgaos de controle e fiscalizadores das
atividades da unidade.

Paragrafo unico. As informagdes previstas nos incisos | a VII
deste artigo terdo como base os dados apurados no dia 31 de dezembro de 2015
e deverdo ser encaminhadas a Diretoria-Geral, pelas areas responsaveis,
impreterivelmente até o 19 de fevereiro de 2016, por meio do SisDoc, nos termos
desta Portaria.

Art. 2° A Diretoria-Geral encaminhara as seguintes informacgoes:
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| - tratamento dado as recomendacgdes da Secretaria de Controle Interno;

Il - Informacdes sobre a adocdo de medidas administrativas para apurar
responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario, na forma do Quadro 2 do Anexo IV
desta Portaria.

Art. 3° A Secretaria de Gestdo Estratégica encaminhara informacgdes
sobre:

| - visao geral do Tribunal, contendo:

a - ldentificagao;

b - finalidade e competéncias institucionais, normas e regulamentos de
criacao, alteragao e funcionamento;

C - breve historico;

d - ambiente de atuacéo;

e - organograma, destacando as subunidades estratégicas, sobre as
quais devem ser informadas as principais competéncias, os titulares responsaveis com os
respectivos periodos de atuacgao;

f - macroprocessos finalisticos, com a descricdo sucinta sobre como
foram conduzidos no exercicio, quais os produtos e servigcos obtidos, os principais clientes
e as subunidade responsaveis;

Il - planejamento organizacional, contemplando informagdes sobre:
a - programas de trabalho e as estratégias de execugao;

b - descri¢ao sintética dos objetivos do exercicio;

c - estagio de implementacéo do planejamento estratégico;

d - vinculagdo dos planos com as competéncias institucionais e outros
planos;

e - desdobramento do plano estratégico;

lIl - formas e instrumentos de monitoramento da execucdo e dos
resultados dos planos;

IV - apresentacao e analise de indicadores de desempenho;
a - indicadores especificos;
b - informacdes e indicadores sobre o desempenho operacional;

c - apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho conforme
deliberagdes do Tribunal de Contas da Uniao;

d - informagdes sobre os indicadores utilizados pela entidade para
monitorar e avaliar a gestao;

e - principais resultados relacionados ao ambiente de gestéo;
f - principais resultados relacionados ao ambiente de negécio;
V - governanga:

a - descricao das estruturas de governanga;

b - gestao de riscos e controles internos;

VI - relacionamento com a sociedade:

a - descricdo dos canais de acesso do cidadao ao Tribunal para fins de
solicitagdes, reclamagdes, denuncias, sugestdes efc;

b - registro de dados gerenciais e estatisticos sobre a quantidade de
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solicitagdes, reclamacdes, denuncias, sugestdes recebidas e sobre o atendimento ou
encaminhamento das demandas apresentadas, analisando os resultados observados,
inclusive frente a dados registrados em exercicios anteriores;

C - possiveis alteracbes dos procedimentos adotados pelo Tribunal
decorrentes das informacdes disponibilizadas nos canais de acesso;

d - registro acerca da existéncia de algum instrumento semelhante a
Carta de Servigos ao Cidadao, instituida pelo Decreto 6.921/2009, caso disponivel, bem
como dos procedimentos utilizados para sua correspondente divulgagdo e o enderego na
Internet no qual seu conteudo pode ser acessado;

e - afericdo do grau de satisfacdo dos cidadados-usuarios dos servigos do
Tribunal;

f - mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre a
atuacao do Tribunal;

g - formas de participagao cidada nos processos decisorios;
h - avaliacdo dos produtos e servigos pelos cidadaos usuarios;

VIl - medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e
instalacoes.

Paragrafo unico. As informacgdes previstas nas alineas “e” e “f’ do inciso |
deste artigo deverao ser prestadas ou complementadas na forma dos Quadros | e Il do
Anexo | desta Portaria.

Art. 4° A Secretaria da Corregedoria Regional encaminhara informacoes
sobre as atividades de correicdo, destacando os principais eventos apurados e as
providéncias adotadas, notadamente no que concerne a irregularidades ocorridas e que
sejam capazes de impactar o desempenho do Tribunal.

Art. 5° A Secretaria do Juizo Auxiliar de Execucdo encaminhara
informagdes sobre a gestao de precatdrios, na forma dos Quadros 1 e 2 do Anexo Il.

Paragrafo unico. Além do preenchimento do quadro previsto no caput, a
Secretaria do Juizo Auxiliar de Execugao devera fazer uma analise critica sobre a gestao
de precatoérios sob sua responsabilidade, incluindo informagdes sobre dificuldades e
riscos para cumprimento do preceituado na Constituicdo Federal, além de evidenciar a
estrutura de controle interno existente para mitigar riscos e problemas que levem ao seu
descumprimento.

Art. 6° A Secretaria de Gestdo de Pessoas encaminhara as informacoes
sobre a estrutura de pessoal do Tribunal, contendo:

| - composicao da forca de trabalho;

Il - distribuicdo da forga de trabalho, especialmente no ambito das areas
técnicas;

[Il - qualificacdo da forca de trabalho quanto ao grau de escolaridade,

especializacdo tempo para aposentadoria, idade, e outros aspectos relevantes no
contexto da unidade;

IV - relagéo entre servidores efetivos e temporarios;

V - conclusdes de eventuais estudos realizados para avaliar a distribuicido
do pessoal no ambito da unidade, especialmente no contexto da execucdo da sua
atividade-fim;

VI - politica de capacitagao e treinamento do pessoal;

REGULAMENTA A REMESSA DE INFORMACOES PARA O RELATORIO DE GESTAO.0dtG:\CENTRAL DE PUBLICACOES\CENTRAL\





Anexo 1 - PORTARIA ) ) " PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF N° 01/2016
1910/2016 - Quarta-feira, 03 de Fevereiro de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 4

VIl - agbes adotadas para identificar eventual irregularidade relacionada a
pessoal, especialmente em relacdo a acumulagdo remunerada de cargos, funcdes e
empregos publicos e a terceirizagcdo de cargos, demonstrando as medidas adotadas para
tratar a irregularidade identificada;

VIII - contratagdo de pessoal de apoio e de estagiarios;

IX - principais riscos identificados na gestdo de pessoas da unidade e as
providéncias adotadas para mitiga-los;

X - indicadores gerenciais sobre a gestdo de pessoas;

Paragrafo unico. As informagdes previstas nos incisos |, Il e VIl deste
artigo deverao ser prestadas na forma dos Quadros 1 a 4 do Anexo lll desta Portaria.

Art. 7° A Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicag¢des devera
encaminhar as seguintes informagdes sobre:

| - os principais sistemas de informagdes, contendo:

a - descricdo dos sistemas, detalhando os seus objetivos, as principais
funcionalidades, o responsavel técnico, o responsavel da area de negocio e a criticidade
para a unidade;

Il - Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao (PETI) e Plano
Diretor de Tecnologia da Informag¢ao — PDTI, contendo:

a - descricao sucinta do Plano Estratégico de Tl (PETI) e Plano Diretor do
TI (PDTI), apontando o alinhamento destes planos com o Plano Estratégico Institucional;

b - descricao das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua
composi¢ao, quantas reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisdes
tomadas;

[l - descricao do plano de capacitacdo do pessoal de Tl, especificando os
treinamentos efetivamente realizados no periodo;

IV - descricao do quantitativo de pessoas que compde a forga de trabalho
de TI, especificando servidores efetivos da carreira de Tl da unidade, servidores efetivos
de outras carreiras da unidade, servidores efetivos da carreira de Tl de outros
orgaos/entidades, servidores efetivos de outras carreiras de outros érgaos/entidades,
terceirizados e estagiarios;

V - descrigdo dos processos de gerenciamento de servigos TI
implementados, detalhando a infraestrutura ou método utilizado;

VI - descrigao dos projetos de Tl desenvolvidos no periodo, destacando
os resultados esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento
de TI, os valores orcados e despendidos e os prazos de conclusio;

VIl - medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de
empresas terceirizadas que prestam servigos de Tl para a unidade;

VIII - acbes relacionadas a recuperacao e a modernizacido dos sistemas.

Art. 8° A Secretaria de Controle Interno encaminhara informacgdes sobre:

| - tratamento das determinacdes e recomendacdes do Tribunal de Contas
da Uniao;

Il - recomendacdes expedidas pela Unidade, visando subsidiar a
Diretoria-Geral no cumprimento do disposto no inciso | do art. 2° desta Portaria;

[Il - atuagao da unidade de auditoria interna;

REGULAMENTA A REMESSA DE INFORMACOES PARA O RELATORIO DE GESTAO.0dtG:\CENTRAL DE PUBLICACOES\CENTRAL\





Anexo 1 - PORTARIA . . n PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF N° 01/2016
1910/2016 - Quarta-feira, 03 de Fevereiro de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 5

a - estratégia de atuacao;
b - informacdes quantitativas e qualitativas das auditorias ou fiscalizagdes
realizadas no exercicio;

¢ - demonstracido da execugao do plano anual de auditoria, contemplando
avaliagdo comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os
trabalhos mais relevantes, as principais constatacbes e as providéncias adotadas pela
gestao da unidade;

d - eventuais adequacbes na estrutura organizacional da unidade de
auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da entidade, demonstrando os ganhos
operacionais deles decorrentes.

§ 1° As informacgdes previstas no inciso | deste artigo serédo prestadas na
forma do Quadro | do Anexo |V desta Portaria.

§ 2° As informagdes previstas no inciso Il deste artigo deverao
encaminhadas a Secretaria de Gestdo Estratégica com a antecedéncia necessaria ao
atendimento do prazo previsto paragrafo unico do art.1° desta Portaria.

Art. 10. A Coordenadoria de Material e Logistica encaminhara:

| - informacdes sobre a gestdo do patriménio imobiliario da Unido, que
esteja sob a responsabilidade do Tribunal, contemplando:

a - gestao do patrimdnio imobiliario da Uniao;

b - demonstragao da situagao dos imoveis da Uniao;

C - patriménio de propriedade da Unido de uso no Tribunal,

Il - estrutura de controle e de gestdo do patriménio no ambito da unidade
jurisdicionada;

[l - distribuicao geografica dos iméveis da Uni&o;

IV - qualidade e completude dos registros das informagdes dos imdveis no
Sistema de Registro dos Iméveis de Uso Especial da Unido SPIUnet;

V - despesas de manutengdo e a qualidade dos registros contabeis
relativamente aos imoveis;

VI - riscos relacionados a gestao dos imdveis e os controles para mitiga-
los.

Art. 11. A Coordenadoria de Manutencdo e Projetos encaminhara
informacdes sobre:

| - gestdo da frota de veiculos propria e terceirizada, detalhando:
a - legislacdo que regula a sua constituicao e a forma de sua utilizagao;
b - sua importancia e impacto sobre as atividades do Tribunal;

C - quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade do Tribunal,
discriminados por grupos, conforme se classifiquem em veiculos de servico ou de
transporte institucional, com a totalizagc&o por grupo e geral;

d - média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a
classificacdo contida na alinea anterior;

e - idade média, por grupo de veiculos;

f - despesas associadas a sua manutencao: gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatdrios e pessoal responsavel pela sua
administracao;
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g - plano de substitui¢ao;
h - razbes de escolha da aquisicdo em detrimento da locagao;

Il - estrutura de controles de que o Tribunal dispbe para assegurar uma
prestacao eficiente e econémica do servigo de transporte;

[Il - politica de destinagdo dos veiculos inserviveis ou fora de uso e
informacgdes gerenciais sobre veiculos nessas condigdes;

IV - informagbes sobre a terceirizagdo regular de méao de obra, que diz
respeito as contratagdes de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva;

V - informagdes sobre as principais obras e servicos de engenharia
relacionados a atividade-fim;

VI - Informagdes sobre a infraestrutura fisica do Tribunal.

Paragrafo unico. As informacgdes previstas no inciso V serao prestadas na
forma do Quadro 4 do Anexo lll.

Art. 12. O Setor Sécio Ambiental encaminhara informagdes sobre gestao
ambiental e sustentabilidade, informando os critérios utilizados na aquisicao de bens e na
contratacdo de servigcos ou obras.

Art. 13. A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos encaminhara:

| - informagdes sobre cessédo de espagos fisicos a 6rgdos e entidades
publicas ou privadas:

Il - informagdo sobre a ocorréncia e os atos de formalizagdo de cesséo,
para terceiros, de imdveis da Unido na responsabilidade do Tribunal, ou de parte deles,
para empreendimento com fins lucrativos ou n&o, informando o locador, a forma de
contratagao, os valores e beneficios recebidos em razao da locagcdo, bem como a forma
de contabilizacdo e de utilizacdo dos recursos oriundos da locacéio;

[l - Informagdes sobre os imdveis locados de terceiros;

IV - Informagdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com
empresas beneficiadas pela desoneragao da folha de pagamento.

Art. 14. Os quadros de que tratam os Anexos | a IV desta Portaria serao
disponibilizados pela Secretaria de Orgcamento e Financas as areas responsaveis pelo
preenchimento no diretério X/DG/Relatério de Gestdo 2015, acompanhados das
orientagdes para preenchimento e remessa.

§ 1° Os quadros deverao ser preenchidos conforme modelos
encaminhados, sem alteragao de conteudo, devolvidos por meio do SisDoc, devidamente
assinados pelo responsavel, e salvos no diretério X/DG/Relatério de Gestdo 2015,
preservando-se seu formato original, em versao editavel.

§ 2° Os quadros que contiverem informagdes de uma ou mais areas da
mesma Unidade deverao ser preenchidos uma unica vez, na sua integralidade, e
remetidos apds a reviséo e assinatura do gestor responsavel.

Art. 15. As informag¢des para composi¢cédo do relatério de auditoria de
gestao e demais pegas que compdem o processo de contas anual serdo solicitadas pela
Secretaria de Controle Interno em época oportuna e deverédo guardar estrita conformidade
com os dados previstos nesta Portaria.

Art. 16. O descumprimento do prazo previsto no caput do art. 1° podera
implicar atraso na remessa do Relatério de Gestdo ao Tribunal de Contas da Unido,
sujeitando o ordenador de despesas a multa prevista no inciso Il do art. 58 da Lei n°
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8.443/92.

§ 1° Caso seja apenado, o ordenador de despesas podera valer-se de
agao regressiva para imputacdo do dano a quem deu causa ao atraso, sem prejuizo da
adocao de outras medidas administrativas para apuracédo da responsabilidade.

§ 2° As informacdes incompletas ou incorretas serdo devolvidas a unidade
responsavel, e somente serdo consideradas entregues apos sua total correcéo.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se a Portaria TRT 182 GP/SGE n° 01/2015.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
Goiania, 28 de janeiro de 2016.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
Desembargador-Presidente

REGULAMENTA A REMESSA DE INFORMACOES PARA O RELATORIO DE GESTAO.0dtG:\CENTRAL DE PUBLICACOES\CENTRAL\





Anexo 1 - PORTARIA . i n PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF N° 01/2016
1910/2016 - Quarta-feira, 03 de Fevereiro de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 8

ANEXO | - VISAO GERAL DA UNIDADE

QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Areas/ N . Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo atuagdo

Estratégicas

QUADRO 2 - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Principais Subunidades

Macropr Descrigao Produtos e Servigos - .
acroprocessos ¢ ¢ Clientes Responsaveis

REGULAMENTA A REMESSA DE INFORMACOES PARA O RELATORIO DE GESTAO.0dtG:\CENTRAL DE PUBLICACOES\CENTRAL\





Anexo 1 - PORTARIA

1910/2016 - Quarta-feira, 03 de Fevereiro de 2016

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF N° 01/2013

ANEXO Il - GESTAO DE PRECATORIOS

QUADRO 1 - REQUISIGOES E PRECATORIOS — ADMINISTRAGAO DIRETA

Precatérios — Requisigcado
Administragao Direta
Requisi¢oes Precatorios
Natureza
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia
Comum
Total
Precatoérios — Dotagao e Pagamento
Dotacdo Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Orcamentaria do . . Saldos a Pagar
exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Alimenticia
Comum
Total

QUADRO 2 - REQUISIGOES E PRECATORIOS — ADMINISTRAGAO INDIRETA

Precatorios — Requisicdo
Administracao Direta
Requisigoes Precatorios
Natureza
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia
Comum
Total
Precatoérios — Dotagcao e Pagamento
Dotagdo Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Orgamentaria do Saldos a Pagar
exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Alimenticia
Comum
Total
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ANEXO Ill - GESTAO DE PESSOAS

QUADRO 1 - FORCA DE TRABALHO

Lotagdo Egressos
Tipologias dos Cargos nLng')'(Zsri?csio no
Autorizada Efetiva Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2.Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.2.1.Servidores de carreira vinculada ao
érgao

1.2.2.Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3.Servidores de carreira em exercicio
provisorio

1.2.4.Servidores requisitados de outros
orgaos e esferas

2.Servidores com Contratos Temporarios

3.Servidores sem Vinculo com a
Administrag¢ao Publica

4.Total de Servidores (1+2+3)
Fonte:

QUADRO 2 - DISTRIBUIGAO DA LOTAGAO EFETIVA

Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos - - - -
Area meio | Area fim

1. Servidores de Carreira (1.1)
1.1. Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4)
1.1.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao

1.1.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.1.4. Servidores requisitados de outros drgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica
4. Total de Servidores (1+2+3)
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QUADRO 3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES

GRATIFICADAS
Tipologias dos Cargos em Comissio e das Lotacao Ingrr?;;sos Egrﬁisos
PIIEEES EIEEED Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao
] 1.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgéo

1.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.3. Servidores de Outros Orgdos e
Esferas

1.4. Sem Vinculo
1.5. Aposentados
2. Fungodes Gratificadas

) 2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgéo

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em
Fungéao (1+2)

Fonte:
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QUADRO 4 — CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Unidade Contratante

Nome:

UG/Gestéao: (quando
executora no SIAFI)

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Conjtratual Nivel de
Ano do Empresa de i’:ﬁﬁ;gggsdas escolaridade
Contrato Objeto Contratada Contratadas minimo exigido Sit.
(CNPJ) dos trabalhadores
Inicio Fim contratados
Fonte:
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ANEXO IV - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

QUADRO 1 - DELIBERAGOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE CUMPRIMENTO

Caracterizagdo da determinagao/recomendagio do TCU

Processo

Acdrdao

Item

Comunicagao expedida

Orgaolentidade/subunidade destinataria da determinagiao/recomendagio

Descricao da determinagao/recomendagio

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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QUADRO 2 - MEDIDAS ADOTADAS PARA APURAGAO E RESSARCIMENTO DE DANOS AO ERARIO

Casos de dano

Tomadas de Contas Especiais

Nao instauradas

Instauradas

objet_o de Dispensadas Nao remetidas ao TCU
medidas
administrativas
internas Arquivamento
Débito < R$ Prazo Outros
75.000 Casos* Nao enviadas >
>10 anos Recebimento Nio Débito < R$ 180 dias do
Débito Comprovagao 75.000 exercicio
instauracao*
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		I - informações sobre como o Tribunal está estruturado para o cumprimento da sua missão, sobre o seu poder decisório e articulação institucional, avaliação dos riscos de comprometimento de objetivos estratégicos e instituição de controles para mitigação;

		II - informações sobre gestão de pessoas, de tecnologia da informação e gestão patrimonial;

		III - informações sobre estratégia, estrutura, instrumentos e canais de comunicação do Tribunal com os cidadãos;

		IV - informações sobre o planejamento estratégico, apresentação dos objetivos e indicadores de monitoramento do alcance dos resultados e demonstração sintética da execução do orçamento;

		V - demonstração dos resultados relacionados ao cumprimento dos objetivos, ações e metas estabelecidas no planejamento organizacional;

		VI - Informações sobre a execução financeira, demonstração do desempenho financeiro, demonstrações contábeis e notas explicativas;

		VII - demonstração da conformidade de ações relevantes da gestão com princípios, leis e regulamentos, bem como informações sobre o atendimento das demandas dos órgãos de controle e fiscalizadores das atividades da unidade.

		I - tratamento dado às recomendações da Secretaria de Controle Interno;

		II - Informações sobre a adoção de medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorrência de dano ao Erário, na forma do Quadro 2 do Anexo IV desta Portaria.

		I - visão geral do Tribunal, contendo:

		a - Identificação;

		b - finalidade e competências institucionais, normas e regulamentos de criação, alteração e funcionamento;

		c - breve histórico;

		d - ambiente de atuação;

		e - organograma, destacando as subunidades estratégicas, sobre as quais devem ser informadas as principais competências, os titulares responsáveis com os respectivos períodos de atuação;

		f - macroprocessos finalísticos, com a descrição sucinta sobre como foram conduzidos no exercício, quais os produtos e serviços obtidos, os principais clientes e as subunidade responsáveis;

		II - planejamento organizacional, contemplando informações sobre:

		a - programas de trabalho e as estratégias de execução;

		b - descrição sintética dos objetivos do exercício;

		c - estágio de implementação do planejamento estratégico;

		d - vinculação dos planos com as competências institucionais e outros planos;

		e - desdobramento do plano estratégico;

		III - formas e instrumentos de monitoramento da execução e dos resultados dos planos;

		IV - apresentação e análise de indicadores de desempenho;

		a - indicadores específicos;

		b - informações e indicadores sobre o desempenho operacional;

		c - apresentação e análise dos indicadores de desempenho conforme deliberações do Tribunal de Contas da União;

		d - informações sobre os indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão;

		e - principais resultados relacionados ao ambiente de gestão;

		f - principais resultados relacionados ao ambiente de negócio;

		V - governança:

		a - descrição das estruturas de governança;

		b - gestão de riscos e controles internos;

		VI - relacionamento com a sociedade:

		a - descrição dos canais de acesso do cidadão ao Tribunal para fins de solicitações, reclamações, denúncias, sugestões etc;

		b - registro de dados gerenciais e estatísticos sobre a quantidade de solicitações, reclamações, denúncias, sugestões recebidas e sobre o atendimento ou encaminhamento das demandas apresentadas, analisando os resultados observados, inclusive frente a dados registrados em exercícios anteriores;

		c - possíveis alterações dos procedimentos adotados pelo Tribunal decorrentes das informações disponibilizadas nos canais de acesso;

		d - registro acerca da existência de algum instrumento semelhante à Carta de Serviços ao Cidadão, instituída pelo Decreto 6.921/2009, caso disponível, bem como dos procedimentos utilizados para sua correspondente divulgação e o endereço na Internet no qual seu conteúdo pode ser acessado;

		e - aferição do grau de satisfação dos cidadãos-usuários dos serviços do Tribunal;

		f - mecanismos de transparência das informações relevantes sobre a atuação do Tribunal;

		g - formas de participação cidadã nos processos decisórios;

		h - avaliação dos produtos e serviços pelos cidadãos usuários;

		VII - medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, serviços e instalações.

		I - composição da força de trabalho;

		II - distribuição da força de trabalho, especialmente no âmbito das áreas técnicas;

		III - qualificação da força de trabalho quanto ao grau de escolaridade, especialização tempo para aposentadoria, idade, e outros aspectos relevantes no contexto da unidade;

		IV - relação entre servidores efetivos e temporários;

		V - conclusões de eventuais estudos realizados para avaliar a distribuição do pessoal no âmbito da unidade, especialmente no contexto da execução da sua atividade-fim;

		VI - política de capacitação e treinamento do pessoal;

		VII - ações adotadas para identificar eventual irregularidade relacionada a pessoal, especialmente em relação à acumulação remunerada de cargos, funções e empregos públicos e à terceirização de cargos, demonstrando as medidas adotadas para tratar a irregularidade identificada;

		VIII - contratação de pessoal de apoio e de estagiários;

		IX - principais riscos identificados na gestão de pessoas da unidade e as providências adotadas para mitigá-los;

		X - indicadores gerenciais sobre a gestão de pessoas;

		I - os principais sistemas de informações, contendo:

		a - descrição dos sistemas, detalhando os seus objetivos, as principais funcionalidades, o responsável técnico, o responsável da área de negócio e a criticidade para a unidade;

		II - Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informação (PETI) e Plano Diretor de Tecnologia da Informação – PDTI, contendo:

		a - descrição sucinta do Plano Estratégico de TI (PETI) e Plano Diretor do TI (PDTI), apontando o alinhamento destes planos com o Plano Estratégico Institucional;

		b - descrição das atividades do Comitê Gestor de TI, especificando sua composição, quantas reuniões ocorreram no período e quais as principais decisões tomadas;

		III - descrição do plano de capacitação do pessoal de TI, especificando os treinamentos efetivamente realizados no período;

		IV - descrição do quantitativo de pessoas que compõe a força de trabalho de TI, especificando servidores efetivos da carreira de TI da unidade, servidores efetivos de outras carreiras da unidade, servidores efetivos da carreira de TI de outros órgãos/entidades, servidores efetivos de outras carreiras de outros órgãos/entidades, terceirizados e estagiários;

		V - descrição dos processos de gerenciamento de serviços TI implementados, detalhando a infraestrutura ou método utilizado;

		VI - descrição dos projetos de TI desenvolvidos no período, destacando os resultados esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os valores orçados e despendidos e os prazos de conclusão;

		VII - medidas tomadas para mitigar eventual dependência tecnológica de empresas terceirizadas que prestam serviços de TI para a unidade;

		VIII - ações relacionadas à recuperação e à modernização dos sistemas.

		I - tratamento das determinações e recomendações do Tribunal de Contas da União;

		II - recomendações expedidas pela Unidade, visando subsidiar a Diretoria-Geral no cumprimento do disposto no inciso I do art. 2º desta Portaria;

		III - atuação da unidade de auditoria interna;

		a - estratégia de atuação;

		b - informações quantitativas e qualitativas das auditorias ou fiscalizações realizadas no exercício;

		c - demonstração da execução do plano anual de auditoria, contemplando avaliação comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais relevantes, as principais constatações e as providências adotadas pela gestão da unidade;

		d - eventuais adequações na estrutura organizacional da unidade de auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da entidade, demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes.

		I - informações sobre a gestão do patrimônio imobiliário da União, que esteja sob a responsabilidade do Tribunal, contemplando:

		a - gestão do patrimônio imobiliário da União;

		b - demonstração da situação dos imóveis da União;

		c - patrimônio de propriedade da União de uso no Tribunal;

		II - estrutura de controle e de gestão do patrimônio no âmbito da unidade jurisdicionada;

		III - distribuição geográfica dos imóveis da União;

		IV - qualidade e completude dos registros das informações dos imóveis no Sistema de Registro dos Imóveis de Uso Especial da União SPIUnet;

		V - despesas de manutenção e a qualidade dos registros contábeis relativamente aos imóveis;

		VI - riscos relacionados à gestão dos imóveis e os controles para mitigá-los.

		I - gestão da frota de veículos própria e terceirizada, detalhando:

		a - legislação que regula a sua constituição e a forma de sua utilização;

		b - sua importância e impacto sobre as atividades do Tribunal;

		c - quantidade de veículos em uso ou na responsabilidade do Tribunal, discriminados por grupos, conforme se classifiquem em veículos de serviço ou de transporte institucional, com a totalização por grupo e geral;

		d - média anual de quilômetros rodados, por grupo de veículos, segundo a classificação contida na alínea anterior;

		e - idade média, por grupo de veículos;

		f - despesas associadas a sua manutenção: gastos com combustíveis e lubrificantes, revisões periódicas, seguros obrigatórios e pessoal responsável pela sua administração;

		g - plano de substituição;

		h - razões de escolha da aquisição em detrimento da locação;

		II - estrutura de controles de que o Tribunal dispõe para assegurar uma prestação eficiente e econômica do serviço de transporte;

		III - política de destinação dos veículos inservíveis ou fora de uso e informações gerenciais sobre veículos nessas condições;

		IV - informações sobre a terceirização regular de mão de obra, que diz respeito às contratações de serviços de limpeza, higiene e vigilância ostensiva;

		V - informações sobre as principais obras e serviços de engenharia relacionados à atividade-fim;

		VI - Informações sobre a infraestrutura física do Tribunal.

		I - informações sobre cessão de espaços físicos a órgãos e entidades públicas ou privadas:

		II - informação sobre a ocorrência e os atos de formalização de cessão, para terceiros, de imóveis da União na responsabilidade do Tribunal, ou de parte deles, para empreendimento com fins lucrativos ou não, informando o locador, a forma de contratação, os valores e benefícios recebidos em razão da locação, bem como a forma de contabilização e de utilização dos recursos oriundos da locação;

		III - Informações sobre os imóveis locados de terceiros;

		IV - Informações sobre a revisão dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela desoneração da folha de pagamento.

		Quadro 1 – Requisições e Precatórios – Administração Direta

		Quadro 2 – Requisições e Precatórios – Administração Indireta

		Quadro 1 – Força de Trabalho

		Quadro 2 – Distribuição da Lotação Efetiva

		Quadro 3 – Detalhamento da estrutura de cargos em comissão e funções gratificadas

		Quadro 4 – Contratos de prestação de serviços

		Quadro 1 – Deliberações do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

		Quadro 2 – Medidas adotadas para apuração e ressarcimento de danos ao Erário
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Codigo: PO02

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido |ReVisd: 01

Comissédo de Seguranca da Informacéo Vigéncia: (DATA DE PUBLICAGAO)
Nucleo de Governanca Corporativa de TIC
Setor de Seguranca da Informacgéo

Classificagdo: PUBLICO

Ato normativo: Portaria TRT 182
GPINGTIC N° 002/2016

POLITICA DE CONTROLE DE ACESSO

1 OBJETIVO
Estabelecer diretrizes para gerenciar credenciais de usuarios e restringir 0 acesso
aos ativos de informag&o, com vistas a preservar a confidencialidade, integridade,

disponibilidade e autenticidade das informacdes sob a responsabilidade do Tribunal.

2 APLICACAO
Este documento integra a Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacgéo e
aplica-se no ambito do TRT 182 Regido (TRT18).

3 REFERENCIA NORMATIVA

3.1 Portaria TRT18 GP/NGTIC n° 001/2016 e anexo “PO01", que aprova a revisao
1.1 das diretrizes da Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo do
TRT18.

3.2 Norma Complementar n® 07/INO1/DSIC/GSIPR, Revisao 01, de 15/07/2014, que
estabelece diretrizes para implementacdo de controles de acesso relativos a
Seguranca da Informacdo e Comunicacbes nos Orgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal (APF).

3.3 Secdo 9 da norma ABNT ISO/IEC 27002:2013 (codigo de pratica para controles
de seguranca da Informacéo).

4 DEFINICOES

Para efeito desta politica, serdo adotadas as definicdes descritas nesta secéo e no
documento POO1.

4.1 Acesso: ato de ingressar, transitar, conhecer ou consultar a informacéao, bem

como a possibilidade de usar os ativos de informacdo de um érgéo ou entidade.

Cadigo: PO02 Revisdo: 0.1 |Vigéncia: (DATA DE PUBLICACAO) Pagina: 1/12

Documento juntado por FERNANDO SILVA DE QUEIROZ BARRETO e protocolado em 29/01/2016 15:22:11h. Protocolo n° 6859/2015.
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4.2 Ativos de informacdo: o0s meios de armazenamento, transmissdo e
processamento, os sistemas de informacdo, bem como os locais onde se encontram
esses meios e as pessoas que a eles tém acesso.

4.3 Autenticacdao de multifatores: utilizacdo de dois ou mais fatores de
autenticacdo para concessao de acesso a um sistema. Os fatores de autenticacao
se dividem em: algo que o usuario conhece (senhas, frases de seguranca, PIN,
dentre outros); algo que o usuario possui (certificado digital, tokens, codigos
enviados por SMS, dentre outros); algo que o usuario € (aferivel por meios
biométricos, tais como digitais, padrbes de retina, reconhecimento facial, dentre
outros).

4.4 Autenticidade: propriedade de que a informacédo foi produzida, expedida,
modificada ou destruida por uma determinada pessoa fisica, ou por um determinado
sistema, 6rgdo ou entidade.

4.5 Biometria: é a verificacdo da identidade de um individuo por meio de uma
caracteristica fisica ou comportamental Unica, através de métodos automatizados.
4.6 Bloqueio de acesso: processo que tem por finalidade suspender
temporariamente 0 acesso.

4.7 Contas de Acesso: permissfes, concedidas por gestor competente apos o
processo de credenciamento, que habilitam determinada pessoa, sistema ou
organizagdo ao acesso. A credencial pode ser fisica como crach4, cartdo e selo ou
I6gica como identificacdo de usuario e senha.

4.8 Contas de Servico: contas de acesso a rede corporativa de computadores
necessarias a um procedimento automatico (aplicacdo, script, etc.) sem qualquer
intervencdo humana no seu uso.

4.9 Controle de acesso: conjunto de procedimentos, recursos e meios utilizados
com a finalidade de conceder ou bloguear o acesso.

4.10 Credenciamento: processo pelo qual o usuéario recebe credenciais que
concederao o acesso, incluindo a identificagdo, a autenticacdo, o cadastramento de
codigo de identificacdo e definicdo de perfil de acesso em fungdo de autorizacédo
prévia e da necessidade de conhecer.

4.11 Credenciais: mesmo que contas de acesso.

4.12 Exclusao de acesso: processo que tem por finalidade suspender
definitivamente o acesso, incluindo o cancelamento do cédigo de identificacéo e do

perfil de acesso.
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4.13 Gestao de Riscos de Seguranca da Informacao e Comunicag¢ao: conjunto
de processos que permite identificar e implementar as medidas de protecéao
necessarias para minimizar ou eliminar os riscos a que estao sujeitos 0s seus ativos
de informacdo, e equilibra-los com os custos operacionais e financeiros envolvidos.
4.14 Gestor de Ativo de Informacao: proprietario ou custodiante de ativo de
informacéo, responsavel por definir perfis de acesso e por aprovar ou reprovar
solicitacbes de credenciais de acesso aos ativos sob sua gestao.

4.15 Gestor de Acesso: Gestor de Ativo de Informacdo, ou servidor por ele
delegado mediante Termo de Responsabilidade de Gestao de Acesso, responsavel
por executar, mediante aprovacdo prévia, tarefas de credenciamento, bloqueio ou
exclusdo de acessos de usuarios associados ao ativo em questao.

4.16 Gestor de Usuario: chefe de unidade de lotacdo de servidor, terceirizado,
estagiario ou menor trabalhador/aprendiz; chefe de unidade responsavel por
coordenar assuntos de magistrados e de usuarios externos; gestor de contrato de
prestacdo de servigcos. Compete a ele solicitar aos gestores de ativos de informacéo
as credenciais de acesso para 0s usuarios sob sua gestao.

4.17 Gestor de pessoal: Gestor de contrato de terceirizacdo de mé&o de obra ou
servidor da Secretaria de Gestdo de Pessoas responsaveil por cadastar e atualizar a
situacdo funcional de magistrados, servidores, estagiarios e menores
trabalhadores/aprendizes.

4.18 Necessidade de conhecer: condicdo pessoal, inerente ao efetivo exercicio de
cargo, funcdo, emprego ou atividade, indispensavel para o usuario ter acesso a
informacéo, especialmente se for sigilosa, bem como o acesso aos ativos de
informacgéo.

4.19 Perfil de acesso: conjunto de permissdes de acesso a ativo especifico, que
pode ser atribuido a usuario ou grupo de usuarios com necessidade de conhecer em
comum.

4.20 Prestador de servico: pessoa envolvida com o desenvolvimento de atividades,
de carater temporario ou eventual, exclusivamente para o interesse do servi¢o, que
poderéa receber credencial especial de acesso.

4.21 Proprietario de ativo de informacao: refere-se a parte interessada da unidade
da organizacdo, individuo legalmente instituido por sua posi¢do e/ou cargo, o qual é
responsavel primério pela viabilidade e sobrevivéncia dos ativos de informacéo.

4.22 Quebra de seguranca: acdo ou omissao, intencional ou acidental, que resulta
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no comprometimento da seguranca da informac¢ao e comunicagao.
4.23 Situacao cadastral: estado em que se encontra determinado usuario em
relacdo ao seu vinculo e execicio no TRT18, podendo ser:

a) ativo;

b) inativo (aposentado; pensionista; afastado; em licenca; em exercicio em

outro 0rgao);

c) bloqueado, a pedido de gestor competente;

d) desligado.
4.24 Termo de Responsabilidade: termo assinado pelo usuario concordando em
contribuir com a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade
das informacdes e ativos de informacdo a que tiver acesso, bem como assumir
responsabilidades decorrentes de tal acesso (Modelo - Anexo A).
4.25 Termo de Responsabilidade de Gestdo de Acesso: termo assinado pelo
gestor de acesso concordando com o uso adequado dos direitos para
credenciamento de wusudarios, bem como assumindo as responsabilidades
decorrentes de tais direitos (Modelo - Anexo B).
4.26 Usuario: pessoa que obteve autorizacdo para acesso a Ativos de Informacao
do TRT18 mediante a assinatura de Termo de Responsabilidade, podendo pertencer
a uma das seguintes classes:
4.26.1 Usuario interno: magistrados e servidores;
4.26.2 Usuario temporario: terceirizados, estagiarios e menores
trabalhadores/aprendizes;
4.26.3 Usuario externo: publico em geral (advogados, partes, arrematantes etc.),
prestadores de servigos (peritos, leiloeiros, ténicos em geral etc.) e agentes de
outros 6rgaos (magistrados, procuradores etc.);
4.26.4 Usuario especial: contas de servico, contas privilegiadas e contas de

unidades organizacionais.

5 DISPOSICOES INICIAIS

5.1 O objetivo do controle € sistematizar a concesséo de acesso, fisico ou légico, a
fim de evitar quebra de seguranca, mediante a protecdo dos ativos de informacao
contra indisponibilidade, perda, alteracdo indevida, acesso, transmissao e
divulgacgéo nédo autorizados.

5.2 A identificacdo, a autenticacdo, a autorizacdo, a necessidade de conhecer séo
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condicionantes prévios para a concessao de acesso.

5.3 O gerenciamento de riscos de seguranca da informacdo pode determinar a
necessidade de implementacdo de novos controles de acesso, assim como de
ajustes em controles ja existentes.

5.4 Observada a legislacédo vigente e as diretrizes desta politica, a implementacéo
de novos controles de acesso esta condicionada a elaboracéo de regras especificas
por parte do proprietario do ativo de informacdo, sua aprovacao prévia pela
administracdo do TRT18 e subsequente adequacfes no ambiente: processos de
trabalho, ferramentas e divulgacéo.

5.5 Cada conjunto de regras especificas a que se refere o item anterior,
regulamentando o controle de acesso a um ou mais ativos de informacéo, deve ser
formalizado em uma norma de segurancga da informacao cujo titulo deve ser iniciado
por “CONTROLE DE ACESSO".

5.6 Deve ser concedido aos usuarios do TRT18 o acesso as informacdes e aos
recursos de Tecnologia da Informacéao limitado ao minimo que atenda a necessidade
de conhecer e aos requisitos previstos em Lei, acordos, contratos e regulamentos
especificos.

5.7 O acesso logico aos recursos de tecnologia da informacao do TRT18 se da:

5.7.1 Preferencialmente por meio de contas de acesso;

5.7.2 Obrigatoriamente por meio de contas de acesso, no caso de ativos associados
as informacdes classificadas em grau diferente de “publico”.

5.8 O acesso ao codigo-fonte e dicionario de dados dos sistemas de informacao
deve ser controlado, de forma a permitir acesso de leitura e gravacdo somente por

usuarios autorizados.

6 CREDENCIAMENTO

6.1 O credenciamento de usuarios para acesso a ativos de informacao deve ser
efetivado pelos respectivos gestores de acesso, incumbidos também pelo
arquivamento de Termos de Responsabilidade.

6.2 Ap6és o0 credenciamento, o usuario devera assinar um Termo de
Responsabilidade pelo uso das contas de acesso e dos ativos de informacéo,
conforme modelo do anexo A.

6.3 Sempre que possivel, deve-se utilizar uma base de dados Unica e centralizada,

apoiada em servico de diretério, para armazenamento das contas de acesso aos
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ativos de informacao.

6.4 A obtencdo, a renovacdo ou a revogacdo de Certificados Digitais validos no
ambito da ICP-Brasil seguem as regras estabelecidas pelas Autoridades
Certificadoras e de Registros a ela subordinadas.

6.5 Os recursos providos e controlados por terceiros, disponibilizados para uso do
TRT18, seguem regras proprias de registro, obtencdo e manutencéo de identidade,
autenticacao e autorizacao de acesso.

6.6 O credenciamento para acesso fisico as instalacdes e recursos do TRT18 segue
regulamentacdo prépria, observadas as regras de seguranca da informacao
especificas para acesso aos locais e instalacdes de ativos criticos de Tecnologia da
Informac&o e Comunicacao.

6.7 Identificacao

6.7.1 A cada usuario deve ser fornecido um unico codigo de identificacdo (cédigo de
usuario ou login), de carater pessoal e intransferivel, por ativo de informacéo a ser
acessado.

6.7.2 O cddigo de usuério é utilizado para associd-lo aos respectivos direitos de
acesso e ao histérico de a¢bes realizadas enquanto perduram tais direitos.

6.7.3 Sempre que possivel, o cdédigo de identificacdo dos usuarios deve utilizar
formato padronizado pela STIC e ser Unico para todos os ativos de informacédo a que
tiver direito de acesso.

6.7.4 O login de usuarios internos e temporarios serd criado e fornecido pelos
gestores de pessoal do TRT18 durante o processo admissional.

6.7.5 Os logins para usuarios externos e especiais serdao criados e fornecidos ao
usuario pelos respectivos gestores de ativos de informacao.

6.7.6 Esses mesmos gestores devem manter a situacdo cadastral de cada usuério,
procedendo com a atualizacdo imediata a cada mudanca de estado: ativo;
desligado; etc.

6.8 Autenticacao

6.8.1 Ativos de informacgao podem conter mecanismos de autenticacdo que exijam a
confirmacéo da identidade do usuario.

6.8.2 Essa autenticacdo deve ser realizada minimamente por meio do fornecimento
de login e de um fator de autenticacdo representado por uma informagcao secreta
(senha), de uso pessoal e intransferivel.

6.8.3 Pode ser exigida a autenticacdo de multifatores (cartdo com certificado digital e
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PIN — personal identification number;, senha e biometria etc.) a depender dos
requisitos de seguranca identificados para cada ativo de informacéo.
6.8.4 Devera ser estabelecido no minimo um processo formal de gerenciamento da
concessao de senhas contendo procedimentos seguros para a manipulagdo das
informacdes secretas de autenticacdo de usuarios.
6.8.5 Os mecanismos de autenticacdo devem:

a) forcar o uso de senhas de qualidade, conforme a politica de senhas;

b) n&o exibir a senha digitada;

C) sempre que possivel:

- ndo exibir o login do ultimo usuario que acessou o ativo de informacéo;
- nao sugerir o armazenamento local da senha com finalidade de agilizar
acessos futuros.

6.8.6 O login e senha do usuario devem ser autenticados simultaneamente.
6.8.7 Durante um processo malsucedido de autenticacdo, 0 mecanismo de
autenticacdo ndo deve revelar qual parte dos dados esta incorreta, se login ou
senha.
6.8.8 Quando possivel, os mecanismos de autenticacdo devem ser configurados de
modo a bloquear temporariamente o acesso do usuario apdés um determinado
namero de tentativas de autenticagcdo consecutivas sem sucesso, desbloqgueando
automaticamente tal acesso decorrido o tempo pré-configurado para bloqueio.
6.8.9 No caso de bloqueio temporario, na forma do item anterior, a liberacdo
antecipada pode ser solicitada pelo usuario a unidade responsavel pela geréncia de
acessos ao ativo de informacgéao em questao.
6.8.10 Quando aplicavel, devem ser implementados mecanismos de desconexdo
automatica de sessao apos decorrido um periodo de inatividade.
6.8.11 O numero de tentativas de acesso malsucedidas, o tempo de bloqueio
automatico e o tempo para desconexdo automatica por inatividade sdo determinados
em fungdo dos requisitos de seguranca de cada ativo de informacéo que necessite
de controle de acesso.
6.9 Autorizacao
6.9.1 Para cada ativo de informacdo que necessite de controle de acesso, 0s
respectivos gestores devem criar e nomear perfis de acesso padrdo, que
representam papeéis ou grupos de usuéarios com necessidades de conhecer comuns.

6.9.2 A cada perfil de acesso deve ser associado um ou mais direitos de acesso
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sobre o ativo e suas informacdes relacionadas: entrar, usar, ler, assinar, copiar,
imprimir, apagar, modificar etc.

6.9.3 A autorizacdo para um usuario ter acesso a determinado ativo de informacao
depende de solicitagdo formal, a ser realizada pelo respectivo gestor de usuério,
enderecada ao gestor do ativo em questao.

6.9.4 A exclusao de acesso deve seguir a mesma formalidade do item anterior.

6.9.5 Concluido o processo de solicitagdo e aprovacao pelos gestores competentes,
a autorizacado deve ser efetivada pelo gestor de acesso mediante a associacéo do
codigo do usuério a um ou mais perfis de acesso do ativo de informacao.

6.9.6 E permitida a criacdo de perfis especificos para determinados usuarios, a
depender da necessidade de conhecer e dos requisitos de seguranca do ativo de
informacgao.

6.9.7 Os direitos de acesso devem estar consistentes com a norma de classificacado

da informacao.

7 POLITICA DE SENHAS
7.1 Protecao das Senhas
7.1.1 Durante o processo de credenciamento, 0 usuario tem a oportunidade de
cadastrar ou de obter uma senha proviséria, com validade de até um dia.
7.1.2 O usuario deve zelar pela confidencialidade de sua senha, preservando o
carater pessoal e intransferivel da mesma.
7.1.3 As senhas, assim como as informacgdes biométricas, devem ser transmitidas e
armazenadas em meios seguros, protegidas por criptografia compativel com as
regras de classifica¢do da informacgéo e de uso de controles criptograficos.
7.1.4 As senhas devem ser trocadas:
a) imediatamente:
- naocasiao do primeiro acesso do usuario com senha provisoria;
- em caso de suspeita de violagédo da confidencialidade da senha;
- naocasido da instalacdo de equipamentos ou softwares com senha “padrao
de fabrica”;
b) periodicamente, em intervalo ndo superior ao que for deliberado e
comunicado pela Comisséo de Seguranca da Informagéo.
7.1.5 As senhas podem ser trocadas a qualquer momento, por iniciativa do usuario.

7.2 Complexidade das Senhas
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As diretrizes sobre complexidade aplicam-se as senhas, provisérias ou nao,
utilizadas para acessar os servicos de rede e os sistemas aplicativos desenvolvidos
pela STIC.
7.2.1 As senhas devem ter obrigatoriamente:
a) tamanho minimo de 8 (oito) caracteres;
b) no minimo 1 (uma) letra mindscula;
c) no minimo 1 (uma) letra maiuscula;
d) no minimo 1 (um) digito numérico;
e) auséncia de trés ou mais caracteres sequenciais (“234”, “5432”, “cdefg” etc.).
7.2.2 Elas devem preferencialmente:
a) ndo conter palavras de dicionario, em qualquer lingua, ou termos de facil
deducdo (numero de RG ou CPF, placas de automoveis, datas, nomes
préprios, login etc.);

b) ndo serem reutilizadas nas sucessivas trocas de senha.

8 MONITORAMENTO

8.1 Registro de Eventos

8.1.1 Os eventos (logs) de gerenciamento e uso de credenciais devem ser
registrados em base de dados centralizada, que permita rastreabilidade e auditoria.
Os dados a serem registrados (como tipo do evento, endereco IP de origem, data,
hora, login do gestor de acesso, login do usuario etc.), assim como o tempo de
retencdo dos mesmos, sdo determinados pela Comissdo de Seguranca da
Informacdo, observadas as exigéncias legais e 0s recursos disponiveis para
protecdo, armazenamento, transmissao e processamento de tais informacoes.

8.2 Analise Critica

8.2.1 As autorizacfes de acesso concedidas aos usuarios devem ser mantidas em
base de dados centralizada, de modo a permitir aos envolvidos (usuério, gestor de
usuario, gestor de ativo de informagdo) a consulta das permissdes de acesso
vigentes.

8.2.2 Mudancas de lotacdo, de atribuicbes ou mudancas de estado de atividade
(remocgdo para outro 6rgado, aposentadoria etc.), dentre outras, podem provocar
inconformidades caso nédo sejam imediatamente comunicadas aos gestores de
acesso.

8.2.3 Os gestores de ativos de informacdo devem analisar criticamente, em
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intervalos ndo superiores a trés meses, as autorizacbes de acesso concedidas
visando identificar ndo conformidades e providenciar as adequacdes necessarias.
8.2.4 Os gestores de usuarios devem informar imediatamente aos gestores de ativos
de informagdo as mudancas nos perfis de acesso dos usuarios sobre suas
responsabilidades.

8.2.5 O periodo a que se refere o item 8.2.3 ndo ultrapassara um més nos casos de

autorizacoes de acesso privilegiado.

9 ACESSO PRIVILEGIADO

9.1 O acesso privilegiado a equipamentos de comunicacao, sistemas operacionais,
sistemas de gerenciamento de banco de dados, ambiente de desenvolvimento e
demais recursos de TIC criticos deve ocorrer através de contas de acesso
associadas a perfil de administrador ou a contas de servigo.

9.2 A concessao de acesso privilegiado deve atender a necessidade de conhecer e
ser restrita a um namero minimo de pessoas da STIC.

9.3 O credenciamento, a politica de senhas e o monitoramento de contas de acesso
privilegiadas seguem as mesmas diretrizes para as contas de acesso normais,
observada a necessidade de criacdo de codigo de usuario distinto do login utilizado
nas atividades normais de negécio.

9.4 E proibido o uso de contas de acesso privilegiadas para o desempenho de
atividades de negdcio.

9.5 Deve ser evitado o uso de codigo de usuario genérico com perfil de
administrador.

9.6 Devem ser restritas ao minimo, em quantidade e usuarios, e devidamente
controladas as ferramentas que tenham potencial para contornar 0s mecanismos de

controle de acesso tradicionais.

10 DISPOSICOES GERAIS
10.1 Esta politica deveréa ser revisada periodicamente, em intervalos de até um ano.
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ANEXO A - Modelo de Termo de Responsabilidade

Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regido
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente instrumento, eu ,

CPF , identidade , expedida pelo , em ,

e lotado no(a) deste Tribunal Regional do Trabalho 182

Regido (TRT18), DECLARO, sob pena das sanc¢bes cabiveis nos termos da
legislacédo vigente, que assumo a responsabilidade por:

) tratar o(s) ativos de informacdo a que tiver acesso como patriménio do
TRT1S;

II) utilizar as informacBes, em qualquer suporte e sob minha custddia,
exclusivamente no interesse do servico do TRT18;

[I) contribuir para assegurar a disponibilidade, a integridade, a
confidencialidade e a autenticidade das informac¢des, conforme descrito na Politica
de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo do TRT18, anexa a Portaria
GP/NGTIC n° 001/2016, publicada no DEJT em 28/01/2016;

IV) utilizar as credenciais (contas de acesso) e os ativos de informacdes em
conformidade com a legislag&o vigente e normas especificas do TRT18;

V) responder, perante o TRT18, pelo uso indevido das minhas credencias e

dos ativos de informacao.

Local e data: , de de

Assinatura

Nome do usuario e unidade de lotacdo

Assinatura

Nome do gestor responsével pela autorizacdo do acesso
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Anexo 2 - PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 002/2016 E ANEXO ) _ ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 002/2016
1910/2016 - Quarta-feira, 03 de Fevereiro de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 12FL. 32

ANEXO B - Modelo de Termo de Responsabilidade

Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regido
TERMO DE RESPONSABILIDADE DE GESTAO DE ACESSO

Pelo presente instrumento, eu ,

CPF , identidade , expedida pelo , em ,

e lotado no(a) deste Tribunal Regional do Trabalho 182

Regido (TRT18), DECLARO, sob pena das sanc¢bes cabiveis nos termos da
legislacédo vigente, que assumo a responsabilidade por:

) utilizar os direitos de credenciamento de usuarios apenas mediante devida
solicitacao realizada pelos respectivos gestores de usuarios e devida aprovacdo por
parte dos gestores de ativos de informacéo envolvidos na referida solicitacao;

II) utilizar os meios seguros disponibilizados pelo Tribunal para a entrega de
senha provisoria de usuario;

ll) revelar a senha provisoria somente ao usuario solicitante;

IV) responder, perante o TRT18, pelo uso indevido das minhas credencias e

dos ativos de informacao.

Local e data: , de de

Assinatura

Nome do usuario e unidade de lotacdo

Assinatura

Nome do gestor responsével pela autorizacdo do acesso
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Anexo 3 - DESPACHO
1910/2016 - Quarta-feira, 03 de Fevereiro de 2016

] ) RESULTADO DO CONCURSO INTERNO DE REMOGAO N° 001.2016
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PA SISDOC N° 339/2016

CONCURSO INTERNO DE REMOGCAOQ N° 001/2016
(PORTARIATRT 182 GP/DG/SGPe N°. 435/2013)

LISTA DOS SERVIDORES CLASSIFICADOS:

GOIANIA

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - OFICIAL DE JUSTIGA
AVALIADOR FEDERAL

~ . CLASSIFICAGAO
NOME LOTACAO ATUAL |EXERCICIO NO CONCURSO
CHARLES AMBROSIO DE LIMA | FORO DE ANAPOLIS | 15/04/1999
SIMONE AFONSO LIMA SILVA | FORO DE APARECIDA | 05/08/2009
DE GOIANIA
LORENA FERREIRA DE SOUSA | FORO DE APARECIDA | 21/07/2011
DE GOIANIA
ALEXANDRE ALBANO COSTA | VARA DO TRABALHO | 16/11/2011
FALCON DE INHUMAS
FERNANDA CRISTINA FREITAS| FORO DE ANAPOLIS | 27/03/2012
PUPIM
JONAIKA MARTINS FELIX DE V.T/PIRES DO RIO | 02/07/2012
SOUSA
RELTON SANTOS RAMOS V.T/FORMOSA (¥) 02/06/2014
JUNIOR
TAMIRES SOUZA DE OLIVEIRA V.T/LUZIANIA (*) 03/08/2015 11°
FABIOLA PIMPIM DO V.T/GOIATUBA (*) 03/08/2015 140
NASCIMENTO
JULIO RAFAEL BUHL DE V.T/QUIRINOPOLIS (¥ | 11/11/2015

AZEVEDO

FL.5
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Anexo 3 - DESPACHO ) . RESULTADO DO CONCURSO INTERNO DE REMOGAO N° 001.2016
1910/2016 - Quarta-feira, 03 de Fevereiro de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 2

OBSERVACAO (*):

- O art. 6° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 435/2013 prevé que o servidor que
entrar em exercicio no Tribunal durante a vigéncia desta Portaria somente podera
participar do Concurso Interno de Remocdo apds decorridos 24 meses da lotacao
inicial, exceto no ambito da mesma localidade de lotacao.

- O paragrafo Unico desse artigo prevé que nao sera apreciada a inscricao no
Concurso de servidor enquadrado no caput, salvo na hipétese de nao haver
servidores inscritos no edital que atendam aos requisitos previstos na referida
Portaria. Portanto, as INSCRICOES DOS SERVIDORES GRIFADOS SERAO
VALIDAS SOMENTE APOS A REMOCAO DOS SERVIDORES QUE OS
ANTECEDEM, obedecida a ordem de classificacao, caso haja necessidade e
conveniéncia administrativa.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA
Diretor-Geral

/tmp/sisdoc/BC29CA79181416BBC579B4DIDD442DID.sistemas3-jb-a2_RESULTADO_DO_CONCURSO_INTERNO_DE_REMOGA O_N°_001.2016.doc/RESULTADO DO CONCURSO
INTERNO DE REMOGAO N° 001.2016.doc

Goiania, 2 de fevereiro de 2016.
[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4
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Anexo 4 - DESPACHO _ ) A
1910/2016 - Quarta-feira, 03 de Fevereiro de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

RESULTADO DO CONCURSO INTERNO DE REMOGAO N° 002.201?

PODER JUDICIARIO DA UNIAO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PA SISDOC N° 659/2016

CONCURSO INTERNO DE REMOCAOQ N° 002/2016
(PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°. 435/2013)

LISTA DOS SERVIDORES CLASSIFICADOS:
CATALAO

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL

NOME LOTACAO ATUAL EXERCICIO
LYS LENLEI BRASIL ROCHA (*) = VARA DO TRABALHO DE 25/01/2016
POSSE

OBSERVACAO (¥):

- O art. 6° da Portaria TRT 18% GP/DG/SGPe n° 435/2013 prevé que o0 servidor que
entrar em exercicio no Tribunal durante a vigéncia desta Portaria somente podera
participar do Concurso Interno de Remoc¢do apds decorridos 24 meses da lotacao
inicial, exceto no ambito da mesma localidade de lotacgéo.

- O parégrafo Unico desse artigo prevé que nao serad apreciada a inscricdo no
Concurso de servidor enquadrado no caput, salvo na hipdtese de ndo haver
servidores inscritos no edital que atendam aos requisitos previstos na referida
Portaria. Portanto, as INSCRICOES DOS SERVIDORES GRIFADOS SERAO
VALIDAS SOMENTE APOS A REMOCAO DOS SERVIDORES QUE OS
ANTECEDEM, obedecida a ordem de classificagcdo, caso haja necessidade e
conveniéncia administrativa.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA
Diretor-Geral

Jtmp/sisdoc/62E7DF7987244D93DFDC5A 363A F295F5.sistemas3-jb-a2_RESULTADO_DO_CONCURSO_INTERNO_DE_REMOGA O_N°_002.2016.doc/RESULTADO DO CONCURSO
INTERNO DE REMOGAO N° 002.2016.doc

Goiania, 2 de fevereiro de 2016.
[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4
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