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PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 033/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em
vista as disposic¢des constantes no Processo Administrativo n° 1804/2014.

RESOLVE:

CONCEDER a juiza ANA LUCIA CICCONE DE FARIA, auxiliar fixa da 172 Trabalho de Goiania, 90 (noventa) dias de férias regulamentares,
concernentes ao 1° e 2° periodos de 2014 e 1° periodo de 2015, para fruigdo, respectivamente, de 25 de abril a 24 de maio, 15 de agosto a 13 de
setembro e 17 de novembro a 16 de dezembro de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 02 de fevereiro de 2016

Assinado eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Presidente do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 034/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em
vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n° 5874/2014.

RESOLVE:

ALTERAR as férias da juiza MARIA APARECIDA PRADO FLEURY BARIANI, titular da 4° Vara do Trabalho Goiania, referentes ao 1° periodo de
2015, anteriormente marcadas para gozo de 15 de fevereiro a 15 de margo de 2016, para fruicdo de 17 de fevereiro a 17 de margo de 2016, com
antecipacéo do pagamento da primeira parcela do 13° salario.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente em 2 de fevereiro de 2016.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regiédo

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Edital
Edital SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREICAO ORDINARIA N° 01/2016

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR, EM EXERCICIO, DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 18 de fevereiro do ano em curso, sera realizada correigdo
ordinaria, na modalidade semipresencial, na 1% Vara do Trabalho de Goiania, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regido/SCR/n°6/2011, para o que fica cientificado o excelentissimo juiz titular
da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que, no horario das 14h as 15h do dia 18 de fevereiro, estara a disposi¢cdo de autoridades, advogados, partes, peritos,
entidades classistas e outros interessados, para receber reclamagoes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos da
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justica do trabalho.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, 03 de fevereiro de 2016.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Platon Teixeira de Azevedo Filho

Desembargador-Corregedor, em exercicio, do TRT da 18?2 Regiédo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIQAO ORDINARIA N° 02/2016

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR, EM EXERCICIO, DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 24 de fevereiro do ano em curso, sera realizada correi¢éo
ordinaria, na modalidade semipresencial, na 22 Vara do Trabalho de Goiania, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso XI, da
Consolidagao das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regiao/SCR/n°6/2011, para o que fica cientificado o excelentissimo juiz titular
da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que, no horario das 14h as 15h do dia 24 de fevereiro, estara a disposicdo de autoridades, advogados, partes, peritos,
entidades classistas e outros interessados, para receber reclamacdes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos da
justica do trabalho.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiania, 03 de fevereiro de 2016.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Platon Teixeira de Azevedo Filho

Desembargador-Corregedor, em exercicio, do TRT da 18?2 Regiédo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucao
Resolugdo Administrativa

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 003/2016

Suspende as férias do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta no dia 04/02/2016, pelo motivo que especifica.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, Vice-Presidente em exercicio, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Daniel
Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho Janilda Guimaraes de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Elvecio Moura dos Santos, Breno Medeiros,
Paulo Pimenta e Eugénio José Cesario Rosa, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SISDOC n°
024489/2015 (MA-086/2015), RESOLVEU, por unanimidade, no interesse do servigo, suspender as férias do Excelentissimo Desembargador
Paulo Pimenta em 04/02/2016, em virtude de sua participacao na sessao de julgamento da Egrégia 22 Turma, assegurado-lhe o direito de
compensacao desse dia, em época oportuna.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 03 dias do més de fevereiro de 2016.

original assinado

Andreia Regina de Gusméao

Secretéaria do Tribunal Pleno, em substituicdo

COMISSAO DE SELEQAO DE ESTAGIARIOS
Edital
Edital CSE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

EDITAL N° 01/2016

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publico o processo seletivo para realizagcao de estagio remunerado de estudantes de nivel
superior dos cursos na area de Informatica, para vaga em ltumbiara, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria TRT
182 GP/DG/SGPe n° 63/2014 e das instru¢des contidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissédo de Selecao de Estagiarios, composta por servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

2. A selecao compreendera a verificagdo de conhecimentos do candidato por meio de provas objetivas, na forma do presente Edital.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vaga especificada no capitulo Ill e formagdo de cadastro de
reserva.
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Il - DAS INSCRICOES

1. Poderao inscrever-se estudantes dos cursos superiores na area de Informatica, para vagas em Itumbiara. Na data da convocacgéo os estudantes
néo poderédo estar cursando o Ultimo ano ou o pendltimo e Gltimo semestre do respectivo curso.

2. Somente poderao concorrer as vagas oferecidas neste edital os estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
estabelecimentos publicos ou particulares de cursos superiores na area de Informatica, oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo.

3. As inscri¢Ges serdo gratuitas e deverdo ser feitas no periodo de 15 a 22 de fevereiro de 2016, exclusivamente pela internet, no sitio eletrénico
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br”.

4. Para a realizagdo da prova € imprescindivel a apresentacdo do comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original com fotografia.
5. O pedido de inscricao implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢gfes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo sera
admitida alegacao de desconhecimento.

11l - DAS VAGAS

1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento da vaga especificada no quadro abaixo, bem como a formagao de
cadastro de reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para o suprimento das vagas que surgirem ou que venham a ser criadas
durante a validade do certame.

ICIDADE CURSO [VAGAS

IITUMBIARA Curso superior na area de Informatica 1 + cadastro de reserva

2. Se houver incompatibilidade entre o horario escolar e o de estagio, o candidato convocado tera sua classificagdo preservada até o surgimento
de vaga com horario de estagio compativel, observado o periodo de validade do processo seletivo.

3. Ao candidato convocado que, por motivo diverso do disposto no item anterior, ndo puder iniciar o estagio, sera facultado solicitar a colocagdo de
seu nome no final da lista de classificagdo em que foi habilitado, passando a posicionar-se no ultimo lugar dessa lista, aguardando nova
convocacao, que podera concretizar-se ou ndo, no prazo de validade do concurso.

4. A solicitagdo mencionada no item anterior devera ser encaminhada para o e-mail “sgpe.provimento@trt18.jus.br” no prazo de 2 (dois) dias uteis,
a contar do dia subsequente a convocacao.

5. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao podera convocar candidatos aprovados no Processo Seletivo de que trata o presente Edital para
lotacdo em outra cidade, para fins de contratacao, mediante a observancia dos seguintes requisitos:

a) para cursos idénticos aqueles para os quais foi realizada a Sele¢éao;

b) observada a ordem de classificagao;

¢) anuéncia do candidato.

5.1 O candidato que ndo manifestar interesse na lotacdo em outra cidade permanecera na mesma posi¢éo na listagem de classificacao inicial.

5.2 O estudante contratado nos termos do item 5 sera excluido da lista original, renunciando implicitamente o direito & convocagé&o para a cidade
em que foi inicialmente classificado.

6. O candidato a estégio devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

7. O candidato ao estagio devera observar a politica interna de estagio de sua instituicdo de ensino, bem como o periodo permitido por ela para
realizacdo de estagio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada
mediante pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal, quando da convocacéao.

2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VII, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da
lista especifica para candidatos com deficiéncia.

4. Na hipotese de inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo proximo candidato da classificagédo
geral, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

5. O candidato com deficiéncia participara em igualdade de condigGes com os demais candidatos quanto ao conteldo, a avaliagdo, ao horario de
aplicacédo da prova e as notas minimas exigidas para os demais candidatos.

6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢édo especial para a realizagao das provas devera solicita-la, no ato da
inscricdo, a Comissao de Selecao de Estagiarios, que tomara as providéncias necessarias.

7. Cabera ao candidato com deficiéncia levar consigo os equipamentos e instrumentos de que dependa para a realiza¢do das provas, mediante
prévia autorizacao da Secretaria da Comissao de Selegéo.

8. Serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, em conformidade com
0 §5°do art. 17 da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com o § 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V — DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas no dia 27 de fevereiro de 2016, das 16 as 18 horas, na ILES/ULBRA ltumbiara — Instituto Luterano de Ensino
Superior, localizada na Av. Beira Rio, n°® 1001, Bairro Nova Aurora, ltumbiara-GO.

2. O candidato devera apresentar-se para a prova munido do comprovante de inscrigdo e do documento de identidade original com fotografia, em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a sua identificacéo.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar o boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial, datado de, no maximo, 30 (trinta) dias.

4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

5. Durante a realizacao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta a qualquer material ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utiliza¢do de livros, codigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotagdes, bem como telefone celular, computador portatil ou quaisquer
outros aparelhos eletrénicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio das provas.
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7. O tempo de duracéo da prova sera de 2 (duas) horas.
8. O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de multipla escolha, todas de carater classificatorio, abrangendo as matérias
indicadas no Anexo deste Edital e em conformidade com o quadro abaixo:

Tipo lArea de conhecimentos Numero de questdes Pontos
IObjetiva Lingua Portuguesa 10 40
|Objetiva Conhecimentos especificos 20 60|

TOTAL 30 100

9. A Comisséo de Sele¢do de Estagiarios assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos.
10. As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o contetido programatico constante do Anexo deste Edital.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terao 30 (trinta) questdes objetivas e o valor total de 100 (cem) pontos, sendo atribuidos da seguinte forma:
4 (quatro) pontos a cada questao de Portugués;

3 (trés) a cada questédo de Conhecimentos Especificos.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A classificacao dar-se-a pela ordem decrescente das notas obtidas nas provas.

2. Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, para fins de desempate, ap6s observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27
da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

¢) tiver maior idade.

3. O resultado final sera divulgado no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regio, “www.trt18.jus.br”.

VIII - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso contra as questdes da prova, dirigido ao Presidente da Comissdo de Selecédo de Estagiarios, exclusivamente pelo
endereco eletrénico “concurso.estagio@trt18.jus.br”, devendo ser interposto no prazo de até dois dias Uteis apés a divulgacao oficial do gabarito.
2. Os recursos deverao conter o nome completo do candidato, nimero de identidade ou de inscricdo no concurso, 0 nimero da questao
impugnada, a fundamentagédo e a argumentacao légica do pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1 e das condi¢g6es do item 2, deste capitulo, sera liminarmente indeferido.

4. O recurso sera apreciado pela Comissao de Selecao, em cinco dias Uteis, contados do término do prazo para a interposigéo.

IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovagédo no certame nao gera direito a contratagdo, porém garante aos selecionados a observancia da ordem de classificacdo no ato de
preenchimento das vagas.

2. O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaragdo da instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente
matriculado, com a previsao de término do curso.

3. A jornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas semanais, e deve ser compativel com o horéario escolar, sendo gque as cinco horas
deverdo estar compreendidas no periodo das 7h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira, nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.

4. O estudante perceberd, a titulo de bolsa de estagio para nivel superior, valor mensal correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais), além de
auxilio-transporte, que sera pago na proporcao dos dias Uteis trabalhados (R$ 6,60 por dia estagiado). O valor da bolsa de estagio sera
consignado em Termo de Compromisso a ser firmado entre o estagiario e a instituicdo contratada pelo Tribunal para acompanhar e processar o
estagio.

5. A concessédo do auxilio-transporte somente se efetivara mediante declaragéo assinada pelo estagiario, afirmando que utiliza o transporte
coletivo no deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-a em conformidade com o disposto no art. 22 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 63/2014.

7. O pagamento da bolsa sera cancelado a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

8. Sera contratado pelo Agente de Integrac@o seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso IV do art. 9° da Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

9. O estagiario preenchera uma ficha cadastral e firmara Termo de Compromisso, pelo qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares
estabelecidas.

10. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagéo vigente.

11. O candidato sera convocado por intermédio de e-mail e contactado por telefone, que dever&o ser fornecidos por ocasido da inscricdo. E de
inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus telefones e e-mail, durante o prazo de validade do concurso, comunicando qualquer
alteracéo a Secao de Selecdo e Provimento através do endereco eletrdnico “sgpe.provimento@trt18.jus.br".

12. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente a convocagao, para se manifestar a respeito do interesse em
preencher a vaga, e, caso ndo se manifeste, serd considerado desistente e excluido do processo seletivo.

13. A selecgdo tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologacao do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

14. O estagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera regido pela legislagao que disciplina a matéria.

X - DISPOSIGOES FINAIS
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1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de selecao serdo publicados no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho — caderno
administrativo TRT 182 Regido, bem como no sitio eletrénico “www.trt18.jus.br”.

2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem seréo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo de Sele¢éo, devendo a
consulta ou questionamento ser encaminhado pelo e-mail “concurso.estagio@trt18.jus.br".

Goiania, 1° fevereiro de 2016.

Ricardo Lucena

Presidente da Comissao de Selegao de Estagiarios

ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES

Interpretacéo de textos.

Acentuacéo gréafica.

Andlise morfoldgica e sintéatica, flexdo verbal e nominal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.

Emprego de tempo e modos verbais.

Concordancia nominal e verbal.

Emprego de crase.

Pontuagdo

(Em conformidade com o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos de informética.

Organizacao, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de computadores, instalagdo e configuragédo.

Sistemas de entrada, saida e armazenamento, leitoras cartdo, codigo de barra, impressora, monitor e scanner.

Caracteristicas dos principais processadores do mercado.

Arquitetura basica de Workstations.

Conceitos e fungBes dos principais softwares basicos e aplicativos.

Pacote de aplicativos: MS-Office e BrOffice.org.

Internet: modelo hipermidia de paginas e links, Word Wide Web, padrées da tecnologia Web, intranets, web mail e comunicadores.
Conhecimentos basicos de alimentacao de equipamentos, voltagem 110/220v, rede estabilizada e estabilizadores.

Sistemas operacionais

Caracteristicas dos sistemas operacionais modernos.
Interoperacéo de sistemas operacionais.
Compartilhamento de arquivos e impressoras.

Redes de comunicagéo de dados/teleprocessamento

Sistemas de comunicacgédo de dados.

Técnicas béasicas de comunicagéo.

Tipos e meios de transmissao, fisica, wifi, 36.

Conhecimentos basicos de elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores).
Conhecimentos basicos de arquitetura TCP/IP, protocolo e servigos de internet.

Tecnologia de redes locais e de longa distancia.

Servicos de mensagem eletrdnica e de colaboracgéo.

Seguranca de informagao

Conceito basico de seguranga de redes de computadores.

Conceito basico de assinatura digital e autenticacéo.

Antivirus, Proxy, Firewalls, pessoas e ambientes fisicos, conhecimentos basicos de segurancga.
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