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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 019/2016

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 3867/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 25 a 26/02/2016, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Participar da cerimdnia de posse do Presidente do TST e visitar a Prefeita de Valparaiso para tratar de assunto
referente a VT de Valparaiso.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 022/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, nos termos previstos no artigo 36 da Lei 8.112/90, no artigo 20 da Lei n° 11.416/06, no Anexo IV da Portaria Conjunta n° 3/07, e na
Resolugdo CSJT N° 110/2012, que dispdem sobre o instituto da remocgéo dos servidores dos quadros de pessoal integrantes da Justica do
Trabalho, tendo em vista o Processo Administrativo n® 22186/2015,

RESOLVE:

Autorizar a remog&o da servidora LAURA SEVERO RIBEIRO, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Oficial de Justica Avaliador Federal, do Quadro
de Pessoal deste Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido, para o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, por permuta, com o
servidor RENAN SILVA FIORUCCI, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Oficial de Justica Avaliador Federal, do Quadro de Pessoal daquele
Tribunal, a partir de 22 de fevereiro de 2016.

Publique-se no Diério Eletronico da Justica do Trabalho e no Diario Oficial da Uni&o.

Goiania, 17 de fevereiro de 2016.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 059/2016

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o Processo Administrativo n® 3117/2016,

RESOLVE:
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Exonerar, a pedido, a partir de 05 de fevereiro de 2016, a servidora MARIANA COSTA DE SANTANA MONTEIRO, do cargo da carreira de
Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Egrégio Tribunal, em consonancia com o art. 34 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Publique-se no Diério Oficial da Uni@o e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de fevereiro de 2016.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 57/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢es legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo N° 4691/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder penséo vitalicia a Senhora VILMA BATISTA CARDOSO FERREIRA DA COSTA, ex-companheira do servidor falecido VALDIR
FERREIRA DA COSTA, em valor correspondente a cem por cento do beneficio, com fundamento nos arts. 215, 216, § 1°, 217, inciso |, alinea “c”,
218 e, 219 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redagéo original; arts. 40, § 8 2° e 7°, Il, 8° e 18, da Constituicdo Federal, com a redagao
dada pelas Emendas Constitucionais n°® 20, de 1998 e n° 41, de 2003; arts. 2°, Il e paragrafo Unico, 5° e 15, da Lei n® 10.887, de 2004.

Art. 2° Aplicar o redutor estabelecido no art. 2°, inciso Il, da Lei n® 10.887,de 18 de junho de 2004.

Art. 3° Estabelecer que os efeitos financeiros da concessao vigoraréo a partir de 4 de junho de 2013, data de falecimento do ex-servidor.
Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 19 de fevereiro de 2016.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 49/2016

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicBes legais e regimentais, tendo em vista os Processos Administrativos — PA n® 847/2016 e PA n° 3536/2016,

Considerando o teor do despacho da Diretoria-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido no Processo Administrativo — PA n°
847/20186,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender os efeitos do art. 1°, da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 5/2016, de 15 de janeiro de 2016, que removeu o servidor FLAVIO
CANGUCU VISCONDE, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Secretaria de
Célculos Judiciais para o Nucleo de Seguranga, a partir de 15 de fevereiro de 2016, até a decisédo do julgamento do Processo Administrativo — PA
n° 3536/2016.

Art. 2° Suspender os efeitos do art. 2°, da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 5/2016, de 15 de janeiro de 2016, que dispensou o servidor FLAVIO
CANGUCU VISCONDE da fung&o comissionada de Calculista, Cédigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de Calculos Judiciais, a partir de 15 de
fevereiro de 2016, até a decisédo do julgamento do Processo Administrativo — PA n° 3536/2016.

Art. 3° Suspender os efeitos do art. 3°, da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 5/2016, de 15 de janeiro de 2016, que homologou, nos termos do §
1°, art. 17, da Lei n® 11.416/2006, o pagamento da Gratificacdo de Atividade de Seguranca — GAS ao servidor FLAVIO CANGUCU VISCONDE, a
partir de 15 de fevereiro de 2016, até a decisdo do julgamento do Processo Administrativo — PA n° 3536/2016.

Art. 4° Considerar revogada, a partir de 2 de fevereiro de 2015, a PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 411/2014, a qual designou a servidora
CIBELLE ROSANA SILVA CUNHA substituta eventual da titular do cargo em comisséo de Assessor da Presidéncia, Codigo TRT 182 CJ-2, do
Gabinete da Presidéncia, ocupado pela servidora BARBARA BARBOSA DAMASCENO.

Art. 5° Considerar revogada, a partir de 15 de fevereiro de 2016, a PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 176/2015, a qual designou o servidor
SOCRATES MARINHO LIMA substituto eventual da titular do cargo em comissédo de Assessor, Cédigo TRT 182 CJ-3, do Gabinete da Magistratura
(Juiza Convocada Silene Aparecida Coelho — RA 063/2015), ocupado pela servidora BARBARA BARBOSA DAMASCENO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Goiania, 18 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/NGTIC

PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 009/2016 E ANEXO
PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 009/2016
Aprova a revisdo 0.1 da norma Gerenciamento da Concessao de Senhas de Rede — PC02, a qual estabelece o processo para gerenciar a
concessao de senhas de rede.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo N° 6862/2015,
Considerando a Portaria TRT18 GP/NGTIC n° 001/2016 e anexo “PO01", que aprova a Revisao 1.1 das diretrizes da Politica de Seguranga da
Informac&@o e Comunicacdo do TRT 18; e
Considerando a Portaria TRT18 GP/NGTIC n° 002/2016 e anexo “P0O02", que aprova a Revisdo 0.1 das diretrizes para gerenciar credenciais de
usuarios e restringir o acesso aos ativos de informacéo do TRT18,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a revisdo 0.1 da norma Gerenciamento da Concesséo de Senhas de Rede — PCO02, instituida pela PORTARIA TRT 182 GP/DG N°
165/2015, a qual estabelece o processo para gerenciar a concessao de senhas de rede, conforme Anexo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se a PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 165/2015.
Art. 3° Publigue-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
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Goiania, 18 de fevereiro de 2016.
[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Anexo 1: ANEXO DA PORTARIA TRT 182

GP/NGTIC N"009/2016

PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 008/2016 E ANEXO
PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 008/2016
Aprova a revisdo 0.1 da norma Gerenciamento de Incidentes de Seguranca da Informagéo — NOOG6, a qual assegura que eventos, incidentes e
fragilidades de seguranca da informacéo sejam comunicados e gerenciados de forma consistente e efetiva, permitindo a agéo corretiva em tempo
hébil e a reducéo de risco de incidentes futuros.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo N° 14484/2014,
Considerando a Portaria TRT18 GP/NGTIC n° 001/2016 e anexo “PO01", que aprova a Revisao 1.1 das diretrizes da Politica de Seguranca da
Informag&@o e Comunicacéo do TRT 18;
Considerando a Portaria TRT18 GP/NGTIC n° 007/2016 e anexo “DO01", que aprova a revisdo 0.1 do documento de Constituicdo da Equipe de
Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR) no TRT18;
Considerando a Norma Complementar n® 08/INO1/DSIC/GSIPR, de 19/08/2010, que trata da gestdo de ETIR e das diretrizes para gerenciamento
de incidentes em redes de computadores nos 6rgéos e entidades da Administracéo Pablica Federal (APF); e
Considerando a Secao 16 da norma ABNT ISO/IEC 27002:2013 (codigo de pratica para controles de seguranga da Informacéo),
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a revisdo 0.1 da norma Gerenciamento de Incidentes de Seguranga da Informagao — NOO6, conforme Anexo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se a Portaria TRT 182 GP/DG n° 379/2014.
Art. 3° Publigue-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiania, 18 de fevereiro de 2016.
[assinado eletronicamente]
ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Anexo 2: ANEXO DA PORTARIA TRT 18?2
GP/NGTIC NU008/2016

PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 007/2016 E ANEXO
PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 007/2016
Aprova a reviséo 0.1 do Documento de Constitui¢cdo da ETIR — DOO01, o qual Institui a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes
Computacionais (ETIR) no TRT 182 Regiéo.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo N° 3931/2016,
Considerando a Portaria TRT18 GP/NGTIC n° 001/2016 e anexo “PO01", que aprova a Revisdo 1.1 das diretrizes da Politica de Seguranga da
Informacg&o e Comunicacédo do TRT 18; e
Considerando a Norma Complementar n® 05/INO1/DSIC/GSIPR, de 14/08/2009, denominada NCO5, que trata da criacdo de Equipes de
Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais no ambito da Administragdo Publica Federal,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a revisdo 0.1 do Documento de Constituicdo da ETIR — DOO0L, instituido pela PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 154/2014, a qual
Institui a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR) no TRT 182 Regido, conforme Anexo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se a Portaria TRT 182 GP/DG n° 154/2014.
Art. 3° Publigue-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.
Goiénia, 19 de fevereiro de 2016.
[assinado eletronicamente]
ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Anexo 3: ANEXO DA PORTARIA TRT 18?2

GP/NGTIC N° 00772016
Portaria SGP/SM

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 045/2016.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista as disposic¢des constantes no Processo Administrativo n°® 3144 /2016.

RESOLVE:

CONCEDER a juiza WANESSA RODRIGUES VIEIRA, auxiliar-fixa da 22 Vara do Trabalho de Anapolis, licenga para tratamento de saude, por por
04 (quatro) dias, no periodo 31 de janeiro a 03 de fevereiro de 2016, nos termos do artigo 69, inciso |, da Lei Complementar n° 35, de 14 de margo
de 1979.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 17 de fevereiro de 2016.

Assinado eletronicamente
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ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
Desembargador-Presidente

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 046/2016.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista as disposic¢des constantes no Processo Administrativo n°® 3143/2016.

RESOLVE:

CONCEDER a juiza SARA LUCIA DAVI SOUSA, auxiliar-fixa da 82 Vara do Trabalho de Goiania, licenca para tratamento de sadde, por 30 (trinta)
dias, no periodo 15 de fevereiro a 15 de marco de 2016, nos termos do artigo 69, inciso |, da Lei Complementar n°® 35, de 14 de marco de 1979.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 17 de fevereiro de 2016

Assinado eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 047/2016.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e tendo em vista as disposi¢8es constantes no Processo Administrativo n® 2705/2016.

RESOLVE:

CONCEDER a juiza MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO, auxiliar-fixa da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, licenca por motivo de
doencga em pessoa da familia, por 4 (quatro) dias, para o periodo de 1° a 4 de fevereiro de 2016, nos termos do artigo 69, inciso I, da Lei
Complementar n° 35, de 14 de marco de 1979, e artigo 83 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, aplicada subsidiariamente.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 17 de fevereiro de 2016

(Assinado eletronicamente)

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 051/2016.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e tendo em
vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n°® 8550/2014.

RESOLVE:

DEFERIR ao juiz RONIE CARLOS BENTO DE SOUSA, titular da 22 Vara do Trabalho de Goiéania, a alteracéo das férias deferidas para o periodo
de 14 de julho a 12 de agosto de 2016 para fruicdo em 17 de julho a 15 de agosto de 2016, concernente ao 1° periodo de 2013 e do periodo de 12
de setembro a 11 de outubro para gozo em 16 de setembro a 15 de outubro de 2016, referente ao 2° periodo de 2013.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de fevereiro de 2016

Assinado eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Presidente do TRT da 182 Regiao

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 052/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares,

CONSIDERANDO que se trata de juiz volante regional;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Resolugcdo CSJT n° 155, de 23 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, a antiguidade na carreira, a necessidade do servico e o interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Juiz do Trabalho Substituto KLEBER MOREIRA SILVA, Volante Regional, para responder pela titularidade da Vara do Trabalho
de Goias, no periodo de 03 a 04 de margo de 2016, em virtude de participacdo da Juiza Titular da referida Vara e membro do Conselho
Consultivo da Escola Judicial desta corte, no CONEMATRA, Conselho Nacional da Escolas de Magistratura do Trabalho e férias da Juiza Auxiliar-
Fixa.

Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento do referido magistrado, no periodo de 03 a 04 de margo de 2016, no percurso Goiania — Goias —
Goiania, bem como o pagamento das respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 19 de fevereiro de 2016

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Provimento
Provimento SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
PROVIMENTO TRT 182 SCR N° 1/2016
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Define os critérios para aferigdo de atraso reiterado na prolacéo de sentencas, para fins de pagamento da Gratificagéo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigao aos juizes de 1° grau de jurisdi¢céo do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Oitava Regiéo, e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que o artigo 7°, inciso VI, da Resolu¢do CSJT N° 155/2015 elenca atraso reiterado na prolagdo de sentencas como fato
impeditivo a percepcao da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ pelo magistrado;

CONSIDERANDO a necessidade de se definir e regulamentar os casos em que o magistrado incorrerd em atraso reiterado;

CONSIDERANDO que o controle estatistico-processual do movimento judiciario e da atuacao jurisdicional dos érgéos e juizes de primeiro grau é
realizado por meio das informagdes mensais disponibilizadas nos sistemas Informatizados deste Regional, com presun¢éo de veracidade das
informacg@es neles disponibilizadas;

CONSIDERANDO a Recomendagao do CGJT n° 01/2013 para que as Corregedorias deflagrem a abertura de procedimento administrativo a fim
de verificar o descumprimento do prazo legal para a prolagao de sentenca quando excedido em 40 dias o lapso temporal trazido no inciso Il, do
artigo 189, do CPC, e

CONSIDERANDO a iminente vigéncia do novo Codigo de Processo Civil, instituido pela Lei 13.256/2016.

RESOLVE:

Das Sentencas em Atraso

Art. 1°. Sera considerado em atraso reiterado o magistrado que figurar nos relatorios de sentencas em atraso da Corregedoria Regional, extraidos
dos sistemas informatizados do 1° grau de jurisdi¢éo, por 2 (dois) meses seguidos, com as seguintes pendéncias processuais:

I - 1 (um) processo com prazo superior a 60 (sessenta) dias;

Il — 10 (dez) ou mais processos com prazo superior a 30 (trinta) dias.

§ 1° A Secretaria da Corregedoria Regional extraira os relatorios de sentengas em atraso todo dia 15 de cada més.

§ 2° A referéncia do ultimo relatério sera a do més imediatamente anterior ao exercicio do acumulo.

§ 3° E de inteira responsabilidade do juiz a verificacdo dos processos que constarem em atraso nos relatérios extraidos dos sistemas
informatizados do 1° grau de jurisdicdo em seu nome, podendo determinar & Secretaria da Vara do Trabalho as retificagdes devidas nos casos em
que for identificada falha ou omissao no langamento da decisao.

Das Justificativas

Art. 2°. Os atrasos que constarem indevidamente em nome do juiz nos sistemas informatizados do 1° grau de jurisdi¢éo, por falha ou omissédo de
langamento da conclusédo ou da decisdo prolatada dentro do prazo legal, poderéo ser justificados perante a Corregedoria Regional.

§ 1° Constatada a falha no langamento de decisé@o e/ou de conclusao, referente a processo citado no relatério de atrasos, devera ser encaminhada
justificativa de atraso a Secretaria da Corregedoria Regional, por meio de Processo Administrativo no SISDOC, no prazo de 10 dias.

§ 2° As justificativas apresentadas serdo apreciadas pela Corregedoria Regional que, ao final, dara ciéncia ao interessado acerca do resultado da
apuracao.

§ 3° As justificativas, caso acolhidas, terdo o conddo de expurgar os atrasos nos assentamentos funcionais do magistrado.

Art. 3°. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, fevereiro de 2016.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Breno Medeiros

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiédo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PROVIMENTO TRT 182 SCR N° 2/2016

Regulamenta os procedimentos a serem adotados apds o encerramento da instru¢cdo processual até a prolacdo da sentenca O
DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o direito fundamental a razoavel duragao do processo, nos termos do artigo 5°, inciso LXXVIII, da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO o prazo de 1 (um) dia para remeter os autos conclusos e o prazo de 30 dias para a prolagédo de sentenga, previstos no Novo
Cadigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015), cuja vigéncia € iminente;

CONSIDERANDO que o artigo 769 da Consolidagdo das Leis do Trabalho permite a aplicagdo subsidiaria do direito processual comum quando
houver omisséo e desde que seja compativel com as normas do texto consolidado; e

CONSIDERANDO que o artigo 850 da CLT fixa prazo para apresentacéo de razdes finais orais.

RESOLVE:

Art. 1°. Concluida a instrugao processual, sem que haja novas provas a serem produzidas, a Secretaria da Vara devera providenciar, no prazo
legal, a conclusdo dos autos ao magistrado para prolagdo da sentenca.

Art. 2°. A apresentacgao de razdes finais ndo suspendera o prazo legal para sentenciar, dada a sua apresentacdao em audiéncia.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, quando a complexidade do caso recomendar, o magistrado podera assinalar prazo, nao superior a 5 (cinco)
dias, comum as partes, para a apresentacdo de memoriais, iniciando o prazo para sentencga no proximo dia util subsequente.

Art. 3°. Encerrada a instrucao processual, fica vedada a designacéo de audiéncia de tentativa de conciliagdo, antes da prolagdo da sentenca, salvo
se requerida nos autos pelas partes.

Art. 4°. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, fevereiro de 2016.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Breno Medeiros

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiédo

DIRETORIA GERAL
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Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 074/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 3776/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de PAULA BODANESE de Luziania-GO a Cristalina-GO, no periodo de 24 a 25/02/2016, bem como o pagamento das
diarias devidas.

Motivo: AUXILIAR VT - Secretariar as audiéncias da primeira etapa da Justica do Trabalho Itinerante, na cidade de Cristalina.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 18 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 079/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 3750/2016,

RESOLVE:

Considerar autorizado o deslocamento do servidor LUIZ FABIO BORGES de Anapolis-GO a Goiania-GO, no dia 16/02/2016, bem como o
pagamento da diaria devida.

Motivo: CONDUGAO DE VEICULO - Dirigiu veiculo que conduziu os servidores LEANDRO VINICIUS DE MAGALHAES RODRIGUES e
LUCIVONE ALVES DE MORAIS E SILVA, lotados na 12 Vara do Trabalho de Anapolis, para serem submetidos a pericia médica regular, tendo em
vista a condi¢do de PCD, conforme solicitagdo do Setor Médico.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 19 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 080/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 4208/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do RONALDO BARBOSA DA SILVA de Goiania-GO a Aguas Lindas de Goias-GO, no periodo de 29/02/2016 a
03/03/2016, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Instalar e efetuar manutencéo nos equipamentos que seréo utilizados na 22 etapa da Justica do Trabalho Itinerante
na cidade de Aguas Lindas de Goias.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 19 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 081/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 4077/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de RENATO DE OLIVEIRA REZENDE de Mineiros-GO a Goiania-GO, no periodo de 24 a 25/02/2016, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Convocacgédo para avaliacdo de Junta Médica Oficial de pessoa com deficiéncia.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 19 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 DG N° 082/2016
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O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 4160/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de JOSE REIS CLEMENTE COSTA de Goiania-GO a Valparaiso de Goias-GO, no dia 26/02/2016, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - O servidor ird acompanhar o Tenente Coronel Bites na vistoria técnica na VT VALPARAISO DE GOIAS.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 083/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 4157/20186,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de FABIO NEVES MARTINS de Goiania-GO a ltumbiara-GO, no dia 22/02/2016, bem como o pagamento das diarias
devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - O servidor ira acompanhar o Tenente Coronel Bites na vistoria das obras e VT’s ltumbiara, além de conduzir
veiculo oficial.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 073/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta no Processo Administrativo n® 3381/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor Rodrigo Oliveira Ximenes, Analista Judiciario - Apoio Especializado Medicina, do quadro de pessoal desta
Corte, a cidade de Barretos-SP, nos dias 03 e 04/03/2016, para participar do Curso de Endoscopia Intervencionista Gastrointestinal - Endoscopia
Gl/Tedrico + Préatico, sem 6nus para este Tribunal.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 20 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 84/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo n° 3350/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo de que trata o Processo Administrativo n°® 3350/2016, composta pelos seguintes
membros:

| - Integrantes Requisitantes: HUMBERTO MAGALHAES AYRES (titular) e ROGERIO MACHADO BUENO (suplente);

Il - Integrantes Técnicos: SAVIO MENEZES DE SAMPAIO (titular) e CLAUDIO ANTONIO DE ARAUJO (suplente);

Il - Integrantes Administrativos: HILDETH CARDOSO FILHO (titular) e DIEGO HENRIQUE GALVAO XAVIER (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 20 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 075/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 3875/2016,

RESOLVE:
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Autorizar o deslocamento do servidor HERLEI DE CARVALHO SILVA de Goiania-GO a Goias-GO, no periodo de 22 a 26/02/2016, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Realizar manutencao predial nas Varas do Trabalho de Ipora, Sao Luis de Montes Belos, Goias e Inhumas,
conforme P.A 3423/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 076/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 4197/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor SERGIO DIAS MARQUES de Goiania-GO a Goias-GO, no periodo de 22 a 26/02/2016, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Realizar manutencgéo predial nas Varas do Trabalho de Sé&o Luis de Montes Belos, Goias, Inhumas e
no Posto Avancado da Justica do Trabalho de Ipora, conforme discriminado no P.A 3423/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 077/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 4154/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Tenente-Coronel LUIZ ALBERTO SARDINHA BITES de Goiania-GO a ltumbiara-GO, no dia 22/02/2016, bem como o
pagamento da diaria devida.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Realizar vistoria técnica nas obras do Foro Trabalhista de Itumbiara.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 078/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 4155/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Tenente-Coronel LUIZ ALBERTO SARDINHA BITES de Goiania-GO a Valparaiso de Goias, no dia 26/02/2016, bem
como o pagamento da diaria devida.

Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Realizar vistoria técnica na Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 218/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, os Processos Administrativos — PA N° 648/2016, N°
1047/2016, e N° 3540/2016, e

Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designado o servidor LAURO LUSTOSA DE ALENCAR NETO, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido, removido para esta Corte, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Juiz, Cédigo TRT 182 FC-5, da Vara do Trabalho de
Valparaiso de Goias, no periodo de 18 de janeiro a 5 de fevereiro de 2016.

Art. 2° Considerar designada a servidora ANDREA ARRAIS LOUSA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para exercer a fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, Codigo TRT 182 FC-4, da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, ficando,
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consequentemente, dispensada da funcao comissionada de Assistente de Juiz, Cédigo TRT 182 FC-5, da mesma Unidade, a partir de 14 de
dezembro de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 20 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 261/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 2219/2016,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora MARIA ANGELICA DE O. MACHADO VANJURA, a disposicdo desta Corte, para substituir a servidora
MARCELA GOMES DE LIMA LISBOA, titular da fungdo comissionada de Chefe de Gabinete, Cddigo TRT 182 FC-5, do Gabinete da
Desembargadora do Trabalho lara Teixeira Rios, no periodo de 11 a 20 de fevereiro de 2016, em virtude de férias da titular.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 20 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 262/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 1993/2016,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor JOSE DE FREITAS LIMA, & disposicéo desta Corte, para substituir o servidor RUBENS ANTONIO DELA SAVIA,
titular da fungdo comissionada de Chefe de Nucleo, Cédigo TRT 182 FC-6, do Nicleo de Compras, no periodo de 7 a 8 de janeiro de 2016, em
virtude do titular ter trabalhado no recesso 2011/2012, e no periodo de 11 a 20 de janeiro de 2016, em virtude de férias do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 20 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 263/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 3668/2016,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora EDILENE VOGEL, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir
a servidora LUCIANA MARIA BORGES CALLASSA SOARES, titular da func@o comissionada de Assistente Administrativo, Codigo TRT 182 FC-3,
da Coordenadoria de Material e Logistica, no periodo de 18 a 27 de janeiro de 2016, em virtude de férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 20 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 264/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
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vista a delegagdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 2668/2016,

Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora KELLEN SILVA MARTINS DE LUCENA, Analista Judicirio, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o servidor MARCIONE ANTONIO BOMFIM, titular da fun¢do comissionada de Chefe de Secdo, Cédigo TRT 182 FC-4, do
Nucleo de Gestao Processual, nos dias 18 e 19 de janeiro de 2016, em virtude de férias do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 20 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 257/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 2549/2016,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora BARBARA CRISTINA DA SILVA FERREIRA AMORIM, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para substituir a servidora MARIA DAS GRACAS MUZZI DABUL CORREA, titular da funcdo comissionada de Secretario
de Audiéncia, Cédigo TRT 182 FC-4, da Vara do Trabalho de Goianésia, nos periodos de 8 a 10 de dezembro de 2015 e de 15 a 19 de dezembro
de 2015, em virtude de licenca para tratamento da prépria sadde da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 18 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 258/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 2556/2016,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora CAROLINA BARRETO ROCHA MARTINS, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o servidor EDUARDO COUTINHO NEVES, titular da fungcdo comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, Cédigo
TRT 182 FC-5, da Vara do Trabalho de Goianésia, no periodo de 7 a 18 de dezembro de 2015, em virtude de férias do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 18 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 277/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 4159/2016,
Considerando o art. 3°, Il, b, da Portaria TRT 182 GP/DG N° 596/2015, o qual determina que os servidores ocupantes do cargo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, que se encontram no exercicio de outras fungdes
ou lotados fora da area de seguranca, exceto os ocupantes de cargo em comisséo, deverao retornar ao exercicio das atribuicdes do respectivo
cargo nas unidades de seguranca ou transporte, a fim de viabilizar o atendimento das determinac¢des contidas nos incisos | e Il deste artigo,
RESOLVE:

Art. 1° Remover o servidor KLAYTON ALBERTO DE SOUZA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da 172 Vara do Trabalho de Goiania para o Nicleo de Seguranca, a partir de 7 de marco de 2016.

Art. 2° Dispensar o servidor KLAYTON ALBERTO DE SOUZA da fungdo comissionada de Secretéario de Audiéncia, Cédigo TRT 182 FC-4, da 172
Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 7 de margo de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral
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Goiania, 19 de fevereiro de 2016.
[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 005/2016

Altera o art. 9° e revoga o § 1°, transformando o atual § 2° em paragrafo Unico da Resolugdo Administrativa n°® 65/2013.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Mério Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e lara Teixeira Rios e da Excelentissima
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho Janilda Guimarédes de Lima, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador
Eugénio José Cesario Rosa, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 024747/2015 (MA-085/2015)
RESOLVEU, por unanimidade:

Art. 1° O art. 9° da Resolugcao Administrativa n°® 65/2013 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9° Compete a Escola Judicial formar quadro de Orientadores a ser composto por magistrados ativos, que contem com tempo de judicatura na
Regido ndo inferior a 5 (cinco) anos e que demonstrem aptidao para a formag¢édo e 0 acompanhamento dos juizes vitaliciandos, bem como a
indicacdo do respectivo orientador para cada um dos juizes em processo de vitaliciamento.

§ 1° (REVOGADO)

Paragrafo Gnico. Esta impedido de atuar como Juiz Orientador o magistrado que for conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o 3° grau, amigo intimo ou inimigo do juiz vitaliciando.”

Art. 2° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagédo no Diario Eletrdnico da Justi¢ca do Trabalho.

Sala de Sessdes, aos 16 dias do més de fevereiro de 2016.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 006/2016

Referenda a Portaria TRT 18° GP/SGP n° 095/2013, que regulamenta as atividades da Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.
CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Mério Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e lara Teixeira Rios e da Excelentissima
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimaraes de Lima, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador
Eugénio José Cesario Rosa, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 014856/2015 (MA-067/2015),
RESOLVEU referendar a Portaria TRT 182 GP/SGP n° 095/2013, que regulamenta as atividades da Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, cujo texto, com as altera¢des propostas pelo Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos Santos, aprovadas por maioria pelo
Tribunal Pleno, vencido parcialmente o Desembargador Méario Sérgio Bottazzo, vai a seguir transcrito: “PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 095/2013
A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e
regimentais, e Considerando a necessidade de aprimorar as atribuicdes e o funcionamento da Ouvidoria, regulamentada pela Resolucao
Administrativa n® 107/2010, do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido, para melhora dos servigos prestados; Considerando que fortalecer a
imagem da Instituicdo perante a sociedade é um dos objetivos a serem alcangados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;
Considerando a necessidade de ampliar e facilitar o acesso do cidadao as informacgdes, servi¢os e instalagdes, com vistas a elevar o nivel de
satisfacéo social; RESOLVE, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno: Art. 1° Esta Portaria regulamenta as atividades da Ouvidoria do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, definindo sua misséo, estrutura, competéncia e funcionamento. Art. 2° A Ouvidoria do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, 6rgdo auténomo vinculado a Presidéncia, tem por missdo assegurar um canal de comunicacéo eficiente, agil e
transparente entre o cidadao, os servidores, os magistrados e a administracao do Tribunal, visando orientar, transmitir informacgdes e colaborar
para o aperfeicoamento dos servigos prestados a sociedade.Art. 3° O Ouvidor e seu substituto serdo eleitos pelo Tribunal Pleno, observado o
critério de antiguidade, assegurado o direito de ndo aceitacao do encargo, dentre aqueles que ainda nao o exerceram, excluidos os trés mais
antigos que concorrerem aos cargos de Presidente e Vice-Presidente e de Diretor da Escola Judicial. § 1° — Os cargos de Ouvidor e Ouvidor
Substituto serédo exercidos por Desembargador do Trabalho. § 2° — Ao Ouvidor cabera a diregcao e a supervisdo das atividades da Ouvidoria,
podendo baixar regras complementares acerca dos procedimentos internos, observadas as normas do Conselho Nacional da Justi¢a, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e desta Portaria.§ 3° — A eleicdo dos Desembargadores que exercerdo os cargos de Ouvidor e Ouvidor Substituto
sera feita no més de novembro dos anos pares. § 4° — O Desembargador-Ouvidor € membro nato do Conselho Consultivo da Escola Judicial. § 5°
— O mandato do Ouvidor e de seu substituto sera de dois anos, iniciando-se no dia 30 de janeiro dos anos impares ou, caso seja domingo ou
feriado, no primeiro dia Util subsequente. Art. 4° A Secretaria da Ouvidoria sera exercida por servidor designado pelo Desembargador-Ouvidor.
Paragrafo Unico — Sao atribuicdes do Secretario da Ouvidoria: | — organizar e coordenar o funcionamento administrativo da Ouvidoria; Il —
controlar e acompanhar as solicitac6es e o retorno de informagdes a Ouvidoria, comunicando ao Ouvidor o descumprimento dos prazos
estipulados para atendimento; Ill — coordenar a elaboragdo e o encaminhamento das respostas as diversas formas de manifestacao; IV — elaborar,
mensalmente, relatério que devera ser encaminhado a Presidéncia do Tribunal e ao Desembargador-Ouvidor, com informag8es quantitativas e
qualitativas, divulgando em niveis diferenciados a atuagao da Ouvidoria, mediante gréaficos e analise de dados estatisticos do tipo de intervengéo
ocorrida, unidades envolvidas e solu¢des adotadas; V — sugerir agdes que visem ao aprimoramento e a racionalizagdo administrativa, interagindo
construtivamente com as demais unidades; VI — auxiliar o Desembargador-Ouvidor em todas as suas atividades; VIl — executar tarefas correlatas.
Art. 5° A Administragdo devera adotar as providéncias necessarias para prover a Ouvidoria de estrutura permanente e adequada ao cumprimento
de suas finalidades. Art. 6° Sdo atribuicdes do Desembargador-Ouvidor: | — promover o intercambio agil e dindmico entre o cidadao e a Justica do
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Trabalho da 182 Regido; Il — defender internamente os direitos do cidad&@o, em particular dos usuarios dos servi¢os da instituigdo; 11l — receber e
investigar as reclamagdes e denuncias de cidaddos contra mau atendimento, abuso e erros de membros e servidores do Tribunal e, quando as
considerar procedentes, impulsionar as solugdes e a eliminacdo das causas; IV — receber e encaminhar as manifestacdes dos servidores da
instituicdo; V — analisar os dados estatisticos das manifestagdes e respectivos encaminhamentos; VI — esclarecer duvidas e auxiliar os cidadaos
acerca dos servigcos prestados pela Justica do Trabalho; VII — propor alteragdes necessarias a presente Portaria. Art. 7° Compete a Ouvidoria: | -
receber e cadastrar, em Sistema Informatizado, pedidos de informacdes, sugestdes, reclamacgdes, denlncias, elogios e consultas com base na Lei
de Acesso a Informacao; Il - encaminhar as demandas e diligenciar para que as unidades administrativas competentes prestem informacoes e
esclarecimentos no prazo de até 15 (quinze) dias; Ill - informar ao interessado, com rapidez, clareza e objetividade, as providéncias adotadas,
excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; IV - sugerir as unidades do Tribunal a adogdo de medidas administrativas
tendentes ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, com base nas informacgdes, sugestfes, reclamagfes, dendncias, consultas com base
na Lei de Acesso a Informagéo e elogios recebidos; V - promover a apuracao das reclamacdes acerca de deficiéncias na prestagdo de servicos,
abusos e erros cometidos por servidores e magistrados, respeitada a competéncia da Presidéncia e da Corregedoria Regional; VI - encaminhar ao
Presidente do Tribunal relatério mensal das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria; VII - fornecer informacdes de natureza administrativa e
institucional aos usuarios, nos termos da Lei 12.527/2011; VIII - implementar projetos de exceléncia no atendimento ao publico; IX — desenvolver,
em conjunto com a Secretaria de Gestdo Estratégica, mecanismos de afericao do nivel de satisfacdo dos usuarios para com 0s servigos
prestados pelo Tribunal; X - apresentar a¢des propositivas, estudos e medidas de aprimoramento e reformulacao dos servigos prestados aos
cidaddos, com base em demandas que apontem reclamacg8es ou sugestdes reiteradas; Art. 8° N&do serdo analisadas pela Ouvidoria: | -
solicitagBes, reclamagdes, dendncias e sugestfes referentes a 6rgdos estranhos ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido; Il - consultas
sobre direitos trabalhistas; Ill - demandas para as quais exista medida judicial ou administrativa especifica ou que exijam providéncias ou
manifestagfes da competéncia de 6rgdos judicantes; IV - reclamacgbes sobre atos ou decis6es de natureza jurisdicional;  Paragrafo unico.
Nessas hipéteses, a Ouvidoria informara ao remetente a impossibilidade de atendimento, com a devida justificativa e orientacdo sobre o seu
adequado direcionamento. Art. 9° As reclamacgdes, sugestfes, dendncias, elogios, e pedidos de informacao recebidos pela Ouvidoria serdo
classificados e autuados como Procedimento de Ouvidoria-PO. Art. 10 - As Unidades Administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido terdo o prazo de até 15 (quinze) dias para responder as manifesta¢cdes encaminhadas pela Ouvidoria. § 1° O prazo referido no caput deste
artigo podera ser prorrogado por até mais 10 (dez) dias, mediante justificativa expressa, da qual sera cientificado o requerente. § 2° O Secretario
da Ouvidoria comunicara ao Desembargador-Ouvidor o descumprimento do prazo estipulado. Art. 11. O acesso a Ouvidoria podera ser realizado: |
— por formulario eletrdnico, disponivel no sitio www.trt18.jus.br/ouvidoria; Il — por ligagdo telefénica gratuita para o Disque-Ouvidoria constante do
sitio do Tribunal; Il — pessoalmente, no horario estabelecido pela Administragdo para o funcionamento do Tribunal, na sede da Ouvidoria; IV — por
correspondéncia enderegcada a Ouvidoria;  Paragrafo Unico. Os dados pessoais dos manifestantes serdo necessarios para assegurar o
encaminhamento das respostas, ficando sob a responsabilidade da Ouvidoria resguardar o sigilo das informacdes. Art. 12. As manifestacdes de
cunho difamatdério ou calunioso contra autoridades e servidores serdo encaminhadas ao Desembargador-Ouvidor, para adogdo das medidas
cabiveis. Art. 13. A visdo, valores e competéncia das unidades vinculadas, bem como os procedimentos internos serdo definidos no Manual de
Atividades da Ouvidoria, por ato do Desembargador-Ouvidor Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario da Justica
Eletrdnico da 182 Regido, revogando-se as disposi¢cdes em contrario. Publique-se no Diario da Justica Eletrdonico da 182 Regido e no Boletim
Interno Eletronico. Goiania, 1° de outubro de 2013. ELZA CANDIDA DA SILVEIRA Desembargadora-Presidente.”

Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicac&o.

Sala de Sessdes, aos 16 dias do més de fevereiro de 2016.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 007/2016

Concede 31 (trinta e um) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Janior, para fruicdo no periodo de 04 de abril a 04 de maio
de 2016.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros, Vice-Presidente, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Mério Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e lara Teixeira Rios e da Excelentissima
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimaraes de Lima, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador
Eugénio José Cesario Rosa, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 001522/2016 (MA 006/2016),
RESOLVEU, por unanimidade, conceder 31 (trinta e um) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior, para fruicdo no
periodo de 04 de abril a 04 de maio de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Sala de Sessdes, aos 16 dias do més de fevereiro de 2016.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretério do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 008/2016

Autoriza a Excelentissima Juiza do Trabalho Rosane Gomes de Menezes Leite a residir em ltuiutaba-MG, fora dos limites de jurisdi¢cdo da Vara do
Trabalho de Quirindpolis-GO, da qual é titular.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros, Vice-Presidente, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Mério Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e lara Teixeira Rios e da Excelentissima
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimaraes de Lima, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador
Eugénio José Cesario Rosa, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 024780/2015 (MA-089/2015),
RESOLVEU, por unanimidade, autorizar a Excelentissima Juiza do Trabalho Rosane Gomes de Menezes Leite a residir em ltuiutaba-MG, fora dos
limites de jurisdi¢édo da Vara do Trabalho de Quirinépolis-GO, da qual é titular.
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Sala de Sess0es, aos 16 dias do més de fevereiro de 2016.
original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 009/2016

Recurso administrativo interposto pelos servidores Wellington da Conceicao Gongalves e Lauro Lustosa de Alencar Neto contra a determinagéo de
devolucéo de diarias pagas a maior.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros, Vice-Presidente, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Mério Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e lara Teixeira Rios e da Excelentissima
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimaraes de Lima, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador
Eugénio José Cesario Rosa, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 012652/2015 (MA-084/2015),
RESOLVEU, por maioria, dar provimento ao recurso administrativo interposto pelos servidores Wellington da Conceigdo Gongalves e Lauro
Lustosa de Alencar Neto contra a determinagdo de devolucao de diarias pagas a maior, vencidos os Desembargadores Presidente e Geraldo
Rodrigues do Nascimento, que lhe negavam provimento.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 16 dias do més de fevereiro de 2016.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretério do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 010/2016

Recurso administrativo interposto pelo servidor cedido Danyllo Dayan Rodrigues de Moraes contra decisdo que indeferiu pedido de pagamento de
ajuda de custo e de indenizagdo de transporte de mobiliario, de bagagem, pessoal e de dependente.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros, Vice-Presidente, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Mério Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e lara Teixeira Rios e da Excelentissima
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimaraes de Lima, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador
Eugénio José Cesario Rosa, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 006429/2015 (MA-079/2015),
RESOLVEU, por maioria, dar provimento parcial ao recurso administrativo interposto pelo servidor cedido Danyllo Dayan Rodrigues de Moraes
contra decisédo que indeferiu pedido de pagamento de ajuda de custo e de indenizag¢édo de transporte de mobiliario, de bagagem, pessoal e de
dependente, vencido em parte o Desembargador Presidente, que Ihe negava provimento.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 16 dias do més de fevereiro de 2016.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretério do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 011/2016

Recurso administrativo interposto pelo servidor Jander Sousa Brito contra decisdo que indeferiu pedido de corre¢édo de quintos incorporados.
CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros, Vice-Presidente, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Mério Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e lara Teixeira Rios e da Excelentissima
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimaraes de Lima, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador
Eugénio José Cesario Rosa, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 005386/2015 (MA-087/2015),
RESOLVEU, por unanimidade, negar provimento ao recurso interposto pelo servidor Jander Sousa Brito contra deciséo que indeferiu pedido de
corregdo de quintos incorporados.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 16 dias do més de fevereiro de 2016.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretério do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 012/2016

Referenda a Portaria TRT 182 GP/DG n° 594/2015, que fixa o horério de funcionamento dos érgéos da Justica do Trabalho da 182 Regido no
periodo de 7 a 20 de janeiro de 2016.
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CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros, Vice-Presidente, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Mério Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e lara Teixeira Rios e da Excelentissima
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimaraes de Lima, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador
Eugénio José Cesario Rosa, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 002618/2016 (MA-011/2016),
RESOLVEU, por unanimidade, referendar a Portaria TRT 182 GP/DG n° 594/2015, que fixa o horario de funcionamento dos 6rgaos da Justica do
Trabalho da 182 Regido das 8 as 15 horas, de segunda a sexta-feira, em carater excepcional, no periodo de 7 a 20 de janeiro de 2016.
Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 16 dias do més de fevereiro de 2016.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretério do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 013/2016

Juiz do Trabalho Luciano Santana Crispim requer pagamento de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo, instituida pela Lei n°
13.095/2015.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros, Vice-Presidente, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Mério Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e lara Teixeira Rios e da Excelentissima
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimaraes de Lima, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador
Eugénio José Cesario Rosa, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 0012815/2015 (MA
059/2015), RESOLVEU, por maioria, indeferir o pedido de pagamento de Gratificagédo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao, instituida pela Lei n°
13.095/2015, formulado pelo Juiz Luciano Santana Crispim, vencidos os Desembargadores Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior e Eugénio José
Cesario Rosa, que o deferiam. Obs.: O Excelentissimo Desembargador Eugénio José Cesario Rosa, ausente nesta assentada, votou na sessao de
8/12/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Sala de Sessdes, aos 16 dias do més de fevereiro de 2016.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretério do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 014/2016

Aprova a Sumula n° 42, para compor a Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros, (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Mério Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e lara Teixeira Rios e da Excelentissima
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimaraes de Lima, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador
Eugénio José Cesario Rosa, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do PJe IUJ — 0010342-25.2015.5.18.0000, RESOLVEU, por
unanimidade, admitir o incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia e, no mérito, por maioria, vencidos parcialmente os Desembargadores Aldon
do Vale Alves Taglialegna, Breno Medeiros e Geraldo Rodrigues do Nascimento e, in totum, o Desembargador Gentil Pio de Oliveira, com ressalva
de entendimento do Desembargador Mario Sérgio Bottazzo e votos parcialmente vencidos, quanto a redacao, dos Desembargadores Elvecio
Moura dos Santos e Paulo Pimenta, aprovar a Simula n° 42, para compor a Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com
a seguinte redacao:

SUMULA N° 42. "COMPETENCIA TERRITORIAL. ART. 651 DA CLT. FLEXIBILIZACAO. Excepcionalmente, admite-se a flexibilizac&o das regras
de competéncia territorial fixadas no art. 651 da CLT, a fim de permitir o ajuizamento de reclamagcéo trabalhista no foro do domicilio do empregado,
desde que nao seja prejudicado o acesso do réu/empregador a uma ordem juridica justa e efetiva."

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Sala de Sessdes, aos 16 dias do més de fevereiro de 2016.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 015/2016

Aprova a Sumula n° 43, para compor a Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros, Vice-Presidente, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Mério Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e lara Teixeira Rios e da Excelentissima
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimaraes de Lima, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador
Eugénio José Cesario Rosa, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do PJe 1UJ-0010440-10.2015.5.18.0000, RESOLVEU, por
unanimidade, admitir o incidente de uniformizagéo de jurisprudéncia e, no mérito, por maioria, vencido o Desembargador Mario Sérgio Bottazzo,
aprovar a Sumula n° 43, para compor a Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com a seguinte redagao:

SUMULA N° 43. “PROFESSOR. INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR. HORA-AULA. DURAGAO. LEI COMPLEMENTAR DO ESTADO DE
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GOIAS N° 26/1998. APLICABILIDADE. E aplicavel aos professores de instituicdo de ensino superior o disposto na Lei Complementar n® 26/1998
do Estado de Goias que estabelece a durag¢édo da hora-aula em 50 minutos.”

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Sala de Sessdes, aos 16 dias do més de fevereiro de 2016.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 831/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Adriana Dias Pereira

Assunto: Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 22591/2015 — SISDOC.

Interessado(a): Geovane Foletto Lopes

Assunto: Retificacdo de data de término do periodo de afastamento para curso de formacao.
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 28521/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Kelen Cardoso Borges.

Assunto: Prorrogacgéo de licenga a gestante.
Decisédo: Deferimento.

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
Acérdéao
Aco6rdao GVPRES
PROCESSO TRT - PA -11085/2015 (MA - 76/2015)

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

VICE-PRESIDENCIA

PROCESSO TRT - PA — 11085/2015 (MA — 76/2015)

RELATOR: DESEMBARGADOR PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

INTERESSADOS: SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL, ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA, CESAR SILVEIRA,
MARCELO NOGUEIRA PEDRA, MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER, ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, SEBASTIAO ALVES
MARTINS, SILENE APARECIDA COELHO e WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA

ASSUNTO: PROMOCAO PARA O CARGO DE DESEMBARGADOR DO TRABALHO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, PELO CRITERIO DE MERECIMENTO, EM VAGA DECORRENTE DA APOSENTADORIA DA DESEMBARGADORA ELZA CANDIDA
DA SILVEIRA

Anexo 4: PROCESSO TRT - PA -

11085/20T5 (MA - 76/2015)

INDICE
PRESIDENCIA 1
Portaria 1
Portaria GP/DG 1 Portaria SGP/SM 3
Portaria GP/DG/SGPE 1 SECRETARIA DA CORREGEDORIA 4
Portaria GP/NGTIC 2 REGIONAL
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Provimento 4
Provimento SCR 4
DIRETORIA GERAL 5
Portaria 6
Portaria DG 6
Portaria DG/SGPE 8
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO 11
Resolugéo 11
Resolu¢do Administrativa 11
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 15
Despacho 15
Despacho SGPE 15
GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA 15
Acérdao 15
Acoérdao GVPRES 15
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Cadigo: PC02

Revisdo: 0.1

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Comisséo de Seguranca da Informacao Vigéncia: (DATA DE PUBLICAGAO)

Nucleo de Governanga Corporativa de TIC
Setor de Seguranca da Informacéo

Classificagdo: PUBLICO

Ato normativo: Portaria TRT 182
GPINGTIC N° 009/2016

GERENCIAMENTO DA CONCESSAO DE SENHAS DE REDE

1 OBJETIVO

Estabelecer o processo para gerenciar a concessao de senhas de rede.

2 APLICACAO
Aplica-se em conjunto com as normas de seguranca da informacdo do TRT 182
Regido (TRT18), sobre controle de acesso, que exigirem a utilizacdo do presente

processo.

3 REFERENCIA NORMATIVA

3.1 Portaria TRT 182 GP/NGTIC n° 001/2016 e anexo “PO01”, que aprova a revisdo
1.1 das diretrizes da Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo do TRT
182,

3.2 Portaria TRT18 GP/NGTIC n° 002/2016 e anexo “P0O02", que aprova a revisao
0.1 das diretrizes da Politica de Controle de Acesso do TRT18.

4 DEFINICOES

Para efeito deste processo, serdo adotadas as definicdes descritas nesta se¢cédo e no
documento POO02.

4.1 Certificado Digital: O certificado digital ICP-Brasil funciona como uma
identidade virtual que permite a identificacdo segura e inequivoca do autor de uma
mensagem ou transacéo feita em meios eletrénicos, como a web. Esse documento
eletrbnico é gerado e assinado por uma terceira parte confiavel, ou seja, uma
Autoridade Certificadora (AC) que, seguindo regras estabelecidas pelo Comité
Gestor da ICP-Brasil, associa uma entidade (pessoa ou sistema informatizado) a um
par de chaves criptograficas. Os certificados contém os dados de seu titular

conforme detalhado na Politica de Seguranca de cada Autoridade Certificadora.
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4.2 ICP-Brasil: Instituido pela Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24 de Agosto de
2001, a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil) é uma cadeia
hierdrquica e de confianca que viabiliza a emissdo de certificados digitais para
identificacdo virtual de pessoas fisicas, pessoas juridicas ou sistemas informatizados
associados a pessoas fisicas ou juridicas.

4.3 Senha de rede: informacéo secreta, de uso individual, utilizada para confirmar

(autenticar) a identidade de um usuario da rede de computadores.

5 PROCEDIMENTOS COM AS SENHAS

5.1 SOLICITACAO

5.1.1 Quando necessario, o usuario solicitardA uma nova senha, de carater
temporario, através de um dos canais de atendimento disponibilizados pela Central
de Servicos do Nucleo de Atendimento ao Usuario de TIC.

5.2 GERACAO

5.2.1 A senha temporaria sera gerada aleatoriamente, com complexidade compativel
com a Politica de Controle de Acesso do TRT18, tera validade de um dia e sera
forcada a sua troca na primeira utilizacdo seguinte a sua criacao.

5.3 ENTREGA

5.3.1 A entrega da senha solicitada pelo usuario se dard por um dos seguintes
modos:

a) na presenca de um gestor de acesso, que confirmara a identidade do
solicitante por meio da verificacdo de documento legal de identidade com foto
recente (RG emitido h4d menos de cinco anos, carteira de motorista,
passaporte etc.);

b) remotamente, por meio de autoatendimento, através do portal web do TRT18,
desde que identificado e autenticado na pagina, utilizando certificado digital
préprio e valido no ambito da ICP-Brasil.

5.3.2 Aentrega da senha sera imediata a sua criacéo.

5.3.3 Em caso de entrega presencial, o gestor de acesso recomendara a troca
imediata da senha por uma de conhecimento exclusivo do usuario.

5.3.4 No caso de entrega remota, a mesma ocorrera em sessSdo segura
(criptografada) de comunicacao de dados.

5.3.5 Em ambas as modalidades de entrega, o usuario devera assinar um Termo de

Responsabilidade pelo uso das credenciais de acesso a ele concedidas e pela
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confidencialidade de sua senha, que sera arquivado pelo gestor de acesso.

6 RESPONSABILIDADES
6.1 SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAC}AO
6.1.1 Providenciar a implantacdo de infraestrutura para a gestdo da concesséao de
senhas de rede nos modos presencial e remoto.
6.2 NUCLEO DE ATENDIMENTO AO USUARIO DE TIC
6.2.1 Disponibilizar informagdes sobre os canais de atendimento.
6.2.2 Agendar a solicitacdo de novas senhas para recebimento no modo presencial.
6.3 GESTOR DE ACESSO
6.3.1 Gerar e conceder senhas temporarias a usuarios sob sua responsabilidade e
em sua presenca, mediante:

a) confirmacéo de agendamento previo realizado na Central de Servicos;

b) verificacdo da identidade do usuario;

c) recolhimento de assinatura do usuario em Termo de Responsabilidade,

conforme o modelo do anexo A da Politica de Controle de Acesso;

d) arquivamento do Termo de Responsabilidade.
6.4 COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E COMUNICACAO
6.4.1 Manter e gerir as funcionalidades de solicitagdo, geragao e entrega de senhas
de rede e assinatura de Termo de Responsabilidade eletronicos do portal web de

autoatendimento.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS
7.1 O manuseio de senhas provisorias de usudrios sé sera permitido a servidores e
magistrados em execicio no TRT18, atuando no papel de Gestor de Acesso.
7.2 A simples troca de senha pode ser realizada pelo préprio usuario, a qualquer
tempo. Para isso, ele deverd utilizar as opg¢fes disponiveis nos mecanismos de
autenticacao para acesso a rede.
7.3 O presente processo vigorara:
a) imediatamente a sua publicacdo, para a modalidade presencial, com a gestao
dos acessos centralizada no gestor do ativo de informacao (rede);
b) apdés 12 meses da publicacdo, para as modalidades remotas e presencial,
com a gestdo descentralizada dos acessos.

7.3.2 Este processo devera ser revisado anualmente.

Cadigo: PC02 Revisdo: 0.1 |Vigéncia: (DATA DE PUBLICACAO) |P4gina: 3/3

Documento juntado por FERNANDO SILVA DE QUEIROZ BARRETO e protocolado em 17/02/2016 10:57:34h. Protocolo n° 6862/2015.






Cod. Autenticidade 400080365864

Anexo 2 - PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 008/2016 E ANEXO ) _ ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 008/2016
1922/2016 - Segunda-feira, 22 de Fevereiro de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 1FL. 15

Caodigo: NO06

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido | ReVisd: 01

Comissédo de Seguranca da Informacéo Vigéncia: (DATA DE PUBLICAGAO)
Nucleo de Governanca Corporativa de TIC
Setor de Seguranca da Informacgéo

Classificagdo: PUBLICO

Ato normativo: Portaria TRT 182
GPINGTIC N° 008/2015

GERENCIAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

1 OBJETIVO
Assegurar que eventos, incidentes e fragilidades de seguranca da informagéo sejam
comunicados e gerenciados de forma consistente e efetiva, permitindo a acéo

corretiva em tempo habil e a reducéo de risco de incidentes futuros.

2 APLICACAO
A presente norma de gerenciamento de incidentes de seguranca da informacao
aplica-se no ambito do TRT 182 Regido (TRT18).

3 REFERENCIA NORMATIVA

3.1 Portaria TRT18 GP/NGTIC n° 001/2016 e anexo “PO01", que aprova a revisao
1.1 das diretrizes da Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo do
TRT18.

3.2 Portaria TRT18 GP/NGTIC n° 007/2016 e anexo “DO01", que aprova a revisdo
0.1 do documento de Constituicdo da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes
em Redes Computacionais (ETIR) no TRT18.

3.3 Norma Complementar n° 08/INO1/DSIC/GSIPR, de 19/08/2010, que trata da
gestdo de ETIR e das diretrizes para gerenciamento de incidentes em redes de
computadores nos 6rgéos e entidades da Administracao Publica Federal (APF).

3.4 Secao 16 da norma ABNT ISO/IEC 27002:2013 (cbdigo de pratica para controles

de seguranca da Informacéao).

4 DEFINICOES
Para efeito desta norma, serdo adotadas as definicbes descritas nesta secdo e nos
documentos POO01 e DOOL1.
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4.1 Ameaca: causa potencial de um incidente indesejado, que pode resultar em um
dano para um sistema ou organizacao.
4.2 Ativo de Informacdo: o0os meios de armazenamento, transmisséo e
processamento da informacdo; os equipamentos necessarios a isso; 0s sistemas
utilizados para tal; os locais onde se encontram esses meios, e também 0s recursos
humanos que a eles tém acesso.
4.3 Contéineres dos Ativos de Informacao: o contéiner é o local onde “vive” o
ativo de informacéo, onde esta armazenado, como é transportado ou processado.
4.4 Controle: forma de gerenciar o risco, incluindo diretrizes, politicas, normas,
procedimentos, praticas ou estruturas organizacionais, que podem ser de natureza
administrativa, técnica, de gestéao ou legal.
4.5 Custodiante do Ativo de Informacao: refere-se a qualquer individuo ou
unidade da organizacdo que tenha a responsabilidade formal de proteger um ou
mais ativos de informacao, incluindo o modo como € armazenado, transportado e
processado, ou seja, é o responsavel pelos contéineres dos ativos de informacao.
Consequentemente, o custodiante do ativo de informacgéo € responsavel por aplicar
os niveis de controles de seguranca em conformidade com as exigéncias de
seguranca da informacdo e comunicacao informadas pelos proprietarios dos ativos
de informacao.
4.6 Fragilidade: debilidade de um ativo de informacédo (do ponto de vista da
seguranca), ou de um controle, e que pode ser explorada por uma ameaca.
4.7 Proprietario do Ativo de Informacao: refere-se a parte interessada da unidade
da organizacao, individuo legalmente instituido por sua posicdo e/ou cargo, o qual é
responsavel primério pela viabilidade e sobrevivéncia dos ativos de informagéo,
assumindo, no minimo, as seguintes atividades:
a) descrever o ativo de informacéao;
b) definir as exigéncias de seguranca da informacdo e comunicac¢éo do ativo de
informacéo;
C) comunicar as exigéncias de seguranca da informacao e comunicacéo do ativo
de informacao a todos os custodiantes e usuarios;
d) buscar assegurar-se de que as exigéncias de seguranca da informacao e
comunicacao estejam cumpridas por meio de monitoramento; e
e) indicar os riscos que podem afetar os ativos de informacéo.

4.8 Risco: combinacdo entre probabilidade de um evento (chance de ocorrer) e
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suas consequéncias (impacto que causaria se ele acontecesse). Como exemplo: a
chance de uma ameaca explorar uma vulnerabilidade e causar um dano a um ativo
de informacao, as informacdes ou a Organizacao.

4.9 Vulnerabilidade: fragilidade.

5 RESPONSABILIDADES

5.1 Chefe do Nucleo de Atendimento ao Usuério de TIC

Preparar e orientar a unidade de Atendimento para atuar como ponto de contato
entre usuarios e unidades da Secretaria de Tecnologia da Informagédo (STI) e
Comunicacdo no que diz respeito a receber e registrar notificacbes de eventos,
incidentes e fragilidades de seguranca da informacé&o, assim como para proporcionar
0 retorno sobre os respectivos tratamentos efetuados.

5.2 Usuarios

5.2.1 Notificar ao ponto de contato, 0 mais breve possivel, 0os eventos, incidentes e
fragilidades de seguranca da informacdo de que tenham conhecimento,
orientando-se pelos procedimentos de notificagdo previamente divulgados.

5.2.2 Nao testar fragilidades, sob o risco de violar a politica de seguranca da
informacé&o e/ou provocar danos aos servi¢cos ou sistemas de informacéo e resultar
em responsabilidade administrativa/legal para o individuo que executou o teste.

5.3 Agente Responsavel - ETIR

5.3.1 Elaborar, solicitar aprovacdo da STI e divulgar a lista com os tipos de
incidentes tratados pela ETIR.

5.3.2 Elaborar, solicitar aprovacéo da STI e divulgar procedimentos sobre:

a) monitoramento, deteccdo, andlise e notificacdo de eventos e incidentes de
seguranca da informacao;

b) registro das atividades de gerenciamento de incidentes;

c) manuseio de evidéncias forenses;

d) avaliacdo e decisdao sobre classificagdo/reclassificacdo entre evento e
incidente de seguranca da informacéo;

e) resposta a incidentes, incluindo escalonamento, recuperac¢do controlada de
um incidente e comunicacdo as pessoas oOu organizacdes, internas e
externas.

5.3.3 Divulgar as partes interessadas os limites de atuacdo da ETIR, conforme

restricbes contidas no DOOL1.
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5.3.4 Observar a Misséo, o Modelo de Implementacéo, a Estrutura Organizacional e
a Autonomia explicitadas no DOO01, assim como prestar a Comunidade da ETIR os
Servigos nele previstos.
5.3.5 Registrar eventos, incidentes e vulnerabilidades de seguranca da informacgéo
gue sejam detectados automaticamente por ferramentas de monitoramento.
5.3.6 Decidir pela reclassificacdo de eventos em incidentes de seguranca da
informagao e vice-versa.
5.3.7 Observadas as normas e procedimentos de seguranc¢a da informac&o, iniciar e
conduzir as atividades de tratamento e resposta:
a) por convocacao do Diretor da STI;
b) por autorizacdo do Diretor da STI, caso solicitado pelo Agente Responsavel
pela ETIR;
c) por conta prépria, conforme condi¢cdes previstas no DOO1.
5.3.8 Encaminhar aos responsaveis, para o devido tratamento, os registros de
notificagdes que ndo se enquadrem no escopo de atuacéo da ETIR.
5.3.9 Fornecer ao Setor de Seguranca da Informacdo os subsidios ao alcance da
ETIR que forem solicitados para elaboracdo de estatisticas, planos e rotinas do
SGSI.
5.3.10 Buscar meios formais de colaboracao entre a ETIR do TRT18 e o Centro de
Tratamento de Incidentes de Seguranca em Redes de Computadores da APF —
CTIR Gov.
5.3.11 Comunicar a ocorréncia de incidentes de seguranca em redes de
computadores ao CTIR Gov, conforme procedimentos por ele definidos, com vistas a
permitir que sejam dadas as solucdes integradas para a APF, bem como a geracéao
de estatisticas.
5.3.12 Havendo indicios de ilicitos criminais durante o gerenciamento de incidentes
de seguranca em redes de computadores:
a) acionar as autoridades competentes para a ado¢édo de procedimentos legais
necessarios;
b) observar procedimentos para a preservacdo das evidéncias exigindo consulta
as orientacbes sobre cadeia de custédia, conforme ato normativo adotado
pelo TRT18;

c) priorizar a continuidade dos servicos da ETIR e da missao institucional da
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organizacéao, observando os procedimentos referidos na alinea anterior.
5.4 Custodiantes e/lou Proprietarios de Ativos de Informacao
5.4.1 Efetuar a resposta a incidentes de seguranca da informacéo diretamente ou
sob coordenacéo da ETIR.
5.4.2 Providenciar a¢g0es de reducao de riscos advindas de fragilidades detectadas
nos ativos de informacéo sob custddia ou propriedade, seja diretamente ou sob a
coordenacao da ETIR.
5.4.3 Registrar, conforme procedimentos previamente divulgados, as acbes
realizadas durante o tratamento de eventos, incidentes e de vulnerabilidades de
seguranca da informacao.
5.4.4 Disponibilizar a ETIR acesso para monitoramento dos ativos de informacéo
criticos e dos respectivos controles quanto a seguranca da informacéo, observadas
as normas de controle de acessos e de classificagdo da informacéao.
5.5 Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao
5.5.1 Analisar, aprovar ou recusar a lista de tipos de incidentes de seguranca da
informacé&o a serem tratados pela ETIR.
5.5.2 Analisar, aprovar ou recusar os procedimentos cuja elaboracdo seja de
responsabilidade da ETIR.
5.5.3 Convocar a ETIR para atuar no tratamento de incidente de seguranca da
informacédo de que tome conhecimento e entenda ser critico para os servigos de TIC
do TRT18.
5.5.4 A depender do nivel de autonomia da ETIR:
a) autorizar ou negar o pedido de tratamento de determinado incidente ou
vulnerabilidade solicitado pelo Agente Responséavel pela ETIR;
b) elaborar memorando circular que flexibilize sua atuacdo, conforme condicdes
expressas no DOOL1.
5.5.5 Prover recursos necessarios e suficientes para o bom funcionamento da ETIR.
5.6 Chefe do Setor de Seguranca da Informacao
5.6.1 Obter, junto a ETIR, informacfes necessarias para elaborar e manter:
a) plano de conscientizacdo, treinamento e capacitacdo em seguranca da
informacéo;
b) rotinas de medigdo, monitoramento, auditoria e andlise critica do Sistema de
Gestao de Seguranca da Informacéo;

C) estatisticas sobre 0 gerenciamento de incidentes de seguranca da informacao
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no TRT18.
5.6.2 Colaborar com a ETIR na divulgacdo dos servigcos, procedimentos e recursos
necessarios para o gerenciamento de incidentes de seguranca da informacdo no
ambito do TRT18.

6 DISPOSICOES GERAIS
6.1 Os procedimentos a serem elaborados, indicados no item 5.3.2, deverdo ser
organizados de maneira a compor os servic¢os listados no DOO1.
6.2 Cada servico sera disponibilizado com operacionalidade minima e devera
evoluir através de revisdes periodicas, a medida que houver aumento de maturidade
e autonomia da ETIR, assim como da complexidade das demandas.
6.3 A data de entrada em funcionamento, dos servi¢os da ETIR, ndo ultrapassara:
a) 31/10/2014 para o Servico de Tratamento de Incidentes de Seguranca em
Redes Computacionais, principal servico a ser prestado pela ETIR;
b) 15/12/2014 para o Servico de Tratamento de Vulnerabilidades;
c) 13/02/2015 para o Servico de Tratamento de Artefatos Maliciosos;
d) 15/04/2015 para o Servigo de Deteccgéo de Intruséo;
e) 60 (sessenta) dias corridos da publicacdo de cada revisdo do DOO1 que
acrescente novos Sservicos.

6.4 Esta norma devera ser revisada periodicamente, em intervalos de até um ano.
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Cabdigo: DO01

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido |Revisao: 0.1

Comisséo de Seguranga da Informagéo Vigéncia: (DATA DE PUBLICAGAO)

Nucleo de Governanga Corporativa de TIC | Classificaggo: PUBLICO

Setor de Seguranca da Informagéo Ato normativo: Portaria TRT 182
GPINGTIC N° 007/2016

DOCUMENTO DE CONSTITUICAO DA ETIR

1 OBJETIVO
Instituir a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais
(ETIR) no TRT 182 Regiao.

2 REFERENCIA NORMATIVA

2.1 Norma Complementar n° 05/INO1/DSIC/GSIPR, de 14/08/2009, doravante
denominada NCO05 — Trata da Criacdo de Equipes de Tratamento e Resposta a
Incidentes em Redes Computacionais no ambito da Administracdo Publica
Federal.

2.2 Portaria TRT18 GP/NGTIC n° 001/2016 e anexo “PO01", que aprova a revisao
1.1 das diretrizes da Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagcdo do
TRT18.

3 DEFINICOES

3.1 Agente Responsavel: Servidor Publico, ocupante de cargo efetivo do TRT 182
Regido, incumbido de chefiar e gerenciar a Equipe de Tratamento e Resposta a
Incidentes em Redes Computacionais.

3.2 Artefato malicioso: € qualquer programa de computador, ou parte de um
programa, construido com a intencdo de provocar danos, obter informacdes nao
autorizadas ou interromper o funcionamento de sistemas e/ou redes de
computadores.

3.3 Comunidade ou Publico Alvo: é o conjunto de pessoas, setores, 6érgaos ou
entidades atendidas por uma Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em
Redes Computacionais.

3.4 CTIR GOV: Centro de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca em
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Redes de Computadores da Administragdo Publica Federal, subordinado ao
Departamento de Seguranca de Informacdo e Comunicac¢des — DSIC do gabinete
de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica — GSI.

3.5 Deteccao de Intrusdao: € o0 servico que consiste na analise do historico de
dispositivos que detectam as tentativas de intrusdes em redes de computadores,
com vistas a identificar e iniciar, mediante autorizacdo, os procedimentos de
resposta a incidentes de seguranca em redes computacionais, com base em
eventos com carateristicas pré-definidas, que possam levar a uma possivel
intrusdo e, ainda, possibilitar envio de alerta em consonancia com o padréo de
comunicacao previamente definido entre ETIR (TRT 182 Regido) e o CTIR GOV.

3.6 Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais
- ETIR: grupo de pessoas com responsabilidade de receber, analisar e
responder as notificacbes e atividades relacionadas a incidentes de seguranca
em redes computacionais.

3.7 Incidente de seguranca: é qualquer evento adverso, confirmado ou sob
suspeita, relacionado a seguranca dos sistemas de computacao ou das redes de
computadores.

3.8 Servico: é o conjunto de procedimentos, estruturados em um processo bem
definido, oferecido a comunidade da ETIR.

3.9 Supervisor: Chefe imediato.

3.10 Tratamento de Artefatos Maliciosos: é 0 servico que consiste em receber
informacdes ou copia de artefato malicioso que foi utilizado no atague, ou em
qualquer atividade desautorizada ou maliciosa. Uma vez recebido, o mesmo deve
ser analisado, ou seja, deve-se buscar a natureza do artefato, seu mecanismo,
versao e objetivo, para que seja desenvolvida, ou pelo menos sugerida, uma
estratégia de deteccdo, remocéao e defesa.

3.11 Tratamento de Incidentes de Seguranca em Redes Computacionais: é o
servigo que consiste em receber, filtrar, classificar e responder as solicitagfes e
alertas e realizar as analises dos incidentes de seguranca, procurando extrair
informacdes que permitam impedir a continuidade da acdo maliciosa e também a
identificacdo de tendéncias.

3.12 Tratamento de Vulnerabilidades: é o servico que consiste em receber
informacdes sobre vulnerabilidades, quer sejam em hardware ou software,

objetivando analisar sua nhatureza, mecanismo e suas consequéncias e
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desenvolver estratégias para deteccao e correcéo.

4 MISSAO
E missdo da ETIR prestar o servico de Tratamento de Incidentes de Seguranga em
Redes Computacionais, em carater prioritario.

5 COMUNIDADE OU PUBLICO ALVO

5.1 A ETIR atendera diretamente todas as unidades da STI, preferencialmente por
convocacao ou chamado registrado eletronicamente.

5.2 Atendera indiretamente, por meio do servico de atendimento a usuarios do
Nucleo de Atendimento ao Usuério de TIC, todos os usuarios da rede de
computadores e de sistemas do TRT 182 Regido que registrarem eventos
identificados como incidentes de seguranca.

6 MODELO DE IMPLEMENTACAO

6.1 A ETIR sera estabelecida segundo o Modelo 1, da NCO5, e sera formada por
membros das unidades da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacédo (STI), preferencialmente servidores efetivos, que, além de suas
funcdes regulares, desempenhardao as atividades relacionadas ao tratamento e

resposta a incidentes em redes computacionais.

7 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

7.1 A ETIR sera formada por quatro integrantes:

7.1.1 Trés servidores da Coordenadoria de Infraestrutura e Comunicacdo, um deles
designado Agente Responsavel;

7.1.2 Um servidor do Nucleo de Atendimento ao Usuério de TIC.

7.2 Ao Agente Responsavel cabera criar os procedimentos internos, treinar os
integrantes, gerenciar as atividades, distribuir tarefas para a equipe, inclusive as
de carater proativo e interfacear a comunica¢éo com o CTIR GOV.

7.3 Seus integrantes serdo indicados pelo Diretor da STI e designados por meio de
portaria DG/GP.

7.4 Para cada integrante serd indicado e designado o respectivo substituto.

7.5 A indicacao dos integrantes, assim como a dos respectivos substitutos, levara

em conta a necessidade de ao menos dois integrantes da equipe estarem
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disponiveis durante todo o horario de expediente do TRT 182 Regido, sendo um
deles no papel de Agente Responsavel.

7.6 A ETIR funcionara como um grupo de trabalho permanente, multidisciplinar, de
atuacao primordialmente reativa e ndo exclusiva.

7.7 As atividades reativas da ETIR terdo prioridade sobre aquelas designadas pelos
supervisores de seus respectivos integrantes.

7.8 Cada integrante podera dedicar até 45 minutos diarios em tarefas proativas,
caso estas sejam atribuidas pelo Agente Responsavel.

7.9 Extraordinariamente, o Agente Responséavel podera convocar representantes de
outras unidades da STI para atuar em tratamento e resposta de determinado

incidente de seguranca.

8 AUTONOMIA DA ETIR

8.1 A ETIR seguirda o modelo “Sem Autonomia” da NCO05, em que s6 podera agir
com autorizacao do Diretor da STl ou de um de seus Coordenadores.

8.2 Apés convocada, caberd a ETIR recomendar procedimentos a serem
executados ou as medidas de recuperacdo a serem adotadas durante um
incidente.

8.3 Uma vez acatadas as recomendacdes e medidas, a ETIR podera conduzir os
tomadores de deciséo a agir durante um incidente de seguranca.

8.4 Quando conveniente e necessario, o Diretor da STI autorizard a ETIR iniciar, por
conta prépria, o tratamento e resposta a determinadas classes de incidentes,
devidamente caracterizadas e exemplificadas, seguidas dos limites de atuacéo,
ou de comando para atuacdo, no processo de contorno, contengdo ou solucao
dos respectivos incidentes classificados.

8.5 A autorizacdo a que se refere o item 8.4 se dard por meio de memorando
circular aos Coordenadores da STI e ao Agente Responséavel pela ETIR e devera
ser publicada no ambiente de disseminagéo do conhecimento da STI.

8.6 A dedicacao a atividades proativas, na forma do item 7.8, assim como a atuacao
por convocacdo, na forma do item 7.9, deverdo ser acordadas entre o Agente

Responséavel e o respectivo supervisor de cada integrante envolvido.

9 SERVICOS

9.1 Reativos
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9.1.1 Tratamento de Incidentes de Seguranca em Redes Computacionais.

9.1.2 Tratamento de Artefatos Maliciosos.

9.1.3 Tratamento de Vulnerabilidades.

9.2 Proativo

9.2.1 Deteccéo de Intrusao.

10 DISPOSICOES GERAIS

10.1 Norma que disciplina o Gerenciamento de Incidentes de Seguranca da
Informacao versara, dentre outras diretrizes inerentes, sobre os servigos a serem
prestados pela ETIR.

10.2 Assim que possivel, a implementacdo da ETIR deverad ser migrada para o
modelo “2 - Centralizado”, conforme NC05, momento em que uma nova unidade
da STI deverd ser criada, com chefia e quadro proprios, novas atribuicdes
proativas e maior nivel de autonomia.

10.3 Este documento devera ser revisado periodicamente, em intervalos de até dois

anos.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
VICE-PRESIDENCIA

PROCESSO TRT - PA —11085/2015 (MA — 76/2015)

RELATOR : DESEMBARGADOR PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO
FILHO

INTERESSADOS : SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL, ANTONIA
HELENA GOMES BORGES TAVEIRA, CESAR SILVEIRA, MARCELO
NOGUEIRA PEDRA, MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER, ROSA NAIR
DA SILVA NOGUEIRA REIS, SEBASTIAO ALVES MARTINS, SILENE
APARECIDA COELHO e WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA

ASSUNTO : PROMOGAO PARA O CARGO DE DESEMBARGADOR
DO TRABALHO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO,
PELO CRITERIO DE MERECIMENTO, EM VAGA DECORRENTE DA
APOSENTADORIA DA DESEMBARGADORA ELZA CANDIDA DA SILVEIRA
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PROCESSO TRT — PA — 11085/2015 (MA — 76/2015)

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que sao partes as

acima indicadas.

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao plenaria ordinaria, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 011085/2015 (MA
076/2015), formar a lista triplice para preenchimento mediante promocéo pelo
critério de merecimento de cargo de Desembargador do Trabalho, vago em
decorréncia da aposentadoria da Excelentissima Desembargadora Elza Candida
da Silveira, observados os critérios estabelecidos na Resolucédo n® 106/2010, do
Conselho Nacional de Justica e na Resolu¢cao Administrativa n°® 54-A/2013, deste
Regional. Para concorrer a vaga inscreveram-se, pela ordem de antiguidade, os
Excelentissimos Juizes Titulares de Varas do Trabalho SILENE APARECIDA
COELHO, MARCELO NOGUEIRA PEDRA, ANTONIA HELENA GOMES
BORGES TAVEIRA, MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER, ROSA NAIR
DA SILVA NOGUEIRA REIS, WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, SEBASTIAO
ALVES MARTINS e CESAR SILVEIRA. Registre-se que a Excelentissima Juiza
Wanda Lucia Ramos da Silva deixou de ser avaliada por ndo cumprir uma das
condicdes fixadas pela Resolugdo Administrativa n® 54-A/2013. Realizada a
escolha, em votacdo nominal, aberta e fundamentada, foi consignada a seguinte
pontuacdo quanto aos critérios contidos no art. 6° da citada RA n° 54-A/2013: (1)
O Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (relator)
atribuiu 96,50 (noventa e seis virgula cinquenta) pontos a Excelentissima Juiza
SILENE APARECIDA COELHO, sendo 20 (vinte) pontos no critério desempenho,
29 (vinte e nove) pontos no critério produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula
cinguenta) pontos no critério presteza no exercicio das fungdes, 10 (dez) pontos
no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacao da
conduta ao Codigo de Etica da Magistratura Nacional; 95,66 (noventa e cinco
virgula sessenta e seis) pontos ao Excelentissimo Juiz MARCELO NOGUEIRA
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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PEDRA, sendo 20 (vinte) pontos no critério desempenho, 26,50 (vinte e seis
virgula cinquenta) pontos no critério produtividade, 24,16 (vinte e quatro virgula
dezesseis) pontos no critério presteza no exercicio das funcdes, 10 (dez) pontos
no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacao da
conduta ao Cddigo de Etica da Magistratura Nacional; 94,50 (noventa e quatro
virgula cinquenta) pontos a Excelentissima Juiza MARILDA JUNGMANN
GONCALVES DAHER, sendo 18 (dezoito) pontos no critério desempenho, 29
(vinte e nove) pontos no critério produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula
cinquenta) pontos no critério presteza no exercicio das fungbes, 10 (dez) pontos
no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacao da
conduta ao Cdédigo de Etica da Magistratura Nacional; 93,66 (noventa e trés
virgula sessenta e seis) pontos a Excelentissima Juiza ROSA NAIR DA SILVA
NOGUEIRA REIS, sendo 18 (dezoito) pontos no critério desempenho, 29 (vinte e
nove) pontos no critério produtividade, 21,66 (vinte e um virgula sessenta e seis)
pontos no critério presteza no exercicio das funcdes, 10 (dez) pontos no critério
aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacédo da conduta
ao Codigo de Etica da Magistratura Nacional; 92 (noventa e dois) pontos ao
Excelentissimo Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS, sendo 18 (dezoito) pontos no
critério desempenho, 26,50 (vinte e seis virgula cinquenta) pontos no critério
produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no critério presteza no
exercicio das func¢des, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15
(quinze) pontos no critério adequacdo da conduta ao Codigo de Etica da
Magistratura Nacional; 95 (noventa e cinco) pontos a Excelentissima Juiza
ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA, sendo 19 (dezenove) pontos no
critério desempenho, 28,50 (vinte e oito virgula cinquenta) pontos no critério
produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no critério presteza no
exercicio das funcdes, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15
(quinze) pontos no critério adequagdo da conduta ao Codigo de Etica da
Magistratura Nacional; 91,66 (noventa e um virgula sessenta e seis) pontos ao
Excelentissimo Juiz CESAR SILVEIRA, sendo 18 (dezoito) pontos no critério
desempenho, 27 (vinte e sete) pontos no critério produtividade, 21,66 (vinte e um

virgula sessenta e seis) pontos no critério presteza no exercicio das fungdes, 10
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(dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério
adequacdo da conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional. (2) O
Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna acompanhou
parcialmente o voto do relator e atribuiu 96,50 (noventa e seis virgula cinquenta)
pontos a Excelentissima Juiza SILENE APARECIDA COELHO, sendo 20 (vinte)
pontos no critério desempenho, 29 (vinte e nove) pontos no critério produtividade,
22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no critério presteza no exercicio das
fungBes, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos
no critério adequacdo da conduta ao Cddigo de Etica da Magistratura Nacional;
95,66 (noventa e cinco virgula sessenta e seis) pontos ao Excelentissimo Juiz
MARCELO NOGUEIRA PEDRA, sendo 20 (vinte) pontos no critério desempenho,
26,50 (vinte e seis virgula cinquenta) pontos no critério produtividade, 24,16 (vinte
e quatro virgula dezesseis) pontos no critério presteza no exercicio das funcdes,
10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no
critério adequacdo da conduta ao Cdédigo de Etica da Magistratura Nacional;
94,50 (noventa e quatro virgula cinquenta) pontos a Excelentissima Juiza
MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER, sendo 18 (dezoito) pontos no
critério desempenho, 29 (vinte e nove) pontos no critério produtividade, 22,50
(vinte e dois virgula cinquenta) pontos no critério presteza no exercicio das
fungBes, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos
no critério adequacdo da conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional;
93,66 (noventa e trés virgula sessenta e seis) pontos a Excelentissima Juiza
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, sendo 18 (dezoito) pontos no critério
desempenho, 29 (vinte e nove) pontos no critério produtividade, 21,66 (vinte e um
virgula sessenta e seis) pontos no critério presteza no exercicio das fungdes, 10
(dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério
adequacdo da conduta ao Codigo de Etica da Magistratura Nacional; 92 (noventa
e dois) pontos ao Excelentissimo Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS, sendo 18
(dezoito) pontos no critério desempenho, 26,50 (vinte e seis virgula cinquenta)
pontos no critério produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no
critério presteza no exercicio das funcbes, 10 (dez) pontos no critério
aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacdo da conduta
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ao Cadigo de Etica da Magistratura Nacional; 95,09 (noventa e cinco virgula zero
nove) pontos a Excelentissima Juiza ANTONIA HELENA GOMES BORGES
TAVEIRA, sendo 19,09 (dezenove virgula zero nove) pontos no critério
desempenho, 28,50 (vinte e oito virgula cinquenta) pontos no critério
produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no critério presteza no
exercicio das funcdes, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15
(quinze) pontos no critério adequacdo da conduta ao Codigo de Etica da
Magistratura Nacional; 91,66 (noventa e um virgula sessenta e seis) pontos ao
Excelentissimo Juiz CESAR SILVEIRA, sendo 18 (dezoito) pontos no critério
desempenho, 27 (vinte e sete) pontos no critério produtividade, 21,66 (vinte e um
virgula sessenta e seis) pontos no critério presteza no exercicio das fungoes, 10
(dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério
adequacdo da conduta ao Codigo de Etica da Magistratura Nacional. (3) A
Excelentissima Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque
acompanhou in totum o relator e atribuiu 96,50 (noventa e seis virgula cinquenta)
pontos a Excelentissima Juiza SILENE APARECIDA COELHO, sendo 20 (vinte)
pontos no critério desempenho, 29 (vinte e nove) pontos no critério produtividade,
22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no critério presteza no exercicio das
funcdes, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos
no critério adequacdo da conduta ao Cdédigo de Etica da Magistratura Nacional;
95,66 (noventa e cinco virgula sessenta e seis) pontos ao Excelentissimo Juiz
MARCELO NOGUEIRA PEDRA, sendo 20 (vinte) pontos no critério desempenho,
26,50 (vinte e seis virgula cinquenta) pontos no critério produtividade, 24,16 (vinte
e quatro virgula dezesseis) pontos no critério presteza no exercicio das funcdes,
10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no
critério adequacdo da conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional;
94,50 (noventa e quatro virgula cinquenta) pontos a Excelentissima Juiza
MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER, sendo 18 (dezoito) pontos no
critério desempenho, 29 (vinte e nove) pontos no critério produtividade, 22,50
(vinte e dois virgula cinquenta) pontos no critério presteza no exercicio das
funcdes, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos

no critério adequacdo da conduta ao Cdédigo de Etica da Magistratura Nacional;
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93,66 (noventa e trés virgula sessenta e seis) pontos a Excelentissima Juiza
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, sendo 18 (dezoito) pontos no critério
desempenho, 29 (vinte e nove) pontos no critério produtividade, 21,66 (vinte e um
virgula sessenta e seis) pontos no critério presteza no exercicio das fungdes, 10
(dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério
adequacdo da conduta ao Codigo de Etica da Magistratura Nacional; 92 (noventa
e dois) pontos ao Excelentissimo Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS, sendo 18
(dezoito) pontos no critério desempenho, 26,50 (vinte e seis virgula cinquenta)
pontos no critério produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no
critério presteza no exercicio das funcbes, 10 (dez) pontos no critério
aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacédo da conduta
ao Codigo de Etica da Magistratura Nacional; 95 (noventa e cinco) pontos a
Excelentissima Juiza ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA, sendo 19
(dezenove) pontos no critério desempenho, 28,50 (vinte e oito virgula cinquenta)
pontos no critério produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no
critério presteza no exercicio das fungbes, 10 (dez) pontos no critério
aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacdo da conduta
ao Coédigo de Etica da Magistratura Nacional; 91,66 (noventa e um virgula
sessenta e seis) pontos ao Excelentissimo Juiz CESAR SILVEIRA, sendo 18
(dezoito) pontos no critério desempenho, 27 (vinte e sete) pontos no critério
produtividade, 21,66 (vinte e um virgula sessenta e seis) pontos no critério
presteza no exercicio das funcbes, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento
técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacdo da conduta ao Cadigo de Etica
da Magistratura Nacional. (4) O Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura
dos Santos acompanhou na integra o voto do relator e atribuiu 96,50 (noventa e
seis virgula cinquenta) pontos a Excelentissima Juiza SILENE APARECIDA
COELHO, sendo 20 (vinte) pontos no critério desempenho, 29 (vinte e nove)
pontos no critério produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no
critério presteza no exercicio das fungbes, 10 (dez) pontos no critério
aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacédo da conduta
ao Codigo de Etica da Magistratura Nacional; 95,66 (noventa e cinco virgula
sessenta e seis) pontos ao Excelentissimo Juiz MARCELO NOGUEIRA PEDRA,
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sendo 20 (vinte) pontos no critério desempenho, 26,50 (vinte e seis virgula
cinquenta) pontos no critério produtividade, 24,16 (vinte e quatro virgula
dezesseis) pontos no critério presteza no exercicio das funcdes, 10 (dez) pontos
no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacao da
conduta ao Cddigo de Etica da Magistratura Nacional; 94,50 (noventa e quatro
virgula cinquenta) pontos a Excelentissima Juiza MARILDA JUNGMANN
GONCALVES DAHER, sendo 18 (dezoito) pontos no critério desempenho, 29
(vinte e nove) pontos no critério produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula
cinquenta) pontos no critério presteza no exercicio das fungbes, 10 (dez) pontos
no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacao da
conduta ao Cdédigo de Etica da Magistratura Nacional; 93,66 (noventa e trés
virgula sessenta e seis) pontos a Excelentissima Juiza ROSA NAIR DA SILVA
NOGUEIRA REIS, sendo 18 (dezoito) pontos no critério desempenho, 29 (vinte e
nove) pontos no critério produtividade, 21,66 (vinte e um virgula sessenta e seis)
pontos no critério presteza no exercicio das funcdes, 10 (dez) pontos no critério
aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacdo da conduta
ao Codigo de Etica da Magistratura Nacional; 92 (noventa e dois) pontos ao
Excelentissimo Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS, sendo 18 (dezoito) pontos no
critério desempenho, 26,50 (vinte e seis virgula cinquenta) pontos no critério
produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no critério presteza no
exercicio das func¢des, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15
(quinze) pontos no critério adequacdo da conduta ao Codigo de Etica da
Magistratura Nacional; 95 (noventa e cinco) pontos a Excelentissima Juiza
ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA, sendo 19 (dezenove) pontos no
critério desempenho, 28,50 (vinte e oito virgula cinquenta) pontos no critério
produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no critério presteza no
exercicio das funcdes, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15
(quinze) pontos no critério adequagdo da conduta ao Codigo de Etica da
Magistratura Nacional; 91,66 (noventa e um virgula sessenta e seis) pontos ao
Excelentissimo Juiz CESAR SILVEIRA, sendo 18 (dezoito) pontos no critério
desempenho, 27 (vinte e sete) pontos no critério produtividade, 21,66 (vinte e um

virgula sessenta e seis) pontos no critério presteza no exercicio das fungdes, 10
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(dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério
adequacdo da conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional. (5) O
Excelentissimo Desembargador Gentil Pio de Oliveira n&o enunciou na sessao
de julgamento os pontos atribuidos a cada critério utilizado para a escolha dos
magistrados que formardo a lista triplice, fazendo-o pela soma total dos critérios,
conforme a seguir: 97 (noventa e sete) pontos a Excelentissima Juiza SILENE
APARECIDA COELHO; 95,80 (noventa e cinco virgula oitenta) pontos ao
Excelentissimo Juiz MARCELO NOGUEIRA PEDRA; 96,80 (noventa e seis
virgula oitenta) pontos a Excelentissima Juiza MARILDA JUNGMANN
GONCALVES DAHER; 96 (noventa e seis) pontos a Excelentissima Juiza ROSA
NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS; 95,50 (noventa e cinco virgula cinquenta)
pontos & Excelentissima Juiza ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA.
Registre-se que Sua Exceléncia o Desembargador Gentil Pio de Oliveira nao
atribuiu  nenhum ponto aos Excelentissimos Juizes SEBASTIAO ALVES
MARTINS e CESAR SILVEIRA. (6) O Excelentissimo Desembargador Mario
Sérgio Bottazzo, acompanhando parcialmente o voto do relator, atribuiu 90,50
(noventa virgula cinquenta) pontos a Excelentissima Juiza SILENE APARECIDA
COELHO, sendo 18 (dezoito) pontos no critério desempenho, 29 (vinte e nove)
pontos no critério produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no
critério presteza no exercicio das funcdes, 6 (seis) pontos no critério
aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacdo da conduta
ao Codigo de Etica da Magistratura Nacional; 88,66 (oitenta e oito virgula
sessenta e seis) pontos ao Excelentissimo Juiz MARCELO NOGUEIRA PEDRA,
sendo 18 (dezoito) pontos no critério desempenho, 26,50 (vinte e seis virgula
cinquenta) pontos no critério produtividade, 24,16 (vinte e quatro virgula
dezesseis) pontos no critério presteza no exercicio das fungdes, 5 (cinco) pontos
no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacao da
conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional; 88,99 (oitenta e oito virgula
noventa e nove) pontos a Excelentissima Juiza MARILDA JUNGMANN
GONCALVES DAHER, sendo 18 (dezoito) pontos no critério desempenho, 29
(vinte e nove) pontos no critério produtividade, 21,66 (vinte e um virgula sessenta
e seis) pontos no critério presteza no exercicio das funcdes, 5,33 (cinco virgula
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trinta e trés) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no
critério adequacdo da conduta ao Codigo de Etica da Magistratura Nacional;
89,30 (oitenta e nove virgula trinta) pontos a Excelentissima Juiza ROSA NAIR
DA SILVA NOGUEIRA REIS, sendo 18 (dezoito) pontos no critério desempenho,
29 (vinte e nove) pontos no critério produtividade, 20,83 (vinte virgula oitenta e
trés) pontos no critério presteza no exercicio das funcdes, 6,50 (seis virgula
cinquenta) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no
critério adequagdo da conduta ao Cdédigo de Etica da Magistratura Nacional;
86,99 (oitenta e seis virgula noventa e nove) pontos ao Excelentissimo Juiz
SEBASTIAO ALVES MARTINS, sendo 18 (dezoito) pontos no critério
desempenho, 26,50 (vinte e seis virgula cinquenta) pontos no critério
produtividade, 21,66 (vinte e um virgula sessenta e seis) pontos no critério
presteza no exercicio das fungdes, 5,33 (cinco virgula trinta e trés) pontos no
critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacao da
conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional; 89 (oitenta e nove) pontos
a Excelentissima Juiza ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA, sendo
18 (dezoito) pontos no critério desempenho, 28,50 (vinte e oito virgula cinquenta)
pontos no critério produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no
critério presteza no exercicio das fungbes, 5 (cinco) pontos no critério
aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacédo da conduta
ao Coédigo de Etica da Magistratura Nacional; 86,49 (oitenta e seis virgula
quarenta e nove) pontos ao Exelentissimo Juiz CESAR SILVEIRA, sendo 18
(dezoito) pontos no critério desempenho, 27 (vinte e sete) pontos no critério
produtividade, 20,83 (vinte virgula oitenta e trés) pontos no critério presteza no
exercicio das fungdes, 5,66 (cinco virgula sessenta e seis) pontos no critério
aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacédo da conduta
ao Cobdigo de FEtica da Magistratura Nacional. (7) O Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros acompanhou em parte o relator e atribuiu 93,16
(noventa e trés virgula dezesseis) pontos a Excelentissima Juiza SILENE
APARECIDA COELHO, sendo 18 (dezoito) pontos no critério desempenho, 29
(vinte e nove) pontos no critério produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula
cinquenta) pontos no critério presteza no exercicio das fungdes, 8,66 (oito virgula
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sessenta e seis) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos
no critério adequacdo da conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional;
89,83 (oitenta e nove virgula oitenta e trés) pontos ao Excelentissimo Juiz
MARCELO NOGUEIRA PEDRA, sendo 18 (dezoito) pontos no critério
desempenho, 26,50 (vinte e seis virgula cinquenta) pontos no critério
produtividade, 23,33 (vinte e trés virgula trinta e trés) pontos no critério presteza
no exercicio das funcdes, 7 (sete) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15
(quinze) pontos no critério adequagdo da conduta ao Codigo de Etica da
Magistratura Nacional, 92,16 (noventa e dois virgula dezesseis) pontos a
Excelentissima Juiza MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER, sendo 18
(dezoito) pontos no critério desempenho, 29 (vinte e nove) pontos no critério
produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no critério presteza no
exercicio das funcbes, 7,66 (sete virgula sessenta e seis) pontos no critério
aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacédo da conduta
ao Cadigo de Etica da Magistratura Nacional; 93,32 (noventa e trés virgula trinta e
dois) pontos a Excelentissima Juiza ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS,
sendo 18 (dezoito) pontos no critério desempenho, 29 (vinte e nove) pontos no
critério produtividade, 21,66 (vinte e um virgula sessenta e seis) pontos no critério
presteza no exercicio das funcdes, 9,66 (nove virgula sessenta e seis) pontos no
critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacédo da
conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional; 89 (oitenta e nove) pontos
ao Excelentissimo Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS, sendo 18 (dezoito) pontos
no critério desempenho, 26,50 (vinte e seis virgula cinquenta) pontos no critério
produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no critério presteza no
exercicio das fungdes, 7 (sete) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15
(quinze) pontos no critério adequacdo da conduta ao Codigo de Etica da
Magistratura Nacional; 90 (noventa) pontos & Excelentissima Juiza ANTONIA
HELENA GOMES BORGES TAVEIRA, sendo 18 (dezoito) pontos no critério
desempenho, 28,50 (vinte e oito virgula cinquenta) pontos no critério
produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no critério presteza no
exercicio das funcbes, 6 (seis) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15
(quinze) pontos no critério adequacdo da conduta ao Codigo de Etica da
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Magistratura Nacional, 90,99 (noventa virgula noventa e nove) pontos ao
Excelentissimo Juiz CESAR SILVEIRA, sendo 18 (dezoito) pontos no critério
desempenho, 27 (vinte e sete) pontos no critério produtividade, 21,66 (vinte e um
virgula sessenta e seis) pontos no critério presteza no exercicio das func¢des, 9,33
(nove virgula trinta e trés) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15
(quinze) pontos no critério adequacdo da conduta ao Codigo de Etica da
Magistratura Nacional. (8) O Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta
acompanhou in totum o relator e atribuiu 96,50 (noventa e seis virgula cinquenta)
pontos a Excelentissima Juiza SILENE APARECIDA COELHO, sendo 20 (vinte)
pontos no critério desempenho, 29 (vinte e nove) pontos no critério produtividade,
22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no critério presteza no exercicio das
fungBes, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos
no critério adequacdo da conduta ao Cdédigo de Etica da Magistratura Nacional;
95,66 (noventa e cinco virgula sessenta e seis) pontos ao Excelentissimo Juiz
MARCELO NOGUEIRA PEDRA, sendo 20 (vinte) pontos no critério desempenho,
26,50 (vinte e seis virgula cinquenta) pontos no critério produtividade, 24,16 (vinte
e quatro virgula dezesseis) pontos no critério presteza no exercicio das funcdes,
10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no
critério adequacdo da conduta ao Cdédigo de Etica da Magistratura Nacional;
94,50 (noventa e quatro virgula cinquenta) pontos a Excelentissima Juiza
MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER, sendo 18 (dezoito) pontos no
critério desempenho, 29 (vinte e nove) pontos no critério produtividade, 22,50
(vinte e dois virgula cinquenta) pontos no critério presteza no exercicio das
fungBes, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos
no critério adequacdo da conduta ao Cddigo de Etica da Magistratura Nacional;
93,66 (noventa e trés virgula sessenta e seis) pontos a Excelentissima Juiza
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, sendo 18 (dezoito) pontos no critério
desempenho, 29 (vinte e nove) pontos no critério produtividade, 21,66 (vinte e um
virgula sessenta e seis) pontos no critério presteza no exercicio das fungdes, 10
(dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério
adequacdo da conduta ao Codigo de Etica da Magistratura Nacional; 92 (noventa
e dois) pontos ao Excelentissimo Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS, sendo 18
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(dezoito) pontos no critério desempenho, 26,50 (vinte e seis virgula cinquenta)
pontos no critério produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no
critério presteza no exercicio das funcbes, 10 (dez) pontos no critério
aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacédo da conduta
ao Codigo de Etica da Magistratura Nacional; 95 (noventa e cinco) pontos a
Excelentissima Juiza ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA, sendo 19
(dezenove) pontos no critério desempenho, 28,50 (vinte e oito virgula cinquenta)
pontos no critério produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no
critério presteza no exercicio das fungbes, 10 (dez) pontos no critério
aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacédo da conduta
ao Coédigo de Etica da Magistratura Nacional; 91,66 (noventa e um virgula
sessenta e seis) pontos ao Excelentissimo Juiz CESAR SILVEIRA, sendo 18
(dezoito) pontos no critério desempenho, 27 (vinte e sete) pontos no critério
produtividade, 21,66 (vinte e um virgula sessenta e seis) pontos no critério
presteza no exercicio das funcbes, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento
técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacdo da conduta ao Cédigo de Etica
da Magistratura Nacional. (9) O Excelentissimo Desembargador Daniel Viana
Janior, divergindo parcialmente do relator, atribuiu 96,50 (noventa e seis virgula
cinquenta) pontos a Excelentissima Juiza SILENE APARECIDA COELHO, sendo
20 (vinte) pontos no critério desempenho, 29 (vinte e nove) pontos no critério
produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no critério presteza no
exercicio das funcdes, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15
(quinze) pontos no critério adequacdo da conduta ao Codigo de Etica da
Magistratura Nacional; 95,66 (noventa e cinco virgula sessenta e seis) pontos ao
Excelentissimo Juiz MARCELO NOGUEIRA PEDRA, sendo 20 (vinte) pontos no
critério desempenho, 26,50 (vinte e seis virgula cinquenta) pontos no critério
produtividade, 24,16 (vinte e quatro virgula dezesseis) pontos no critério presteza
no exercicio das funcdes, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e
15 (quinze) pontos no critério adequacdo da conduta ao Codigo de Etica da
Magistratura Nacional, 95,10 (noventa e cinco virgula dez) pontos a
Excelentissima Juiza MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER, sendo 18
(dezoito) pontos no critério desempenho, 29 (vinte e nove) pontos no critério
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produtividade, 23,10 (vinte e trés virgula dez) pontos no critério presteza no
exercicio das funcdes, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15
(quinze) pontos no critério adequacdo da conduta ao Codigo de Etica da
Magistratura Nacional; 93,66 (noventa e trés virgula sessenta e seis) pontos a
Excelentissima Juiza ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, sendo 18
(dezoito) pontos no critério desempenho, 29 (vinte e nove) pontos no critério
produtividade, 21,66 (vinte e um virgula sessenta e seis) pontos no critério
presteza no exercicio das func¢des, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento
técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacdo da conduta ao Cadigo de Etica
da Magistratura Nacional; 92 (noventa e dois) pontos ao Excelentissimo Juiz
SEBASTIAO ALVES MARTINS, sendo 18 (dezoito) pontos no critério
desempenho, 26,50 (vinte e seis virgula cinquenta) pontos no critério
produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no critério presteza no
exercicio das funcdes, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15
(quinze) pontos no critério adequacdo da conduta ao Codigo de Etica da
Magistratura Nacional; 95 (noventa e cinco) pontos a Excelentissima Juiza
ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA, sendo 19 (dezenove) pontos no
critério desempenho, 28,50 (vinte e oito virgula cinquenta) pontos no critério
produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no critério presteza no
exercicio das funcdes, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15
(quinze) pontos no critério adequacdo da conduta ao Codigo de Etica da
Magistratura Nacional; 91,66 (noventa e um virgula sessenta e seis) pontos ao
Excelentissimo Juiz CESAR SILVEIRA, sendo 18 (dezoito) pontos no critério
desempenho, 27 (vinte e sete) pontos no critério produtividade, 21,66 (vinte e um
virgula sessenta e seis) pontos no critério presteza no exercicio das fungdes, 10
(dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério
adequacdo da conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional. (10) O
Excelentissimo Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento acompanhou
integralmente o relator e atribuiu 96,50 (noventa e seis virgula cinquenta) pontos a
Excelentissima Juiza SILENE APARECIDA COELHO, sendo 20 (vinte) pontos no
critério desempenho, 29 (vinte e nove) pontos no critério produtividade, 22,50

(vinte e dois virgula cinquenta) pontos no critério presteza no exercicio das

13





Anexo 4 - PROCESSO TRT - PA - 11085/2015 (MA - 76/2015) ) " PROCESSO TRT - PA - 11085/2015 (MA - 76/20152
1922/2016 - Segunda-feira, 22 de Fevereiro de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PROCESSO TRT — PA — 11085/2015 (MA — 76/2015)

fungbes, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos
no critério adequacdo da conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional;
95,66 (noventa e cinco virgula sessenta e seis) pontos ao Excelentissimo Juiz
MARCELO NOGUEIRA PEDRA, sendo 20 (vinte) pontos no critério desempenho,
26,50 (vinte e seis virgula cinquenta) pontos no critério produtividade, 24,16 (vinte
e quatro virgula dezesseis) pontos no critério presteza no exercicio das funcoes,
10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no
critério adequagdo da conduta ao Cddigo de Etica da Magistratura Nacional;
94,50 (noventa e quatro virgula cinquenta) pontos a Excelentissima Juiza
MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER, sendo 18 (dezoito) pontos no
critério desempenho, 29 (vinte e nove) pontos no critério produtividade, 22,50
(vinte e dois virgula cinquenta) pontos no critério presteza no exercicio das
fungBes, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos
no critério adequacdo da conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional;
93,66 (noventa e trés virgula sessenta e seis) pontos a Excelentissima Juiza
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, sendo 18 (dezoito) pontos no critério
desempenho, 29 (vinte e nove) pontos no critério produtividade, 21,66 (vinte e um
virgula sessenta e seis) pontos no critério presteza no exercicio das fungoes, 10
(dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério
adequacdo da conduta ao Codigo de Etica da Magistratura Nacional; 92 (noventa
e dois) pontos ao Excelentissimo Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS, sendo 18
(dezoito) pontos no critério desempenho, 26,50 (vinte e seis virgula cinquenta)
pontos no critério produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no
critério presteza no exercicio das fungbes, 10 (dez) pontos no critério
aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacdo da conduta
ao Codigo de Etica da Magistratura Nacional; 95 (noventa e cinco) pontos a
Excelentissima Juiza ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA, sendo 19
(dezenove) pontos no critério desempenho, 28,50 (vinte e oito virgula cinquenta)
pontos no critério produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no
critério presteza no exercicio das funcbes, 10 (dez) pontos no critério
aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacédo da conduta
ao Coédigo de Etica da Magistratura Nacional; 91,66 (noventa e um virgula
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sessenta e seis) pontos ao Excelentissimo Juiz CESAR SILVEIRA, sendo 18
(dezoito) pontos no critério desempenho, 27 (vinte e sete) pontos no critério
produtividade, 21,66 (vinte e um virgula sessenta e seis) pontos no critério
presteza no exercicio das fung¢des, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento
técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacdo da conduta ao Cédigo de Etica
da Magistratura Nacional. (11) O Excelentissimo Desembargador Eugénio José
Cesario Rosa acompanhando integralmente o voto do relator atribuiu 96,50
(noventa e seis virgula cinquenta) pontos a Excelentissima Juiza SILENE
APARECIDA COELHO, sendo 20 (vinte) pontos no critério desempenho, 29 (vinte
e nove) pontos no critério produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta)
pontos no critério presteza no exercicio das funcoes, 10 (dez) pontos no critério
aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacdo da conduta
ao Cobdigo de Etica da Magistratura Nacional; 95,66 (noventa e cinco virgula
sessenta e seis) pontos ao Excelentissimo Juiz MARCELO NOGUEIRA PEDRA,
sendo 20 (vinte) pontos no critério desempenho, 26,50 (vinte e seis virgula
cinquenta) pontos no critério produtividade, 24,16 (vinte e quatro virgula
dezesseis) pontos no critério presteza no exercicio das func¢des, 10 (dez) pontos
no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacao da
conduta ao Cdédigo de Etica da Magistratura Nacional; 94,50 (noventa e quatro
virgula cinquenta) pontos a Excelentissima Juiza MARILDA JUNGMANN
GONCALVES DAHER, sendo 18 (dezoito) pontos no critério desempenho, 29
(vinte e nove) pontos no critério produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula
cinguenta) pontos no critério presteza no exercicio das fungdes, 10 (dez) pontos
no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacao da
conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional; 93,66 (noventa e trés
virgula sessenta e seis) pontos a Excelentissima Juiza ROSA NAIR DA SILVA
NOGUEIRA REIS, sendo 18 (dezoito) pontos no critério desempenho, 29 (vinte e
nove) pontos no critério produtividade, 21,66 (vinte e um virgula sessenta e seis)
pontos no critério presteza no exercicio das fungdes, 10 (dez) pontos no critério
aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério adequacédo da conduta
ao Coédigo de Etica da Magistratura Nacional; 92 (noventa e dois) pontos ao
Excelentissimo Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS, sendo 18 (dezoito) pontos no
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critério desempenho, 26,50 (vinte e seis virgula cinquenta) pontos no critério
produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no critério presteza no
exercicio das funcdes, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15
(quinze) pontos no critério adequagdo da conduta ao Codigo de Etica da
Magistratura Nacional; 95 (noventa e cinco) pontos a Excelentissima Juiza
ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA, sendo 19 (dezenove) pontos no
critério desempenho, 28,50 (vinte e oito virgula cinquenta) pontos no critério
produtividade, 22,50 (vinte e dois virgula cinquenta) pontos no critério presteza no
exercicio das func¢des, 10 (dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15
(quinze) pontos no critério adequacdo da conduta ao Codigo de Etica da
Magistratura Nacional; 91,66 (noventa e um virgula sessenta e seis) pontos ao
Excelentissimo Juiz CESAR SILVEIRA, sendo 18 (dezoito) pontos no critério
desempenho, 27 (vinte e sete) pontos no critério produtividade, 21,66 (vinte e um
virgula sessenta e seis) pontos no critério presteza no exercicio das fungoes, 10
(dez) pontos no critério aperfeicoamento técnico e 15 (quinze) pontos no critério
adequacio da conduta ao Codigo de Etica da Magistratura Nacional. Concluida a
votagdo, realizada nos termos do que dispbem a Resolugcdo n° 106/2010 do
Conselho Nacional de Justica e a Resolucdo Administrativa n° 54-A/2013 deste
Regional, apurou-se como resultado final o seguinte: Juiza SILENE APARECIDA
COELHO com o total de 1.052,66 (mil e cinquenta e dois virgula sessenta e seis)
pontos; Juiz MARCELO NOGUEIRA PEDRA com o total de 1.039,57 (mil e trinta
e nove virgula cinquenta e sete) pontos; Juiza ANTONIA HELENA GOMES
BORGES TAVEIRA com o total de 1.034,59 (mil e trinta e quatro virgula
cinquenta e nove) pontos; Juiza MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER
com o total de 1.034,55 (mil e trinta e quatro virgula cinquenta e cinco) pontos;
Juiza ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS com 1.027,93 (mil e vinte e sete
virgula noventa e trés) pontos; Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS com o total de
911,49 (novecentos e onze virgula quarenta e nove) pontos e Juiz CESAR
SILVEIRA com o total de 910,76 (novecentos e dez virgula setenta e seis) pontos.
Em seguida, o Excelentissimo Desembargador-Presidente declarou formada a
lista triplice para fim de promocéo pelo critério de merecimento com base no
somatorio dos pontos atribuidos por cada um dos Desembargadores a cada um
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dos juizes inscritos e julgados habilitados a participar do certame, na seguinte
conformidade: 1° lugar: Juiza SILENE APARECIDA COELHO, com 1.052,66 (mil
e cinquenta e dois virgula sessenta e seis) pontos; 2° lugar: Juiz MARCELO
NOGUEIRA PEDRA, com 1.039,57 (mil e trinta e nove virgula cinquenta e sete)
pontos; 3° lugar: Juiza ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA, com
1.034,59 (mil e trinta e quatro virgula cinquenta e nove) pontos. Os
Excelentissimos Desembargadores Aldon do Vale Alves Taglialegna, Breno
Medeiros e Mario Sérgio Bottazzo juntardo declaracdo de voto parcialmente
vencido, devendo, de consequéncia, O processo ser sucessivamente
encaminhado aos gabinetes de Suas Exceléncias. Consigne-se que o
Excelentissimo Desembargador Gentil Pio de Oliveira manifestou o seu
inconformismo em relacdo ao método utilizado pela Presidéncia para a obtencao
do resultado final da votacéo.

Participaram  do  julgamento, presidido pelo
Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, o0s
Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros, Vice-Presidente, Platon
Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio
Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta,
Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Eugénio José Cesério
Rosa e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Ciréni Batista Ribeiro,
consignada a auséncia da Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios,

em gozo de férias,

Goiania, 08 de dezembro de 2015.

(data do julgamento)

RELATORIO

Trata-se de MATERIA ADMINISTRATIVA de competéncia
do Tribunal Pleno, versando sobre a promogéo, pelo critério de merecimento, para
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0 cargo de Desembargador do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, em vaga decorrente da aposentadoria da Desembargadora Elza Candida

da Silveira.

O acesso de Juiz Titular de Vara do Trabalho ao Tribunal é
regido, no ambito deste Regional, pela Resolucdo Administrativa n°® 54-A/2013,

em consonancia com a Resolu¢cédo n° 106/2010 do Conselho Nacional de Justica.

O edital de promocéao foi disponibilizado no Diério Eletrénico
da Justica do Trabalho de 20/05/2015 (fl. 5), e publicado no Diario Oficial da
Unido — Secdo 2 do dia 12/06/2015 (fl. 17), dando a saber a todos os juizes
titulares de Vara do Trabalho da Regido a existéncia de vaga de Desembargador
do Trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, a ser preenchida
pelo critério de merecimento, em decorréncia da aposentadoria da
Desembargadora Elza Candida da Silveira, fixando o prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicagdo, para manifestarem o seu interesse em concorrer a
referida vaga, mediante requerimento dirigido a Secretaria-Geral da Presidéncia.

No prazo fixado pelo referido edital, inscreveram-se a vaga
de Desembargador do Trabalho os seguintes juizes titulares de Varas do
Trabalho, pela ordem de antiguidade: SILENE APARECIDA COELHO, juiza titular
da 172 Vara do Trabalho da Capital; MARCELO NOGUEIRA PEDRA, juiz titular
da 152 Vara do Trabalho da Capital; ANTONIA HELENA GOMES BORGES
TAVEIRA, juiza titular da 142 Vara do Trabalho da Capital; MARILDA JUNGMANN
GONGALVES DAHER, juiza titular da 182 Vara do Trabalho da Capital; ROSA
NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, juiza titular da 162 Vara do Trabalho da
Capital; WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, juiza titular da 72 Vara do Trabalho
da Capital; SEBASTIAO ALVES MARTINS, juiz titular da 32 Vara do Trabalho de
Andapolis, e CESAR SILVEIRA, juiz titular da Vara do Trabalho de Caldas Novas
(fls. 9/16).

As fls. 109/134 foram colacionados aos autos pela
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Secretaria da Corregedoria Regional todas as informagfes pertinentes aos
magistrados que concorrem a vaga de Desembargador do Trabalho desta Corte,
a saber: I) DADOS ESTATISTICOS INDIVIDUALIZADOS (PRODUTIVIDADE,
PRAZOS MEDIOS, PRESTEZA) (fls. 109/127); Il - GRAFICOS COMPARATIVOS
DOS MAGISTRADOS CONCORRENTES (fls. 128/134). Juntou, ainda, a referida
Secretaria, as certidoes de fls. 176/216, atestando a existéncia/inexisténcia de
pendéncias processuais, reclamacoes disciplinares e informacdes relativas a
assiduidade, pontualidade, residéncia na comarca e utilizagdo das ferramentas
tecnoldgicas colocadas a disposi¢édo do juiz da execugao.

A Escola Judicial deste Regional, por seu turno, juntou aos
autos os dados pertinentes ao APERFEICOAMENTO TECNICO E
CAPACITACAO (fls. 140/172 e 265/296).

Em sequéncia, procedeu-se a intimacdo dos interessados,
com acesso a integralidade dos autos, para, no prazo de 05 (cinco) dias,
apresentarem, querendo, impugnagcdo a documentacdo acima identificada, nos
termos do artigo 17 da Resolucao n° 54-A/2013, deste Regional (fl. 217).

Os Juizes MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER,
CESAR SILVEIRA e ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS apresentaram, as
fls. 220/224, 241/243 e 245/247, respectivamente, impugnacdo aos dados

estatisticos pertinentes.

O Juiz MARCELO NOGUEIRA PEDRA apresentou

justificativas para a prolacdo de sentencas em atraso no més de maio/2015.

Decisdo da impugnagdo as fls. 310/325, julgando
improcedentes as impugnacgdes das Juizas MARILDA JUNGMANN GONCALVES
DAHER e ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, e julgando PROCEDENTE
EM PARTE a impugnacdo do Juiz CESAR SILVEIRA, apenas para retificar a
tabela utilizada como comparativo de sua produtividade com Varas do Trabalho
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similares.

Em razdo da decisdo proferida nas impugnacdes
apresentadas, abriu-se nova vista aos magistrados concorrentes, pelo prazo
comum de 05 (cinco) dias, sem qualquer manifestacéo, conforme certidado lavrada
afl. 351.

Determinada a conversao do feito em matéria administrativa
e sua respectiva remessa ao Gabinete do Desembargador Vice-Presidente,

relator nato das matérias administrativas (fls. 353/354).

Por fim, os autos retornaram ao Setor de Magistrados para
juntada de relatério contendo informacdes pessoais e funcionais dos Magistrados

inscritos ao processo de promocao por merecimento (fls. 361/397).

E o relatério.

VOTO

Observo, inicialmente, que a Resolucdo n° 54-A/2013, deste
Regional, que dispde sobre os critérios objetivos para afericdo do merecimento
para promocao de magistrados e acesso aos Tribunais de 2° grau, estabelece, em
seu artigo 5°, as condicfes para concorrer a promogao e ao acesso aos tribunais

de 2° grau, por merecimento, a saber:

“l - contar o juiz com no minimo 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no cargo;

Il - figurar na primeira quinta parte da lista de antiguidade
aprovada pelo respectivo Tribunal;

[l - n&o tiver autos retidos em seu poder, injustificadamente,
além do prazo legal;

IV - ndo tiver sido punido, nos ultimos doze meses, em
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processo disciplinar, com pena igual ou superior a de censura.”

A Resolucdo Administrativa n° 01/2015, editada por essa
Corte para aprovacao da lista de antiguidade dos juizes titulares das Varas do
Trabalho e dos juizes substitutos, juntada as fls. 305/308, comprova o
preenchimento dos itens | e Il acima especificados para todos os magistrados

inscritos.

Quanto ao item IIl (ndo retencéo injustificada de autos além
do prazo legal), observo que a certiddo juntada a fl. 211 pela Secretaria da
Corregedoria Regional atesta a existéncia de 08 (0ito) processos com prazo para
prolacdo de sentenca extrapolado além do limite legal, a cargo da Excelentissima
Juiza WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, no dia 27/08/2015. J4 em relacdo aos
demais magistrados concorrentes as certiddes lavradas sao negativas em relacao

a existéncia de pendéncias processuais.

Importa salientar que a Juiza WANDA LUCIA RAMOS DA
SILVA, no prazo que |he foi conferido para analise de seus dados estatisticos, ndo

apresentou nenhuma justificativa para as sentencas em atraso.

Bem por isso, apoOs acolher preliminar suscitada pelo
Desembargador Breno Medeiros, no sentido de que cabe ao Egrégio Pleno rever
a decisdo proferida pelo Ex.™ Desembargador-Corregedor, vencida a
Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, que entendia
encontrar-se a questao ja transitada em julgado, a douta maioria houve por bem
ratificar a decisédo outrora proferida pelo Ex.™ Corregedor, impondo-se a exclusao
da Excelentissima Juiza WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA da disputa ao acesso
ao Tribunal pelo critério de merecimento, jA que deixou de cumprir uma das

condic¢des fixadas pela Resolugao n° 54-A/2013 para tanto.

Prosseguindo, foi arguida divergéncia, em sede preliminar,
por parte do Desembargador Breno Medeiros, basicamente sob os seguintes
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fundamentos:

“O Exmo. Relator, estabelecendo o prazo final para
levantamento dos dados estatisticos em Agosto/15 e acolhendo a
justificativa apresentada pelo Excelentissimo Juiz Marcelo
Nogueira Pedra para a existéncia de processos retidos além do
prazo legal, reputou os Exmos. Juizes Marcelo Nogueira Pedra e
César Silveira aptos a concorrer a vaga de Desembargador desta
Corte.

No entanto, ndo se tratando a afericdo dos requisitos necessarios
a habilitacdo dos candidatos de ato monocratico, mister a analise
pelo Plenario desta Corte acerca do preenchimento dos

requisitos.

Acolhida esta primeira divergéncia, passo a segunda, uma vez
que o periodo de apuracao e levantamento dos dados estatisticos
€ diverso daquele estabelecido pelo Exmo. Desembargador
Relator e a justificativa apresentada pelo Exmo. Juiz Marcelo
Nogueira Pedra ndo o torna apto a concorrer a vaga.

A afericdo de existéncia de autos retidos deve ser realizada até o
momento da coleta dos dados, conforme disposto nha RA 54-
A/2013

'Art. 5° S&o condi¢des para concorrer a promogao e ao acesso ao
Tribunal por merecimento:

| — contar com no minimo dois anos de efetivo exercicio no cargo;

Il — figurar na primeira quinta parte da lista de antiguidade
aprovada pelo Tribunal;

[l — ndo tiver autos retidos em seu poder, injusti  ficadamente,

além do prazo legal;
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IV — ndo ter sido punido, nos ultimos doze meses, em processo
disciplinar, com pena igual ou superior a de censura.
(..
Art. 15. O Juiz do Trabalho interessado na promog¢do ou acesso
dirigira requerimento ao Corregedor do Tribunal no prazo de
inscricdo previsto no edital de abertura do respectivo
procedimento.
§ 1° Salvo em relagdo aos artigos 5°, inciso lll, e 13 desta
Resolucéo, as demais condicdes e elementos de avaliagcéo para a
promocdo e acesso ao Tribunal por merecimento serédo levadas
em consideracdo até a data de inscricAo para concorréncia a
vaga.
8§ 2° A Corregedoria Regional certificard o cumprimento d a
condicao prevista no inciso Ill do art. 5° por ocas  ido da coleta

dos dados estatisticos a que se refere o art. 16.'

Como o art. 16 ndo estabelece prazo para coleta dos dados, o
cumprimento da determinacdo deve ser imediato, considerando-
se, portanto, o0 més ja encerrado quando do termo final do prazo
de inscricdo dos candidatos.

Como o prazo final foi 08/06/2015 devem ser considerados 0s
dados relativos ao més de maio de 2015, o que inclusive foi
observado pela Secretaria da Corregedoria ao apresentar as
informacdes  necessérias, estabelecidas na  Resolucéo
Administrativa 54-A/2013 desta Corte (fls. 108/126).

Desta forma deve ser excluido o Exmo. Juiz César Silveira, que
contava com 01 processo atrasado, conforme se verifica a fl 111,
ndao tendo apresentado qualquer justificativa, conforme
manifestacao de fls. 315/318.
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No tocante as justificativas apresentadas pelo Exmo. Juiz Marcelo
Nogueira Pedra, data vénia, ndo sao suficientes para habilita-lo a

concorrer a vaga em debate.

A justificativa para o atraso na prolacdo das sentencas dos
processos RT-0012046-62.2014.5.18.0015 e RT-0023058-
47.2014.18.5.0015 funda-se em quatro pontos:

I — a instrucao foi encerrada de forma antecipada, ainda durante
as férias do Exmo. Juiz, visando garantir uma maior celeridade a
tramitacao dos feitos;

il — 0 servidor a cargo do qual ficaram a confecgcédo das minutas de
sentenca enfrentava grave problema de saude, ndo tendo sido
cobrado quanto a produtividade, o que levou a melhora de saude
do servidor, que ndo necessitou se afastar para tratamento de
doenga;

iii —a Juiza que passou a atuar como auxiliar da Vara do Trabalho
trouxe consigo diversos processos para prolacdo de sentencas
(50 no total), tendo sido disponibilizada a estrutura fisica e
servidores da 152 Vara do Trabalho para execugédo dessas
atividades;

iv — a assistente Camila Rodrigues Mendes de Brito afastou-se
em diversas ocasifes por problemas de saude decorrentes de
uma gestacdo de alto risco, ndo tendo sido possivel sua
substituicdo por outro servidor, o que foi devidamente solicitado a
Secretaria Geral Judiciaria.

Em que pese seja louvavel a forma de gestdo da 152 Vara do
Trabalho, especialmente a preocupacdo com a saude dos
servidores, 0 conjunto dos fatos torna inafastavel a

responsabilizacao do gestor.
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O encerramento da instrucdo da forma antecipada (em marco de
2015), ainda que durante as férias do Magistrado, ndo implicou
em celeridade ou antecipacdo da prolacdo das sentencas, uma
vez que prolatadas em 06/06/15 (RO-12046/2014-62) e em
09/06/15 (RO 12047/2014-47), ou seja, varios dias apds o término
das férias, que abrangeram o periodo de 16/03/2015 a
15/05/2015.

A disponibilizacdo da estrutura fisica e servidores para a prolacao
de sentencas de outras unidades, em detrimento das sentencas
da 152 Vara do Trabalho, implica, em linguajar bem simples, em
aplicacao do velho ditado '... despir um santo para vestir outro.’

A existéncia de processos em atraso (ou que possivelmente
atrasariam) em determinada Vara, os quais foram levados a 152
Vara do Trabalho pelo Juiz Auxiliar que ali passou a se ativar, ndo
justifica o preterimento de processos desta ultima.

Trata-se de solucdo que nada resolve, apenas transfere o
problema para local diverso.

A préatica de atos dessa natureza ndo tem o condao de eximir a
responsabilidade dos envolvidos, seja na origem seja no destino.
Ambos devem responder pelas consequéncias dos atos
praticados.

No caso, um dos efeitos foi a prolacdo de sentencas fora do
prazo, estando os processos retidos, de forma injustificada (ou, se
assim preferir, com justificativa insuficiente), pelo Exmo. Juiz
Marcelo Nogueira Pedra no momento da habilitacdo para

concorrer a vaga de Desembargador deste Tribunal.
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Desta forma, excluo também o Excelentissimo Juiz Marcelo

Nogueira Pedra.

Assim, entendo habilitados a concorrer a vaga os Exmos Juizes
ANTONIA HELENA G. B. TAVEIRA, MARILDA JUNGMANN
GONCALVES DAHER, ROSA NAIR DA SILVA N. REIS,
SEBASTIAO ALVES MARTINS e SILENE APARECIDA
COELHO.”

Colocada em votacdo a preliminar acima, esta acabou
rejeitada pela maioria dos integrantes deste Egrégio Tribunal Pleno, mantendo-se
como parametro a data da coleta de dados pela Corregedoria, o que foi seguido
por este Relator, exegese que se extrai dos paragrafos 1° e 2° do artigo 15 da
Resolucdo 54-A/2013, salientando-se, porém, que serdo adotadas medidas no
sentido de ser reestudada a norma em comento, a fim de que nova redacéao |lhe
seja dada, em busca de maior clareza.

Por fim, no que respeita ao item IV, os documentos
colacionados as fls. 176/216 informam que nenhum dos magistrados concorrentes
a vaga de Desembargador do Trabalho sofreu puni¢cdo, ou sequer teve contra si
instaurado processo disciplinar.

Ultrapassada a fase habilitatoria dos magistrados
concorrentes, com a exclusdo da Excelentissima Juiza WANDA LUCIA RAMOS
DA SILVA, passo a analise dos critérios a serem utilizados na afericdo do
merecimento.

Segundo o artigo 6° da Resolugéo n° 54-A/2013, os critérios
a serem utilizados na escolha dos magistrados que formaréo a lista triplice, no
tocante ao merecimento sdo o0s seguintes: ) DESEMPENHO; 1l -
PRODUTIVIDADE; Il — PRESTEZA NO EXERCICIO DAS FUNCOES; IV —
APERFEICOAMENTO TECNICO; e V - ADEQUAQAO DA CONDUTA AO
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CODIGO DE ETICA DA MAGISTRATURA NACIONAL.

No mais, cabe mencionar que, nos termos do supracitado
dispositivo, o sistema de valoracdo, para cada um dos cinco critérios acima
elencados, observarq a seguinte pontuacdo maxima: | — DESEMPENHO - 20
PONTOS; Il - PRODUTIVIDADE — 30 PONTOS,; Illl - PRESTEZA - 25 PONTOS;
IV — APERFEICOAMENTO TECNICO — 10 PONTOS; V — ADEQUACAO DA
CONDUTA AO CEMN - 15 PONTOS; obedecendo a valoracdo de 0 (zero) até a
pontuacdo maxima estipulada, com especificacdo da pontuacéo atribuida a cada
um dos respectivos subitens que compdem os critérios definidos.

Nesse sentido, valho-me de uma tabela de pontuagéo criada
pela Secretaria da Corregedoria Regional para afericAo dos critérios de
merecimento, e passo, doravante, a analise fundamentada de minha conviccao
para cada um desses critérios, pontuando-os, tudo com base no ato normativo em
referéncia.

| — DESEMPENHO (artigo 99, | a IV, da Resolugdo n° 54-
A/2013) - PONTUACAO MAXIMA — 20 PONTOS.

O desempenho compreende o0 aspecto qualitativo da
prestacao jurisdicional, consubstanciado na qualidade das decisdes proferidas
pelo magistrado, sob o prisma da boa redacéo, clareza, objetividade e pertinéncia
de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas.

Assim dispde o artigo 9° da RA 54-A/2013:

“Art. 9° - Na avaliacéo da qualidade das decisbes p  roferidas,
serdo considerados:

| - a redacéo;

Il - a clareza;

lll - a objetividade;
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IV — a pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, qu ando
citadas.”

Nesta avaliagdo, considerei a revisdao das sentencas
proferidas pelos magistrados concorrentes, quando impugnadas pela via do
recurso ordinario e do agravo de peticdo, ja que tive a oportunidade, por diversas
vezes, de revé-las como relator de matérias afetas a competéncia recursal do
Tribunal.

N&do ha davidas, de minha parte, quanto a qualidade das
sentencas proferidas pelos magistrados concorrentes a vaga de Desembargador
do Trabalho nesta Corte; ao revés, estou plenamente convencido de que todos os
interessados preenchem os critérios norteadores do aspecto qualitativo da
prestacao jurisdicional, quer pelo tempo ja dedicado a magistratura — todos com
mais de 20 anos de magistratura trabalhista -, quer pela experiéncia adquirida nas

diversas vezes em que foram convocados para substituir neste Tribunal.

Nada obstante, sopesando o0s aspectos da correcao
vernacular, a seguranca e coeréncia na exposicdo de fundamentos e respectivas
conclusbes, bem ainda, a redacdo empregada, a clareza e riqueza de conteudo,

sem prejuizo da objetividade, é que atribuo as seguintes notas deste quesito.

DESEMPENHO —art. 6°,1,e 9%, 1 a IV,
MAGISTRADOS CONCORRENTES da RA 54-A/2013 (Aspecto qualitativo
da prestacao jurisdicional)
Escala de pontuacéo 0aZ20
ANTONIA HELENA G. B. TAVEIRA 19
CESAR SILVEIRA 18
MARCELO NOGUEIRA PEDRA 20
MARILDA JUNGMANN GONCALVES 18
DAHER
ROSA NAIR DA SILVA N.REIS 18
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‘SEBASTIAO ALVES MARTINS 18 ‘
‘SILENE APARECIDA COELHO 20 ‘

Acompanharam o voto do Desembargador Relator, os
Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos
Santos, Paulo Pimenta, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Eugénio José

Cesario Rosa.

Votaram  vencidos nesse critério 0s  seguintes

Desembargadores:

O Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, que
atribuiu as seguintes notas: 20 pontos para os Juizes Silene Aparecida Coelho e
Marcelo Nogueira Pedra; 19,09 pontos para a Juiza Antdnia Helena Gomes
Borges Taveira e 18 pontos para os Juizes Marilda Jungmann Gongalves Daher,
Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, Sebastido Alves Martins e César Silveira,

basicamente aos seguintes fundamentos:

“Data maxima venia, considerando a revisdo das sentencas dos
Magistrados concorrentes, melhor analisando a questdo acerca
do desempenho de cada um dos habilitados, refluo para divergir
do voto do Exmo. Desembargador-Relator e majorar a nota da

Excelentissima Juiza Antbnia Helena G. B. Taveira para 19,09.

Ora, avaliando o aspecto qualitativo da prestacao jurisdicional da
referida Magistrada, entendo que as decisGes por ela proferidas
sdo extremamente claras, com precisdo no vernaculo e boa
redacdo, além de minuciosamente fundamentadas, sempre em
sintonia com a evolugdo doutrindria e jurisprudencial, e, ainda,
sem qualquer prejuizo da objetividade, o que pude constatar no

exercicio ordinario da jurisdicdo de 2° grau quando sempre me
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deparei com sentencas da Magistrada que entregara a prestacao

jurisdicional na sua plenitude e de forma segura.

Portanto, constato que as decisdes proferidas pela Exma. Juiza
Antbnia Helena G. B. Taveira atendem com rigor e exceléncia as
disposicbes do artigo 93, inciso IX, da CF/88, pois promove o
exame pormenorizado de todas as alegacbes e provas
submetidas a sua apreciagcdo, motivando seus atos decisorios
com fundamentos adequados e suficientes para demonstrar as

partes e aos demais interessados 0 seu convencimento.”

O Desembargador Gentil Pio de Oliveira também divergiu
parcialmente do voto do Relator, deixando de atribuir a pontuacdo em cada item
previsto na Resolucdo 54-A/2013, e anunciando apenas a pontuacdo final

atribuida a cada candidato.

Os Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo e Breno
Medeiros também divergiram da pontuacédo atribuida pelo Relator, nesse critério,
atribuindo 18 pontos a todos os candidatos, tendo o Desembargador Breno assim
fundamentando, no que foi acompanhado pelo Desembargador Mario Sérgio
Bottazzo:

“Considerando o0s aspectos utilizados pelo Exmo. Relator
(correcao vernacular; seguranca e coeréncia na exposicao de
fundamentos e respectivas conclusdes; a redagcdo empregada; a
clareza e riqueza de conteudo, sem prejuizo da objetividade) e o
excelente trabalho apresentado por todos os candidatos, a
atribuicdo de notas diversificada revela-se inadequada.

Considerando que sempre é possivel a implementacdo de
melhoras e que nenhum dos candidatos esta imune a equivocos
nas decisOes, atribuo nota 18 para todos.” (voto proferido pelo
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Desembargador Breno Medeiros e acompanhado pelo

Desembargador Mario Sérgio Bottazzo).

JA o Desembargador Daniel Viana Junior atribuiu as
seguintes notas aos candidatos: 20 pontos para os Juizes Silene Aparecida
Coelho e Marcelo Nogueira Pedra; 19 pontos para a Juiza Antbnia Helena Gomes
Borges Taveira; 18 pontos para os Juizes Marilda Jungmann Goncalves Daher,
Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, Sebastido Alves Martins e César Silveira.

I — PRODUTIVIDADE (artigo 10, | e Il, da Resolucdo n°
54-A/2013) - PONTUACAO MAXIMA — 30 PONTOS.

A produtividade compreende o0 aspecto quantitativo da
prestacao jurisdicional e €, sem duvida, o critério mais complexo dentre aqueles
gue devo analisar, notadamente em razdo da imperiosa necessidade de
observacéo dos dados estatisticos coletados pela Corregedoria Regional que, por
vezes, ndo traduzem, com a fidelidade necesséria, a realidade local de cada
unidade judiciaria em que atua ou atuou o magistrado, no que respeita aos
recursos humanos disponiveis e a realidade econémica dos jurisdicionados que,
indubitavelmente, influenciam, por exemplo, no nimero de conciliagdes realizadas
(capacidade econdmica), no numero de sentencas proferidas (recursos humanos)
e até no tempo meédio de tramitacdo do processo na Vara do Trabalho

(capacidade econdémica e recursos humanos).

Bem por isso, malgrado os critérios objetivos fixados pela
Resolucdo n° 54-A/2013, a afericdo da produtividade do magistrado deve ser
permeada por aspectos peculiares que envolvem sua rotina de trabalho, evitando-

se, com isso, que a exatidao dos numeros implique inexatiddo da aferigao.

No que se refere a avaliacao da produtividade, para efeito de
acesso de Juiz Titular de Vara do Trabalho ao Tribunal, o art. 10, | e Il, da RA n°

54-A estabelece o seguinte:
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“Art. 10 - Na avaliacdo da produtividade, serdo con  siderados
0os atos praticados pelo Juiz do Trabalho no exercic o
profissional, levando-se em conta os seguintes para metros:

| — estrutura de trabalho:

a) compartilhamento das atividades na unidade juris dicional
com outro Juiz do Trabalho (Substituto ou Auxiliar) ;

b) acervo e fluxo processual existente na unidade
jurisdicional,

c) cumulacao de atividades;

d) competéncia e tipo de juizo;

e) estrutura de funcionamento da Vara (recursos hum  anos,
tecnologia, instalacdes fisicas, recursos materiais ).

Il - volume de producdo:

a) numero de audiéncias realizadas, considerando-se apenas
as unas, iniciais e de instrugao;

b) numero de conciliagbes realizadas na fase de
conhecimento e de execucao;

c) numero de decisdes interlocutdrias proferidas, a ssim
entendidas as que resolvem questdes incidentes, nas fases
de conhecimento e execugédo, sem extingdo do process 0 ou
resolucado do meérito;

d) numero de sentencas proferidas, compreendidas as
decisbes que extinguem o processo ou resolvem o mér ito;

€) numero de acérddos e decisdes monocraticas profe  ridas
em substituicdo ou auxilio no Tribunal;

f) tempo médio do processo na Vara, considerando pa  ra esse
fim o periodo de atuacdo do magistrado concorrente.

Paragrafo Unico. Na avaliacdo da produtividade, ser &
considerada a média do numero de sentencas e audién  cias
em comparacdo com a produtividade média de juizes d e

unidades similares, utilizando-se, para tanto, dos institutos
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da mediana e do desvio padrdo oriundos da ciéncia d a

estatistica, privilegiando-se, em todos 0s casos, O S

magistrados cujo indice de conciliacao, seja

proporcionalmente  superior _ao indice de sentencas

proferidas dentro da mesma média .” (destaquei)

Observei, contudo, que no caso dos autos a estrutura de
trabalho dos magistrados (artigo 10, I, “a” a “e”) € similar, sendo vejamos:
todos os magistrados inscritos séo titulares de Vara do Trabalho onde j& foram
implementadas as regras de padronizacdo instituidas pela Resolu¢do n® 63 do
CSJT, quanto a uniformizacdo do quadro de lotacdo e de fungdes comissionadas,

bem como quanto a lotagdo de juiz auxiliar fixo, conforme a demanda processual.

Assim € que o compartilhamento das atividades na unidade
jurisdicional com outro magistrado (alinea “a”), o acervo e fluxo processual
existente nas varas em que atuam (alinea “b”), a cumulacdo de atividades (alinea
“c"), a competéncia e tipo do juizo (alinea “d”) e a estrutura de funcionamento da
vara (recursos humanos, tecnologia, instalacdes fisicas, recursos materiais)
(alinea “e”) sdo idénticas, pelo que idénticas sdo as estruturas de trabalho de
cada um dos magistrados inscritos, razao pela qual atribui nota maxima (30

pontos) para todos 0s magistrados concorrentes

Deste modo, minha avaliacdo da produtividade no exercicio
das funcdes, sob o aspecto do ESTRUTURA DE TRABALHO, foi pontuada da
seguinte forma:

PRODUTIVIDADE — ESTRUTURA DE
MAGISTRADOS CONCORRENTES | TRABALHO - art. 69, 1l, e 10, I, “a” a “e”,
da RA 54-A/2013 (Aspecto quantitativo
da prestacao jurisdicional)
Escala de pontuacéo 0a30
ANTONIA HELENA G. B. TAVEIRA 30
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CESAR SILVEIRA 30
MARCELO NOGUEIRA PEDRA 30
MARILDA JUNGMANN GONCALVES 30
DAHER

ROSA NAIR DA SILVA N. REIS 30
SEBASTIAO ALVES MARTINS 30
SILENE APARECIDA COELHO 30

No que respeita ao volume de producéao (artigo 10, Il, “a”
a “f” e paragrafo Unico), procedi a analise com base nos dados estatisticos
colacionados as fls. 109/127 para todos os candidatos inscritos, a excecdo da
Juiza WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, excluida na fase habilitatéria por néo

preencher uma das condicfes estatuidas no artigo 5° da Resolucéo 54-A/2013.

Nesse ponto, cabe esclarecer que, com relagdo aos
magistrados que se afastaram por motivo de férias, licencas ou foram convocados
por longos periodos para atuar no Tribunal, os dados foram apurados exatamente
como previsto no artigo 8° da Resolucdo Administrativa n°® 54-A/2013, ou seja,
considerando-se o0 tempo de exercicio jurisdicional imediatamente anterior
aos afastamentos ou as convocacgdes

Nada obstante, registro que o quesito constante do artigo 10,
Il, “f” - tempo médio do processo na Vara — sera analisado no critério
PRESTEZA, ja que idéntico ao exigido pelo subitem “b” do inciso Il do artigo 11 da
Resolucado 54-A/2013, que é mais especifico.

Por oportuno, cabe observar que, como forma de se evitar
eventuais disparidades decorrentes das diferentes realidades locais de cada
unidade judiciaria em que atuam ou atuaram 0s magistrados interessados, o
paragrafo Unico do art. 10 da RA 54-A/2013 estabelece, conforme transcrito

acima, que a avaliacdo da produtividade (volume de producédo) devera ser feita
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considerando-se a média do niumero de sentencas e audiéncias, calculada em
comparacdo com a produtividade média de juizes de unidades similares,
privilegiando-se, em todos o0s casos, 0s magistrados cujo indice de

conciliacdo seja proporcionalmente superior ao indi ce de sentencas

proferidas dentro da mesma média

Atenta a isso, a Secretaria da Corregedoria Regional
apresentou graficos comparativos para todos o0s magistrados concorrentes,
considerando, para tanto, a atuagcdo em Varas do Trabalho com movimentagbes

processuais similares (fls. 128/130).

Por fim, devo esclarecer que a pontuacdo conferida ao item
produtividade observou a forma de valoragdo prevista no paragrafo Unico do
artigo 6° da RA n° 54-A/2013, cuja redac¢ao ora transcrevo:

“Art. 6° - [...]

Paragrafo Unico - Cada um dos cinco itens devera se r
valorado de O (zero) até a pontuacdo maxima estipul ada, com
especificacdo da pontuacdo atribuida a cada um dos
respectivos subitens constantes dos artigos 9° a 14 desta
Resolucéo, valorados de idéntica forma, sendo a pon  tuagéo
de cada item obtida pelo célculo da média aritmétic a dos

respectivos subitens.”

Assim, considerando que, nos termos do art. 6°, Il, da RA n°
54-A, a pontuacdo maxima do item produtividade equivale a 30 (trinta) pontos e,
tendo em vista que os subitens devem ser valorados de forma idéntica, entendo
qgue cada um deles (numero de audiéncias, nimero de conciliagdes, niumero de
decisdes interlocutérias, nimero de sentencas, e numero de acérddos ou
decisbes monocraticas proferidas em substituicdo ou auxilio no Tribunal), deve
ser valorado com 30 (trinta) pontos, sendo a nota final decorrente da média

aritmética das notas de todos esses subitens.
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Para facilitar a avaliacdo, decidi pontuar cada um dos
subitens da seguinte forma: 30 pontos para 0s magistrados que superarem a
média das unidades similares em mais de 25%, 25 pon tos para 0S
magistrados que superarem a média abaixo de 25%, e 20 pontos para 0s
magistrados que tenham tido desempenho inferior a m edia.

Cabe registrar, ainda, que, no tocante a valoracdo dos
requisitos referentes ao numero de decis@es interlocutdrias e nimero de acordaos
ou decisdes monocraticas proferidas em substituicdo ou auxilio no Tribunal, tendo
em vista as dificuldades em se apurar individualmente (por juiz) esses dados, e
como forma de dar efetividade a previsdo expressa constante da RA n° 54-A, que
prevé a pontuacéo da produtividade no 2° grau, de forma a valorizar a experiéncia
adquirida por aqueles que ja substituiram no Tribunal, bem como evitar que
magistrados que ainda ndo foram convocados viessem a ser prejudicados nesse
guesito, decidi pontuar da seguinte forma: 30 pontos para os magistrados que
superarem a média de producado entre eles em mais de 25%, 25 pontos para
0s magistrados que superarem a meédia abaixo de 25%, e 20 pontos para os
magistrados que tenham tido desempenho inferior a m édia ou que ainda

nao tenham sido convocados.

Por fim, vale mencionar que a regra inserta no paragrafo
unico do art. 10 da RA n° 54-A/2013, segundo a qual se deve privilegiar, em todos
0S casos, 0s magistrados cujo indice de conciliacdo seja proporcionalmente
superior ao indice de sentencas proferidas dentro da mesma média, servirh como

critério de desempate.

Feitos os esclarecimentos necessarios quanto a forma de
avaliacdo, passo a analisar a produtividade dos magistrados concorrentes a vaga

de Desembargador do Trabalho, pelo critério de merecimento.

Nesse contexto, observo que as fls. 109/127 foram
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anexados graficos resumindo a produtividade dos Ex.™* Magistrados
concorrentes. Ja a comparacdo da produtividade dos magistrados com outras
unidades similares encontra-se estampada nos graficos de fls. 128/130 e 302/303,
estes Ultimos apenas para o Juiz CESAR SILVEIRA, em razdo da decisdo
proferida na impugnacgéo apresentada pelo referido magistrado.

Os gréaficos de fls. 131/134 representam a analise
comparativa da produtividade dos magistrados concorrentes, sendo que para o
Juiz CESAR SILVEIRA foram consideradas as informacdes prestadas pelos

graficos comparativos de fls. 302/303.

No que se refere ao numero de audiéncias realizadas (art.

10, I, “a”, da RA/54-A) , observa-se que a média geral do Foro Trabalhista de

Goiania para os Juizes concorrentes que séo titulares de Varas do Trabalho da
Capital foi de 1375 (mil, trezentas e setenta e cinco) audiéncias . Ja no Foro
Trabalhista de Anéapolis , para andlise da produtividade do Juiz SEBASTIAO
ALVES MARTINS, a média geral foi de 1756 (mil, setecentas e cinquenta e

seis) audiéncias . Para apuracdo da produtividade do Juiz CESAR SILVEIRA
nesse quesito, foi utilizada a média das Varas do Trabalho de Posse e Uruacu,
unidades similares as das Varas do Trabalho de Ipora e Caldas Novas, onde o
referido magistrado exerceu e exerce a titularidade, respectivamente, aferindo-se
o montante de 633 (seiscentas e trinta e trés) audiéncias . Nesse sentido,
atribui as seguintes notas: 30 pontos para a Juiza ANTONIA HELENA GOMES

BORGES TAVEIRA (média superior a 25%); 30 pontos pa ra o Juiz CESAR
SILVEIRA (média superior a 25%); 20 pontos para o J uiz MARCELO
NOGUEIRA PEDRA (abaixo da média); 30 pontos para a Juiza MARILDA
JUNGMANN GONCAVES DAHER (média superior a 25%); 30 pontos para a
Juiza ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS (média super ior a 25%); 25
pontos para o Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS (média's uperior abaixo de

25%), e 30 pontos para a Juiza SILENE APARECIDA COE LHO (média

superior a 25%) .
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Com relacdo ao numero de conciliagbes (art. 10, II, “b”,
da RA/54-A), verifica-se que a meédia geral do Foro Trabalhista de Goiania , para
os Juizes concorrentes que séo titulares de Varas do Trabalho da Capital foi de
368 (trezentos e sessenta e oito) acordos . Ja no Foro Trabalhista de
Anépolis , para andlise da produtividade do Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS,
a média geral foi de 615 (seiscentos e quinze) acordos . Para apuracdo da
produtividade do Juiz CESAR SILVEIRA nesse quesito, foi utilizada a média das
Varas do Trabalho de Posse e Uruacu, unidades similares as das Varas do
Trabalho de Ipora e Caldas Novas, onde o referido magistrado exerceu e exerce a
titularidade, respectivamente, aferindo-se o montante de 186 (cento e oitenta e
seis) acordos . Pontuei nesse quesito da seguinte forma: 25 pontos para a Juiza
ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA (média superior abaixo de
25%); 30 pontos para o Juiz CESAR SILVEIRA (média s uperior a 25%); 25
pontos para o Juiz MARCELO NOGUEIRA PEDRA (média su perior abaixo de
25%); 30 pontos para a Juiza MARILDA JUNGMANN GONCA VES DAHER
(média superior a 25%); 30 pontos para a Juiza ROSA NAIR DA SILVA
NOGUEIRA REIS (média superior a 25%); 25 pontos par a o Juiz SEBASTIAO
ALVES MARTINS (média superior abaixo de 25%), e 30 pontos para a Juiza
SILENE APARECIDA COELHO (média superior a 25%).

Quanto ao numero de decisdes interlocutorias (art. 10, Il,
“c”, da RA n° 54-A) , considerando-se a média mensal de todos os juizes
concorrentes, infere-se que esta foi de 12,40 decisdes interlocutérias por més
Pontuei nesse quesito da seguinte forma: 30 pontos para a Juiza ANTONIA
HELENA GOMES BORGES TAVEIRA (média superior a 25%); 20 pontos para
0 Juiz CESAR SILVEIRA (abaixo da média); 20 pontos  para o Juiz MARCELO
NOGUEIRA PEDRA (abaixo da média); 20 pontos para a Juiza MARILDA
JUNGMANN GONCAVES DAHER (abaixo da média); 30 ponto s para a Juiza
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS (média superior a 25%); 25 pontos
para o Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS (média superior  abaixo de 25%), e
30 pontos para a Juiza SILENE APARECIDA COELHO (méd ia superior a
25%).
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No que se refere ao niumero de sentencas (art. 10, Il, “d”
da RA n° 54-A) , verifica-se que a meédia geral do Foro Trabalhista de Goiania
para os Juizes concorrentes que sao titulares de Varas do Trabalho da Capital foi
de 568 (quinhentas e sessenta e oito) sentencas . J& no Foro Trabalhista de
Anépolis , para anélise da produtividade do Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS,
a meédia geral foi de 607 (seiscentas e sete) sentencas . Para apuracdo da
produtividade do Juiz CESAR SILVEIRA nesse quesito, foi utilizada a média das
Varas do Trabalho de Posse e Uruacu, unidades similares as das Varas do
Trabalho de Ipora e Caldas Novas, onde o referido magistrado exerceu e exerce a
titularidade, respectivamente, aferindo-se o montante de 408 (quatrocentas e
oito) sentengas . Pontuei nesse quesito da seguinte forma: 30 pontos para a
Juiza ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA (média su perior a 25%);
20 pontos para o Juiz CESAR SILVEIRA (abaixo da méd ia); 25 pontos para o
Juiz MARCELO NOGUEIRA PEDRA (média superior abaixo de 25%); 30
pontos para a Juiza MARILDA JUNGMANN GONGCAVES DAHER (média
superior a 25%); 30 pontos para a Juiza ROSA NAIR D A SILVA NOGUEIRA
REIS (média superior a 25%); 20 pontos para o Juiz  SEBASTIAO ALVES
MARTINS (abaixo da meédia), e 20 pontos para a Juiza SILENE APARECIDA
COELHO (abaixo da média).

No tocante ao numero de acorddaos e decisbes
monocraticas proferidas em substituicdo ou auxilio no Tribunal (alinea “e”
do inciso Il do art. 10 da RA n° 54-A) , considerando-se a média mensal de todos
0S juizes concorrentes, infere-se que esta foi de 83,58 acérddos e decisbes
monocraticas por més . Pontuei nesse quesito da seguinte forma: 20 pontos
para a Juiza ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA (s em produc&o
no periodo); 20 pontos para o Juiz CESAR SILVEIRA ( sem producdo no
periodo); 25 pontos para o Juiz MARCELO NOGUEIRA PE DRA (média
superior abaixo de 25%); 30 pontos para a Juiza MAR ILDA JUNGMANN
GONCAVES DAHER (média superior a 25%); 20 pontos pa ra a Juiza ROSA
NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS (abaixo da média); 20 p ontos para o Juiz
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SEBASTIAO ALVES MARTINS (sem producdo no periodo), e 30 pontos para

a Juiza SILENE APARECIDA COELHO (média superiora 2 5%).

Por fim, quanto ao critério de desempate — privilegiar-se-4a,
em todos o0s casos, 0s magistrados cujo indice de co nciliacdo seja
proporcionalmente superior ao indice de sentencas p roferidas dentro da
mesma média (paragrafo unico do art. 10 da RA 54-A/ 2013)-, observo que,
consoante os dados extraidos da tabela de fl. 128, apenas a Juiza SILENE
APARECIDA COELHO (média de 582 conciliacbes e 559 sentengas) apresentou

indice de conciliacdo superior ao de sentencas.

Assim, minha avaliagdo da produtividade no exercicio das
funcdes, sob o aspecto do VOLUME DE PRODUCAOQ, foi pontuada da seguinte

forma:

PRODUTIVIDADE — VOLUME DE
MAGISTRADOS CONCORRENTES PRODUQAO -art. 69 11, e 10, I, “a” a
“e”, da RA 54-A/2013 (Aspecto
guantitativo da prestacao jurisdicional) —
média aritmética das notas conferidas a
cada um dos subitens

Escala de pontuacéo 0a30
ANTONIA HELENA G. B. TAVEIRA 27
CESAR SILVEIRA 24
MARCELO NOGUEIRA PEDRA 23
MARILDA JUNGMANN GONCALVES 28
DAHER
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA 28
REIS
SEBASTIAO ALVES MARTINS 23
SILENE APARECIDA COELHO 28

40





Anexo 4 - PROCESSO TRT - PA - 11085/2015 (MA - 76/2015)

. " PROCESSO TRT - PA - 11085/2015 (MA - 76/2015£
1922/2016 - Segunda-feira, 22 de Fevereiro de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PROCESSO TRT — PA — 11085/2015 (MA — 76/2015)

Diante de todo o exposto, a minha avaliagdo geral da
PRODUTIVIDADE no exercicio da funcéo pelos magistrados inscritos, obtida pela
média aritmética das notas referentes a ESTRUTURA DE TRABALHO e
VOLUME DE PRODUCAO, foi a seguinte:

MAGISTRADOS CONCORRENTES

PRODUTIVIDADE — art. 6°, 11, e 10, |l e
I, da RA 54-A/2013 — média aritmética
das notas conferidas nos itens | e Il —

estrutura de trabalho e volume de

producao

Escala de pontuacéo 0a30
ANTONIA HELENA G. B. TAVEIRA 28,5
CESAR SILVEIRA 27
MARCELO NOGUEIRA PEDRA 26,5
MARILDA JUNGMANN GONCALVES 29
DAHER
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA 29
REIS
SEBASTIAO ALVES MARTINS 26,5
SILENE APARECIDA COELHO 29

Nesse aspecto, todos os demais Desembargadores votaram

com este Relator.

Il — PRESTEZA NO EXERCICIO DAS FUNCOES (artigo
11, I e II, da Resolug&o n°® 54-A/2013) — PONTUAGCAO MAXIMA - 25 PONTOS,

O artigo 11 da Resolugao n° 54-A deste Tribunal estabelece

gue a presteza deve ser avaliada considerando-se a dedicacdo e a celeridade na

prestacao jurisdicional, com observancia dos seguintes aspectos:
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“Art. 11 - Na avaliacdo da presteza do Juiz do Trab  alho, serao
consideradas a dedicacdo e a celeridade na prestacd o

jurisdicional, observados os seguintes desdobrament 0S:

| — para aferir a dedicacao, serdo levadas em conta

a) a assiduidade;

b) a pontualidade;

C) a geréncia administrativa;

d) a atuagdo em unidade jurisdicional definida prev  iamente
pelo Tribunal como de dificil provimento;

e) a participacdo efetiva em iniciativas institucio nais,
notadamente em justica itinerante;

f) a residéncia e permanéncia no municipio da unida de em
que atua;

g) as medidas efetivas de incentivo a conciliacdo e m
gualquer fase do processo;

h) as inovagcbes procedimentais e tecnoldgicas para
incremento da prestacao jurisdicional,

i) a utilizacdo das ferramentas colocadas a disposi  ¢&o, em
especial BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD;

]) as publicacdes, projetos, estudos e procedimento S que
tenham contribuido para a organizacdo e melhoria do s
servicos do Poder Judiciario e o alinhamento com as metas
do Poder Judicidrio tracadas sob a coordenagcdo do
Conselho Nacional de Justica.

Il — para aferir a celeridade, serdo levados em con ta:

a) a observancia dos prazos processuais, computando -se 0
namero de processos com prazo vencido e 0s atrasos

injustificaveis;
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b) o tempo médio de duragcdo do processo na unidade
jurisdicional, computados desde a distribuicdo até a
sentenca, desde a distribuicdo até o arquivamento d  efinitivo,
desconsiderando-se, no segundo caso, 0 tempo que O
processo esteve em grau de recurso ou SuUspenso;
c) 0 numero de sentencas liquidas prolatadas em pro  cessos

submetidos ao procedimento sumarissimo.

Deve-se salientar, inicialmente, que os itens “d”, “e”, “g”, “h”
e “J”, do critério dedicacdo, ndo podem ser mensurados, por ndo dispor esta Corte

de registros e informacdes que guardem pertinéncia com essas acoes.

Esclareco, ainda, que ndo é possivel avaliar o item “d” -
atuacao em unidade jurisdicional definida previamen te pelo Tribunal como
de dificil provimento - porque esta Corte jamais firmou entendimento nesse
sentido, ndo havendo, portanto, definicdo oficial acerca das possiveis unidades

jurisdicionais de dificil provimento.

No que se refere a forma de pontuacdo dos demais itens e
subitens que serdo avaliados, conforme ja mencionado alhures, o paragrafo unico
do artigo 6° da RA n° 54-A/2013 (ja transcrito no topico anterior) € claro ao dispor
gue cada item devera ser valorado de O (zero) até a pontuacdo maxima estipulada
- neste caso, 25 pontos -, com especificacdo da pontuacdo atribuida a cada um
dos respectivos subitens, valorados de idéntica forma, sendo a pontuacédo de

cada item obtida pelo calculo da média aritmética dos respectivos subitens.

Assim, considerando que, nos termos do art. 6°, lll, da RA n°
54-A, a pontuacdo maxima do item produtividade equivale a 25 (vinte e cinco)
pontos e, ainda, tendo em vista que os subitens devem ser valorados de forma
idéntica, entendo que a pontuacdo do requisito referente a presteza no exercicio
das fungBes deve ser feita pela média aritmética das notas dadas aos seguintes
itens: a) dedicacédo (art. 11, inciso |, da RA n° 54-A/2013) — totalizando 25 pontos
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gue serdo obtidos pela média aritmética dos subitens, sendo que cada um deles
sera valorado com até 25 pontos; b) celeridade (art. 11, inciso Il, da RA n° 54-
A/2013) - totalizando 25 pontos que serdo obtidos pela média aritmética dos
subitens, sendo que cada um deles seré valorado com até 25 pontos.

Esclarecida a forma de pontuacdo, cumpre ressaltar que 0s
requisitos elencados nos itens “a” (assiduidade), “b” (pontualidade), “f” (residéncia
na comarca), e “i” (utilizacdo das ferramentas colocadas a disposicdo, em
especial BACENJUD, INFOJUD e RENANUD) podem ser constatados através
das certidoes emitidas pela Secretaria da Corregedoria Regional, as fls. 176/212,
gue atestam a dedicacao, por parte de todos os magistrados concorrentes, quanto
a essas acles, mediante dados extraidos das correi¢cbes ordinarias realizadas
nas Varas do Trabalho da Regiao.

Quanto ao item “c” (geréncia administrativa), também levei
em consideragdo o desempenho dos magistrados concorrentes nas correigcoes
realizadas nas Varas do trabalho sob a titularidade de cada um deles. Pelo que
observei, no exercicio das minhas funcdes de Corregedor, posso atestar que
todos os magistrados inscritos tém compromisso com a qualidade na prestacéo
jurisdicional, aliada a uma eficiente gestdo administrativa da unidade jurisdicional.
Por esta razdo, entendo que todos eles atenderam de forma satisfatoria o

requisito da geréncia administrativa.

Diante de tais consideracbes, entendo que todos os
magistrados habilitados a concorrer a vaga de Desembargador do Trabalho desta
Corte atendem ao requisito referente a dedicacdo e, por esta razdo, estou
plenamente convencido de que todos eles merecem receber, em cada um dos
guesitos (assiduidade, pontualidade, geréncia administrativa, residéncia na
comarca e utilizacdo das ferramentas na fase executdria), a nota maxima (25

pontos) .

Assim, minha avaliacdo da presteza no exercicio das
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funcdes, sob o aspecto da DEDICACAO, foi pontuada da seguinte forma:

PRESTEZA — DEDICACAO - art. 6°, lll,
MAGISTRADOS CONCORRENTES ell, |, “a”a"", da RA 54-A/2013 —
média aritmética das notas conferidas a
cada um dos subitens avaliados
Escala de pontuacéo 0a?25

ANTONIA HELENA G. B. TAVEIRA 25

CESAR SILVEIRA 25

MARCELO NOGUEIRA PEDRA 25

MARILDA JUNGMANN GONGALVES 25

DAHER

ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA 25

REIS

SEBASTIAO ALVES MARTINS 25

SILENE APARECIDA COELHO 25

O outro subitem a ser avaliado na presteza do magistrado &
0 que diz respeito a celeridade na prestacao jurisdicional (artigo 11, II, “a” a “c”),
considerando-se:

a) a observancia dos prazos processuais, computando-se o
numero de processos com prazo vencido e o0s atrasos injustificaveis;

b) o tempo médio de duragcdo do processo na unidade
jurisdicional, computados desde a distribuicdo até a sentenca, e desde a
distribuicdo até o arquivamento definitivo, desconsiderando-se, no segundo caso,
0 tempo que 0 processo esteve em grau de recurso ou suspenso, e

c) o numero de sentencas liquidas prolatadas em processos
submetidos ao procedimento sumarissimo.
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Por ocasido da sessdo administrativa de 27/10/2015, e por
forca de divergéncia suscitada pelo Desembargador Breno Medeiros, foi
sobrestado o julgamento do feito, a fim de que o presente PA retornasse a
Secretaria de Corregedoria Regional, para levantamento dos dados estatisticos
relativos a atuacdo perante o 2° Grau de Jurisdicdo dos seguintes candidatos:
Juiza Silene Aparecida Coelho, Juiz Marcelo Nogueira Pedra, Juiza Marilda

Jungmann Goncalves Daher e Juiza Rosa Nair da Silva Nogueira Reis.

Colhidos os dados, este Relator houve por bem néo utiliza-
los para fins de valoracdo da nota a ser atribuida pelo critério previsto no artigo
11, 11, “a”, da Resolucao 54-A, de 2013, basicamente aos seguintes fundamentos:

1 — O sistema PJe ndo possibilita o registro dos afastamentos
legais dos magistrados. Desse modo, uma vez lancado o
movimento 'CONCLUSOS (O AUTOS PARA
JULGAMENTO/RELATAR', 0 prazo comeca a ser contado sem o
desconto de eventuais afastamentos, salvo se o Gabinete
proceder ao cancelamento da conclusdo , ocasido em que o
prazo € interrompido (e ndo suspenso). Em consulta, por
amostragem, a alguns processos contabilizados como 'PRAZO
VENCIDO' para o Juiz MARCELO NOGUEIRA PEDRA,
constatamos que nao houve a excluséo, no computo do prazo, do
periodo em que o referido magistrado encontrava-se em gozo de
férias, conforme documentos em anexo. O Gabinete apenas
CERTIFICOU a ocorréncia das férias, conforme informacao
constante do sistema informatizado, ndo gerando movimento de
suspensaol/interrupgcédo no prazo para relatar. Ressaltamos que o
PJe, no atual estagio, ndo permite a correcdo dessa
inconsisténcia.;

2 — Detectamos a ocorréncia, no periodo de SET/2013 a
JUL/2014 de 438 (quatrocentos e trinta e o0ito) processos
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contabilizados como 'SEM INFORMA(;AO DE MAGISTRADO/,
em nome da Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS. Presume-
se que tais processos, na verdade, estavam a cargo do Juiz
MARCELO NOGUEIRA PEDRA, uma vez que a Desembargadora
IARA somente veio a tomar posse neste Regional em
JULHO/2014. Tal inconsisténcia ocorreu, certamente, em razéo
da auséncia de cadastramento pelo gabinete do magistrado
responsavel a época pela unidade. Ressaltamos que o PJe, no

atual estagio, ndo permite a correcao dessa inconsisténcia;

3 — O Gabinete em que atuava o Juiz MARCELO NOGUEIRA
PEDRA néo tinha Desembargador Titular a época (Gabinete do
Quinto Constitucional — MPT) e, portanto, ndo possuia a mesma
estrutura dos demais Gabinetes do Tribunal, no que respeita ao
aspecto qualitativo da forca de trabalho. Isso deve ser
considerado pelo Tribunal, pois 0 magistrado CONVOCADO néo
tem a mesma autonomia do Desembargador Titular para ajustar o
Gabinete segundo suas necessidades. Cito, a titulo
exemplificativo, a convocacdo recente do Juiz KLEBER DE
SOUSA WAKI para atuar no Tribunal, com exercicio no Gabinete
da Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS. Como é sabido, o
referido magistrado atuou sem o auxilio adequado de uma equipe
de trabalho (3 servidores, apenas, e sem assessor). Seria justo,
numa futura promocédo, computar processos eventualmente em
atraso em desfavor do Juiz KLEBER DE SOUSA WAKI?

4 — Nos exercicios de 2013/2014, os servidores dos Gabinetes de
Desembargadores ainda ndo dominavam, por completo, as
funcionalidades do sistema PJe, razao pela qual foram registrados
inUmeros erros ou auséncias de lancamentos no referido sistema
informatizado, conforme j& mencionado nos itens 1 e 2 dessa
manifestacdo. Reforca tal entendimento, a impugnacao
apresentada pela Juiza SILENE APARECIDA COELHO, onde a
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referida magistrada aponta a ocorréncia de diversas falhas e
auséncias de lancamentos no sistema PJe, que culminaram no

registro de processos com prazo vencido na sua estatistica;

O Relator foi acompanhado, nesse aspecto, pelos
Desembargadores Aldon do Vale Alves Taglialegna, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Paulo Pimenta, Geraldo Rodrigues do
Nascimento e Eugénio José Cesario Rosa.

Votaram vencidos, nesse ponto, os Desembargadores Breno

Medeiros, Mario Sérgio Bottazzo e Daniel Viana Junior.

O Ex.™ Desembargador Breno Medeiros abriu divergéncia
no particular, aos seguintes fundamentos:

“Em raz&o do decidido na sesséo realizada em 27/10/2015, foi
apresentado pelo Nucleo de Estatistica e Pesquisa os dados
estatisticos dos excelentissimos magistrados Marcelo Nogueira
Pedra, Marilda Jungmann Goncalves Daher, Rosa Nair da Silva
Nogueira Reis e Silene Aparecida Coelho, relativos as
convocacgdes para atuagcéo no 2° Grau de Jurisdicdo (fl. 408/454).

Apenas a Ex.ma Juiza Silene Aparecida Coelho manifestou-se,
apontando incongruéncia em relagdo aos processos que haviam
sido indicados como atrasados, comprovando que o0 atraso nao
poderia ser a concorrente atribuido (fls. 458/463).

O Exmo. Relator, desqualificando o0s dados estatisticos
apresentados, deles nao se utilizou, tendo mantido a pontuacao
maxima inicialmente atribuida a todos os candidatos.

Quanto a este ponto, também divirjo.

48





Anexo 4 - PROCESSO TRT - PA - 11085/2015 (MA - 76/2015) . " PROCESSO TRT - PA - 11085/2015 (MA - 76/2015(3
1922/2016 - Segunda-feira, 22 de Fevereiro de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PROCESSO TRT — PA — 11085/2015 (MA — 76/2015)

A falta de confianca acerca dos dados estatisticos deveria ser
comprovada pelos candidatos habilitados, a exemplo do realizado
pela Exma. Juiza Silene Aparecida Coelho, que as fls. 458/463
indicou quais 0s vicios existentes em cada um dos processos que
haviam sido indicados como em atraso no periodo em que atuou

no segundo grau.

Os demais candidatos permaneceram silentes, concordando com

os dados estatisticos apresentados.

Desta forma, deve ser considerado que durante os periodos de
substituicdo foram verificados atrasos quanto aos candidatos no

seguinte quantitativo:

Marcelo Nogueira Pedra 178 processos fls. 409/426

Marilda Jungmann Gongalves Daher O processos fl. 428

Rosa Nair da Silva Nogueira Reis 0 processos fl. 429 e 440

Silene Aparecida Coelho 0 processos Manifestacéo fls. 458/463

Registro que apesar da indicacdo de vicios pela Exma. Juiza
Silene Aparecida Coelho, ndo h4 como afastar a validade dos

dados estatisticos apresentados e ndao contestados.

A titulo de exemplo, cito o processo de autos n° 0010408-
61.2013.5.18.0004, indicado a fl. 420 como um dos processos

com prazo vencido.

Conforme consulta aos andamentos processuais no sitio desta
Corte http://sistemas.trt18.jus.br/consultasPortal/
pages/Processuais/DetalhaProcesso.seam?p_num_dist

=0&p_num_pje=8993&p_grau_pje=2&dt_autuacao=&convers a
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tionPropagation=begin. Consulta em 03/12/2015 as 18:44) e
copia anexa, verifica-se que houve a distribuicdo no dia
28/11/2013 — periodo em que 0 estava em curso a convocacao do
Exmo. Juiz Marcelo Nogueira Pedra para o Gabinete da vaga
criada pela Lei 11.964/09, iniciada em 30/09/2013 (fl. 408).

Tratando-se de feito submetido ao Rito Ordinario, deveria ter sido
enviado a pauta em 45 dias, ou seja, até 30/01/2014, observado o
recesso de 20/12/13 a 06/01/2014.

Somente no dia 22/04/2014 foi certificado nos autos a suspensao
do prazo em razdo das férias do magistrado no periodo de
14/04/2014 a 21/05/2014.

Verifica-se, pois, que por ocasido das férias gozadas, o atraso ja
superava 60 dias.

Apoés o término das férias, houve o encerramento da concluséo,
datado de 22/07/2014, seguido de nova conclusdo na mesma
data, liberando-se 0 processo para inclusdo em pauta em
08/09/2014.

Conclusivo, portanto, que o atraso nao decorreu de falha no
sistema por nao ter sido computado o periodo de férias, mas de
efetiva ndo devolucdo do processo no prazo regimental.

O mesmo se verifca com o processo RO-0010001-
13.2013.5.18.0018, também com coépia dos andamentos em
anexo, o qual foi distribuido em 17/12/2013, com conclusédo ao
Relator na mesma data, e somente foi liberado o voto para

inclusdo em pauta no dia 16/07/2014.
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Desta forma, houve a inobservancia do prazo regimental pelo
Exmo. Juiz Marcelo Nogueira Pedra no periodo em que atuou

nesta Corte no Gabinete da vaga criada pela Lei 11.964/09.

Ressalto que todos os candidatos atuaram, alguns por
convocacgdes sucessivas, em Gabinetes com equipe constituida
de Assessor, Assistentes e pessoal de Apoio, sem qualquer

diferenciacao que justificasse a existéncia de atrasos.

Desta forma, no que diz respeito a observancia dos prazos
processuais, (art. 11, Il, 'a’ da Resol. 54-A/2013), deve ser
observado o atraso de 178 dos processos recebidos pelo Exmo.
Juiz Marcelo Nogueira Pedra no periodo que substituiu nesta

Corte.

O atraso em 178 processos, acrescidos daqueles 7 constantes
nos dados levantados as fls. 113/115, totaliza 185 processos em
atraso e eleva a média de processos julgados fora do prazo no

periodo de 24 meses para 7,70.

Utilizando-se os mesmos critérios do Exmo. Relator, a pontuacao
do Exmo. Juiz Marcelo Nogueira Pedra passa a ser de 20 pontos

guanto ao critério constante no art. 11, 1l, 'a’ da Resol. 54/2013.

No tocante aos critérios constantes nas alineas 'b' (duracdo do
processo na unidade) e 'c' (nUmero de sentencas liquidas), por
nao ter havido o levantamento desses dados no periodo de
convocacao dos magistrados habilitados, entendo justo e correto
o critério utilizado pelo Exmo. Relator.

Em decorréncia da alteracdo acima, a média dos Magistrados
concorrentes quanto a PRESTEZA — CELERIDADE - art. 6°, lll e
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11, I, “a” a “c” fica sendo a seguinte:

- ANTONIA HELENA G. B. TAVEIRA. 20
- CESAR SILVEIRA 18,33
- MARCELO NOGUEIRA PEDRA 21,66
- MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER 20
- ROSA NAIR DA SILVA N. REIS 18,33
- SEBASTIAO ALVES MARTINS 20
- SILENE APARECIDA COELHO 20

JA a média final quanto a Presteza, obtida pela média da
Dedicacao (inalterada a pontuacdo atribuida pelo Exmo. Relator)

e Celeridade (pontuacéo indicada na tabela imediatamente acima)

€ a seguinte:
- ANTONIA HELENA G. B. TAVEIRA. 22,5
- CESAR SILVEIRA 21,66
- MARCELO NOGUEIRA PEDRA 23,33
- MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER 22,5
- ROSA NAIR DA SILVA N. REIS 21,66
- SEBASTIAO ALVES MARTINS 22,5
- SILENE APARECIDA COELHO 22,5

Também verificou-se divergéncia parcial quanto aos
fundamentos e pontuacdo atribuida a esse critério, pelo Relator, por parte do
Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, aos seguintes fundamentos:

“Para melhor aferir a presteza, em vez de simplesmente apurar a
meédia e distribuir os concorrentes abaixo e acima dela, o ilustre
relator criou uma faixa de exceléncia a partir da cota de 25%
acima da meédia. Assim, os concorrentes foram distribuidos néo

em duas categorias, mas em trés: abaixo da média, acima da
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média até 25% e acima da média superior a 25%.

O relator aplicou o referido método nos quesitos ‘'observancia dos
prazos processuais' e 'tempo meédio de duracdo do processo’,

mas nao assim em ‘namero de sentencgas liquidas'.

A abordagem é muito justa e dela nao divirjo; alias, vou além para
aplicar o mesmo método também quanto ao quesito 'nimero de

sentencgas liquidas'.

Por dltimo, estou convencido de que os dados estatisticos
referentes ao periodo de atuacdo em segundo grau ndo podem
ser desprezados por falta de confianca. Nesta parte, portanto,

voto com a divergéncia do Des. Breno Medeiros.

No entanto, também estou convencido de que a informacao
existente nos autos, apesar de nédo impugnada pelo Exmo. Juiz
Marcelo Nogueira Pedra, ndo permite imputar a ele a
responsabilidade pelo atraso verificado por uma simples razéo:
por mais que se empenhe pessoalmente na entrega da prestacao
jurisdicional, o juiz de segundo grau depende da producao da

assessoria.

Assim, ainda que o juiz convocado tenha sempre contado com'
equipe constituida de Assessor, Assistentes e pessoal de apoio’,
como bem anotado pelo Des. Breno Medeiros, ndo vejo possivel,
s6 por isso , imputar a responsabilidade pelo atraso verificado ao

juiz convocado.

Do exposto, no que concerne a 'observancia dos prazos
processuais' relativamente a atuacdo no segundo grau, por outras
razdes, acompanho o relator.
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Eis 0 quadro de notas do critério PRESTEZA-CELERIDADE, com

as alterac6es promovidas no quesito 'sentencas liquidas'

PRESTEZA — CELERIDADE - art. 69, lll,
MAGISTRADOS CONCORRENTES e 11, Il, “a” a “c”, da RA 54-A/2013 —
meédia aritmética das notas conferidas a
cada um dos subitens avaliados
Escala de pontuacéo 0a?25
ANTONIA HELENA G. B. TAVEIRA 20
CESAR SILVEIRA 18,33
MARCELO NOGUEIRA PEDRA 23,33
MARILDA JUNGMANN G DAHER 20
ROSA NAIR SILVA NOGUEIRA REIS 18,33
SEBASTIAO ALVES MARTINS 20
SILENE APARECIDA COELHO 20

Com isso, o resultado final do critério presteza é:

PRESTEZA — art. 69, 1ll, e 11, | e Il, da
MAGISTRADOS CONCORRENTES RA 54-A/2013 — média aritmética das
notas conferidas nos itens | e Il —
dedicacéao e celeridade
Escala de pontuacéo 0a?25
ANTONIA HELENA G. B. TAVEIRA 22,5
CESAR SILVEIRA 21,66
MARCELO NOGUEIRA PEDRA 24,16
MARILDA JUNGMANN G. DAHER 22,5
ROSA NAIR S. N. REIS 21,66
SEBASTIAO ALVES MARTINS 22,5
SILENE APARECIDA COELHO 22,5”

Por fim, foi registrado o voto vencido por parte do
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Desembargador Daniel Viana Junior, apenas com relagdo a Juiza Marilda
Jungmann Gongalves, a quem foi atribuida a nota de 23,10 pontos,

acompanhando, no mais, a pontuacéo dada por este Relator.

Caminhando na analise, cumpre ressaltar que a Secretaria
da Corregedoria Regional deixou de apresentar o dado pertinente ao prazo médio
de duracédo do processo, da distribuicdo até o arquivamento definitivo , Ja que
esse dado ndo pode ser aferido com exatiddo, uma vez que 0O sistema
informatizado de 1° grau ndo contempla o tempo em que 0 processo esteve em
grau de recurso no 2° grau de jurisdicdo ou no TST. Ademais, a meu sentir, esse
dado, ainda que fosse produzido, seria por demais injusto, uma vez que, como é
sabido, 0 processo passa pelas maos de varios juizes durante 0 seu curso na
fase executoria, cuja eventual demora ndo pode ser atribuida apenas ao Juiz

Titular da Vara do Trabalho onde tramita.

Por outro lado, a Secretaria da Corregedoria apresentou o
prazo médio de duracdo do processo, da distribuicdo até a sentengca para cada

um dos magistrados concorrentes.

No que respeita & observancia dos prazos processuais,
computando-se o nimero de processos com prazo vencido (artigo 11, | I, “a”
da Resolucdo n°® 54-A/2013) , observei as seguintes médias de processos
julgados fora do prazo: ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA (20,33
processos); CESAR SILVEIRA (1,79 processos); MARCELO NOGUEIRA PEDRA
(0,29 processos); MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER (1,33
processos); ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS (1,16 processos);
SEBASTIAO ALVES MARTINS (0,16 processos), e SILENE APARECIDA
COELHO (1,58 processos).

Adotei 0 seguinte critério para pontuar nesse quesito: 25
pontos para os magistrados que obtiveram média infe rior a 1 (um) processo;
20 pontos para os magistrados que obtiveram média s uperior a 1 até 10
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processos, e 15 pontos para 0os magistrados que obti veram média superior a
10 até 40 processos .

O resultado final obtido foi o seguinte: 15 pontos para a
Juiza ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA (média ac ima de 10
processos); 20 pontos para o Juiz CESAR SILVEIRA (m édia acima de 1 até
10 processos); 25 pontos para o Juiz MARCELO NOGUEI RA PEDRA (média
inferior a 1 processo); 20 pontos para a Juiza MARI LDA JUNGMANN
GONCAVES DAHER (média acima de 1 até 10 processos); 20 pontos para a
Juiza ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS (média acima de 1 até 10
processos); 25 pontos para o Juiz SEBASTIAO ALVES M  ARTINS (média
inferior a 1 processo), e 20 pontos para a Juiza SI LENE APARECIDA
COELHO (média acima de 1 até 10 processos).

No que respeita ao tempo de duracdo do processo na
unidade jurisdicional, computado desde a distribuig ao até a sentenca (artigo
11, Il, “b” da Resolucdo n°® 54-A/2013) , considerando-se o prazo médio de todos
0S juizes concorrentes, infere-se que este foi de 82,26 dias. Pontuei nesse
guesito da seguinte forma, adotando-se o mesmo escalonamento que foi utilizado
no critério anterior (produtividade), de forma inversa, ou seja, 25 pontos para 0S
magistrados que conseguiram prazos inferiores a 25% da média dos
concorrentes, 20 pontos para 0s magistrados que con seguiram prazos
inferiores a média dos concorrentes até 25%, e 15 p ontos para 0s

magistrados que obtiveram prazos superiores a média dos concorrentes .

Nesse sentido, pontuei nesse quesito da seguinte forma: 20
pontos para a Juiza ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAV EIRA (abaixo
da média até 25%); 15 pontos para o Juiz CESAR SILV EIRA (acima da
média); 20 pontos para o Juiz MARCELO NOGUEIRA PEDR A (abaixo da
meédia até 25%); 20 pontos para a Juiza MARILDA JUNG MANN GONCAVES
DAHER (abaixo da média até 25%); 15 pontos para a J uiza ROSA NAIR DA
SILVA NOGUEIRA REIS (acima da média); 15 pontos par a o Juiz SEBASTIAO
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ALVES MARTINS (acima da média), e 15 pontos para a Juiza SILENE

APARECIDA COELHO (acima da média).

Por fim, quanto ao numero de sentencas liquidas
prolatadas em processos submetidos ao procedimento sumarissimo (artigo
11, 11, “c”, da Resolucdo n° 54-A/2013) , considerando-se a média mensal de
todos os juizes concorrentes, infere-se que esta foi de 2,59 sentencas liquidas
por més . Pontuei nesse quesito da seguinte forma: 25 pontos para a Juiza
ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA (acima da média , com 9,46
sentencas liquidas); 20 pontos para o Juiz CESAR S| LVEIRA (abaixo da
meédia, com 0,04 sentencas liquidas); 25 pontos para 0 Juiz MARCELO
NOGUEIRA PEDRA (acima da média, com 3,46 sentencas liquidas); 20
pontos para a Juiza MARILDA JUNGMANN GONCAVES DAHER (abaixo da
meédia, com 0,00 sentencas liquidas); 20 pontos para  a Juiza ROSA NAIR DA
SILVA NOGUEIRA REIS (abaixo da média, com 0,00 sent encas liquidas); 20
pontos para o Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS (abaixo da média, com
0,00 sentengas liquidas), e 25 pontos para a Juiza  SILENE APARECIDA
COELHO (acima da média, com 5,21 sentencas liquidas ).

Assim, minha avaliacdo da presteza no exercicio das

funcdes, sob o aspecto da CELERIDADE, foi pontuada da seguinte forma:

PRESTEZA — CELERIDADE - art. 6°, I,

MAGISTRADOS CONCORRENTES e 11, I, “a” a “c”, da RA 54-A/2013 —

média aritmética das notas conferidas a
cada um dos subitens avaliados

Escala de pontuacéo 0a?25
ANTONIA HELENA G. B. TAVEIRA 20
CESAR SILVEIRA 18,33
MARCELO NOGUEIRA PEDRA 23,33
MARILDA JUNGMANN GONGALVES 20

DAHER
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ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA 18,33
REIS

SEBASTIAO ALVES MARTINS 20
SILENE APARECIDA COELHO 20

Diante de todo o exposto, a minha avaliagdao geral da
PRESTEZA no exercicio da funcao pelos magistrados inscritos, obtida pela média
aritmética das notas referentes & DEDICACAO e CELERIDADE, foi a seguinte:

PRESTEZA — art. 6°, 1ll, e 11, 1 e Il, da
MAGISTRADOS CONCORRENTES RA 54-A/2013 — média aritmética das
notas conferidas nos itens | e Il —
dedicacgéao e celeridade
Escala de pontuacéo 0a?25
ANTONIA HELENA G. B. TAVEIRA 22,5
CESAR SILVEIRA 21,66
MARCELO NOGUEIRA PEDRA 24,16
MARILDA JUNGMANN GONCALVES 22,5
DAHER
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA 21,66
REIS
SEBASTIAO ALVES MARTINS 22,5
SILENE APARECIDA COELHO 22,5
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IV — APERFEICOAMENTO TECNICO (artigo 8°, I, Il e Il I,

da Resolug&o n° 106 do CNJ) — PONTUACAO MAXIMA - 10 PONTOS.

Consoante o artigo 12 da Resolugdo n°® 54-A/2013 deste
Tribunal, na avaliacdo do aperfeicoamento técnico deverdo ser considerados:

“I — a frequéncia e o aproveitamento em cursos ofic  iais ou
reconhecidos pela Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT |,
considerados 0s cursos e eventos oferecidos em igua ldade a
todos os magistrados pelos Tribunais e Conselhos do Poder
Judiciario, pelas Escolas dos Tribunais, diretament e ou
mediante convénio;

Il — os diplomas, titulos ou certificados de conclu sdo, com
aproveitamento, de cursos juridicos ou de areas afi ns e
relacionados com as competéncias profissionais da
magistratura do trabalho, realizados apés o0 ingress 0 ha
carreira, no Brasil ou no exterior, reconhecidos pe lo
Ministério da Educacao ou ja revalidados neste pais ;

[l — a ministracdo de palestras e cursos promovido s pelos
Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario, pelas E scolas
da Magistratura ou pelas instituicdes de ensino con veniadas
ao Poder Judiciario.

§ 1° Os critérios de frequéncia e aproveitamento do s cursos
oferecidos dever&o ser avaliados de forma individua lizada e
seguirdo os parametros definidos pela Escola Nacion al de
Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabal ho -
ENAMAT.

§ 2° O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido custeara
as despesas para que os Juizes do Trabalho particip em dos
cursos e palestras oferecidos, respeitada a disponi bilidade

orcamentaria.
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8§ 3° As atividades exercidas por magistrados na dir  ecéo,
coordenacao, assessoria e docéncia em cursos de for  macao
de Juizes do Trabalho na Escola Nacional de Formacd o e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT ou
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido sao consideradas servi¢o publico relevante e , para o
efeito do presente artigo, computadas como tempo de
formacao, pelo total de horas efetivamente comprova  das.
8 4° Os Juizes do Trabalho deverdo manter cadastro
atualizado perante a Escola Judicial do Tribunal Re  gional do
Trabalho da 182 Regido acerca do aperfeicoamento té cnico
de que trata o presente artigo, para fins de promo¢ &0 por
merecimento.
§5°(...)"

A analise desse critério merece algumas consideracdes.

A primeira delas consiste em admitir que este Tribunal nao
possui todas as informacdes necessarias para avaliacao de cada um dos subitens
acima transcritos, notadamente no que respeita a ministracdo de aulas em
palestras e cursos, ficando, até entéo, a cargo de cada magistrado fazer constar
tal registro nos seus assentamentos funcionais, mediante a apresentacdo do

certificado de participacdo. O mesmo ocorre em relacdo ao item Il

Nesse sentido, ndo existem registros seguros, nos
assentamentos funcionais dos magistrados inscritos, de informacdes que
guardem relacdo com os subitens Il e Il do artigo 12 da Resolucdo Administrativa
n° 54/2013, bem como para aferir as condi¢cdes exigidas nesses dispositivos e 8§
1° do artigo em referéncia, que tratam, respectivamente, da necessidade de
reconhecimento de cursos juridicos pelo Ministério da Educacao, da exigéncia de
instituicbes de ensino conveniadas ao Poder Judiciario, e de observancia de
critérios definidos pela ENAMAT para avaliagdo da frequéncia e aproveitamento
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nos cursos oferecidos pelos Tribunais.

A segunda consideracdo que julgo pertinente fazer esta
relacionada a frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais, a luz da disciplina
contida no 8§ 2° do artigo 12 do citado ato normativo, que determina que o Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido devera custear as despesas para que todos
0s magistrados participem dos cursos e palestras oferecidos, respeitada a

disponibilidade orcamentaria

Nesse contexto, € cedico que nao existe disponibilidade
orcamentaria capaz de suportar todas as demandas dos magistrados e servidores
por cursos e quaisquer outras agfes ligadas a formacao profissional, dificultado,
sobremaneira, estabelecer-se uma equidade no deferimento das inscricoes, o que
pode vir a comprometer a avaliacdo do aperfeicoamento técnico, notadamente em
razao do que dispbe o inciso | do artigo 12 do ato normativo em referéncia, que
exige a frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais oferecidos em igualdade

a todos os magistrados

Observando a documentacao juntada as fls. 140/172, pela
Escola Judicial deste Regional, pude constatar o engajamento de todos os
magistrados concorrentes com o aperfeicoamento técnico de seu mister. Todos
eles buscam, ano apdés ano, agregar conhecimento relacionado a atividade
judicante, com a participacdo continua em cursos oferecidos pela Escola Judicial

e em Congressos e Seminarios de reconhecida relevancia no meio juridico.

Bem por isso, e considerando que, por limitacdes
orcamentarias, este Regional restringe a participacdo de magistrados a eventos
relacionados a capacitacdo profissional, ndo se revela justo e adequado, a meu
sentir, atribuir pontuagdo com base na quantidade de horas/aula dentro do

periodo avaliativo.

Assim é que me vejo compelido a atribuir a nota maxima
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(10 pontos) nesse critério a todos os magistrados ¢ oncorrentes , ja que,
indubitavelmente, ndo se vislumbra qualquer desinteresse pela capacitacao
profissional entre eles; ao revés, como ja dito, ha enorme engajamento com o
aperfeicoamento técnico no exercicio da atividade judicante, razdo, certamente,

do notdrio saber juridico desses magistrados.

APERFEICOAMENTO TECNICO - art.
MAGISTRADOS CONCORRENTES @ 69 1V, e 12, |, Il e lll, da RA 54-A/2013
Escala de pontuacéo 0al0
ANTONIA HELENA G. B. TAVEIRA 10
CESAR SILVEIRA 10
MARCELO NOGUEIRA PEDRA 10
MARILDA JUNGMANN GONCALVES 10
DAHER
ROSA NAIR DA SILVA N. REIS 10
SEBASTIAO ALVES MARTINS 10
SILENE APARECIDA COELHO 10

Registro que fui acompanhado, nesse aspecto, pelos votos
dos seguintes Desembargadores: Aldon do Vale Alves Taglialegna, Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Paulo Pimenta, Daniel
Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Eugénio José Cesario Rosa.

Votaram vencidos o0s Desembargadores Mario Sérgio
Bottazzo e Breno Medeiros, sendo que as divergéncias seguem abaixo

transcritas:

VOTO PROFERIDO PELO DESEMBARGADOR MARIO
SERGIO BOTTAZZO:

“Sempre homenageando a brevidade, acompanho a divergéncia
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do Des. Breno Medeiros no sentido de que ‘'inobservar [0 esfor¢o
dos concorrentes] com atribuicdo de nota maxima a todos os

habilitados implicaria em inequivoca iniquidade'.

No que concerne ao inciso | do art. 12 da Resolugdo 54-A/2013
(frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos
pela ENAMAT), penso que o critério que melhor reconhece o
esforco dos concorrentes ndo € o do numero de cursos
frequentados simplesmente porque o0s cursos tém duracao
variada: de fato, esse esforco pode ser muito mais acuradamente

mensurado se for considerada a carga horaria.

Assim, desprezados os cursos oferecidos pela ANAMATRA, pela
AMATRA XVIII e pela AMATRA XXIIl, no periodo considerado

(abril de 2013 a abril de 2015), os numeros sao 0s seguintes:

MAGISTRADOS CONCORRENTES Numero de horas
ANTONIA HELENA G. B. TAVEIRA 47
CESAR SILVEIRA 77
MARCELO NOGUEIRA PEDRA 96
MARILDA JUNGMANN G. DAHER 142
ROSA NAIR S. N. REIS 311
SEBASTIAO ALVES MARTINS 60
SILENE APARECIDA COELHO 201

Neste inciso, diferentemente de todos os demais, a distancia entre
0S concorrentes é muito acentuada; por isso, sempre na intencéo
de melhor reconhecer seu esforco, considero apropriado fixar nao
apenas uma faixa de exceléncia a partir da cota de 25% acima da
média, como em todos 0s outros pontos, mas duas faixas de

exceléncia: uma, a partir da cota de 25% acima da média até a
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cota de 50% acima da média; outra, a partir da cota de 50%

acima da média.

Assim, os concorrentes foram distribuidos ndo em trés categorias,
como nos pontos anteriores (abaixo da média, acima da média
até 25% e superior a 25%), mas em quatro: abaixo da média,
acima até 25%, acima de 25% até 50% e acima de 50% da

média.

Quanto ao inciso Il do art. 12 da Resolucdo 54-A/2013 (diplomas,
titulos ou certificados de conclusdo, com aproveitamento, de
cursos juridicos ou de areas afins, reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo ou ja revalidados neste pai), & mingua de informacdes
nesse sentido, nenhum concorrente deveria pontuar.

Excepcionalmente, além de ser, de longe, a detentora da maior
carga horaria entre os concorrentes, a ilustre juiza Rosa Nair S. N.
Reis ja cumpriu cinco moédulos da Especializacdo oferecida pela
Escola Judicial deste Regional, em parceria com a Universidade
Catdlica de Goias, no ambito do SFAM — um curso reconhecido
pelo MEC.

Reconhecendo esse esforco, atribui a concorrente 1,5 (um e

meio) ponto neste subitem.

Finalmente, quanto ao critério atinente ao inciso Il do artigo 12 da
RA 54-A/2013 (Ministracdo de palestras e cursos promovidos
pelos Tribunais, Conselhos de Poder Judiciario e pelas Escolas
da Magistratura), atribui nota 8 aos que nao se ativaram em
nenhum evento, nota 9 aos que se ativaram em até dois eventos
(concorrente Sebastido Alves Martins) e nota 10 aos que se

ativaram em até quatro eventos (concorrente César Silveira).
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Eis o quadro:
Critério
atinente ao Critério
inciso Il do atinente ao
artigo 12 da inciso Il do
RA 54-A/2013  artigo 12 da
Critério diplomas, RA 54-A/2013
atinente ao titulos ou Ministracdo de
inciso | do certificados de = palestras e L
_ . Pontuacao final
MAGISTRADO | artigo 12da  conclusédo de cursos
_ (decorrente da
S RA 54-A/2013 cursos promovidos o R
o o meédia dos trés
CONCORREN | Cursos oficiais juridicos pelos tens)
itens
TES oferecidos relacionados Tribunais,
ENAMAT/TRIB com as Conselhos de
UNAL/EJ competéncias Poder
da Judiciario e
magistratura = pelas Escolas
do trabalho e da
reconhecido Magistratura
pelo MEC
Escala de
_ 0al0 0alo 0alo 0al0
pontuacao
ANTONIA H.
7 0 8 5
G. B. TAVEIRA
CESAR
7 0 10 5,66
SILVEIRA
MARCELO N.
7 0 8 5
PEDRA
MARILDA J. G.
8 0 8 5,33
DAHER
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ROSAN. S. N.

10 1,5 8 6,5
REIS
SEBASTIAO

7 0 9 5,33
A. MARTINS
SILENE A.

10 0 8 6
COELHO

VOTO PROFERIDO PELO DESEMBARGADOR BRENO

MEDEIROS:

“No tocante ao critério 'Aperfeicoamento Técnico' o Exmo. Relator
atribuiu nota maxima para todos os candidatos habilitados.

Embora os fundamentos utilizados sejam, a primeira vista, justos,
a analise dos cursos realizados e participacdo em palestras
demonstra que o candidato que poderia ter sido lesado por
dificuldades logisticas e orcamentarias, em razdo de atuar em
Vara do Trabalho no interior do Estado foi quem apresentou uma

das maiores pontuagoes.

Inobservar esse esforco com atribuicdo de nota maxima a todos
os habilitados implicaria em inequivoca iniquidade.

Assim, entendo justo verificar a efetiva participacdo e conclusao
em cursos, atribuindo-se pontuacao individualizada a cada um
dos candidatos.

Quanto ao inciso 'I' do art. 12 da Resol. N° 54-A/2013 (frequéncia
e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos pela
ENAMAT), em razdo da quantidade de cursos realizados, atribuo
1 ponto para curso realizado, até o maximo de 10 pontos.
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Nesse sentido, pontuo da seguinte forma: 4 para a Juiza
ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA (4 cursos
realizados); 10 pontos para o Juiz CESAR SILVEIRA ( 10
cursos realizados); 7 pontos para o Juiz MARCELO
NOGUEIRA PEDRA (7 cursos realizados); 8 pontos para a
Juiza MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER (8 cursos
realizados); 10 pontos para Juiza ROSA NAIR DA SILV A
NOGUEIRA REIS (13 cursos realizados); 5 pontos para 0 Juiz
SEBASTIAO ALVES MARTINS (5 cursos realizados); e 10
pontos para a Juiza SILENE APARECIDA COELHO (14 cur sos
realizados).

Quanto ao inciso 'll' do art. 12 da Resol. N° 54-A/2013 (diplomas,
titulos ou certificados de conclusdo, com aproveitamento, de
cursos juridicos ou de areas afins, reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo ou ja revalidados neste pais), em razdo da
complexidade dos cursos e duracédo de referidos cursos, atribuo
10 pontos para aqueles que realizaram 3 ou mais cursos; 9
pontos para quem realizou 2 cursos; 8 pontos para quem realizou
1 curso e 7 pontos para 0os demais.

Nesse sentido, pontuo da seguinte forma: 7 para a J uiza
ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA; 8 pontos para
0 Juiz CESAR SILVEIRA; 7 pontos para o Juiz MARCELO
NOGUEIRA PEDRA; 8 pontos para a Juiza MARILDA
JUNGMANN GONCALVES DAHER; 10 pontos para Juiza
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS; 7 pontos para 0 J uiz
SEBASTIAO ALVES MARTINS; e 8 pontos para a Juiza
SILENE APARECIDA COELHO.

Quanto ao inciso 'llI' do art. 12 da Resol. N° 54-A/2013
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(ministracdo de palestras e cursos), da mesma forma que no item
anterior, atribuo 10 pontos para aqueles que ministraram 3 ou
mais cursos/palestras; 9 pontos para quem ministrou 2
cursos/palestras; 8 pontos para quem ministrou 1 curso/palestra e
7 pontos para os demais.

Nesse sentido, pontuo da seguinte forma: 7 para a J uiza
ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA; 10 pontos
para o Juiz CESAR SILVEIRA; 7 pontos para o Juiz MA RCELO
NOGUEIRA PEDRA; 7 pontos para a Juiza MARILDA
JUNGMANN GONCALVES DAHER; 7 pontos para Juiza ROSA
NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS; 9 pontos para o Juiz
SEBASTIAO ALVES MARTINS; e 8 pontos para a Juiza
SILENE APARECIDA COELHO.

Apurando-se a média aritmética a pontuacdo final dos

magistrados concorrentes € a seguinte

- ANTONIA HELENA G. B. TAVEIRA. 6
- CESAR SILVEIRA 9,33
- MARCELO NOGUEIRA PEDRA 7
- MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER 7,66
- ROSA NAIR DA SILVA N. REIS 9,66
- SEBASTIAO ALVES MARTINS 7
- SILENE APARECIDA COELHO 8,66

V — ADEQUACAO DA CONDUTA AO CODIGO DE ETICA
DA MAGISTRATURA NACIONAL (artigo 8°, I, Il e lll, d a Resolucédo n°® 106 do
CNJ) — PONTUACAO MAXIMA - 15 PONTOS.

O artigo 13 da Resolucdo Administrativa n® 54-A deste
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Tribunal estabelece que:

“Art. 13. Na avaliacdo da adequacao da conduta ao C  ddigo de
Etica da Magistratura Nacional, serdo considerados até o
maximo de 15 pontos:

| — positivamente, a independéncia, imparcialidade,
transparéncia, integridade pessoal e profissional, diligéncia e
dedicagdo, cortesia, prudéncia, sigilo profissional ,
conhecimento e capacitacdo, dignidade, honra e deco  ro;

Il — negativamente, eventual sindicancia ou process o0
administrativo disciplinar aberto contra o Juiz do Trabalho
concorrente, bem como as sanc¢fes aplicadas no perio do de
avaliagcdo, ndo sendo consideradas eventuais represe  ntacdes
em tramitacdo e sem decisdo definitiva, salvo com
determinacao de afastamento prévio do magistrado e as que,
definitivas, datem de mais de dois anos na data da abertura
do edital. ”

Registro inicialmente, como ja dito alhures, que inexiste
processo administrativo disciplinar aberto em desfavor dos candidatos, tampouco
registro de penalidades sofridas por eles durante o exercicio da atividade
judicante, de modo que entendo ndo haver nenhuma inadequacao de conduta

capaz de influenciar negativamente na avaliagdo dos magistrados.

Por outro lado, ndo ha duvida alguma, de minha parte,
guanto ao alinhamento da conduta de todos os magistrados concorrentes ao
disposto no Codigo de Etica da Magistratura Nacional, no que respeita a
independéncia, imparcialidade, transparéncia, integridade pessoal e profissional,
dedicacdo, cortesia, dignidade e decoro, que 0s capacitam para exercer, como de
fato exercem, com louvor, a ardua missao conferida a magistratura, dignificando-

0s a concorrerem a vaga de Desembargador do Trabalho desta Corte.
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Forcoso, portanto, nesse critério, atribuir a nota maxima (15

pontos) a todos os magistrados concorrentes

ADEQUACAO DA CONDUTA AO
MAGISTRADOS CONCORRENTES CODIGO DE ETICA DA
MAGISTRATURA NACIONAL - art. 6°,
V, e 13, l e ll, da RA 54-A/2013
Escala de pontuacéo 0ail5

ANTONIA HELENA G. B. TAVEIRA 15

CESAR SILVEIRA 15

MARCELO NOGUEIRA PEDRA 15

MARILDA JUNGMANN GONCALVES 15

DAHER

ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA 15

REIS

SEBASTIAO ALVES MARTINS 15

SILENE APARECIDA COELHO 15

Registro que o voto deste Relator foi acompanhado a

unanimidade desta Corte.

Assim, considerando apenas 0s magistrados inscritos que
preenchem todos os requisitos habilitatorios elencados no art. 5° da Resolucao
Administrativa n°® 54-A deste Tribunal e a pontuacdo conferida aos critérios
utilizados para a afericdo do merecimento, nos termos do art. 6° do mencionado

ato normativo, a pontuacao final é a seguinte:

Magistrados Notas dos itens: |) Desempenho; Somatoéria das
concorrentes Il — Produtividade; Ill — Presteza  notas obtidas nos
no Exercicio das Funcgdes; IV — itens |, Il I, IV e V

Aperfeicoamento Técnico; e V -

Adequacéo da Conduta ao
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Cadigo de Etica da Magistratura
Nacional
Escala de Pontos [+10+1+1V+V 0 a 100

ANTONIA HELENA ) 19,00 + 1I) 28,50 + II) 22,50 + 95
GOMES B. TAVEIRA IV) 10,00 + V) 15,00
CESAR SILVEIRA ) 18,00+ I1) 27,00 + I1l) 21,66 + 91,66

IV) 10,00 + V) 15,00
MARCELO NOGUEIRA 1) 20,00 + 1) 26,50 + IIl) 24,16 + 95,66
PEDRA IV) 10,00 + V) 15,00
MARILDA JUNGMANN 1) 18,00 + 1) 29,00 + IlI) 22,50 + 945
G. DAHER IV) 10,00 + V) 15,00
ROSA NAIR DA SILVA 1) 18,00 + 1) 29,00 + 1lI) 21,66 1V) 93,66
N. REIS 10,00 + V) 15,00
SEBASTIAO ALVES 1) 18,00 + 1) 26,50 + IIl) 22,50 + 92
MARTINS I\VV) 10,00 + V) 15,00
SILENE APARECIDA ) 20,0 + 11) 29,00 + 1) 22,50 + V) 96,5
COELHO 10,00 + V) 15,00

E importante mencionar a pontuacgio final atribuida aos
candidatos pelo Ex."™ Desembargador Gentil Pio de Oliveira, a despeito de néao té-
la feito, expressamente, critério por critério: Juiza Silene Aparecida Coelho (97
pontos); Juiz Marcelo Nogueira Pedra (95,80 pontos); Juiza Marilda Jungmann
Goncalves Daher (96,80 pontos); Juiza Rosa Nair da Silva Nogueira Reis (96
pontos); Juiza Antbnia Helena Gomes Borges Taveira (95,50 pontos), nao

atribuindo pontuacéao final aos Juizes Sebastido Alves Martins e César Silveira.
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Registro, por fim, que, a despeito de o Ex.™ Desembargador
Presidente, Aldon do Vale Alves Taglialegna, que Presidiu a sessao administrativa
de 8 de dezembro de 2015, ter colhido os votos dos nobres integrantes desta
Corte, efetuando a somatoria desses para fins de divulgacdo do resultado final,
entendo que esta ndo foi a intencdo da norma, conforme exegese dos artigos 6°,
caput c/c artigo 21, paragrafo Unico, da Resolucdo 54-A deste Eg. Regional.
Afinal, se houver concordancia quanto aos critérios utilizados pelo Relator,
especialmente com respeito ao fator de majoracdo ou decréscimo da nota,
diferencas de pontos entre os que superaram a meédia, em relacdo aos que
estiveram na média, ou abaixo desta, como de fato houve, ndo haveria razao para
divergéncia em torno da pontuacdo atribuida em cada um dos itens objeto de
avaliagéo.

Desse modo, tendo o voto deste Relator sido
acompanhando pela maioria dos integrantes desta Corte, em alguns critérios até
por unanimidade, os fundamentos e mesmo a pontuacao neste constante € que

devem prevalecer por ocasiao da lavratura do acérdao.

CONCLUSAO

Declarados os fundamentos de minha conviccdo quanto a
todos os critérios delineados no artigo 6° da Resolugdo n° 54-A/2013 deste
Regional, voto pela formacgéo da lista triplice para o preenchimento da vaga de
Desembargador do Trabalho desta Corte, pelo critério de merecimento, da

seguinte forma:

1° LUGAR - JUiZA SILENE APARECIDA COELHO
(96,50);
2° LUGAR — JUIZ MARCELO NOGUEIRA PEDRA (95,66
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pontos), e
3° LUGAR — JUiZA ANTONIA HELENA GOMES BORGES

TAVEIRA (95,00 pontos).

E 0 meu voto.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, em
exercicio, deste Eg. TRT da 182 Regiao
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