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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 129/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 5999/2016, e
Considerando a edigdo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora LEINY MARIA HOLANDA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir a servidora CEJANA NOGUEIRA FERREIRA MAGALHAES, titular da fungdo comissionada de Assistente de Servigo, Cédigo TRT 182
FC-4, da Diretoria-Geral, no periodo de 11 a 19 de fevereiro de 2016, em virtude de licenca por motivo de doenga em pessoa da familia da titular e
no periodo de 22 a 26 de fevereiro de 2016, em virtude de licenca da titular para tratamento da prépria saude.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 8 de marco de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 279/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, os Processos Administrativos — PA N° 27943/2015, e
Considerando a edigdo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Manter designada a servidora MARIANA BARBOSA SILVA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
exercer a fungéo comissionada de Assistente de Juiz Volante, Cadigo TRT 182 FC-5, do Grupo de Apoio aos Juizes Volantes, prestando servigos
para a Excelentissima Juiza Cecilia Amalia Cunha Santos, a partir de 22 de janeiro de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 23 de fevereiro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 363/2016

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 93583



1935/2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 2
Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 10 de Mar¢o de 2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 1003/2016, e
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designada a servidora CARLA HIDALGO PETRAGLIA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o servidor RUBERVAL ACOSTA, titular da fungdo comissionada de Assistente de Juiz Volante, Cédigo TRT 182 FC-5, do
Grupo de Apoio aos Juizes Volantes, no periodo de 7 de janeiro a 5 de fevereiro de 2016, em

virtude de férias do titular.

Art. 2° Considerar designada a servidora ANDREYA ALVES SOUZA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir a servidora ANALIA POVOA CAVALCANTE, titular da fungéo comissionada de Assistente Administrativo, Cédigo TRT 182
FC-3, do Gabinete da Presidéncia, no periodo de 7 a 16 de janeiro de 2016, em virtude de férias da titular.

Art. 3° Considerar designada a servidora ISABELA RABELO DE CARVALHO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir a servidora VIRGINIA LISBOA SANTOS E LISBOA, titular da funcéo comissionada de Chefe de Servigo, Cédigo TRT 182
FC-5, da Secretaria-Geral da Presidéncia, no periodo de 11 a 20 de janeiro de 2016, em virtude de férias da titular.

Art. 4° Considerar designada a servidora ISABELA RABELO DE CARVALHO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir a servidora NARA BARBOSA DE ANDRADE CERQUEIRA, titular da funcao comissionada de Assistente de Gabinete,
Cdédigo TRT 182 FC-5, do Gabinete da Presidéncia, no periodo de 27 de janeiro a 5 de fevereiro de 2016, em virtude de férias da titular.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 9 de margo de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 384/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 2323/2015, e
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015;

RESOLVE:

Considerar designado o servidor LEANDRO MORAIS MARCAL ARAUJO, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia
da Informacéo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o servidor ERICKSON DINIZ DE OLIVEIRA, titular da fun¢@o comissionada
de Chefe de Secao, Cddigo TRT 182 FC-4, da Coordenadoria de Infraestrutura e Comunicagdes, no periodo de 26 a 27 de janeiro de 2016, em
virtude de viagem a servigo do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 9 de margo de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 402/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, e o teor dos Processos Administrativos — PA N° 3744/2015,
RESOLVE:

Considerar lotada a servidora FERNANDA GALVAO RODRIGUES DA CUNHA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, removida para esta Corte, na 12 Vara do Trabalho de ltumbiara, a partir de 1° de marco de 2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 8 de margo de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

22 \VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA-GO
Portaria
Portaria 2VTAP

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

PORTARIA 001/2016

Trata a presente de atualizacdo dos servidores da 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, autorizados a assinar as guias de depdésito
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judiciais.

A Juiza Titular da 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA, Doutora Eneida Martins Pereira de Souza Alencar, no uso de suas
atribuigGes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagéo dos servidores da Unidade que assinam guias de levantamento de depdsitos judiciais e, ainda,
CONSIDERANDO que — consoante regulamentacao aplicada a espécie — as guias deverdo estar assinadas por dois servidores da secretaria,
sendo, um deles, o diretor, o assistente de diretor ou a servidora Lyvia Lazara Gongalves Pacheco, que amilde tem substituido nessas duas
funcdes.

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR os servidores abaixo relacionados a assinar as guias de levantamento da 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania

- Sidney Rodrigues Pereira — diretor de secretaria

- Gustavo Ferreira Costa de Lima Torres — assistente de diretor de secretaria

- Lyvia Lazara Gongalves Pacheco

- Fernando Mundo Teixeira

- Jovair Evaristo Mendanha

- Tereza Medeiros Pimentel

- Bruna Silva de Aquino do Prado

- Jarina Vieira Estival

- Wanderson Leite Teixeira Ledo

- Isabelly Nascimento Moreira

Art. 2° — Revogadas disposi¢cdes em contrario, a presente esta Portaria entra em vigor de imediato, devendo ser fixada copia no placar externo da
Unidade.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Aparecida de Goiania, 08 de margo de 2016

ENEIDA MARTINS PEREIRA DE SOUZA ALENCAR

Juiza do Trabalho — Titular da 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania-GO

VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA-GO
Portaria
Portaria VTLUZ

PORTARIA (VT LUZIANIA) 01/2016

O Juiz Titular da VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA, ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO a possibilidade das atividades dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao serem executadas fora de suas
dependéncias, sob a denominagé&o de teletrabalho, conforme regulamentagéo contida na PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ N° 001/2013,
referendada pela Resolugdo Administrativa n® 22/2015, com a redacdo dada pela Resolu¢cao Administrativa n® 23/2015;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizagcao, mediante portaria, dos servidores em regime de teletrabalho, nos termos dos artigos 2°, I, da
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ N° 001/2013, referendada pela Resolugdo Administrativa n® 22/2015, com a redacao dada pela Resolugéo
Administrativa n° 23/2015;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o(a) servidor(a) ARLEIDE OLIVEIRA DE RIVOREDO, servidora requisitada, Assistente 2, s202249, a trabalhar em regime de
teletrabalho, devendo tal informacéo constar nos assentamentos funcionais do referida servidora junto & Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

10 de margo de 2016

ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS

Juiza Titular VT Luziania

VARA DO TRABALHO DE MINEIROS-GO
Portaria
Portaria VT de Mineiros

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

PORTARIA 001 N° /2016

O Juiz Titular da VARA DO TRABALHO DE MINEIROS,CLEBER MARTINS SALES, no uso de~suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO a possibilidade das atividades dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido serem executadas fora de suas
dependéncias, sob a denominagédo de teletrabalho, conforme regulamentacao contida na PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ N° 001/2013,
referendada pela Resolugdo Administrativa n® 22/2015, com a redacdo dada pela Resolu¢cao Administrativa n® 23/2015;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizagcao, mediante portaria, dos servidores em regime de teletrabalho, nos termos dos artigos 2°, I, da
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ N° 001/2013, referendada pela Resolugdo Administrativa n® 22/2015, com a redacao dada pela Resolugéo
Administrativa n° 23/2015;

RESOLVE: Art. 1° AUTORIZAR o(a) servidor(a)KECIA MACEDO PEREIRA a trabalhar em regime de teletrabalho, devendo tal informag&o constar
nos assentamentos funcionais do referida servidora junto a Secretaria de Gestédo de Pessoas. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Mineiros, 8 de marco de 2016

Goiéania, 9 de margo de 2016.
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[assinado eletronicamente]
CLEBER MARTINS SALES
JUIZ TIT DE VARA DO TRABALHO

COMISSAO DE SELEQAO DE ESTAGIARIOS
Edital
Edital CSE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

EDITAL N° 03/2016

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publico o processo seletivo para realizagcao de estagio remunerado de estudantes de nivel
superior do curso de Direito, para vagas em Anapolis e Rio Verde e para estudantes de cursos superiores na area de Informatica, para vagas em
Andpolis, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 63/2014 e das instru¢@es contidas neste
Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissédo de Selecao de Estagiarios, composta por servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

2. A selecao compreendera a verificagdo de conhecimentos do candidato por meio de provas objetivas, na forma do presente Edital.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas especificadas no capitulo 11l e formagéo de cadastro de
reserva.

Il - DAS INSCRICOES

1. Poderao inscrever-se estudantes do curso superior de Direito, para vagas em Anapolis e Rio Verde, e dos cursos superiores na area de
Informética, para vagas em Anapolis. Na data da convocagédo os estudantes ndo poderdo estar cursando o Ultimo ano ou o pendltimo e ultimo
semestre do respectivo curso.

2. Somente poderao concorrer as vagas oferecidas neste edital os estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
estabelecimentos publicos ou particulares do curso superior de Direito e dos cursos superiores na area de Informatica, oficialmente autorizados ou
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

3. As inscrigfes serdo gratuitas e deverao ser feitas no periodo de 16 a 27 de margo de 2016, exclusivamente pela internet, no sitio eletrdnico do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br".

4. Para a realizagdo da prova € imprescindivel a apresentacdo do comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original com fotografia.
5. O pedido de inscricdo implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢8es estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo sera
admitida alegacao de desconhecimento.

11l - DAS VAGAS

1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se a formagéo de cadastro de reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
para o suprimento das vagas que surgirem ou que venham a ser criadas durante a validade do certame, conforme especificado no quadro abaixo.

CIDADE CURSO IVAGAS

IANAPOLIS Direito cadastro de reserva
IANAPOLIS Informatica cadastro de reserva
RIO VERDE Direito cadastro de reserva

2. Se houver incompatibilidade entre o horario escolar e o de estagio, o candidato convocado tera sua classificagdo preservada até o surgimento
de vaga com horario de estagio compativel, observado o periodo de validade do processo seletivo.

3. Ao candidato convocado que, por motivo diverso do disposto no item anterior, ndo puder iniciar o estagio, sera facultado solicitar a colocagdo de
seu nome no final da lista de classificagdo em que foi habilitado, passando a posicionar-se no ultimo lugar dessa lista, aguardando nova
convocacao, que podera concretizar-se ou ndo, no prazo de validade do concurso.

4. A solicitagdo mencionada no item anterior devera ser encaminhada para o e-mail “sgpe.provimento@trt18.jus.br” no prazo de 2 (dois) dias uteis,
a contar do dia subsequente a convocacao.

5. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao podera convocar candidatos aprovados no Processo Seletivo de que trata o presente Edital para
lotacdo em outra cidade, para fins de contratacao, mediante a observancia dos seguintes requisitos:

a) para cursos idénticos aqueles para os quais foi realizada a Sele¢éao;

b) observada a ordem de classificagao;

¢) anuéncia do candidato.

5.1 O candidato que ndo manifestar interesse na lotacdo em outra cidade permanecera na mesma posi¢éo na listagem de classificacao inicial.

5.2 O estudante contratado nos termos do item 5 sera excluido da lista original, renunciando implicitamente o direito & convocagéo para a cidade
em que foi inicialmente classificado.

6. O candidato a estégio devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

7. O candidato ao estagio devera observar a politica interna de estagio de sua instituicdo de ensino, bem como o periodo permitido por ela para
realizacdo de estagio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada
mediante pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal, quando da convocacéao.

2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VII, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da
lista especifica para candidatos com deficiéncia.

4. Na hipotese de inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo proximo candidato da classificagédo
geral, observada a ordem de classificagcdo no processo seletivo.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 93583



1935/2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 5
Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 10 de Mar¢o de 2016

5. O candidato com deficiéncia participara em igualdade de condig6es com os demais candidatos quanto ao conteldo, a avaliagdo, ao horario de
aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas para os demais candidatos.

6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢édo especial para a realizagao das provas devera solicita-la, no ato da
inscricdo, a Comissao de Selecao de Estagiarios, que tomara as providéncias necessarias.

7. Cabera ao candidato com deficiéncia levar consigo os equipamentos e instrumentos de que dependa para a realizacdo das provas, mediante
prévia autorizacao da Secretaria da Comissao de Selegéo.

8. Serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, em conformidade com
0 8§ 5°do art. 17 da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com o § 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V — DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas nas cidades de Anapolis e Rio Verde. O horario e local das provas serdo divulgados posteriormente no sitio
eletrénico “www.trt18.jus.br”, ficando o acompanhamento dessas informacdes sob inteira responsabilidade do candidato.

2. O candidato devera apresentar-se para a prova munido do comprovante de inscrigdo e do documento de identidade original com fotografia, em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a sua identificacéo.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar o boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial, datado de, no maximo, 30 (trinta) dias.

4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

5. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta a qualquer material ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utiliza¢édo de livros, codigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotagdes, bem como telefone celular, computador portatil ou quaisquer
outros aparelhos eletronicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

7. O tempo de duragéo da prova sera de 2 (duas) horas.

8. O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de multipla escolha, todas de carater classificatorio, abrangendo as matérias
indicadas no Anexo deste Edital e em conformidade com o quadro abaixo:

Para Estagio de Direito

Tipo lArea de conhecimentos NUmero de questdes Pontos
Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
Objetiva (Conhecimentos especificos 15 45
Objetiva Nocdes de Informéatica 5 15
TOTAL 30 100

Para Estagio na area de Informatica

Tipo lArea de conhecimentos NUmero de questdes Pontos
Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
Objetiva IConhecimentos especificos 20 60
TOTAL 30 100

9. A Comisséo de Selecéo de Estagiarios assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos.

10. As questGes das provas serdo elaboradas de acordo com o contetido programatico constante do Anexo deste Edital.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terdo 30 (trinta) questdes objetivas e o valor total de 100 (cem) pontos, sendo atribuidos da seguinte forma:

4 (quatro) pontos a cada questao de Portugués;

3 (trés) a cada questdo de Nocdes de Informatica;

3 (trés) a cada questdo de Conhecimentos Especificos.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A classificagdo dar-se-a pela ordem decrescente das notas obtidas nas provas.

2. Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, para fins de desempate, ap6s observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27
da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade.

3. O resultado final sera divulgado no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br”.

VIII - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso contra as questfes da prova, dirigido ao Presidente da Comissdo de Selegdo de Estagiarios, exclusivamente pelo
endereco eletrdnico “concurso.estagio@trt18.jus.br”, devendo ser interposto no prazo de até dois dias Uteis apos a divulgacéo oficial do gabarito.
2. Os recursos deverdo conter o nome completo do candidato, nimero de identidade ou de inscricdo no concurso, o nimero da questédo
impugnada, a fundamentacdo e a argumentagéo ldgica do pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1 e das condi¢des do item 2, deste capitulo, sera liminarmente indeferido.

4. O recurso sera apreciado pela Comissao de Selecéo, em cinco dias Uteis, contados do término do prazo para a interposigao.

IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovacédo no certame nédo gera direito a contratagdo, porém garante aos selecionados a observancia da ordem de classificagdo no ato de
preenchimento das vagas.

2. O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaracéo da instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente
matriculado, com a previsdo de término do curso.

3. A jornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas semanais, e deve ser compativel com o horario escolar, sendo gque as cinco horas
deverédo estar compreendidas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de funcionamento das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.
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4. O estudante perceberd, a titulo de bolsa de estagio para nivel superior, valor mensal correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais), além de
auxilio-transporte, que sera pago na proporcao dos dias Uteis trabalhados (R$ 6,60 por dia estagiado). O valor da bolsa de estagio sera
consignado em Termo de Compromisso a ser firmado entre o estagiario e a instituicdo contratada pelo Tribunal para acompanhar e processar o
estagio.

5. A concessédo do auxilio-transporte somente se efetivara mediante declaragéo assinada pelo estagiario, afirmando que utiliza o transporte
coletivo no deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-a em conformidade com o disposto no art. 22 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 63/2014.

7. O pagamento da bolsa sera cancelado a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

8. Sera contratado pelo Agente de Integracéo seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso IV do art. 9° da Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

9. O estagiario preenchera uma ficha cadastral e firmara Termo de Compromisso, pelo qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares
estabelecidas.

10. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagéo vigente.

11. O candidato sera convocado por intermédio de e-mail e contactado por telefone, que dever&o ser fornecidos por ocasido da inscricdo. E de
inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus telefones e e-mail, durante o prazo de validade do concurso, comunicando qualquer
alteracéo a Secao de Selecdo e Provimento através do endereco eletrdnico “sgpe.provimento@trt18.jus.br".

12. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente a convocagédo, para se manifestar a respeito do interesse em
preencher a vaga, e, caso ndo se manifeste, serd considerado desistente e excluido do processo seletivo.

13. A selecgao tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologacao do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

14. O estagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera regido pela legislagao que disciplina a matéria.

X- DISPOSIQOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de selecao serdo publicados no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho — caderno
administrativo TRT 182 Regido, bem como no sitio eletrénico “www.trt18.jus.br".

2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem seréo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo de Sele¢éo, devendo a
consulta ou questionamento ser encaminhado pelo e-mail “concurso.estagio@trt18.jus.br".

Goiéania, 10 de margo de 2016.

Ricardo Lucena

Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
ANEXO

CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA ESTUDANTES DE DIREITO

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES

Interpretacéo de textos.

Acentuacéo gréafica.

Andlise morfoldgica e sintéatica, flexdo verbal e nominal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.

Emprego de tempo e modos verbais.

Concordancia nominal e verbal.

Emprego de crase.

Pontuagédo

(Em conformidade com o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

PROGRAMA DA PROVA DE NOQC)ES DE INFORMATICA
Conhecimentos em windows.

Conhecimento basico de Editor de texto.

Conhecimentos basicos em Internet.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Processual Civil

O Poder Judiciério. Justica Comum e Justi¢a Especial.
O Juiz, o Ministério Publico, o Advogado.
Competéncia.

Acéo.

Condicdes da Acao.

Pressupostos processuais.

Citacéo e Intimagao.

Atos Processuais. Tempo e Lugar. Prazos. Nulidades.
Peticéo Inicial. Defesa. Atos do Juiz.

Coisa julgada e Litispendéncia.

Direito do Trabalho

Principios.

Relacao de Trabalho. Relagdo de Emprego. Empregado e Empregador.
Contrato de Trabalho.

Salario e Remuneragédo. Protegdo Legal ao Salario.
Duragao do Trabalho. Jornada Diaria e Semanal.
Trabalho do Menor.

Direito Processual do Trabalho

Organizacao da Justica do Trabalho.
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Competéncia da Justica do Trabalho.

Dissidio Individual. Procedimento.

Sentenca e Acordao.

Recursos.

Direito Administrativo

Ato Administrativo.

Administracéo Publica. Principios.

Administracéo Direta e Indireta e Fundacional.

Servidores Publicos (Cargos, Empregos e Fungdes Publicas. Concurso Publico).
Direito Constitucional

Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Poder Judiciario. Garantias. Organizag&o.

Tribunais e Juizes do Trabalho.

PARA ESTUDANTES DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE INFORMATICA

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES

Interpretacéo de textos.

Acentuacéo gréafica.

Andlise morfoldgica e sintéatica, flexdo verbal e nominal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.

Emprego de tempo e modos verbais.

Concordancia nominal e verbal.

Emprego de crase.

Pontuagdo

(Em conformidade com o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos de informética.

Organizacao, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de computadores, instalagdo e configuragédo.
Sistemas de entrada, saida e armazenamento, leitoras cartdo, codigo de barra, impressora, monitor e scanner.
Caracteristicas dos principais processadores do mercado.

Arquitetura basica de Workstations.

Conceitos e fungBes dos principais softwares basicos e aplicativos.

Pacote de aplicativos: MS-Office e BrOffice.org.

Internet: modelo hipermidia de paginas e links, Word Wide Web, padrées da tecnologia Web, intranets, web mail e comunicadores.
Conhecimentos basicos de alimentacao de equipamentos, voltagem 110/220v, rede estabilizada e estabilizadores.
Sistemas operacionais

Caracteristicas dos sistemas operacionais modernos.

Interoperacéo de sistemas operacionais.

Compartilhamento de arquivos e impressoras.

Redes de comunicagéo de dados/teleprocessamento

Sistemas de comunicagéo de dados.

Técnicas béasicas de comunicagéo.

Tipos e meios de transmissao, fisica, wifi, 36.

Conhecimentos basicos de elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores).
Conhecimentos basicos de arquitetura TCP/IP, protocolo e servigos de internet.

Tecnologia de redes locais e de longa distancia.

Servigos de mensagem eletrdnica e de colaboracgéo.

Seguranca de informagao

Conceito basico de seguranga de redes de computadores.

Conceito basico de assinatura digital e autenticacéo.

Antivirus, Proxy, Firewalls, pessoas e ambientes fisicos, conhecimentos basicos de segurancga.

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

COORDENADORIA DE LICITAQ()ES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAQAO

PREGAO ELETRONICO N° 016/2016

Aquisicdo de 1000 metros de Cabo flexivel EPR 90° — Isolac¢édo 0,6/1KV, se¢ao 185 mm , conforme condi¢bes do Edital.
Data da Sesséo: 28/03/2016, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.
Informacdes: (62) 3222-5657.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES

Pregoeira
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 4719/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Pedro Moacir Ribeiro de Albuquerque.
Assunto: Licenga-nojo.

Deciséo: Deferimento.

Processo Administrativo n°: 4158/2016

Interessado: MARCELO MENDES

Assunto: Averbacgao de tempo de servigo/contribuicéo.

Decisao:Averbacédo do tempo de contribuicdo, em seus assentamentos funcionais, para fins de aposentadoria e disponibilidade, no total de 766
dias, consoante certiddo emitida pelo INSS.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 3080/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Marielli de Souza Alves de Paula
Assunto: Licenga a gestante.

Deciséo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 3261/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Paula Alves da Silva Medeiros
Assunto: Prorrogacgéo de licenga a gestante
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 3571/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Cejana Nogueira Ferreira Magalhaes
Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa de familia.
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 4292/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Cejana Nogueira Ferreira.

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 27691/2015 — SISDOC.
Interessado(a): Nayara Cecilia Branddo

Assunto: Alteracdo de dados cadastrais e licenga gala
Decisédo: Deferimento.

PA 2116/2015

INTERESSADO: ITAMAR GOMES DA ROCHA
ASSUNTO: ABONO DE PERMANENCIA
DECISAO: INDEFERIDO

PA 2927/2016

INTERESSADA: STAEL DE FATIMA LOPES CANGADO
ASSUNTO: ABONO DE PERMANENCIA

DECISAO: DEFERIDO

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 4424/2016 — SISDOC.

Interessado(a): GUSTAVO SILVA FREITAS OLIVEIRA

Assunto: Inclusdo de dependente no Programa de Assisténcia Pré-escolar
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
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Processo Administrativo n°:5052/2016 — SISDOC.

Interessado(a): RENATO HENRIQUE FIUME VIEIRA PIRES

Assunto: Inclusdo de dependente no Programa de Assisténcia Pré-escolar
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°:5421/2016 — SISDOC.

Interessado(a): DIOGO RAMOS VILELA

Assunto: Incluséo de dependente no Programa de Assisténcia Pré-escolar
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 4205/2016 — SISDOC.

Interessado(a): RENATA ZACHARIAS HIPOLITO

Assunto: Inclusdo de dependente no Programa de Assisténcia Pré-escolar
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 5440/2016 — SISDOC.
Interessado(a): TAMY KAROLINE SEGATI ROCHA
Assunto: Inclusdo no beneficio de Auxilio-alimentagao
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 5909/2016 — SISDOC.
Interessado(a): ANA CAROLINA ROCHA

Assunto: Inclusdo no beneficio de Auxilio-alimentagéo
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°:2712/2016— SISDOC.

Interessado(a): POLLIANNA OLIVEIRA MIRANDA ROCHA

Assunto: Inclusdo de dependente no Programa de Assisténcia Pré-escolar
Decisédo: Deferimento.

iNDICE

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG
Portaria DG/SGPE

22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE
GOIANIA-GO

Portaria
Portaria 2VTAP
VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA-GO
Portaria
Portaria VTLUZ
VARA DO TRABALHO DE MINEIROS-GO
Portaria
Portaria VT de Mineiros
COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
Edital
Edital CSE
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

N P R R

N NN R A DWW W WNN

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 93583

[ee]



	Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região
	DIRETORIA GERAL
	  Portaria
	    Portaria DG
	    Portaria DG/SGPE

	2ª VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIÂNIA-GO
	  Portaria
	    Portaria 2VTAP

	VARA DO TRABALHO DE LUZIÂNIA-GO
	  Portaria
	    Portaria VTLUZ

	VARA DO TRABALHO DE MINEIROS-GO
	  Portaria
	    Portaria VT de Mineiros

	COMISSÃO DE SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS
	  Edital
	    Edital CSE

	DIVISÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
	  Aviso/Comunicado
	    Aviso/Comunicado

	SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
	  Despacho
	    Despacho SGPE



		2016-03-10T16:15:16-0300
	TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:00509968000148




