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PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 18/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando o falecimento da servidora Margareth Socorro Raimundo, designada pela PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 322/2015, médica
perita deste Tribunal, ocorrido no dia 2 de dezembro de 2018;

Considerando que o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, adotado por este Tribunal, com fulcro no inciso Il, do art. 2°,
do Decreto n° 7.003, de 9 de novembro de 2009, dispde que a Junta Médica sera realizada por grupo de trés médicos ou de trés cirurgides-
dentistas;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, em carater excepcional, a médica FERNANDA CAIXETA RAMOS CAIADO, perita do Tribunal Regional Federal da 12 Regido —
Seccional de Goias, para atuar na Junta Médica Oficial deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Goiania, 8 de janeiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/DGOV
PORTARIA TRT 182 GP/DGOV N° 19/2019

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 GP/DGOV N° 19/2019

Aprova a reviséo 0.2 do documento de Constituicdo da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais — DO01, o qual
Institui a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR) no TRT 18?2 Regido.

Anexo 1: PORTARIA TRT 182 GP/DGOV

N° 19/2019
PORTARIA TRT 182 GP/DGOV N° 17/2019

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 GP/DGOV N° 17/2019

Aprova a reviséo 0.2 da norma Gerenciamento de Incidentes de Seguranga da Informagédo - NOO6, a qual assegura que eventos, incidentes e

fragilidades de seguranca da informagéao sejam comunicados e gerenciados de forma consistente e efetiva, permitindo a agéo corretiva em tempo
hébil e a reducéo de risco de incidentes futuros.
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Anexo 2: PORTARIA TRT 182 GP/DGOV

N° 17/2019

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Certidao
Certiddo SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

CERTIDAO Ref. PA 25035/2018

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado em 07/01/2019, para o Desembargador Aldon do Vale Taglialegna, portador do CPF
511.233.986-15, o valor de beneficio especial (Lei n°® 12.618/2012) de R$ 25.441,53 (vinte e cinco mil, quatrocentos e quarenta e um reais e
cinquenta e trés centavos).

Goiania, 07 de janeiro de 2019.

Cynthia Thereza Bacelar Xavier

Diretora de Secretaria Substituta da Corregedoria Regional

Despacho
Despacho SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

CERTIDAO Ref. PA 25035/2018

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado em 07/01/2019, para o Desembargador Aldon do Vale Taglialegna, portador do CPF
511.233.986-15, o valor de beneficio especial (Lei n° 12.618/2012) de R$ 25.441,53 (vinte e cinco mil, quatrocentos e quarenta e um reais e
cinquenta e trés centavos).

Goiania, 07 de janeiro de 2019.

Cynthia Thereza Bacelar Xavier

Diretora de Secretaria Substituta da Corregedoria Regional

Portaria
Portaria SCR/GM

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 4/2019.

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, bem como as disposi¢des contidas nos autos do PA N° 21441/2018.

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° LOTAR a Juiza do Trabalho Substituta GLENDA MARIA COELHO RIBEIRO na 32 Vara do Trabalho de Anapolis, na condigdo de auxiliar
fixa, a partir de 07 de janeiro de 2019.

Art. 2° LOTAR a Juiza do Trabalho Substituta VIVIANE PEREIRA DE FREITAS na 182 Vara do Trabalho de Goiania, na condigdo de auxiliar fixa, a
partir de 07 de janeiro de 2019.

Art. 3° Revogar, a partir da referida data, as PORTARIAS TRT 182 SGP/SM N°s 323/2014 e 365/2015 que lotaram as respectivas magistradas na
182 Vara do Trabalho de Goiania e 32 Vara do Trabalho de Anapolis, respectivamente.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente em 07/01/19.

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 8/2019

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, considerando o teor dos Processos Administrativos N° 14827/2018 e 14799/2018,

CONSIDERANDO os principios da publicidade e da efetividade, que devem nortear a atividade administrativa;

CONSIDERANDO a publicagéo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 1941/2018, que regulamenta o estagio supervisionado de estudantes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO o edital n°® 12/2018, referente ao processo seletivo para realizagdo de estagio remunerado de estudantes de nivel superior do
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curso de Direito para vagas da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos abaixo nominados, habilitados no certame publico para realizagédo de estagio remunerado na Vara do Trabalho de
Sao Luis de Montes Belos, para apresentarem documentagao.

1° lJugar CHRISTOPHER LEMES E SILVA

2° lugar TIAGO VIEIRA GOMES

3° lugar ATHILA CANDIDO DE SOUZA

4° lugar JOICE CAROLINE DE QUEIROZ

Art. 2° Os candidatos deverdo manifestar interesse em celebrar o contrato de estagio e apresentar a documentacao constante do anexo desta
portaria, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 1° Se ndo houver manifestagédo de interesse no prazo acima estabelecido, o candidato sera considerado desistente e excluido do processo
seletivo.

§ 2° Se a documentagéo apresentada ndo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, o candidato sera excluido do processo seletivo.
Art. 3° Os candidatos, cuja documentagdo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, serdo convidados a celebrar Termo de
Compromisso de Estagio, a medida que as vagas forem surgindo na unidade, obedecida a ordem de classificagéo.

§ 1° Decorridos 30 dias e ndo havendo convite para celebracdo de contrato de estagio, o nome dos candidatos com documentacao em
conformidade integrardo nova portaria de convocacao, respeitada a posi¢do na listagem de classificacdo inicial.

Art. 4° Para atendimento do disposto no edital n°® 12/2018, esta portaria sera encaminhada por correio eletrénico aos candidatos elencados no art.
1°.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 8 de janeiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

ANEXO

Documentos — selecéo de estagiario

« 01 foto 3x4 recente

« Copias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor (comprovante da Ultima votagéo), NIS (PIS/PASEP/NIT) e comprovante de
endereco

« Histérico escolar da instituicdo de ensino

« Declaragdo da instituicao de ensino em que constem:

a) periodo/ano que esta cursando o estagiario

b) previséo de concluséo do curso

c) ato de autoriza¢édo ou reconhecimento do curso pelo MEC

« Ficha cadastral

« Declaracao relativa a auxilio-transporte

« Declaragdo de ndo acumulagéo de estagio (apenas no caso de estudantes de Direito)

« Declaracao de parentesco

Obs.: a presente relacdo, bem como os modelos de ficha cadastral e declara¢des estao disponiveis na pagina eletrénica do TRT 182 Regido -
http://www.trt18.jus.br/portal/informe-se/concursos-publicos/concursos-estagiarios/

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 16/2019

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEQAO DE ESTAGIARIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, considerando o teor dos Processos Administrativos N° 18955/2018 e 14752/2018,

CONSIDERANDO os principios da publicidade e da efetividade, que devem nortear a atividade administrativa;

CONSIDERANDO a publicagédo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 1941/2018, que regulamenta o estagio supervisionado de estudantes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO o edital n°® 13/2018, referente ao processo seletivo para realizacdo de estagio remunerado de estudantes de nivel superior do
curso de Direito para vagas de Aparecida de Goiania;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos abaixo nominados, habilitados no certame publico para realizagdo de estagio remunerado nas Varas do Trabalho
de Aparecida de Goiania, para apresentarem documentagéo.

1° lJugar LUCCA RODRIGUES LOYOLA

2° lugar TIAGO LOYOLA RODRIGUES PINTO

3° lugar DANYLO BORGES MAMEDE

4° Jugar GUSTAVO DOS SANTOS

Art. 2° Os candidatos deverdo manifestar interesse em celebrar o contrato de estagio e apresentar a documentacao constante do anexo desta
portaria, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 1° Se ndo houver manifestagéo de interesse no prazo acima estabelecido, o candidato sera considerado desistente e excluido do processo
seletivo.

§ 2° Se a documentagéo apresentada ndo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, o candidato sera excluido do processo seletivo.
Art. 3° Os candidatos, cuja documentagdo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, serdo convidados a celebrar Termo de
Compromisso de Estagio, a medida que as vagas forem surgindo na unidade, obedecida a ordem de classificagédo.

§ 1° Decorridos 30 dias e ndo havendo convite para celebracdo de contrato de estagio, o nome dos candidatos com documentacao em
conformidade integrardo nova portaria de convocacao, respeitada a posi¢do na listagem de classificacdo inicial.

Art. 4° Para atendimento do disposto no edital n°® 13/2018, esta portaria sera encaminhada por correio eletrénico aos candidatos elencados no art.
1°.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 8 de janeiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena
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Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

ANEXO

Documentos — selecéo de estagiario

« 01 foto 3x4 recente

« Copias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor (comprovante da Ultima votagéo), NIS (PIS/PASEP/NIT) e comprovante de
endereco

« Histérico escolar da instituicdo de ensino

« Declaragdo da instituicao de ensino em que constem:

a) periodo/ano que esta cursando o estagiario

b) previséo de conclusédo do curso

c) ato de autoriza¢édo ou reconhecimento do curso pelo MEC

« Ficha cadastral

« Declaracao relativa a auxilio-transporte

« Declaragdo de ndo acumulacéo de estagio (apenas no caso de estudantes de Direito)

« Declaracao de parentesco

Obs.: a presente relacdo, bem como os modelos de ficha cadastral e declaragdes estao disponiveis na pagina eletrénica do TRT 182 Regido -
http://www.trt18.jus.br/portal/informe-se/concursos-publicos/concursos-estagiarios/

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3804/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 23583/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO de Goiania-GO a Brasilia-DF, no dia 26/11/2018, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Conduzir veiculo oficial para os servidores ERICKSON DINIZ DE OLIVEIRA e SAULO MENDONGCA DE SOUZA da
STI que participardo de treinamento em FIREWAIL, no periodo de 26 a 30/11/2018 no TST, conforme PCD 22.630/2018 e PA 20.759/2018.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 23 de novembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 11/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 158/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor WELLINGTON DA CONCEICAO GONCALVES e Goiania-GO a Pires do Rio-GO, no periodo de 09 a
12/01/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Atuar como oficial de justica avaliador ad hoc no Posto Avangado de Pires do Rio-GO, no periodo de 09 a
11/01/2019, conforme Portaria TRT 182 SGJ n° 3/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 8 de janeiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho
Despacho SOF

P J U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

PA N° 161/2019

EXTRATO PARA PUBLICACAO
SUPRIMENTO DE FUNDOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO INTERESSADO DECISAO DATA DA AUTORIZAGAO
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161/2019 JOAO PAULO BRAZIL SILVA AUTORIZADO 08/01/2019

P J U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

PA N°25132/2018

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

SUPRIMENTO DE FUNDOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO INTERESSADO DECISAO DATA DA AUTORIZAGAO
25132/2018 ADELVAIR ALVES DA COSTA AUTORIZADO 07/01/2019

P J U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

PA N°24401/2018

EXTRATO PARA PUBLICACAO

SUPRIMENTO DE FUNDOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO INTERESSADO DECISAO DATA DA AUTORIZAGAO
24401/2018 LEONARDO CRAVEIRO DA COSTA CAMPOS |AUTORIZADO 08/01/2019

P J U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

PA N°109/2019

EXTRATO PARA PUBLICACAO

SUPRIMENTO DE FUNDOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO INTERESSADO DECISAO DATA DA AUTORIZAGAO
109/2019 CAROLINA BARONI SCUSSEL AUTORIZADO 08/01/2019

P J U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
PA N°25374/2018

EXTRATO PARA PUBLICACAO
SUPRIMENTO DE FUNDOS
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PROCESSO ADMINISTRATIVO NTERESSADO UTORIZADO ATA DA AUTORIZAGAO

25374/2018 };EANDRO CANDIDO DE OLIVEIRA }AUTORIZADO k8/01/2019

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 178/2019 — SISDOC
Interessada: GIL CESAR COSTA DE PAULA
Assunto: Interrupcao férias

Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 258/2019 — SISDOC
Interessada: BREYNER RODRIGUES DA SILVA
Assunto: Interrupgao férias

Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 259/2019 — SISDOC
Interessada: KELLER ROBERTO MELO ROCHA
Assunto: Interrupgao férias

Decisdo: Deferimento

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 8/2019

O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuigfes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagdo de competéncia prevista na Resolugdo Administrativa n® 69/2017, que
aprovou o Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo — PA N° 159/2019,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentagéo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragao assinada pela servidora no formulario de designagao de funcéo
comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declarag@es inicialmente apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS, cédigo s202421, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente Administrativo, codigo TRT182 FC-3, da Secretaria da Corregedoria
Regional, a partir de 7 de janeiro de 2019.

Art. 2° Considerar designada a servidora KARLA SOUZA MELO, cédigo s202771, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente Administrativo, cédigo TRT182 FC-3, da Secretaria da Corregedoria Regional,
anteriormente ocupada pela servidora NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS, c6digo s202421, a partir de 7 de janeiro de 2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 8 de janeiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

BRUNO BARBOSA DIB

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas - Substituto

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA GERAL

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 9/2019

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, considerando o teor dos Processos Administrativos n°s 15005/2018, 15829/2018 e 15083/2018;
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CONSIDERANDO os principios da publicidade e da efetividade, que devem nortear a atividade administrativa;

CONSIDERANDO a publicagédo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 1941/2018, que regulamenta o estagio supervisionado de estudantes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO o edital n° 15/2018, referente ao processo seletivo para realizacdo de estagio remunerado de estudantes de nivel superior do
curso de Administracéo, para vagas em Goiania;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos abaixo nominados, habilitados no certame publico para realizacdo de estagio remunerado em Goiania, para
apresentarem documentagéo.

1° lugar SAMARA MARTA MANSO DOS PASSOS

2° lugar WESLEY MAGALHAES DA SILVA

3° Jugar VINICIUS FELIPE DA SERRA SANTOS

Art. 2° Os candidatos deverdo manifestar interesse em celebrar o contrato de estagio e apresentar a documentacao constante do anexo desta
portaria, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 1° Se ndo houver manifestagéo de interesse no prazo acima estabelecido, o candidato sera considerado desistente e excluido do processo
seletivo.

§ 2° Se a documentagéo apresentada ndo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, o candidato sera excluido do processo seletivo.
Art. 3° Os candidatos, cuja documentagdo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, serdo convidados a celebrar Termo de
Compromisso de Estagio a medida que as vagas forem surgindo, obedecida a ordem de classificagéo.

§ 1° Decorridos 30 dias e ndo havendo convite para celebracdo de contrato de estagio, o nome dos candidatos com documentacao em
conformidade integrardo nova portaria de convocacao, respeitada a posi¢do na listagem de classificacdo inicial.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 8 de janeiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

ANEXO

Documentos — selecéo de estagiario

« 01 foto 3x4 recente

« Copias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor (comprovante da Ultima votagéo), NIS (PIS/PASEP/NIT) e comprovante de
endereco

« Histérico escolar da instituicdo de ensino

« Declaragdo da instituicao de ensino em que constem:

a) periodo/ano que esta cursando o estagiario

b) previséo de conclusédo do curso

c) ato de autoriza¢édo ou reconhecimento do curso pelo MEC

« Ficha cadastral

« Declaracao relativa a auxilio-transporte

« Declaragdo de ndo acumulacéo de estagio (apenas no caso de estudantes de Direito)

« Declaracao de parentesco

Obs.: a presente relacdo, bem como os modelos de ficha cadastral e declaragdes estao disponiveis na pagina eletrénica do TRT 182 Regido -
http://www.trt18.jus.br/portal/informe-se/concursos-publicos/concursos-estagiarios/

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 12/2019

O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicOes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagdo de competéncia prevista na Resolugdo Administrativa n°® 69/2017, que
aprovou 0 Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo — PA N° 181/2019,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracao assinada pelo servidor no formulario de indicagdo de substituto
de titular de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagfes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o art. 5° da PORTARIA TRT 182 SGPe N° 481/2018, o qual designou a servidora FERNANDA MENDONGCA E SILVA, cédigo
s203471, substituta da titular da fungdo comissionada de Chefe de Geréncia, cédigo TRT182 FC-5, da Geréncia de Comissionamento, Lotacéo e
Remocéo, ocupada pela servidora MARIZA PEREIRA RECIPUTTI, codigo s202680.

Art. 2° Designar o servidor LEANDRO SOUSA PEREIRA, cédigo 162825, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao,
removido para esta Corte, para substituir a titular da funcdo comissionada de Chefe de Geréncia, cddigo TRT182 FC-5, da Geréncia de
Comissionamento, Lotagdo e Remocéao, ocupada pela servidora MARIZA PEREIRA RECIPUTTI, cddigo s202680, nos seus afastamentos ou
impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 8 de janeiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

BRUNO BARBOSA DIB

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas - Substituto

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 13/2019

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 128714
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O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribui¢es legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°® 20189/2018,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o servidor JOAO PAULO ALVARENGA (s202267), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria,
lotado na Vara do Trabalho de Uruacgu, a exercer suas atribui¢des funcionais em regime de teletrabalho, no periodo de 08/10/2018 a 08/10/2019,
em conformidade ao que dispdem as Resolugdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n°® 160/2016, devendo tal informacé&o constar
dos assentamentos funcionais do referido servidor.

Art. 2° Publigue-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 8 de janeiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

BRUNO BARBOSA DIB

Diretor Substituto da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 14/2019

O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagdo de competéncia prevista na Resolugdo Administrativa n® 69/2017, que
aprovou o Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo — PA N° 54/2019,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragao assinada pelo servidor no formulario de designacao de funcao
comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor RICARDO FELICIO DO NASCIMENTO, cédigo s203048, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungédo comissionada de Assistente de Juiz, codigo TRT182 FC-5, da 92 Vara do Trabalho de Goiania,
anteriormente ocupada pela servidora KARLA SOUZA MELO, cédigo s202771, a partir de 7 de janeiro de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 8 de janeiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

BRUNO BARBOSA DIB

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas - Substituto

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 15/2019

O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagdo de competéncia prevista na Resolugdo Administrativa n°® 69/2017, que
aprovou o Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo — PA N° 52/2019,

RESOLVE:

Considerar removido o servidor RICARDO FELICIO DO NASCIMENTO, cédigo s203048, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da 42 Vara do Trabalho de Goiania para a 92 Vara do Trabalho de Goiénia, a partir de 17 de dezembro de 2018.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 8 de janeiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

BRUNO BARBOSA DIB

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas - Substituto

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE LICITAC,()ES E CONTRATOS

AVISO DE LICITA(;AO

PREGAO ELETRONICO N° 086/2019

Contratacdo de empresa especializada para prestacao dos servigos de chaveiro, no ano de 2019, conforme edital.
Data da Sesséo: 23/01/2019, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.
Informacdes: (62) 3222-5688

EDUARDO FREIRE GONGCALVES

Pregoeiro

GERENCIA DE SAUDE
Despacho
Despacho GS

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 128714
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Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°:24577/2018 — SISDOC.
Interessado(a): MARIA DARQUE XAVIER

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Aprova a revisdo 0.2 do documento de Constituicao da
Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em
Redes Computacionais — DO01, o qual Institui a Equipe
de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes
Computacionais (ETIR) no TRT 182 Regio.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais e tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo N° 3931/2016;

Considerando as diretrizes da Politica de Seguranca da Informacgao e
Comunicacao do TRT18, constantes do documento PO01; e

Considerando a Norma Complementar n° 05/INO1/DSIC/GSIPR, de
14/08/2009, doravante denominada NCO05 — Trata da Criacdo de Equipes de Tratamento e
Resposta a Incidentes em Redes Computacionais no ambito da Administracdo Publica
Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a revisado 0.2 do documento de Constituicdo da Equipe de
Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais — DO01, o qual institui a
Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR) no TRT
182 Regiao, conforme Anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se a Portaria TRT 182 GP/NGTIC N° 007/2016.

Documento juntado por RIVADAVIA BORGES VIANNA e protocolado em 08/01/2019 18:37:10h. Protocolo n° 3931/2016.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Art. 3° Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador-Presidente

Documento juntado por RIVADAVIA BORGES VIANNA e protocolado em 08/01/2019 18:37:10h. Protocolo n° 3931/2016.
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Cadigo: DO01

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Revisdo: 0.2

Comisséo de Segurancga da Informagé&o Vigéncia: (DATA DE PUBLICAGAO)

Divis&o de Apoio & Governanga Corporativa | cjassificacao: PUBLICO

Setor de Seguranca da Informagéo Ato normativo: Portaria TRT 18°
GP/DGOV N° ___ /2019

DOCUMENTO DE CONSTITUIGAO DA ETIR

1 OBJETIVO
Instituir a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais
(ETIR) no TRT 18?2 Regiao.

2 REFERENCIA NORMATIVA

2.1 Norma Complementar n° 05/INO1/DSIC/GSIPR, de 14/08/2009, doravante
denominada NCO05 — Trata da Criagdo de Equipes de Tratamento e Resposta a
Incidentes em Redes Computacionais no ambito da Administragdo Publica Federal.

2.2 POO1 - Politica de Seguranga da Informagao e Comunicagao do TRT18.

3 DEFINICOES

3.1 Agente Responsavel: Servidor Publico, ocupante de cargo efetivo do TRT 182
Regido, incumbido de chefiar e gerenciar a Equipe de Tratamento e Resposta a
Incidentes em Redes Computacionais.

3.2 Artefato malicioso: é qualquer programa de computador, ou parte de um
programa, construido com a intencdo de provocar danos, obter informagdes nao
autorizadas ou interromper o funcionamento de sistemas e/ou redes de
computadores.

3.3 Comunidade ou Publico Alvo: € o conjunto de pessoas, setores, 6rgdos ou
entidades atendidas por uma Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em
Redes Computacionais.

3.4 CTIR GOV: Centro de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca em
Redes de Computadores da Administracdo Publica Federal, subordinado ao
Departamento de Segurancga de Informagéo e Comunicag¢des — DSIC do gabinete de
Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica — GSI.

3.5 Deteccao de Intrusado: € o servico que consiste na analise do histérico de
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dispositivos que detectam as tentativas de intrusées em redes de computadores,
com vistas a identificar e iniciar, mediante autorizacdo, os procedimentos de
resposta a incidentes de segurangca em redes computacionais, com base em
eventos com carateristicas pré-definidas, que possam levar a uma possivel intruséo
e, ainda, possibilitar envio de alerta em consonancia com o padrado de comunicagao
previamente definido entre ETIR (TRT 182 Regido) e o CTIR GOV.

3.6 Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais —
ETIR: grupo de pessoas com responsabilidade de receber, analisar e responder as
notificagdes e atividades relacionadas a incidentes de seguranga em redes
computacionais.

3.7 Incidente de seguranga: € qualquer evento adverso, confirmado ou sob
suspeita, relacionado a seguranga dos sistemas de computagcéo ou das redes de
computadores.

3.8 Servigo: é o conjunto de procedimentos, estruturados em um processo bem
definido, oferecido a comunidade da ETIR.

3.9 Supervisor: Chefe imediato.

3.10 Tratamento de Artefatos Maliciosos: € o servico que consiste em receber
informagbes ou copia de artefato malicioso que foi utilizado no ataque, ou em
qualquer atividade desautorizada ou maliciosa. Uma vez recebido, o mesmo deve
ser analisado, ou seja, deve-se buscar a natureza do artefato, seu mecanismo,
versdo e objetivo, para que seja desenvolvida, ou pelo menos sugerida, uma
estratégia de detecgdo, remogao e defesa.

3.11 Tratamento de Incidentes de Seguran¢a em Redes Computacionais: é o
servigo que consiste em receber, filtrar, classificar e responder as solicitacbes e
alertas e realizar as analises dos incidentes de seguranga, procurando extrair
informagbes que permitam impedir a continuidade da agao maliciosa e também a
identificacao de tendéncias.

3.12 Tratamento de Vulnerabilidades: é o servico que consiste em receber
informacbes sobre vulnerabilidades, quer sejam em hardware ou software,
objetivando analisar sua natureza, mecanismo e suas consequéncias e desenvolver

estratégias para detecgéo e corregao.

4 MISSAO

E missdo da ETIR prestar o servico de Tratamento de Incidentes de Seguranca em
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Redes Computacionais, em carater prioritario.

5 COMUNIDADE OU PUBLICO ALVO

5.1 A ETIR atendera diretamente todas as unidades da STI, preferencialmente por
convocagao ou chamado registrado eletronicamente.

5.2 Atendera indiretamente, por meio do servico de atendimento a usuarios da
unidade de Atendimento ao Usuario de TIC, todos os usuarios da rede de
computadores e de sistemas do TRT 182 Regido que registrarem eventos

identificados como incidentes de seguranca.

6 MODELO DE IMPLEMENTAGAO

6.1 A ETIR sera estabelecida segundo o Modelo 1, da NCO05, e sera formada por
membros das unidades da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
(STI), preferencialmente servidores efetivos, que, além de suas fungbes regulares,
desempenhar&o as atividades relacionadas ao tratamento e resposta a incidentes

em redes computacionais.

7 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

7.1 AETIR sera formada por, no minimo, os sequintes integrantes:

7.1.1 Trés servidores da unidade de Infraestrutura de TIC, um deles designado
Agente Responsavel;

7.1.2 Um servidor da unidade de Atendimento ao Usuario de TIC;

7.1.3 Um servidor da unidade de Sistemas;

7.1.4 Um servidor da unidade de Banco de Dados;

7.1.5 Um servidor da unidade de Seguranga da Informagado, cuja atuagdo sera
limitada as atividades descritas no item 5.6 do normativo NOO6 — Gerenciamento de
incidentes de Seguranga da Informacgéo.

7.2 Ao Agente Responsavel cabera criar os procedimentos internos, treinar os
integrantes, gerenciar as atividades, distribuir tarefas para a equipe, inclusive as de
carater proativo e interfacear a comunicagédo com o CTIR GOV.

7.3 Seus integrantes serao indicados pelo Diretor da STI e designados por meio de
portaria DG/GP.
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8 AUTONOMIA DA ETIR

8.1 AETIR seguira o modelo “Sem Autonomia” da NC05, em que s6 podera agir com
autorizagao do Diretor da STl ou de um de seus Coordenadores.

8.2 Apés convocada, cabera a ETIR recomendar procedimentos a serem
executados ou as medidas de recuperacao a serem adotadas durante um incidente.
8.3 Uma vez acatadas as recomendagdes e medidas, a ETIR podera conduzir os
tomadores de decisdo a agir durante um incidente de seguranca.

8.4 Quando conveniente e necessario, o Diretor da STl autorizara a ETIR iniciar, por
conta propria, o tratamento e resposta a determinadas classes de incidentes,
devidamente caracterizadas e exemplificadas, seguidas dos limites de atuagao, ou
de comando para atuagdo, no processo de contorno, contengcdo ou solugdo dos
respectivos incidentes classificados.

8.5 A autorizacao a que se refere o item 8.4 se dara por meio de memorando circular
aos Coordenadores da STl e ao Agente Responsavel pela ETIR e devera ser
publicada no ambiente de disseminagao do conhecimento da STI.

8.6 A dedicacédo a atividades proativas, na forma do item 7.8, assim como a atuacao
por convocacdo, na forma do item 7.9, deverdo ser acordadas entre o Agente

Responsavel e o respectivo supervisor de cada integrante envolvido.

9 SERVIGCOS
A ETIR prestard, inicialmente, o servico reativo "Tratamento de Incidentes de
Seguranca em Redes Computacionais". Novos servigos poderao ser adicionados em

futuras revisdes deste normativo, a depender da necessidade

10 DISPOSIGCOES GERAIS

10.1 Norma que disciplina o Gerenciamento de Incidentes de Seguranga da
Informacgado versara, dentre outras diretrizes inerentes, sobre os servigos a serem
prestados pela ETIR.

10.2 Assim que possivel, a implementacido da ETIR devera ser migrada para o
modelo “2 - Centralizado”, conforme NC05, momento em que uma nova unidade da
STI devera ser criada, com chefia e quadro proprios, novas atribuigcbes proativas e
maior nivel de autonomia.

10.3 Este documento devera ser revisado periodicamente, em intervalos de até dois

anos.
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Goiéania, 8 de janeiro de 2019.
[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Aprova a revisdao 0.2 da norma Gerenciamento de
Incidentes de Seguranga da Informacgao - NOO6, a qual
assegura que eventos, incidentes e fragilidades de
seguranga da informacdo sejam comunicados e
gerenciados de forma consistente e efetiva, permitindo a
agao corretiva em tempo habil e a reducio de risco de

incidentes futuros.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais e tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo N° 14484/2014;

Considerando as diretrizes da Politica de Seguranca da Informacéo e
Comunicagao do TRT18, constantes do documento POO01;

Considerando a Consituicdo da Equipe de Tratamento e Resposta a
Incidentes em Redes Computacionais (ETIR) no TRT18, constante do documento DOO01;

Considerando a Norma Complementar n°® 07/INO1/DSIC/GSIPR, Revisao
01, de 15/07/2014, que estabelece diretrizes para implementacdo de controles de acesso
relativos a Seguranca da Informacdo e Comunicagdes nos 6rgaos e entidades da
Administragao Publica Federal (APF); e

Considerando a Sec¢édo 16 da norma ABNT ISO/IEC 27002:2013 (codigo
de pratica para controles de seguranga da informagao),

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a revisdo 0.2 da norma Gerenciamento de Incidentes de
Seguranca da Informacao - NOO6, a qual assegura que eventos, incidentes e fragilidades
de seguranga da informacéo sejam comunicados e gerenciados de forma consistente e
efetiva, permitindo a agéo corretiva em tempo habil e a reducédo de risco de incidentes

Documento juntado por RIVADAVIA BORGES VIANNA e protocolado em 08/01/2019 18:35:19h. Protocolo n® 14484/2014.





Cod. Autenticidade 400176355355

Anexo 2 - PORTARIA TRT 182 GP/DGOV N° 17/2019 ) ) _~ PORTARIA TRT 182 GP/DGOV N° 17/2019
2638/2019 - Quarta-feira, 09 de Janeiro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 2FL. 48

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

futuros, conforme Anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogando-se a Portaria TRT 18% GP/NGTIC N° 008/2016.

Art. 3° Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador-Presidente
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Codigo: NO06

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao | ReViséo: 0-2

Comissao de Seguranga da Informagéo Vigéncia: (DATA DE PUBLICAGAO)
Divisdo de Apoio a Governanga Corporativa
Setor de Seguranga da Informagéo

Classificagdo: PUBLICO

Ato normativo: Portaria TRT 182
GP/DGOV N° __ /2019

GERENCIAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

1 OBJETIVO
Assegurar que eventos, incidentes e fragilidades de seguranga da informagao sejam
comunicados e gerenciados de forma consistente e efetiva, permitindo a acéao

corretiva em tempo habil e a redugao de risco de incidentes futuros.

2 APLICAGAO
A presente norma de gerenciamento de incidentes de seguranca da informacao
aplica-se no ambito do TRT 182 Regiao (TRT18).

3 REFERENCIA NORMATIVA

3.1 POO01 - Politica de Seguranga da Informagao e Comunicagao do TRT18.

3.2 D001 - Constituicao da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em
Redes Computacionais (ETIR) no TRT18.

3.3 Norma Complementar n° 08/IN0O1/DSIC/GSIPR, de 19/08/2010, que trata da
gestdo de ETIR e das diretrizes para gerenciamento de incidentes em redes de
computadores nos érgéos e entidades da Administragéo Publica Federal (APF).

3.4 Secao 16 da norma ABNT ISO/IEC 27002:2013 (codigo de pratica para controles

de seguranga da Informacgao).

4 DEFINICOES

Para efeito desta norma, serdo adotadas as defini¢des descritas nesta segédo e nos
documentos PO0O1 e DOO1.

4.1 Ameaca: causa potencial de um incidente indesejado, que pode resultar em um
dano para um sistema ou organizacgao.

4.2 Ativo de Informagdo: os meios de armazenamento, transmissdo e
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processamento da informagao; os equipamentos necessarios a isso; os sistemas
utilizados para tal; os locais onde se encontram esses meios, e também os recursos
humanos que a eles tém acesso.
4.3 Contéineres dos Ativos de Informagao: o contéiner € o local onde “vive” o
ativo de informacéao, onde esta armazenado, como é transportado ou processado.
4.4 Controle: forma de gerenciar o risco, incluindo diretrizes, politicas, normas,
procedimentos, praticas ou estruturas organizacionais, que podem ser de natureza
administrativa, técnica, de gestao ou legal.
4.5 Custodiante do Ativo de Informagédo: refere-se a qualquer individuo ou
unidade da organizagdo que tenha a responsabilidade formal de proteger um ou
mais ativos de informacao, incluindo o modo como é armazenado, transportado e
processado, ou seja, € o responsavel pelos contéineres dos ativos de informagao.
Consequentemente, o custodiante do ativo de informacao é responsavel por aplicar
0os niveis de controles de seguranca em conformidade com as exigéncias de
seguranga da informagédo e comunicagao informadas pelos proprietarios dos ativos
de informagao.
4.6 Fragilidade: debilidade de um ativo de informagédo (do ponto de vista da
seguranga), ou de um controle, e que pode ser explorada por uma ameagca.
4.7 Proprietario do Ativo de Informagao: refere-se a parte interessada da unidade
da organizagéo, individuo legalmente instituido por sua posigéo e/ou cargo, o qual &
responsavel primario pela viabilidade e sobrevivéncia dos ativos de informagao,
assumindo, no minimo, as seguintes atividades:
a) descrever o ativo de informacgéo;
b) definir as exigéncias de seguranga da informacao e comunicagao do ativo de
informacao;
€) comunicar as exigéncias de seguranga da informagao e comunicagao do ativo
de informagéao a todos os custodiantes e usuarios;
d) buscar assegurar-se de que as exigéncias de seguranca da informagéo e
comunicagao estejam cumpridas por meio de monitoramento; e
e) indicar os riscos que podem afetar os ativos de informagéao.
4.8 Risco: combinagdo entre probabilidade de um evento (chance de ocorrer) e
suas consequéncias (impacto que causaria se ele acontecesse). Como exemplo: a
chance de uma ameaga explorar uma vulnerabilidade e causar um dano a um ativo

de informagao, as informagdes ou a Organizagao.
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4.9 Vulnerabilidade: fragilidade.

5 RESPONSABILIDADES

5.1 Chefe da unidade de Atendimento ao Usuario de TIC

Preparar e orientar a unidade de Atendimento para atuar como ponto de contato
entre usuarios e unidades da Secretaria de Tecnologia da Informagao (STI) e
Comunicacdo no que diz respeito a receber e registrar notificagdes de eventos,
incidentes e fragilidades de segurancga da informacgéo, assim como para proporcionar
o retorno sobre os respectivos tratamentos efetuados.

5.2 Usuarios

5.2.1 Notificar ao ponto de contato, o mais breve possivel, os eventos, incidentes e
fragilidades de seguranga da informagéo de que tenham conhecimento, orientando-
se pelos procedimentos de notificacdo previamente divulgados.

5.2.2 Nao testar fragilidades, sob o risco de violar a politica de seguranga da
informagao e/ou provocar danos aos servigos ou sistemas de informacgao e resultar
em responsabilidade administrativa/legal para o individuo que executou o teste.

5.3 Agente Responsavel - ETIR

5.3.1 Elaborar, solicitar aprovagao da STl e divulgar a lista com os tipos de
incidentes tratados pela ETIR.

5.3.2 Elaborar, solicitar aprovacéo da STl e divulgar procedimentos sobre:

a) monitoramento, detecgdo, analise e notificacdo de eventos e incidentes de
seguranga da informacao;

b) registro das atividades de gerenciamento de incidentes;

c) manuseio de evidéncias forenses;

d) avaliacdo e decisdo sobre classificagao/reclassificagdo entre evento e
incidente de segurancga da informacgao;

e) resposta a incidentes, incluindo escalonamento, recuperagéo controlada de
um incidente e comunicacdo as pessoas ou organizagdes, internas e
externas.

5.3.3 Divulgar as partes interessadas os limites de atuagdo da ETIR, conforme

restricbes contidas no DOO1.

5.3.4 Observar a Missao, o Modelo de Implementagao, a Estrutura Organizacional e

a Autonomia explicitadas no DOO01, assim como prestar a Comunidade da ETIR os
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Servigos nele previstos.

5.3.5 Registrar eventos, incidentes e vulnerabilidades de seguranga da informacéao
que sejam detectados automaticamente por ferramentas de monitoramento.

5.3.6 Decidir pela reclassificagdo de eventos em incidentes de segurangca da
informagao e vice-versa.

5.3.7 Observadas as normas e procedimentos de seguranga da informagao, iniciar e
conduzir as atividades de tratamento e resposta:

a) por convocacao do Diretor da STI;

b) por autorizagdo do Diretor da STI, caso solicitado pelo Agente Responsavel
pela ETIR;

c) por conta propria, conforme condigdes previstas no DOO1.

5.3.8 Encaminhar aos responsaveis, para o devido tratamento, os registros de
notificagbes que nao se enquadrem no escopo de atuagao da ETIR.

5.3.9 Fornecer a unidade de Segurancga da Informacdo os subsidios ao alcance da
ETIR que forem solicitados para elaboragdo de estatisticas, planos e rotinas do
SGSI.

5.3.10 Buscar meios formais de colaboragao entre a ETIR do TRT18 e o Centro de
Tratamento de Incidentes de Seguranca em Redes de Computadores da APF —
CTIR Gov.

5.3.11 Comunicar a ocorréncia de incidentes de seguranga em redes de
computadores ao CTIR Gov, conforme procedimentos por ele definidos, com vistas a
permitir que sejam dadas as solugdes integradas para a APF, bem como a geragao
de estatisticas.

5.3.12 Havendo indicios de ilicitos criminais durante o gerenciamento de incidentes
de seguranga em redes de computadores:

a) acionar as autoridades competentes para a adogao de procedimentos legais
necessarios;

b) observar procedimentos para a preservagao das evidéncias exigindo consulta
as orientacdes sobre cadeia de custddia, conforme ato normativo adotado
pelo TRT18;

c) priorizar a continuidade dos servicos da ETIR e da misséo institucional da
organizagéo, observando os procedimentos referidos na alinea anterior.

5.4 Custodiantes e/ou Proprietarios de Ativos de Informacgao

5.4.1 Efetuar a resposta a incidentes de seguranca da informagao diretamente ou
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sob coordenacao da ETIR.
5.4.2 Providenciar agdes de redugao de riscos advindas de fragilidades detectadas
nos ativos de informagao sob custddia ou propriedade, seja diretamente ou sob a
coordenacgao da ETIR.
5.4.3 Registrar, conforme procedimentos previamente divulgados, as agbes
realizadas durante o tratamento de eventos, incidentes e de vulnerabilidades de
seguranga da informacao.
5.4.4 Disponibilizar 8 ETIR acesso para monitoramento dos ativos de informacgao
criticos e dos respectivos controles quanto a seguranga da informagao, observadas
as normas de controle de acessos e de classificacdo da informacao.
5.5 Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacgao
5.5.1 Analisar, aprovar ou recusar a lista de tipos de incidentes de seguranca da
informacao a serem tratados pela ETIR.
5.5.2 Analisar, aprovar ou recusar os procedimentos cuja elaboragcdo seja de
responsabilidade da ETIR.
5.5.3 Convocar a ETIR para atuar no tratamento de incidente de seguranga da
informacgao de que tome conhecimento e entenda ser critico para os servigos de TIC
do TRT18.
5.5.4 A depender do nivel de autonomia da ETIR:
a) autorizar ou negar o pedido de tratamento de determinado incidente ou
vulnerabilidade solicitado pelo Agente Responsavel pela ETIR;
b) elaborar memorando circular que flexibilize sua atuagéo, conforme condigbes
expressas no DOO01.
5.5.5 Prover recursos necessarios e suficientes para o bom funcionamento da ETIR.
5.6 Chefe da unidade de Seguran¢a da Informagao
5.6.1 Obter, junto a ETIR, informagdes necessarias para elaborar e manter:
a) plano de conscientizagdo, treinamento e capacitagdo em seguranga da
informacao;
b) rotinas de medigdo, monitoramento, auditoria e analise critica do Sistema de
Gestao de Seguranga da Informagao;
c) estatisticas sobre o gerenciamento de incidentes de seguranga da informagao
no TRT18.
5.6.2 Colaborar com a ETIR na divulgagao dos servigos, procedimentos e recursos

necessarios para o gerenciamento de incidentes de seguranga da informagao no
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ambito do TRT18.

6 DISPOSIGOES GERAIS

6.1 Os procedimentos a serem elaborados, indicados no item 5.3.2, deverdao ser
organizados de maneira a compor os servicos listados no DOO01.

6.2 Cada servico sera disponibilizado com operacionalidade minima e devera
evoluir através de revisdes periodicas, a medida que houver aumento de maturidade
e autonomia da ETIR, assim como da complexidade das demandas.

6.3

6.4 Esta norma devera ser revisada periodicamente, em intervalos de até um ano.
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Goiéania, 8 de janeiro de 2019.
[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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