
 

 
PRESIDÊNCIA

Portaria

Portaria GP/DG

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª GP/DG Nº 18/2019 
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, 
Considerando o falecimento da servidora Margareth Socorro Raimundo, designada pela PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 322/2015, médica
perita deste Tribunal, ocorrido no dia 2 de dezembro de 2018; 
Considerando que o Manual de Perícia Oficial em Saúde do Servidor Público Federal, adotado por este Tribunal, com fulcro no inciso II, do art. 2º,
do Decreto nº 7.003, de 9 de novembro de 2009, dispõe que a Junta Médica será realizada por grupo de três médicos ou de três cirurgiões-
dentistas; 
R E S O L V E: 
Art. 1º Designar, em caráter excepcional, a médica FERNANDA CAIXETA RAMOS CAIADO, perita do Tribunal Regional Federal da 1ª Região –
Seccional de Goiás, para atuar na Junta Médica Oficial deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO 
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 
Goiânia, 8 de janeiro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO 
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/DGOV

PORTARIA TRT 18ª GP/DGOV Nº 19/2019
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª GP/DGOV Nº 19/2019 
 
Aprova a revisão 0.2 do documento de Constituição da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais – DO01, o qual
Institui a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR) no TRT 18ª Região.
 

PORTARIA TRT 18ª GP/DGOV Nº 17/2019
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª GP/DGOV Nº 17/2019 
 
Aprova a revisão 0.2 da norma Gerenciamento de Incidentes de Segurança da Informação - NO06, a qual assegura que eventos, incidentes e
fragilidades de segurança da informação sejam comunicados e gerenciados de forma consistente e efetiva, permitindo a ação corretiva em tempo
hábil e a redução de risco de incidentes futuros.
 

Caderno Administrativo
 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

DIÁRIO ELETRÔNICO DA JUSTIÇA DO TRABALHO
PODER JUDICIÁRIO REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Nº2638/2019 Data da disponibilização: Quarta-feira, 09 de Janeiro  de 2019.

Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho

Presidente

Desembargador Paulo Sérgio Pimenta

Vice-Presidente

Rua T 29 nº 1403, Setor Bueno, Goiânia/GO

CEP: 74215901

Telefone(s) : (62) 3222-5000

Anexos

Anexo 1: PORTARIA TRT 18ª GP/DGOV
Nº 19/2019

Código para aferir autenticidade deste caderno: 128714



 
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Certidão

Certidão SCR

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL 
CERTIDÃO Ref. PA 25035/2018 
Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado em 07/01/2019, para o Desembargador Aldon do Vale Taglialegna, portador do CPF
511.233.986-15, o valor de benefício especial (Lei nº 12.618/2012) de R$ 25.441,53 (vinte e cinco mil, quatrocentos e quarenta e um reais e
cinquenta e três centavos). 
Goiânia, 07 de janeiro de 2019. 
Cynthia Thereza Bacelar Xavier 
Diretora de Secretaria Substituta da Corregedoria Regional

Despacho

Despacho SCR

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL 
CERTIDÃO Ref. PA 25035/2018 
Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado em 07/01/2019, para o Desembargador Aldon do Vale Taglialegna, portador do CPF
511.233.986-15, o valor de benefício especial (Lei nº 12.618/2012) de R$ 25.441,53 (vinte e cinco mil, quatrocentos e quarenta e um reais e
cinquenta e três centavos). 
Goiânia, 07 de janeiro de 2019. 
Cynthia Thereza Bacelar Xavier 
Diretora de Secretaria Substituta da Corregedoria Regional 
 
 

Portaria

Portaria SCR/GM

 
PORTARIA TRT 18ª SCR/GM Nº 4/2019. 
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, bem como as disposições contidas nos autos do PA Nº 21441/2018. 
CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIII, do Regimento Interno, 
R E S O L V E: 
Art. 1º LOTAR a Juíza do Trabalho Substituta GLENDA MARIA COELHO RIBEIRO na 3ª Vara do Trabalho de Anápolis, na condição de auxiliar
fixa, a partir de 07 de janeiro de 2019. 
Art. 2º LOTAR a Juíza do Trabalho Substituta VIVIANE PEREIRA DE FREITAS na 18ª Vara do Trabalho de Goiânia, na condição de auxiliar fixa, a
partir de 07 de janeiro de 2019. 
Art. 3º Revogar, a partir da referida data, as PORTARIAS TRT 18ª SGP/SM Nºs 323/2014 e 365/2015 que lotaram as respectivas magistradas na
18ª Vara do Trabalho de Goiânia e 3ª Vara do Trabalho de Anápolis, respectivamente. 
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Assinado eletronicamente em 07/01/19. 
Desembargador PAULO PIMENTA 
Corregedor do TRT da 18ª Região 
 
 

DIRETORIA GERAL

Portaria

Portaria DG

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
DIRETORIA GERAL 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 8/2019 
O PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regimentais, considerando o teor dos Processos Administrativos Nº 14827/2018 e  14799/2018, 
CONSIDERANDO os princípios da publicidade e da efetividade, que devem nortear a atividade administrativa; 
CONSIDERANDO a publicação da Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 1941/2018, que regulamenta o estágio supervisionado de estudantes no
âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região; 
CONSIDERANDO o edital nº 12/2018, referente ao processo seletivo  para realização de estágio remunerado de estudantes de nível superior do
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curso de Direito para vagas da Vara do Trabalho de São Luis de Montes Belos; 
R E S O L V E: 
Art. 1º Convocar os candidatos abaixo nominados, habilitados no certame público para realização de estágio remunerado na Vara do Trabalho de
São Luis de Montes Belos, para apresentarem documentação. 
1º lugar CHRISTOPHER LEMES E SILVA 
2º lugar TIAGO VIEIRA GOMES 
3º lugar ATHILA CANDIDO DE SOUZA 
4º lugar JOICE CAROLINE DE QUEIROZ 
Art. 2º Os candidatos deverão manifestar interesse em celebrar o contrato de estágio e apresentar a documentação constante do anexo desta
portaria, no prazo de 5 (cinco) dias úteis. 
§ 1º Se não houver manifestação de interesse no prazo acima estabelecido, o candidato será considerado desistente e excluído do processo
seletivo. 
§ 2º Se a documentação apresentada não estiver em conformidade com o anexo desta portaria, o candidato será excluído do processo seletivo. 
Art. 3º Os candidatos, cuja documentação estiver em conformidade com o anexo desta portaria, serão convidados a celebrar Termo de
Compromisso de Estágio, à medida que as vagas forem surgindo na unidade, obedecida a ordem de classificação. 
§ 1º Decorridos 30 dias e não havendo convite para celebração de contrato de estágio, o nome dos candidatos com documentação em
conformidade integrarão nova portaria de convocação, respeitada a posição na listagem de classificação inicial. 
Art. 4º Para atendimento do disposto no edital nº 12/2018, esta portaria será encaminhada por correio eletrônico aos candidatos elencados no art.
1º. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 8 de janeiro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
Ricardo Lucena 
Presidente da Comissão de Seleção de Estagiários 
ANEXO 
Documentos – seleção de estagiário 
• 01 foto 3x4 recente 
• Cópias legíveis da carteira de identidade, CPF, Título de Eleitor (comprovante da última votação), NIS (PIS/PASEP/NIT) e comprovante de
endereço 
• Histórico escolar da instituição de ensino 
• Declaração da instituição de ensino em que constem: 
a) período/ano que está cursando o estagiário 
b) previsão de conclusão do curso 
c) ato de autorização ou reconhecimento do curso pelo MEC 
• Ficha cadastral 
• Declaração relativa a auxílio-transporte 
• Declaração de não acumulação de estágio (apenas no caso de estudantes de Direito) 
• Declaração de parentesco 
Obs.: a presente relação, bem como os modelos de ficha cadastral e declarações estão disponíveis na página eletrônica do TRT 18ª Região -
http://www.trt18.jus.br/portal/informe-se/concursos-publicos/concursos-estagiarios/ 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
DIRETORIA GERAL 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 16/2019 
O PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regimentais, considerando o teor dos Processos Administrativos Nº 18955/2018 e  14752/2018, 
CONSIDERANDO os princípios da publicidade e da efetividade, que devem nortear a atividade administrativa; 
CONSIDERANDO a publicação da Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 1941/2018, que regulamenta o estágio supervisionado de estudantes no
âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região; 
CONSIDERANDO o edital nº 13/2018, referente ao processo seletivo  para realização de estágio remunerado de estudantes de nível superior do
curso de Direito para vagas de Aparecida de Goiânia; 
R E S O L V E: 
Art. 1º Convocar os candidatos abaixo nominados, habilitados no certame público para realização de estágio remunerado nas Varas do Trabalho
de Aparecida de Goiânia, para apresentarem documentação. 
1º lugar LUCCA RODRIGUES LOYOLA 
2º lugar TIAGO LOYOLA RODRIGUES PINTO 
3º lugar DANYLO BORGES MAMEDE 
4º lugar GUSTAVO DOS SANTOS 
Art. 2º Os candidatos deverão manifestar interesse em celebrar o contrato de estágio e apresentar a documentação constante do anexo desta
portaria, no prazo de 5 (cinco) dias úteis. 
§ 1º Se não houver manifestação de interesse no prazo acima estabelecido, o candidato será considerado desistente e excluído do processo
seletivo. 
§ 2º Se a documentação apresentada não estiver em conformidade com o anexo desta portaria, o candidato será excluído do processo seletivo. 
Art. 3º Os candidatos, cuja documentação estiver em conformidade com o anexo desta portaria, serão convidados a celebrar Termo de
Compromisso de Estágio, à medida que as vagas forem surgindo na unidade, obedecida a ordem de classificação. 
§ 1º Decorridos 30 dias e não havendo convite para celebração de contrato de estágio, o nome dos candidatos com documentação em
conformidade integrarão nova portaria de convocação, respeitada a posição na listagem de classificação inicial. 
Art. 4º Para atendimento do disposto no edital nº 13/2018, esta portaria será encaminhada por correio eletrônico aos candidatos elencados no art.
1º. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 8 de janeiro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
Ricardo Lucena 
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Presidente da Comissão de Seleção de Estagiários 
ANEXO 
Documentos – seleção de estagiário 
• 01 foto 3x4 recente 
• Cópias legíveis da carteira de identidade, CPF, Título de Eleitor (comprovante da última votação), NIS (PIS/PASEP/NIT) e comprovante de
endereço 
• Histórico escolar da instituição de ensino 
• Declaração da instituição de ensino em que constem: 
a) período/ano que está cursando o estagiário 
b) previsão de conclusão do curso 
c) ato de autorização ou reconhecimento do curso pelo MEC 
• Ficha cadastral 
• Declaração relativa a auxílio-transporte 
• Declaração de não acumulação de estágio (apenas no caso de estudantes de Direito) 
• Declaração de parentesco 
Obs.: a presente relação, bem como os modelos de ficha cadastral e declarações estão disponíveis na página eletrônica do TRT 18ª Região -
http://www.trt18.jus.br/portal/informe-se/concursos-publicos/concursos-estagiarios/

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 3804/2018 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 23583/2018, 
R E S O L V E : 
Autorizar o deslocamento do servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO de Goiânia-GO a Brasília-DF, no dia 26/11/2018, bem como o
pagamento das diárias devidas. 
Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Conduzir veículo oficial para os servidores ERICKSON DINIZ DE OLIVEIRA e SAULO MENDONÇA DE SOUZA da
STI que participarão de treinamento em FIREWAIL, no período de 26 a 30/11/2018 no TST, conforme PCD 22.630/2018 e PA 20.759/2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 23 de novembro de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
 
 
 

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 11/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 158/2019, 
R E S O L V E : 
Autorizar o deslocamento do servidor WELLINGTON DA CONCEIÇÃO GONÇALVES e Goiânia-GO a Pires do Rio-GO, no período de 09 a
12/01/2019, bem como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Atuar como oficial de justiça avaliador ad hoc no Posto Avançado de Pires do Rio-GO, no período de 09 a
11/01/2019, conforme Portaria TRT 18ª SGJ nº 3/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 8 de janeiro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
 
 

SECRETARIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

Despacho

Despacho SOF

 
P J U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 
 
PA Nº 161/2019 
 
 
 
EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO 
SUPRIMENTO DE FUNDOS
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P J U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 
PA  Nº 25132/2018 
 
EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO 
SUPRIMENTO DE FUNDOS 
 
 
 

 
 
 
P J U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 
PA  Nº 24401/2018 
 
EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO 
SUPRIMENTO DE FUNDOS 
 
   
  

 
 
 P J U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 
PA  Nº 109/2019 
 
 
EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO 
SUPRIMENTO DE FUNDOS
 
 

 
 
P J U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 
PA  Nº 25374/2018 
 
 
EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO 
SUPRIMENTO DE FUNDOS 
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25132/2018 ADELVAIR ALVES DA COSTA AUTORIZADO 07/01/2019
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24401/2018 LEONARDO CRAVEIRO DA COSTA CAMPOS AUTORIZADO 08/01/2019
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SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Despacho

Despacho SGPE

 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 178/2019 – SISDOC 
Interessada: GIL CÉSAR COSTA DE PAULA 
Assunto: Interrupção férias 
Decisão: Deferimento 
 
 
 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 258/2019 – SISDOC 
Interessada: BREYNER RODRIGUES DA SILVA 
Assunto: Interrupção férias 
Decisão: Deferimento 
 
 
 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 259/2019 – SISDOC 
Interessada: KELLER ROBERTO MELO ROCHA 
Assunto: Interrupção férias 
Decisão: Deferimento 
 

Portaria

Portaria SGPE

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 8/2019 
O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso
de suas atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista na Resolução Administrativa nº 69/2017, que
aprovou o Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo – PA Nº 159/2019, 
Considerando a observância dos requisitos estabelecidos no Anexo II da Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 133/2016; e 
Considerando a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 414/2014, e a declaração assinada pela servidora no formulário de designação de função
comissionada de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente apresentadas,  
RESOLVE: 
Art. 1º Considerar dispensada a servidora NÁDIA MARIA LOPES DOS SANTOS, código s202421, Técnico Judiciário, Área Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da função comissionada de Assistente Administrativo, código TRT18ª FC-3, da Secretaria da Corregedoria
Regional, a partir de 7 de janeiro de 2019. 
Art. 2º Considerar designada a servidora KARLA SOUZA MELO, código s202771, Analista Judiciário, Área Judiciária, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a função comissionada de Assistente Administrativo, código TRT18ª FC-3, da Secretaria da Corregedoria Regional,
anteriormente ocupada pela servidora NÁDIA MARIA LOPES DOS SANTOS, código s202421, a partir de 7 de janeiro de 2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 8 de janeiro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
BRUNO BARBOSA DIB 
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas - Substituto 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
DIRETORIA GERAL 
PORTARIA TRT 18ª DG/SGPE Nº 9/2019 
O PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regimentais, considerando o teor dos Processos Administrativos nºs 15005/2018,  15829/2018 e 15083/2018; 

2638/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 6
Data da Disponibilização: Quarta-feira, 09 de Janeiro  de 2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO INTERESSADO AUTORIZADO DATA DA AUTORIZAÇÃO

25374/2018 LEANDRO CÂNDIDO DE OLIVEIRA AUTORIZADO 08/01/2019

Código para aferir autenticidade deste caderno: 128714



CONSIDERANDO os princípios da publicidade e da efetividade, que devem nortear a atividade administrativa; 
CONSIDERANDO a publicação da Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 1941/2018, que regulamenta o estágio supervisionado de estudantes no
âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região; 
CONSIDERANDO o edital nº 15/2018, referente ao processo seletivo  para realização de estágio remunerado de estudantes de nível superior do
curso de Administração, para vagas em Goiânia; 
R E S O L V E: 
Art. 1º Convocar os candidatos abaixo nominados, habilitados no certame público para realização de estágio remunerado em Goiânia, para
apresentarem documentação. 
1º lugar SAMARA MARTA MANSO DOS PASSOS 
2º lugar WESLEY MAGALHÃES DA SILVA 
3º lugar VINÍCIUS FELIPE DA SERRA SANTOS 
Art. 2º Os candidatos deverão manifestar interesse em celebrar o contrato de estágio e apresentar a documentação constante do anexo desta
portaria, no prazo de 5 (cinco) dias úteis. 
§ 1º Se não houver manifestação de interesse no prazo acima estabelecido, o candidato será considerado desistente e excluído do processo
seletivo. 
§ 2º Se a documentação apresentada não estiver em conformidade com o anexo desta portaria, o candidato será excluído do processo seletivo. 
Art. 3º Os candidatos, cuja documentação estiver em conformidade com o anexo desta portaria, serão convidados a celebrar Termo de
Compromisso de Estágio à medida que as vagas forem surgindo, obedecida a ordem de classificação. 
§ 1º Decorridos 30 dias e não havendo convite para celebração de contrato de estágio, o nome dos candidatos com documentação em
conformidade integrarão nova portaria de convocação, respeitada a posição na listagem de classificação inicial. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 8 de janeiro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
Ricardo Lucena 
Presidente da Comissão de Seleção de Estagiários 
ANEXO 
Documentos – seleção de estagiário 
• 01 foto 3x4 recente 
• Cópias legíveis da carteira de identidade, CPF, Título de Eleitor (comprovante da última votação), NIS (PIS/PASEP/NIT) e comprovante de
endereço 
• Histórico escolar da instituição de ensino 
• Declaração da instituição de ensino em que constem: 
a) período/ano que está cursando o estagiário 
b) previsão de conclusão do curso 
c) ato de autorização ou reconhecimento do curso pelo MEC 
• Ficha cadastral 
• Declaração relativa a auxílio-transporte 
• Declaração de não acumulação de estágio (apenas no caso de estudantes de Direito) 
• Declaração de parentesco 
Obs.: a presente relação, bem como os modelos de ficha cadastral e declarações estão disponíveis na página eletrônica do TRT 18ª Região -
http://www.trt18.jus.br/portal/informe-se/concursos-publicos/concursos-estagiarios/
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 12/2019 
O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso
de suas atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista na Resolução Administrativa nº 69/2017, que
aprovou o Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo – PA Nº 181/2019, 
Considerando a observância dos requisitos estabelecidos no Anexo II da Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 133/2016; 
Considerando o teor do artigo 1º da PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de função
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comissão de direção ou de chefia terão substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares; e 
Considerando a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 414/2014, e a declaração assinada pelo servidor no formulário de indicação de substituto
de titular de função comissionada de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente
apresentadas,     
RESOLVE: 
Art. 1º Revogar o art. 5º da PORTARIA TRT 18ª SGPe Nº 481/2018, o qual designou a servidora FERNANDA MENDONÇA E SILVA, código
s203471, substituta da titular da função comissionada de Chefe de Gerência, código TRT18ª FC-5, da Gerência de Comissionamento, Lotação e
Remoção, ocupada pela servidora MARIZA PEREIRA RECIPUTTI, código s202680. 
Art. 2º Designar o servidor LEANDRO SOUSA PEREIRA, código s162825, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região,
removido para esta Corte, para substituir a titular da função comissionada de Chefe de Gerência, código TRT18ª FC-5, da Gerência de
Comissionamento, Lotação e Remoção, ocupada pela servidora MARIZA PEREIRA RECIPUTTI, código s202680, nos seus afastamentos ou
impedimentos legais e eventuais. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 8 de janeiro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
BRUNO BARBOSA DIB 
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas - Substituto 
    
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 13/2019 
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O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso
de suas atribuições legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo nº 20189/2018, 
RESOLVE: 
Art. 1º AUTORIZAR o servidor JOÃO PAULO ALVARENGA (s202267), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciário, Área Judiciária,
lotado na Vara do Trabalho de Uruaçu, a exercer suas atribuições funcionais em regime de teletrabalho, no período de 08/10/2018 a 08/10/2019,
em conformidade ao que dispõem as Resoluções CNJ nº 227/2016, CSJT nº 151/2015 e TRT 18ª nº 160/2016, devendo tal informação constar
dos assentamentos funcionais do referido servidor. 
Art. 2º Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.  
Goiânia, 8 de janeiro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
BRUNO BARBOSA DIB 
Diretor Substituto da Secretaria de Gestão de Pessoas 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 14/2019 
O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso
de suas atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista na Resolução Administrativa nº 69/2017, que
aprovou o Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo – PA Nº 54/2019, 
Considerando a observância dos requisitos estabelecidos no Anexo II da Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 133/2016; e 
Considerando a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 414/2014, e a declaração assinada pelo servidor no formulário de designação de função
comissionada de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente apresentadas,  
RESOLVE: 
Considerar designado o servidor RICARDO FELICIO DO NASCIMENTO, código s203048, Analista Judiciário, Área Judiciária, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a função comissionada de Assistente de Juiz, código TRT18ª FC-5, da 9ª Vara do Trabalho de Goiânia,
anteriormente ocupada pela servidora KARLA SOUZA MELO, código s202771, a partir de 7 de janeiro de 2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 8 de janeiro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
BRUNO BARBOSA DIB 
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas - Substituto 
 
  
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 15/2019 
O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso
de suas atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista na Resolução Administrativa nº 69/2017, que
aprovou o Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo – PA Nº 52/2019, 
RESOLVE: 
Considerar removido o servidor RICARDO FELICIO DO NASCIMENTO, código s203048, Analista Judiciário, Área Judiciária, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da 4ª Vara do Trabalho de Goiânia para a 9ª Vara do Trabalho de Goiânia, a partir de 17 de dezembro de 2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 8 de janeiro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
BRUNO BARBOSA DIB 
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas - Substituto
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Aviso/Comun/SLC

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 086/2019 
Contratação de empresa especializada para prestação dos serviços de chaveiro, no ano de 2019, conforme edital. 
Data da Sessão: 23/01/2019, às 13:00 horas. 
O Edital encontra-se na Internet nos endereços: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br. 
Informações: (62) 3222-5688 
EDUARDO FREIRE GONÇALVES 
Pregoeiro
 

GERÊNCIA DE SAÚDE

Despacho

Despacho GS

 

2638/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 8
Data da Disponibilização: Quarta-feira, 09 de Janeiro  de 2019

Código para aferir autenticidade deste caderno: 128714



PRESIDÊNCIA 1
  Portaria 1
    Portaria GP/DG 1
    Portaria GP/DGOV 1
SECRETARIA DA CORREGEDORIA
REGIONAL

2

  Certidão 2
    Certidão SCR 2
  Despacho 2
    Despacho SCR 2
  Portaria 2
    Portaria SCR/GM 2
DIRETORIA GERAL 2
  Portaria 2
    Portaria DG 2
SECRETARIA DE ORÇAMENTO E
FINANÇAS

4

  Despacho 4
    Despacho SOF 4
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 6
  Despacho 6
    Despacho SGPE 6
  Portaria 6
    Portaria SGPE 6
SECRETARIA DE LICITAÇÕES E
CONTRATOS

8

  Aviso/Comunicado 8
    Aviso/Comun/SLC 8
GERÊNCIA DE SAÚDE 8
  Despacho 8
    Despacho GS 8

Despacho da Gerência de Saúde 
Processo Administrativo nº:24577/2018 – SISDOC. 
Interessado(a): MARIA DARQUE XAVIER 
Assunto: Licença por motivo de doença em pessoa da família. 
Decisão: Deferimento 
 
 

 

 

 

ÍNDICE

 

2638/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 9
Data da Disponibilização: Quarta-feira, 09 de Janeiro  de 2019

Código para aferir autenticidade deste caderno: 128714


	Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região
	PRESIDÊNCIA
	  Portaria
	    Portaria GP/DG
	    Portaria GP/DGOV

	SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
	  Certidão
	    Certidão SCR
	  Despacho
	    Despacho SCR
	  Portaria
	    Portaria SCR/GM

	DIRETORIA GERAL
	  Portaria
	    Portaria DG

	SECRETARIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS
	  Despacho
	    Despacho SOF

	SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
	  Despacho
	    Despacho SGPE
	  Portaria
	    Portaria SGPE

	SECRETARIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
	  Aviso/Comunicado
	    Aviso/Comun/SLC

	GERÊNCIA DE SAÚDE
	  Despacho
	    Despacho GS






PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO


TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO


Aprova  a revisão 0.2 do documento  de  Constituição da


Equipe  de  Tratamento  e  Resposta  a  Incidentes  em


Redes Computacionais – DO01, o qual Institui a Equipe


de  Tratamento  e  Resposta  a  Incidentes  em  Redes


Computacionais (ETIR) no TRT 18ª Região.


O  DESEMBARGADOR-PRESIDENTE  DO  TRIBUNAL  REGIONAL  DO


TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais e tendo em


vista o que consta do Processo Administrativo Nº 3931/2016;


Considerando  as  diretrizes  da Política  de  Segurança da  Informação  e


Comunicação do TRT18, constantes do documento PO01; e


Considerando  a  Norma  Complementar  nº  05/IN01/DSIC/GSIPR,  de


14/08/2009, doravante denominada NC05 – Trata da Criação de Equipes de Tratamento e


Resposta a Incidentes em Redes Computacionais no âmbito da Administração Pública


Federal,


R E S O L V E:


Art. 1º  Aprovar a revisão 0.2 do documento de Constituição da Equipe de


Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais – DO01, o qual institui a


Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR) no TRT


18ª Região, conforme Anexo.


Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicação,


revogando-se a Portaria TRT 18ª GP/NGTIC Nº 007/2016.
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO


TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO


Art. 3º Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.


PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO


Desembargador-Presidente
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Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região


Comissão de Segurança da Informação


Divisão de Apoio à Governança Corporativa


Setor de Segurança da Informação


Código: DO01


Revisão: 0.2


Vigência: (DATA DE PUBLICAÇÃO)


Classificação: PÚBLICO


Ato normativo: Portaria TRT 18ª 
GP/DGOV Nº ____/2019


DOCUMENTO DE CONSTITUIÇÃO DA ETIR


1 OBJETIVO


Instituir a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais


(ETIR) no TRT 18ª Região.


2 REFERÊNCIA NORMATIVA


2.1 Norma  Complementar  nº  05/IN01/DSIC/GSIPR,  de  14/08/2009,  doravante


denominada  NC05 – Trata  da Criação de Equipes de Tratamento e  Resposta  a


Incidentes em Redes Computacionais no âmbito da Administração Pública Federal.


2.2 PO01 -  Política de Segurança da Informação e Comunicação do TRT18.


3 DEFINIÇÕES


3.1 Agente Responsável:  Servidor Público, ocupante de cargo efetivo do TRT 18ª


Região,  incumbido de chefiar e gerenciar  a Equipe de Tratamento e Resposta a


Incidentes em Redes Computacionais.


3.2 Artefato  malicioso:  é  qualquer  programa  de  computador,  ou  parte  de  um


programa, construído com a intenção de provocar  danos,  obter  informações não


autorizadas  ou  interromper  o  funcionamento  de  sistemas  e/ou  redes  de


computadores.


3.3 Comunidade ou Público Alvo: é o conjunto de pessoas, setores, órgãos ou


entidades atendidas por uma Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em


Redes Computacionais.


3.4 CTIR GOV:  Centro de Tratamento e Resposta a Incidentes de Segurança em


Redes  de  Computadores  da  Administração  Pública  Federal,  subordinado  ao


Departamento de Segurança de Informação e Comunicações – DSIC do gabinete de


Segurança Institucional da Presidência da República – GSI.


3.5 Detecção  de  Intrusão:  é  o  serviço  que  consiste  na  análise  do  histórico  de


Código: DO01 Revisão: 0.2 Vigência: (DATA DE PUBLICAÇÃO) Página: 1/4


D
oc


um
en


to
 ju


nt
ad


o 
po


r 
R


IV
A


D
Á


V
IA


 B
O


R
G


E
S


 V
IA


N
N


A
 e


 p
ro


to
co


la
do


 e
m


 0
8/


01
/2


01
9 


18
:3


7:
10


h.
 P


ro
to


co
lo


 n
º 


39
31


/2
01


6.
 


C
ód


. A
ut


en
tic


id
ad


e 
40


01
76


35
84


51
FL. 19


Anexo 1 - PORTARIA TRT 18ª GP/DGOV Nº 19/2019 PORTARIA TRT 18ª GP/DGOV Nº 19/2019
2638/2019 - Quarta-feira, 09 de Janeiro  de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 3







dispositivos que detectam as tentativas de intrusões em redes de computadores,


com  vistas  a  identificar  e  iniciar,  mediante  autorização,  os  procedimentos  de


resposta  a  incidentes  de  segurança  em  redes  computacionais,  com  base  em


eventos com caraterísticas pré-definidas, que possam levar a uma possível intrusão


e, ainda, possibilitar envio de alerta em consonância com o padrão de comunicação


previamente definido entre ETIR (TRT 18ª Região)  e o CTIR GOV.


3.6 Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais –


ETIR: grupo de pessoas com responsabilidade de receber, analisar e responder às


notificações  e  atividades  relacionadas  a  incidentes  de  segurança  em  redes


computacionais.


3.7 Incidente  de  segurança:  é  qualquer  evento  adverso,  confirmado  ou  sob


suspeita, relacionado à segurança dos sistemas de computação ou das redes de


computadores.


3.8 Serviço:  é o conjunto  de procedimentos,  estruturados em um processo bem


definido, oferecido à comunidade da ETIR.


3.9 Supervisor: Chefe imediato.


3.10 Tratamento de Artefatos Maliciosos:  é o serviço que consiste  em receber


informações  ou  cópia  de  artefato  malicioso  que  foi  utilizado  no  ataque,  ou  em


qualquer atividade desautorizada ou maliciosa. Uma vez recebido, o mesmo deve


ser  analisado,  ou  seja,  deve-se  buscar  a  natureza  do  artefato,  seu  mecanismo,


versão  e  objetivo,  para  que  seja  desenvolvida,  ou  pelo  menos  sugerida,  uma


estratégia de detecção, remoção e defesa.


3.11 Tratamento de Incidentes de Segurança em Redes Computacionais:  é o


serviço  que consiste  em receber,  filtrar,  classificar  e  responder às  solicitações e


alertas  e  realizar  as  análises  dos  incidentes  de  segurança,  procurando  extrair


informações que permitam impedir a continuidade da ação maliciosa e também a


identificação de tendências.


3.12 Tratamento  de  Vulnerabilidades:  é  o  serviço  que  consiste  em  receber


informações  sobre  vulnerabilidades,  quer  sejam  em  hardware ou  software,


objetivando analisar sua natureza, mecanismo e suas consequências e desenvolver


estratégias para detecção e correção.


4 MISSÃO


É missão da ETIR prestar o serviço de Tratamento de Incidentes de Segurança em


Código: DO01 Revisão: 0.2 Vigência: (DATA DE PUBLICAÇÃO) Página: 2/4
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Redes Computacionais, em caráter prioritário.


5 COMUNIDADE OU PÚBLICO ALVO


5.1 A ETIR atenderá diretamente todas as unidades da STI, preferencialmente por


convocação ou chamado registrado eletronicamente.


5.2 Atenderá  indiretamente,  por  meio  do  serviço  de  atendimento  a  usuários  da


unidade  de  Atendimento  ao  Usuário  de  TIC,  todos  os  usuários  da  rede  de


computadores  e  de  sistemas  do  TRT  18ª  Região  que  registrarem  eventos


identificados como incidentes de segurança.


6 MODELO DE IMPLEMENTAÇÃO


6.1 A ETIR será estabelecida segundo o Modelo 1, da NC05, e será formada por


membros das unidades da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação


(STI), preferencialmente servidores efetivos, que, além de suas funções regulares,


desempenharão as atividades relacionadas ao tratamento e resposta a incidentes


em redes computacionais.


7 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL


7.1 A ETIR será formada por, no mínimo, os sequintes integrantes:


7.1.1 Três  servidores  da  unidade  de  Infraestrutura  de  TIC,  um deles  designado


Agente Responsável;


7.1.2 Um servidor da unidade de Atendimento ao Usuário de TIC;


7.1.3 Um servidor da unidade de Sistemas;


7.1.4 Um servidor da unidade de Banco de Dados;


7.1.5 Um  servidor  da  unidade  de  Segurança  da  Informação,  cuja  atuação  será


limitada às atividades descritas no item 5.6 do normativo NO06 – Gerenciamento de


incidentes de Segurança da Informação.


7.2 Ao  Agente  Responsável  caberá  criar  os  procedimentos  internos,  treinar  os


integrantes, gerenciar as atividades, distribuir tarefas para a equipe, inclusive as de


caráter proativo e interfacear a comunicação com o CTIR GOV.


7.3 Seus integrantes serão indicados pelo Diretor da STI e designados por meio de


portaria DG/GP.
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8 AUTONOMIA DA ETIR


8.1 A ETIR seguirá o modelo “Sem Autonomia” da NC05, em que só poderá agir com


autorização do Diretor da STI ou de um de seus Coordenadores.


8.2 Após  convocada,  caberá  à  ETIR  recomendar  procedimentos  a  serem


executados ou as medidas de recuperação a serem adotadas durante um incidente.


8.3 Uma vez acatadas as recomendações e medidas, a ETIR poderá conduzir os


tomadores de decisão a agir durante um incidente de segurança.


8.4 Quando conveniente e necessário, o Diretor da STI autorizará a ETIR iniciar, por


conta  própria,  o  tratamento  e  resposta  a  determinadas  classes  de  incidentes,


devidamente caracterizadas e exemplificadas, seguidas dos limites de atuação, ou


de comando para atuação,  no processo de contorno,  contenção ou solução dos


respectivos incidentes classificados.


8.5 A autorização a que se refere o item 8.4 se dará por meio de memorando circular


aos  Coordenadores  da  STI  e  ao  Agente  Responsável  pela  ETIR  e  deverá  ser


publicada no ambiente de disseminação do conhecimento da STI.


8.6 A dedicação a atividades proativas, na forma do item 7.8, assim como a atuação


por  convocação,  na  forma  do  item  7.9,  deverão  ser  acordadas  entre  o  Agente


Responsável e o respectivo supervisor de cada integrante envolvido.


9 SERVIÇOS


A ETIR  prestará,  inicialmente,  o  serviço  reativo  "Tratamento  de  Incidentes  de


Segurança em Redes Computacionais". Novos serviços poderão ser adicionados em


futuras revisões deste normativo, a depender da necessidade


10 DISPOSIÇÕES GERAIS


10.1 Norma  que  disciplina  o  Gerenciamento  de  Incidentes  de  Segurança  da


Informação versará, dentre outras diretrizes inerentes, sobre os serviços a serem


prestados pela ETIR.


10.2 Assim que  possível,  a  implementação  da  ETIR  deverá  ser  migrada  para  o


modelo “2 - Centralizado”, conforme NC05, momento em que uma nova unidade da


STI deverá ser criada, com chefia e quadro próprios, novas atribuições proativas e


maior nível de autonomia.


10.3 Este documento deverá ser revisado periodicamente, em intervalos de até dois


anos.


Código: DO01 Revisão: 0.2 Vigência: (DATA DE PUBLICAÇÃO) Página: 4/4


Goiânia, 8 de janeiro de 2019.
[assinado eletronicamente]


PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO


TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO


Aprova  a  revisão  0.2  da  norma  Gerenciamento  de


Incidentes de Segurança da Informação - NO06, a qual


assegura  que  eventos,  incidentes  e  fragilidades  de


segurança  da  informação  sejam  comunicados  e


gerenciados de forma consistente e efetiva, permitindo a


ação corretiva em tempo hábil e a redução de risco de


incidentes futuros.


O  DESEMBARGADOR-PRESIDENTE  DO  TRIBUNAL  REGIONAL  DO


TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais e tendo em


vista o que consta do Processo Administrativo Nº 14484/2014;


Considerando  as  diretrizes  da Política  de  Segurança da  Informação  e


Comunicação do TRT18, constantes do documento PO01;


Considerando  a  Consituição  da  Equipe  de  Tratamento  e  Resposta  a


Incidentes em Redes Computacionais (ETIR) no TRT18, constante do documento DO01;


Considerando a Norma Complementar nº 07/IN01/DSIC/GSIPR, Revisão


01, de 15/07/2014, que estabelece diretrizes para implementação de controles de acesso


relativos  à  Segurança  da  Informação  e  Comunicações  nos  órgãos  e  entidades  da


Administração Pública Federal (APF); e


Considerando a Seção 16 da norma ABNT ISO/IEC 27002:2013 (código


de prática para controles de segurança da informação),


R E S O L V E:


Art. 1º  Aprovar a revisão 0.2 da norma Gerenciamento de Incidentes de


Segurança da Informação - NO06, a qual assegura que eventos, incidentes e fragilidades


de segurança da informação sejam comunicados e gerenciados de forma consistente e


efetiva, permitindo a ação corretiva em tempo hábil e a redução de risco de incidentes
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO


TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO


futuros, conforme Anexo.


Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicação,


revogando-se a Portaria TRT 18ª GP/NGTIC Nº 008/2016.


Art. 3º Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.


PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO


Desembargador-Presidente
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Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região
Comissão de Segurança da Informação


Divisão de Apoio à Governança Corporativa
Setor de Segurança da Informação


Código: NO06


Revisão: 0.2


Vigência: (DATA DE PUBLICAÇÃO)


Classificação: PÚBLICO


Ato normativo: Portaria TRT 18ª 
GP/DGOV Nº ___/2019


GERENCIAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO


1 OBJETIVO


Assegurar que eventos, incidentes e fragilidades de segurança da informação sejam


comunicados  e  gerenciados  de  forma  consistente  e  efetiva,  permitindo  a  ação


corretiva em tempo hábil e a redução de risco de incidentes futuros.


2 APLICAÇÃO


A presente  norma de  gerenciamento  de  incidentes  de  segurança  da  informação


aplica-se no âmbito do TRT 18ª Região (TRT18).


3 REFERÊNCIA NORMATIVA


3.1 PO01 - Política de Segurança da Informação e Comunicação do TRT18.


3.2 DO01  -  Constituição  da  Equipe  de  Tratamento  e  Resposta  a  Incidentes  em


Redes Computacionais (ETIR)  no TRT18.


3.3 Norma  Complementar  nº  08/IN01/DSIC/GSIPR,  de  19/08/2010,  que  trata  da


gestão de ETIR e das diretrizes para gerenciamento de incidentes em redes de


computadores nos órgãos e entidades da Administração Pública Federal (APF).


3.4 Seção 16 da norma ABNT ISO/IEC 27002:2013 (código de prática para controles


de segurança da Informação).


4 DEFINIÇÕES


Para efeito desta norma, serão adotadas as definições descritas nesta seção e nos


documentos PO01 e DO01.


4.1 Ameaça: causa potencial de um incidente indesejado, que pode resultar em um


dano para um sistema ou organização.


4.2 Ativo  de  Informação:  os  meios  de  armazenamento,  transmissão  e
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processamento da informação; os equipamentos necessários a isso; os sistemas


utilizados para tal; os locais onde se encontram esses meios, e também os recursos


humanos que a eles têm acesso.


4.3 Contêineres dos Ativos de Informação:  o contêiner é o local  onde “vive” o


ativo de informação, onde está armazenado, como é transportado ou processado.


4.4 Controle:  forma  de  gerenciar  o  risco,  incluindo  diretrizes,  políticas,  normas,


procedimentos, práticas ou estruturas organizacionais, que podem ser de natureza


administrativa, técnica, de gestão ou legal.


4.5 Custodiante  do  Ativo  de  Informação:  refere-se  a  qualquer  indivíduo  ou


unidade da organização que tenha a responsabilidade formal de proteger  um ou


mais ativos de informação, incluindo o modo como é armazenado, transportado e


processado, ou seja, é o responsável pelos contêineres dos ativos de informação.


Consequentemente, o custodiante do ativo de informação é responsável por aplicar


os  níveis  de  controles  de  segurança  em  conformidade  com  as  exigências  de


segurança da informação e comunicação informadas pelos proprietários dos ativos


de informação.


4.6 Fragilidade:  debilidade  de  um  ativo  de  informação  (do  ponto  de  vista  da


segurança), ou de um controle, e que pode ser explorada por uma ameaça.


4.7 Proprietário do Ativo de Informação: refere-se a parte interessada da unidade


da organização, indivíduo legalmente instituído por sua posição e/ou cargo, o qual é


responsável  primário  pela  viabilidade  e  sobrevivência  dos  ativos  de  informação,


assumindo, no mínimo, as seguintes atividades: 


a) descrever o ativo de informação; 


b) definir as exigências de segurança da informação e comunicação do ativo de


informação; 


c) comunicar as exigências de segurança da informação e comunicação do ativo


de informação a todos os custodiantes e usuários; 


d) buscar  assegurar-se de que as exigências de segurança da informação e


comunicação estejam cumpridas por meio de monitoramento; e 


e) indicar os riscos que podem afetar os ativos de informação.


4.8 Risco: combinação entre  probabilidade de um evento (chance de ocorrer)  e


suas consequências (impacto que causaria se ele acontecesse). Como exemplo: a


chance de uma ameaça explorar uma vulnerabilidade e causar um dano a um ativo


de informação, às informações ou à Organização.


Código: NO06 Revisão: 0.2 Vigência: (DATA DE PUBLICAÇÃO) Página: 2/6
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4.9 Vulnerabilidade: fragilidade.


5 RESPONSABILIDADES


5.1 Chefe da unidade de Atendimento ao Usuário de TIC 


Preparar e orientar a unidade de Atendimento para atuar como ponto de contato


entre  usuários  e  unidades  da  Secretaria  de  Tecnologia  da  Informação  (STI)  e


Comunicação  no que diz  respeito  a  receber  e  registrar  notificações  de  eventos,


incidentes e fragilidades de segurança da informação, assim como para proporcionar


o retorno sobre os respectivos tratamentos efetuados.


5.2 Usuários


5.2.1 Notificar ao ponto de contato, o mais breve possível, os eventos, incidentes e


fragilidades de segurança da informação de que tenham conhecimento, orientando-


se pelos procedimentos de notificação previamente divulgados.


5.2.2 Não  testar  fragilidades,  sob  o  risco  de  violar  a  política  de  segurança  da


informação e/ou provocar danos aos serviços ou sistemas de informação e resultar


em responsabilidade administrativa/legal para o indivíduo que executou o teste.


5.3 Agente Responsável - ETIR


5.3.1 Elaborar,  solicitar  aprovação  da  STI  e  divulgar  a  lista  com  os  tipos  de


incidentes tratados pela ETIR.


5.3.2 Elaborar, solicitar aprovação da STI e divulgar procedimentos sobre:


a) monitoramento, detecção, análise e notificação de eventos e incidentes de


segurança da informação;


b) registro das atividades de gerenciamento de incidentes;


c) manuseio de evidências forenses;


d) avaliação  e  decisão  sobre  classificação/reclassificação  entre  evento  e


incidente de segurança da informação;


e) resposta a incidentes, incluindo escalonamento, recuperação controlada de


um  incidente  e  comunicação  às  pessoas  ou  organizações,  internas  e


externas.


5.3.3 Divulgar  às  partes  interessadas  os  limites  de  atuação  da  ETIR,  conforme


restrições contidas no DO01.


5.3.4 Observar a Missão, o Modelo de Implementação, a Estrutura Organizacional e


a Autonomia explicitadas no DO01, assim como prestar à Comunidade da ETIR os
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Serviços nele previstos.


5.3.5 Registrar eventos, incidentes e vulnerabilidades de segurança da informação


que sejam detectados automaticamente por ferramentas de monitoramento.


5.3.6 Decidir  pela  reclassificação  de  eventos  em  incidentes  de  segurança  da


informação e vice-versa.


5.3.7 Observadas as normas e procedimentos de segurança da informação, iniciar e


conduzir as atividades de tratamento e resposta:


a) por convocação do Diretor da STI;


b) por autorização do Diretor da STI, caso solicitado pelo Agente Responsável


pela ETIR;


c) por conta própria, conforme condições previstas no DO01.


5.3.8 Encaminhar  aos  responsáveis,  para  o  devido  tratamento,  os  registros  de


notificações que não se enquadrem no escopo de atuação da ETIR.


5.3.9 Fornecer à unidade de Segurança da Informação os subsídios ao alcance da


ETIR que forem solicitados  para elaboração de estatísticas,  planos  e  rotinas  do


SGSI.


5.3.10 Buscar meios formais de colaboração entre a ETIR do TRT18 e o Centro de


Tratamento  de Incidentes de Segurança em Redes de Computadores  da APF –


CTIR Gov.


5.3.11 Comunicar  a  ocorrência  de  incidentes  de  segurança  em  redes  de


computadores ao CTIR Gov, conforme procedimentos por ele definidos, com vistas a


permitir que sejam dadas as soluções integradas para a APF, bem como a geração


de estatísticas.


5.3.12 Havendo indícios de ilícitos criminais durante o gerenciamento de incidentes


de segurança em redes de computadores:


a) acionar as autoridades competentes para a adoção de procedimentos legais


necessários;


b) observar procedimentos para a preservação das evidências exigindo consulta


às orientações sobre cadeia de custódia,  conforme ato  normativo adotado


pelo TRT18;


c) priorizar a continuidade dos serviços da ETIR e da missão institucional da


organização, observando os procedimentos referidos na alínea anterior.


5.4 Custodiantes e/ou Proprietários de Ativos de Informação


5.4.1 Efetuar a resposta a incidentes de segurança da informação diretamente ou
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sob coordenação da ETIR.


5.4.2 Providenciar ações de redução de riscos advindas de fragilidades detectadas


nos ativos de informação sob custódia ou propriedade, seja diretamente ou sob a


coordenação da ETIR.


5.4.3 Registrar,  conforme  procedimentos  previamente  divulgados,  as  ações


realizadas  durante  o  tratamento de eventos,  incidentes e  de vulnerabilidades de


segurança da informação.


5.4.4 Disponibilizar à  ETIR acesso para monitoramento dos ativos de informação


críticos e dos respectivos controles quanto à segurança da informação, observadas


as normas de controle de acessos e de classificação da informação.


5.5 Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informação


5.5.1 Analisar, aprovar ou recusar a lista de tipos de incidentes de segurança da


informação a serem tratados pela ETIR.


5.5.2 Analisar,  aprovar  ou  recusar  os  procedimentos  cuja  elaboração  seja  de


responsabilidade da ETIR.


5.5.3 Convocar  a  ETIR  para  atuar  no  tratamento  de  incidente  de  segurança  da


informação de que tome conhecimento e entenda ser crítico para os serviços de TIC


do TRT18.


5.5.4 A depender do nível de autonomia da ETIR:


a) autorizar  ou  negar  o  pedido  de  tratamento  de  determinado  incidente  ou


vulnerabilidade solicitado pelo Agente Responsável pela ETIR;


b) elaborar memorando circular que flexibilize sua atuação, conforme condições


expressas no DO01.


5.5.5 Prover recursos necessários e suficientes para o bom funcionamento da ETIR.


5.6 Chefe da unidade de Segurança da Informação


5.6.1 Obter, junto à ETIR, informações necessárias para elaborar e manter:


a) plano  de  conscientização,  treinamento  e  capacitação  em  segurança  da


informação;


b) rotinas de medição, monitoramento, auditoria e análise crítica do Sistema de


Gestão de Segurança da Informação;


c) estatísticas sobre o gerenciamento de incidentes de segurança da informação


no TRT18.


5.6.2 Colaborar com a ETIR na divulgação dos serviços, procedimentos e recursos


necessários para o gerenciamento de incidentes de segurança da informação no
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âmbito do TRT18.


6 DISPOSIÇÕES GERAIS


6.1 Os procedimentos a serem elaborados,  indicados no item 5.3.2,  deverão ser


organizados de maneira a compor os serviços listados no DO01.


6.2 Cada  serviço  será  disponibilizado  com  operacionalidade  mínima  e  deverá


evoluir através de revisões periódicas, à medida que houver aumento de maturidade


e autonomia da ETIR, assim como da complexidade das demandas.


6.3 


6.4 Esta norma deverá ser revisada periodicamente, em intervalos de até um ano.


Código: NO06 Revisão: 0.2 Vigência: (DATA DE PUBLICAÇÃO) Página: 6/6


Goiânia, 8 de janeiro de 2019.
[assinado eletronicamente]
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Anexo 2 - PORTARIA TRT 18ª GP/DGOV Nº 17/2019 PORTARIA TRT 18ª GP/DGOV Nº 17/2019
2638/2019 - Quarta-feira, 09 de Janeiro  de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 8
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