PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 350/2019

PODER JUDICIARIO DA UNIAO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Republicacdo da Portaria TRT 182 GP/DG n°
232/2019.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em
vista o0 que consta do Processo Administrativo n°® 22579/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Republicar a Portaria TRT 182 GP/DG n° 232/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente
do TRT da 182 Regido
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ANEXO
PORTARIA GP/DG N° 232/2019

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Altera os quadros de lotagdo, de fungdes comissionadas e
cargos em comissado das unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido que especifica.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, tendo em
vista 0 que consta do processo administrativo n® 22579/2018,

CONSIDERANDO o0s principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos atos administrativos;

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos Tribunais para organizar
suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem vinculados, nos
termos do art. 96, inciso |, alinea "b", da Constituigcio Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 24 da Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, que autoriza os 6rgaos do Poder Judiciario da Unido a fixarem em ato
préprio a lotagdo dos cargos efetivos, das fungbes comissionadas e dos cargos em
comissao nas unidades componentes de sua estrutura, bem como a transformarem, sem
aumento de despesa, no ambito de suas competéncias, as fungdes comissionadas e os
cargos em comiss&o de seu quadro de pessoal;

CONSIDERANDO a Resolugao n°219/2016, do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em comissao e de
fungbes de confianga nos érgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 63/2010, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, que instituiu a padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o inicio do mandato dos novos dirigentes do Tribunal, a
partir de 1° de fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 9° do
Regimento Interno desta Corte,
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RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Alterar os artigos 3°, 6°, 9°, 13 a 16, 18, 21, 24, 26, 33 a 39, 39-A, 43
a 45, 50 a 53, 55, 57, 58, 60, 61, 66 € 68 do Regulamento Geral do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido tem a seguinte
estrutura administrativa basica:

| — Tribunal Pleno;

Il — Presidéncia;

[ll — Vice-Presidéncia;

IV — Corregedoria Regional;

V — Gabinetes de Desembargadores;

VI — Ouvidoria;

VIl — Turmas;

VIl — Varas do Trabalho e Postos Avangados da Justica do Trabalho;
IX — Juizo Auxiliar de Execugao;

X — Secretaria-Geral da Presidéncia;

X| — Secretaria-Geral Judiciaria;

XII — Secretaria-Geral de Governancga e Estratégia;

XlIl — Diretoria-Geral;

XIV — Escola Judicial.

Art. 6° Integram a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao:

| — Gabinete da Presidéncia;

[l — Assessoria da Presidéncia;

[ll — Secretaria-Geral da Presidéncia;

IV —Juizo Auxiliar de Execugao.

Art. 9° A Secretaria-Geral da Presidéncia sdo conferidas as seguintes
atribuicdes:

(...)

Paragrafo unico. A Secretaria-Geral da Presidéncia é integrada pelas
seguintes unidades:

| — Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia;

Il — Nucleo de Relagdes Institucionais e Cerimonial.
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[Il — Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao;
IV — Ndcleo de Gestao da Informagéo e do Conhecimento.

Art. 13. Sd0 unidades vinculadas a Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao:

| — Secretaria-Geral Judiciéria;

[l — Diretoria-Geral;

[Il — Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia;
IV — Secretaria de Recurso de Revista;

V — Secretaria de Auditoria Interna;

VI — Coordenadoria de Comunicagéo Social;

VIl — Divisdo de Segurancga Institucional.

Art. 14. A Secretaria-Geral Judiciaria sdo conferidas as seguintes
atribui¢oes:

| — planejar, coordenar e orientar a execu¢do dos servicos de apoio
judiciario;
Il — planejar, desenvolver e implementar medidas administrativas e auxiliar

no planejamento, desenvolvimento e implementacdo de ferramentas
tecnolégicas que promovam melhorias na prestagéo jurisdicional;

[l — expedir orientagbes as unidades administrativas de apoio judiciario,
com o escopo de promover melhorias das atividades judiciarias, observada
a legislacdo processual, o Regimento Interno, o Regulamento Geral, o
Provimento Geral Consolidado e demais normas internas do Tribunal,
referentes ao protocolo e a distribuicdo de peticbes e documentos;

IV — auxiliar a Administracdo nos estudos que visem a criagéo de unidades
administrativas ou judiciarias e respectivos cargos e fungdes
comissionadas, bem como a alteracdo dos limites de jurisdicdo de Varas
do Trabalho;

V —elaborar propostas de resolugdo administrativa e portarias
relacionadas a atividade judiciaria, visando uniformizar os atos normativos
e a aplicagao das normas no ambito do Tribunal;

VI — deliberar quanto a solicitagdes de cadastro de peritos, tradutores e
intérpretes, depositarios particulares de bens, corretores de imoveis,
advogados voluntarios e credenciamento de leiloeiros;

VIl — deliberar sobre autorizacdo para pagamentos de requisicdes de
honorarios periciais;

VIIl — assessorar o Presidente do Tribunal na solugdo de assuntos que
envolvam matéria judicial;

IX —assessorar o Vice-Presidente na coordenagdo das comissoes,
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comités, grupos de trabalho e congéneres relacionados as atividades
judiciarias;

X —prestar suporte a operagdo e utilizagdo do Processo Judicial
Eletrénico — PJe;

XI — designar servidores para desempenhar as atribuicdes de oficial de
justica na condi¢ao de “ad hoc”.

§ 1° Integram a Secretaria-Geral Judiciaria:

| — Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral Judiciéria;

Il — Geréncia de Assisténcia Juridica e Apoio Administrativo;

[ll — Geréncia de Atendimento aos Usuarios do PJe.

§2° A Secretaria-Geral Judiciaria vinculam-se as seguintes unidades:
| — Secretaria de Calculos Judiciais;

Il — Secretaria de Distribuicdo de Mandados Judiciais;

[l — Nucleo de Atendimento ao Usuario e Cadastramento Processual.

Art. 15. A Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral Judiciaria sdo
atribuidas as seguintes fungdes:

| —analisar processos administrativos e consultas formuladas ou
encaminhadas a Secretaria-Geral Judiciaria, manifestando-se por
intermédio da elaboracdo de estudos, despachos e pareceres de ordem
juridica;

Il — elaborar orientacdes e informacdes a serem fornecidas pela Secretaria-
Geral judiciaria as unidades judiciarias e autoridades do Tribunal;

[l — gerenciar as atividades de apoio administrativo da Secretaria-Geral
Judiciaria, bem como as desenvolvidas pelo Nucleo de Assisténcia Juridica
da Secretaria-Geral Judiciaria, podendo propor estudos e medidas que
conduzam a constante melhoria das técnicas e métodos, e a
racionalizagao dos trabalhos.

Art. 16. A Geréncia de Assisténcia Juridica e Apoio Administrativo possui
as seguintes atribuigdes:

| — assistir o Secretario-Geral Judiciario nas questbes que envolvam
matérias juridicas de natureza geral, especialmente quanto a honorarios
periciais, credenciamento de peritos, cadastramento de advogados,
procuradores e servidores das Procuradorias Federais e auxiliares da
justica, expedigdo de certiddes, plantdo judiciario, certificagdo digital de
servidores e magistrados, planos de trabalho e projetos, propondo
solugdes e providéncias necessarias ao bom desempenho das atribui¢cdes
afetas a Secretaria-Geral Judiciaria;

Il—examinar o0s requerimentos e processos administrativos de
competéncia da Secretaria-Geral Judiciaria, elaborando as minutas de
decisbes, despachos, promog¢des, resolugbes administrativas, portarias,
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oficios e expedientes diversos, a serem editados pela Presidéncia do
Tribunal ou pela Secretaria-Geral Judiciaria.

Art. 18. A Secretaria de Distribuicdo de Mandados Judiciais sdo conferidas
as seguintes atribuigdes:

Art. 21. A Diretoria-Geral sdo conferidas as atribuicdes de executar os
servicos administrativos do Tribunal, em conformidade com as orientagbes
emanadas da Presidéncia e deliberagdes do Tribunal Pleno, inclusive no
que concerne as seguintes fungdes:

(...)
IV — relativas a gestao de pessoas:
(--2)

h) designar servidores para o exercicio de fungdo comissionada, mediante
indicacao da autoridade competente;

i) dar posse aos servidores do quadro de pessoal;

j) determinar descontos em folha de pagamento de servidor, mediante sua
autorizagao, ordem judicial ou nos demais casos previstos em lei;

(--1)

VI — lotar e remover servidores.

§ 1° Integram a Diretoria-Geral:

| - Secretaria-Executiva da Diretoria-Geral;
Il - Assessoria Juridica da Administragao;
[l - Geréncia de Assisténcia da Diretoria-Geral.
§2° Vinculam-se a Diretoria-Geral:

| - Divisdo de Material e Logistica;

Il - Geréncia de Saude;

[l - Secretaria de Gestéo de Pessoas;

IV - Secretaria de Orgamento e Finangas;
V - Secretaria de Manutencgao e Projetos;
VI - Secretaria de Licitagbes e Contratos.

Art. 24. A Geréncia de Assisténcia da Diretoria-Geral sdo conferidas as
seguintes atribuicdes:

| — assistir o Diretor-Geral em processos administrativos e nas questdes
que envolvam matérias juridicas de natureza geral e, eventualmente, em
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matéria de pessoal, propondo solu¢des e providéncias necessarias ao bom
desempenho das atribuigcbes afetas a Diretoria-Geral, bem como elaborar
as minutas de despachos e decisbes, em especial naqueles processos
referentes a:

a) compras e contratagbes de servigos, por meio de procedimento
licitatério, contratagbes diretas (por dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo) ou adesdes a atas de registro de pregos;

b) impugnacdes, recursos administrativos e pedidos de reconsideragéo
submetidos ao Diretor-Geral;
c) homologacéo e adjudicagédo dos objetos das licitagdes;

d) irregularidades verificadas no cumprimento das obrigagdes contratuais
pelas empresas contratadas pelo Tribunal e respectivas sangdes
administrativas cabiveis;

e) contratos e outros instrumentos congéneres encaminhados para
assinatura, inclusive em relacdo aos seus acréscimos, prorrogacdes e
demais alteragbes contratuais, por meio de termo aditivo ou apostilamento;

f) alienagéo de bens;

g) auditorias da unidade de Auditoria Interna e dos érgdos de controle
externo;

Il — examinar e elaborar minutas de portarias, oficios, expedientes e atos
diversos, a serem editados ou assinados pela Diretoria-Geral;

[Il — elaborar as informagdes a serem prestadas nos processos judiciais em
face do Tribunal ou da Unido, relacionadas a matéria administrativa,
orgamentaria, financeira e patrimonial de competéncia da Diretoria-Geral.

Art. 26. A Divisdo de Material e Logistica sdo conferidas as seguintes
atribui¢oes:

| — planejar, orientar e dirigir e acompanhar a execugédo das tarefas
referentes ao recebimento, guarda, distribuicdo, conservacéo, registro e
controle dos bens de consumo e bens patrimoniais do Tribunal.

Il — planejar, orientar, dirigir e acompanhar a fiscalizagdo dos servigos
concernentes a manutencdo de moveis, carregadores, limpeza,
conservagao, jardinagem e copeiragem;
[Il — elaborar estudos, projetos e programas que otimizem os servigos de:

a) inventario de bens moveis;
b) contratagdo de servigos de terceirizagao;
c) contratacao de frota propria ou terceirizada deste Tribunal,

d) terceirizacdo do almoxarifado ao que tange material de consumo de
escritorio.

Art. 33. A Secretaria de Gestdo de Pessoas sdo conferidas as seguintes
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atribuicdes:

| — coordenar a execugéo das atividades relacionadas a politica de gestéao
de pessoas, estabelecendo diretrizes acerca da gestdo por competéncias,
a gestado da qualidade de vida e assuntos correlatos;

Il — auxiliar a Escola Judicial na elaboragédo dos programas de capacitagcao
de servidores;

[Il — deferir aos servidores os seguintes direitos, em conformidade com a
legislagéo em vigor:

a) licengas:

1. a gestante, bem como a prorrogagao do periodo da licenga-maternidade
de que trata a Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008;

2. a servidora e ao servidor adotante, bem como a prorrogacao prevista na
Lei n° 11.770, de 2008;

3. paternidade, bem como a prorrogagdo prevista na Lei n®11.770, de
2008;

4. para o servigo militar;

5. para o desempenho de mandato classista;

6. para atividade politica;

b) o periodo de transito a que se refere o art. 18 da Lei n® 8.112, de 1990;
c) designagédo, antecipagéao, interrup¢do, adiamento ou parcelamento de
férias;

IV — conceder aos servidores os seguintes auxilios, beneficios e adicionais,
em conformidade com a legislagdo em vigor:

a) salario-familia;

b) alimentagdo, reclusdo, funeral, natalidade, assisténcia pré-escolar,
transporte e a assisténcia médico-odontolégica, bem como os demais
beneficios de programas assistenciais instituidos pelo Tribunal, consoante
as regras e procedimentos especificos;

adicional de periculosidade, de insalubridade e de atividades penosas;

c)
d) horario especial para estudante, portador de deficiéncia ou que tenha
cbnjuge, filho ou dependente com deficiéncia;

e) gratificagdo natalina;

f) indenizagdo de transporte devida aos servidores que exercem a
atividade de execugao de mandados;

g) reducao de jornada de servidora lactante para amamentagéo do proprio
filho;

h) inclusdo/exclusdo de dependente para efeito de dedugédo no Imposto de
Renda Retido na Fonte;

i) abono de auséncias em virtude de doagédo de sangue, alistamento como
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eleitor, casamento e falecimento de pessoa da familia;

j) afastamento para exercicio de mandato eletivo;

k) juntada de documentos aos respectivos assentamentos funcionais;
I) averbagéo do tempo de servico;

V — autorizar ou deferir:

a) o exercicio do teletrabalho;

b) participagdo em tribunal do juri e outros servigos obrigatérios por lei;
c) inscricao de dependente econdmico nos registros funcionais;

d) reducao da jornada de trabalho, se comprovada a necessidade por junta
médica oficial;

e) registro de elogios funcionais em favor de servidores, quando propostos
pela respectiva autoridade subordinante ou superior a esta, ou por pessoas
distintas daquelas, desde que ratificados pela autoridade subordinante do
servidor elogiado;

VI — decidir sobre pedido de afastamento para prestagdo de servigos a
Justica Eleitoral,

VII — reconhecer e autorizar o registro de unido estavel;

VIII — homologar a opgao pela Gratificagdo de Atividade Externa — GAE ou
pela Gratificagao de Atividade de Seguranga — GAS.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria de Gestao de Pessoas:
| — Divisdo de Pagamento de Pessoal;

[l — Divisao de Informagbes Funcionais;

Il = Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal;
IV — Ndcleo de Legislacéo de Pessoal.

Art. 34. A Divisdo de Pagamento de Pessoal sdo conferidas as atribuicdes
de:

()

Paragrafo unico. A Geréncia de Pagamento de Servidores integra a
Divisdo de Pagamento de Pessoal.

Art. 35. A Geréncia de Pagamento de Servidores sdo conferidas as
seguintes atribuicdes:

| —elaborar a folha de pagamento de servidores ativos, inativos e
pensionistas;

Il — formalizar os processos de pagamento de despesas com servidores
ativos, inativos e pensionistas, inclusive as relativas a exercicios
anteriores, e elaborar a respectiva folha de pagamento suplementar;

[ll — atualizar os registros constantes das fichas financeiras individuais dos
servidores ativos, inativos e pensionistas;
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IV —elaborar as certiddbes de base de calculo da contribuicdo
previdenciaria;

V —instruir processos de alteragdo de regime previdenciario, e a alteragao
e cancelamento no FUNPRESP-JUD, quando solicitado;

VI — providenciar o desconto, o repasse e a geragao de relatérios mensais
das contribuigées dos servidores que aderiram a Fundagao de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario - FUNPRESP-JUD;

VIl —elaborar listas de contribuicdo previdenciaria e patronal dos
servidores cedidos de prefeituras municipais.

Art. 36. A Divisdo de Informagdes Funcionais s&o conferidas as seguintes
atribuicdes:

| — manter atualizado o cadastro funcional;
Il — controlar a frequéncia e as férias dos servidores;
[Il — executar atividades de controle e provimento de cargos; e

IV — promover registros referentes & mobilidade funcional e concesséo de
beneficios.

Paragrafo Unico. Integram a Divisdo de Informagdes Funcionais:
| — Geréncia de Comissionamento, Lotacdo e Remocéao;

Il — Geréncia de Ingresso e Cadastro;

Il — Geréncia de Afastamento, Férias e Frequéncia.

Art. 37. A Geréncia de Comissionamento, Lotagdo e Remogdo sdo
conferidas as seguintes atribuigdes:

| — processar as designagbes e nomeagdes de fungdes comissionadas e
cargos em comissao, verificando o cumprimento dos requisitos legais;

Il — providenciar a lotagcdo de servidores, conforme os parémetros
estabelecidos;

Il — instruir os processos relativos a remogao de servidores entre unidades
do Regional, obedecendo as normas relativas ao tema.

IV — adotar os procedimentos necessarios para controle de concessao da
Gratificagdo da Atividade de Segurancga (GAS) para os ocupantes do cargo
de Técnico Judiciario, Area Administrativa, especialidade seguranca, e da
Gratificagdo de Atividade Externa (GAE) para os ocupantes do cargo de
Analista Judiciario, Area Judiciaria, especialidade de Oficial de Justica
Avaliador Federal,

Art. 38. A Geréncia de Ingresso e Cadastro sdo conferidas as seguintes
atribui¢oes:

| — controlar o quantitativo de cargos efetivos;

Il — elaborar os atos de nomeacao para provimento de cargos efetivos de
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candidatos aprovados em concurso publico para o Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo;

Il = propor, quando provocada, a disponibilizacdo de candidatos
aprovados em concurso publico para outros Orgdos, de acordo com o
interesse da Administracdo Publica Federal;

IV — solicitar o aproveitamento de candidatos aprovados em concursos
publicos realizados por outros Orgdos da Administracdo Publica Federal
quando da necessidade de provimento de cargo vago no TRT18, na falta
de concurso publico vigente;

V — gerir e coordenar os procedimentos relativos a situagao funcional dos
servidores;

VI — gerir e coordenar os procedimentos relativos aos cargos efetivos;

VIl — enviar informagdes de admissao e desligamento para apreciagdo e
registro do Tribunal de Contas da Uniao;

VIII — providenciar a confecgdo e distribuicdo de carteiras de identidade
funcional e dos crachas funcionais dos servidores;

IX — gerir e coordenar 0s procedimentos relativos a
cessao/remogao/requisicao/exercicio  provisério de  servidores e
redistribuicdo de cargos;

X — executar os procedimentos necessarios para exercicio dos servidores
no TRT18;

Xl —analisar as declaragbes assinadas pelos servidores para verificar
possiveis situacbes de nepotismo e acumulagdo de renda e comunicar a
Administragdo as irregularidades detectadas, bem assim as Certiddes da
Resolucédo n° 156/2012 do CNJ;

Xl — expedir, quando provocada, Certidées/Declaragdes de interesse de
servidores, ex-servidores e de 6rgaos externos;

Xlll — planejar e executar, anualmente, os procedimentos atinentes ao
recebimento de copias de declaragdes de imposto de renda dos servidores
do Tribunal ou alternativamente, a autorizagdo de acesso exclusivamente
aos dados de bens e rendas das declaragbes de imposto de renda desses
servidores;

XIV — apurar os servidores que se encontram em situacao irregular com a
Justica Eleitoral, apds envio do relatério do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE);

XV —adotar o0s procedimentos necessarios a publicagcdo e
encaminhamento dos quantitativos de cargos efetivos, comissionados, e
de fungbes comissionadas, em atendimento ao anexo IV da Resolugdo do
Conselho Nacional de Justica n® 102/2009.

XVI —realizar outras atribui¢gdes inerentes a competéncia da Unidade

Art. 39. Ao Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal sdo
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conferidas as seguintes atribuigdes:

| — planejar, elaborar e gerenciar, em conjunto com as demais areas de
gestdo de pessoas, o Plano de Agbes de Gestdo de Pessoas do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiao;

Il — gerenciar os indicadores estratégicos da Secretaria de Gestao de
Pessoas, em conjunto com a area de governanca de pessoas;

lIl — idealizar, planejar e implementar agbes voltadas ao desenvolvimento
dos servidores;

IV — promover acgdes relativas a gestdo por competéncias e gestdo da
qualidade de vida em conjunto com as demais areas de gestao de
pessoas;

V — gerenciar as atividades relacionadas a avaliagdo de desempenho dos
servidores, progressao e promogao na carreira.

Art. 39-A. Ao Nucleo de Legislacao de Pessoal sdo conferidas as seguintes
atribuicdes:

| — analisar e emitir parecer em processos relativos a direitos, vantagens e
deveres de servidores do Tribunal, incluindo os procedimentos
disciplinares, os processos de aposentadoria e pensdo, abono de
permanéncia, isengdo de imposto de renda, redugdo de contribuicao
previdenciaria, indenizagdo de férias, conversdo de licenga-prémio em
pecunia, averbagdo de tempo de servico e os relativos a licengas e
afastamentos, salvo os decorrentes de nascimento, adogéo, casamento ou
falecimento;

Il — orientar a aplicagdo da legislacdo e das normas internas relativas a
pessoal;

lIl — responder a consultas internas e externas referentes aos servidores
do Tribunal, quando a matéria estiver inserida no ambito de sua
competéncia;

IV — subsidiar o fornecimento a Advocacia-Geral da Unido, ao Ministério
Publico e aos Orgdos do Poder Judiciario, quando solicitado, de
informacgoes relativas aos atos e procedimentos adotados no ambito do
Tribunal em matéria de pessoal.

Art. 43. A Secretaria de Manutencdo e Projetos sdo conferidas as
seguintes atribuicdes:

| — orientar, coordenar e fiscalizar a execugao dos servigos concernentes a
construgdo, ampliagdo, adequacdo, manutengdo e conservagao da
estrutura fisica e instalagdes prediais do Tribunal;

Il — gerenciar as contratagdes dos servigos essenciais de fornecimento de
energia elétrica, de agua e esgoto;

[Il — elaborar projetos e programas que otimizem os servigos relacionados
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as areas de manutengao e conservacgao e de engenharia.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria de Manuteng&o e Projetos:

| — Divisado de Engenharia;

Il — Nucleo de Manutencéao Predial.

Art. 44. A Divisdo de Engenharia sdo conferidas as seguintes atribuicdes:

| — gerenciar a elaboragdo projetos técnicos, estudos, levantamentos,
orcamentos, layouts, cronogramas, especificagdes, pesquisa de materiais
e fornecedores, objetivando novas edificagdes, reformas e ampliagbes de
imoveis do Tribunal;

Il — gerenciar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execugdao dos
servicos de engenharia, construgdes civis, reformas e ampliagbes de
imoveis do Tribunal e, especialmente:

a) emitir ordens de servico para o seu inicio ou interrup¢ao;

b) conferir as medi¢gdes dos servicos executados e sua adequagédo ao
cronograma fisico-financeiro;

¢) emitir termo de recebimento provisério e definitivo;

d) elaborar normas e instrugbes complementares, objetivando facilitar a
boa execugéo daqueles servigos;

Il — prestar assessoramento técnico na sua area de atuagdo, emitindo
laudos e pareceres;

IV — efetuar avaliagdes de imoveis.
Art. 45. Sao atribuicbes do Nucleo de Manutengao Predial:

| — elaborar e gerenciar os planos de manutengao preditiva, preventiva,
corretiva e de melhorias das instalagdes fisicas do Tribunal;

Il — realizar analise de qualidade de energia elétrica, visando manter a
estabilidade dos sistemas e a redugao de custos;

lll — fazer a gestdo do suprimento de fundos para atender as despesas
relacionadas a manutengao;

IV — montar plano de contingéncia de manutengéo para garantir a atuagéo
rapida e eficaz nas situagdes emergenciais;

V — gerenciar custos de manutencgao;
VI — implementar e fiscalizar os projetos sob a responsabilidade do Nucleo.

Art. 50. A Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia sdo conferidas as
atribuicdbes de gerir os processos de avaliagdo, direcionamento e
monitoramento da gestao do Tribunal e, em especial de:

| — apoiar as instancias internas de governanga na condugao do Sistema
de Governanga Institucional,
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Il — subsidiar a administragdo na proposi¢cao e coordenagao da estratégia
organizacional,

lIl = propor, monitorar e divulgar politicas e planos em conformidade com o
Sistema de Governanca Institucional, com a estratégia estabelecida e com
as necessidades das partes interessadas;

IV — supervisionar o planejamento estratégico institucional e seus
desdobramentos nas unidades do Tribunal,

V — acompanhar junto as unidades do Tribunal o cumprimento das metas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho, produzindo informacgdes integras e relevantes para
a tomada de deciséo;

VI — supervisionar a execug¢ao dos processos participativos na elaboracao
de metas do Poder Judiciario;

VIl — zelar pela transparéncia, com a divulgagdo oportuna de todas as
questdes relativas a governanga, inclusive financeiras, de composicao e
desempenho da organizagao;

VIl — auxiliar as unidades do Tribunal na elaboracdo e execugao de
projetos, na otimizagcdo e inovagdo de processos de trabalho, na
identificagédo e tratamento de riscos, visando a consecugéo da estratégia e
ao aprimoramento da gestéo;

IX — supervisionar o gerenciamento de projetos, processos e riscos do
Tribunal,

X — supervisionar as agdes relacionadas ao sistema de gerenciamento de
informacdes administrativas e judiciarias da Justica do Trabalho e ao
sistema Justica em Numeros;

XI — promover intercambio com outros 6rgdos e entidades entre assuntos

relacionados a govenanga, modernizacdo da gestdo publica e
responsabilidade socioambiental;

XII — coordenar, em conjunto com a Escola Judicial, a capacitagdo de
magistrados e servidores acerca do tema governanga, seus mecanismos e
respectivas praticas;

Xlll —manter atualizadas as informagbes da Secretaria-Geral de
Governanga e Estratégia na aba especifica do portal do Tribunal na
internet;

Paragrafo unico. Integram a Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia:
| — Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagao;

Il — Geréncia de Planejamento e Projetos;

Il — Geréncia de Apoio a Governancga de TIC;

IV — Geréncia de Responsabilidade Socioambiental.

Art. 51. A Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagdo sdo conferidas as
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seguintes atribuicdes:

| — construir relatérios e graficos estatisticos, realizar analises, identificar
desvios e tendéncias, a fim de subsidiar tomadas de decisdes da alta
administragdo, bem como dos gestores das unidades administrativas e
judiciarias;

Il — informar as unidades administrativas e judiciarias, periodicamente ou
quando necessario, dados estatisticos relacionados as suas respectivas
atividades;

[Il - publicar e manter atualizados os relatérios estatisticos no sitio do
Tribunal,

IV —auxiliar a implantagdo, manutengao, aperfeigoamento e controle das
acbes relacionadas ao sistema de gerenciamento de informagdes
administrativas e judiciarias da Justica do Trabalho;

V —monitorar a geragdo e disponibilizagdo, ao Tribunal e a o6rgaos
superiores, das informagdes estatisticas do sistema de gerenciamento de
informagdes administrativas e judiciarias da Justica do Trabalho, inclusive
acompanhando a ocorréncia de eventuais inconsisténcias nos dados
estatisticos encaminhados e informando as unidades responsaveis pelas
providéncias necessarias para sua correg¢ao;

VI — prestar orientagdes sobre as informagdes referentes ao sistema de
gerenciamento de informacgdes administrativas e judiciarias da Justica do
Trabalho;

VIl — apurar e controlar as Metas Nacionais do Conselho Nacional de
Justica — CNJ e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho - CSJT;

VIII - fornecer e analisar dados estatisticos relativos ao sistema de gestao
estratégica da Justica do Trabalho;

IX —alimentar e corrigir os dados estatisticos relativos ao sistema Justica
em Numeros;

X —fornecer dados estatisticos necessarios as inspegdes correcionais e
demais atividades da corregedoria.

Xl — coletar e encaminhar ao CNJ os dados relativos as Semanas da
Conciliagao;

Xll — aplicar, continuamente, a racionalizagdo de processos e
procedimentos, bem como a simplificagdo de tarefas de modo a evitar
formalidades e/ou exigéncias desnecessarias a execugao das atribuicdes
do Tribunal;

XIII — Apoiar e acompanhar, sempre que oportuno e com custo-beneficio
favoravel, automatizagdes, inovagdes tecnoldgicas, procedimentais ou
relacionadas a quaisquer aspectos das atividades do Tribunal.

Paragrafo unico. Integra a Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovacao a
Geréncia de Processos e Riscos.
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Art. 52. A Geréncia de Processos e Riscos sdo conferidas as seguintes
atribui¢des:

| — relativas ao Gerenciamento de Processos:

a) estabelecer, manter e melhorar a metodologia de Gerenciamento de
Processos de Negdcio do Tribunal;

b) consolidar, integrar, coordenar e gerenciar o portfélio de processos do
Tribunal,

c) apoiar as unidades na identificagdo, modelagem, analise, redesenho,
documentacdo, medigdo, monitoramento e controle dos Processos de
Negdcio;

d) fornecer consultoria interna em Gestédo de Processos;
e) disseminar cultura voltada para Gestao de Processos;

f) dar publicidade aos Processos de Negdcio, respeitando as politicas de
seguranga e acesso as informagdes sigilosas;

Il — relativas ao Gerenciamento de Riscos:

a) subsidiar o Comité de Riscos com informagdes pertinentes a estrutura
de Gestéo de Riscos;

b) estabelecer, manter e melhorar a metodologia de Gestao dos Riscos no
ambito do Tribunal;

) apoiar a gestao de riscos nas unidades do Tribunal;
d) fornecer consultoria interna em Gestao de Riscos;

e) comunicar a Administragdo do Tribunal, periodicamente ou quando
necessario, informacdes acerca da Gestao de Riscos;

f) disseminar cultura voltada para identificagéo e tratamento de riscos;

Il — adotar, continuamente, a racionalizacdo de processos e
procedimentos, bem como a simplificagdo de tarefas da unidade;

IV — empregar, sempre que oportuno e com custo-beneficio favoravel,
automatizagdes, inovagdes tecnoldgicas, procedimentais ou relacionadas a
quaisquer aspectos das atividades do Tribunal.

Art. 53. Sao atribuicbes da Secretaria de Recurso de Revista:

| —controlar e dirigir as atividades relativas ao recebimento,
processamento e encaminhamento dos processos provenientes de
recursos de revista e agravo de instrumento;

Il — examinar os pressupostos extrinsecos e intrinsecos do Recurso de
Revista, analisar os embargos declaratérios, com a elaboragdo das
respectivas minutas e despacho e encaminhar ao Tribunal Superior do
Trabalho, bem como do Agravo de Instrumento em recurso de revista,
dentre outras medidas;

lll —identificar decisbes atuais e conflitantes com respectivo
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encaminhamento ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes;

IV — identificar recursos representativos de controvérsia.

Art. 55. Sao atribuicbes da Secretaria de Auditoria Interna:

| —avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, nos
programas de governo e no orgamento;

Il —realizar auditorias, inspe¢des e fiscalizagdes, ordinarias e
extraordinarias, com a finalidade de verificar a observancia da legalidade,
da legitimidade e da economicidade dos atos de gestdo e de avaliar os
resultados, especialmente quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade, da
gestdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial, operacional e de
pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

lIl —avaliar, por meio de auditorias ou de outros procedimentos de
fiscalizagdo, os processos de governanca, o sistema de gestao de riscos,
os controles internos administrativos, inclusive aqueles relacionados a
riscos de fraude e corrupgao;

IV — elaborar e, uma vez aprovado pela Presidéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, executar o Plano Anual de Auditoria e o Plano
de Auditoria de Longo Prazo;

V —diligenciar junto aos gestores de bens e recursos publicos com o
objetivo de obter informagao, esclarecimento ou manifestagdo acerca de
indicios de achados ou de deficiéncias consignados nos relatérios ou em
outros documentos decorrentes de agdes de controle;

VI — propor rotinas, procedimentos, normas, manuais e demais agbes as
unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com a
finalidade precipua de racionalizar e aperfeigoar a atuagao administrativa e
atender aos principios da eficiéncia, eficacia e efetividade;

VIl — acompanhar a elaboracdo do processo de contas anual, emitindo,
quando determinado pelo Tribunal de Contas da Unido, por meio de
decisdo normativa especifica, Relatério de Auditoria de Gestao, Certificado
de Auditoria e Parecer do Dirigente da Secretaria;

VIII — emitir, nos processos de Tomada de Contas Especial, Certificado de
Auditoria, acompanhado do respectivo Relatério, e Parecer Conclusivo,
nos termos da regulamentacao estabelecida pelo Tribunal de Contas da
Uniao;

IX — monitorar a divulgagao, no portal do Tribunal na internet, dos dados e
das informacgdes pertinentes as contas do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao;

X — subsidiar e apoiar, com meios e informagdes, o Tribunal de Contas da
Unido, o Conselho Nacional de Justica e o Conselho Superior da Justica
do Trabalho, no exercicio de suas respectivas missdes institucionais,
desempenhando as atribui¢gdes que lhes forem conferidas;
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Xl — monitorar, por meio de programa especifico, o0 cumprimento das
recomendacgdes e/ou determinagbes formuladas nos relatérios de
auditorias, inspegbes e fiscalizagbes realizadas por esta Secretaria de
Auditoria Interna, bem como as proferidas, em relagdo ao Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo, pelo Conselho Nacional de Justiga,
pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho e pelo Tribunal de Contas
da Uniao;

Xl — elaborar e submeter a apreciagdo da Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido, até 30 de outubro de cada ano,

proposta de plano de capacitagdo para o exercicio seguinte, contemplando
todas as areas de atuagao da Secretaria de Auditoria Interna;

Xl — manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com
unidades de auditoria interna de outras entidades da Administragcao
Publica.

Art. 57. Sao atribuicbes da Coordenadoria de Comunicagao Social:

(...)

Paragrafo unico. Integra a Coordenadoria de Comunicagdo Social a
Geréncia de Planejamento de Comunicagéo.

Art. 58. Sao atribuicées da Geréncia de Planejamento de Comunicagao:

| —sugerir a criagdo de canais de comunicagao interna do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido e a competéncia de cada um deles, e
gerir as ferramentas institucionais de comunicagao do Tribunal;

Il — realizar o diagnéstico e propor solugdes do macroprocesso de
comunicag&o organizacional;

[l — elaborar o Manual de Comunicagao Institucional e zelar pelo seu
cumprimento;

IV — prestar consultoria interna na elaboragdo dos planos de comunicagao
setoriais e monitorar a sua execugao;

V — estabelecer e monitorar os indicadores estratégicos de comunicagao.

Art. 60. A Divisdo de Seguranca Institucional sdo conferidas as atribuicdes
de planejar e coordenar as atividades de seguranga institucional do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, executando as seguintes
atividades:

| — seguranga dos magistrados, servidores e demais autoridades na area
de jurisdigdo do Tribunal e em qualquer localidade do territério nacional,
quando autorizado pelo Presidente do Tribunal;

Il — seguranga dos magistrados e servidores no exercicio de suas fungdes
institucionais;
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[l — guarda e vigilancia dos bens moveis e imoveis e das instalagdes do
Tribunal,

IV — preservagao da ordem nos respectivos recintos oficiais, conduzindo a
autoridade policial, pessoas em situacao de flagrante delito, ou ato
infracional, ou, ainda, por determinagéo de autoridade judiciaria;

V — prestacao de policiamento ostensivo com agentes proprios, nas areas
e adjacéncias do Tribunal, inclusive nas salas de audiéncias, quando
necessario, sem o prejuizo da atuacédo acesséria do corpo de vigilantes
terceirizados;

VI —prevencdo e combate a incéndio e outros sinistros de qualquer
natureza, bem como atendimento a primeiros socorros;

VIl — auxilio a Presidéncia no relacionamento com 6rgaos que compde o
Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN), forcas armadas, 6rgaos de
seguranga publica e demais instituicbes congéneres;

VIl — atividade continua de monitoramento, acompanhamento e
enfrentamento de ameagas, com agdes voltadas para atividade de
inteligéncia;

IX —realizagdo de investigagdes preliminares de interesse institucional,
quando autorizadas pela Presidéncia do Tribunal;

X — auxilio na escolta de presos nas dependéncias do Tribunal;

Xl — atividades de controle de acesso, circulagdo e permanéncia de
pessoas, materiais, equipamentos, veiculos e volumes nas dependéncias
do Tribunal;

XII —acompanhamento dos oficiais de justica no cumprimento de
mandados judiciais, quando estes representarem ameacga ao servidor ou
quando autorizados pela Presidéncia ou autoridade por ela delegada, sem
prejuizo da requisigéo policial constante nos artigos 782, § 2°, e 846, § 2°,
do CPC.

XIII — gestao dos contratos afetos a seguranga institucional,

XIV — definigdo dos cursos obrigatérios para manutengao da Gratificacado
de Atividade de Seguranga dos agentes e das capacitagdes continuadas;

XV — orientagédo ao publico em geral;

XVI - controle e operagdo do sistema de Circuito Fechado de Televiséo -
CFTV, bem como =zelar pelo sigilo das imagens captadas, quando
existentes;

XVII — hasteamento e arriamento do Pavilhdo Nacional.

Art. 61. Integra a Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido a Assessoria da Vice-Presidéncia.

Art. 66. A Secretaria da Corregedoria Regional sdo conferidas as seguintes
atribui¢oes:

| — auxiliar o Desembargador-Corregedor nas atividades correcionais junto
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ao 1° grau de jurisdicao;

Il — secretariar as correi¢cdes periddicas ordinarias nas unidades judiciarias
de 1° grau de jurisdi¢do, auxiliando nos trabalhos e lavrando as respectivas
atas e relatérios;

[l —organizar os materiais necessarios a realizagdo de correi¢cdes
ordinarias ou extraordinarias;

IV — organizar e manter os registros de atos e publica¢des correcionais;
V — autuar, acompanhar e arquivar os processos de sua competéncia;

VI — auxiliar o Desembargador-Corregedor nas suas atividades, exarando
minutas de despacho e decisdo, quando solicitado, nos processos de
competéncia da Corregedoria Regional (Correigdes Parciais, Pedido de
Providéncias, Reclamagdes Disciplinares, Conflitos de Vinculagdo e
Processos Administrativos);

VIl — providenciar o cumprimento das determinagbes emanadas do
Desembargador-Corregedor;

VIl — manter atualizado, no sistema informatizado préprio, o andamento
dos processos e dos expedientes que tramitam na Corregedoria Regional;

IX — prestar informacdes sobre o andamento dos processos e dos
expedientes, quando solicitadas;

X —expedir, quando requerido pela parte interessada, a autoridade
competente, certiddo sobre os processos ou documentos sob sua guarda,
salvo os de carater reservado;

X| —realizar os procedimentos referentes aos processos de vitaliciamento
dos juizes substitutos;

XII — monitorar e controlar as sentengas em atraso;

XIII — assessorar o Desembargador-Corregedor na elaboragéo e expedicao
de provimentos, circulares e recomendacgoes;

XIV —elaborar e apresentar aos setores competentes, anualmente,
relatério das atividades desenvolvidas na Secretaria da Corregedoria
Regional;

XV — assessorar 0 Desembargador-Corregedor na elaboragdo do Plano de
Gestéo da Corregedoria Regional.

Paragrafo Unico. Integra a Secretaria da Corregedoria Regional o Nucleo
de Gestao de Magistrados.

Art. 68. A Secretaria-Executiva da Escola Judicial compete planejar, dirigir,
coordenar e orientar as seguintes atividades, dentre outras:

| — planejamento e gestdo estratégica do conhecimento no ambito do
Tribunal, favorecendo o desenvolvimento das competéncias pessoais e
funcionais dos magistrados;
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Il — elaboragdo do projeto de formagédo continuada de magistrados,
submetendo-o ao Conselho Consultivo para aprovagao;

lll — elaboragdo da proposta orgamentaria relativa a formagédo de
magistrados, de acordo com as atividades a serem executadas durante o
ano;

IV — promogdo e manutengao de intercambio com Escolas Judiciais e
quaisquer outros centros de formagao de outros Tribunais, principalmente
com os da Justiga do Trabalho;

V — secretariar as reunides do Conselho Consultivo;

VI — proposicdo de atos normativos ou instrugbes para aplicagao
continuada das politicas de formacéo e aperfeicoamento dos magistrados,
no ambito do Tribunal;

VIl — prestar apoio administrativo a todas unidades da Escola Judicial,

VIIl —demais atos relacionados a promogdo da formagdo e
aperfeicoamento dos magistrados.

Art. 2° Acrescentar os artigos 12-A a 12-0O, 16-A, 26-A a 26-D, 38-A, 52-A a
52-C e 66-A ao Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com

a seguinte redacéo:

Art. 12-A. A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgéo s&o
conferidas as seguintes atribuicdes:

| — planejar e gerenciar as iniciativas de Tl, em consonancia com as
estratégias institucionais;

Il — coordenar e executar as agoes previstas no Plano Diretor, no Plano de
Capacitagao, no Plano de Contratacdo e no Plano Orgamentario de
Tecnologia da Informagao e Comunicagdes;

lll — coordenar as acgbes necessarias a implementacdo das politicas
nacionais de TIC definidas pelo Conselho Nacional de Justica e Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

IV — prover os meios necessarios a implementagdo de politicas de
seguranga da informagao;

V — coordenar as atividades de desfazimento de bens de informatica.

Art. 12-B. Integram a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao:

| — Coordenadoria de Gerenciamento do PJe e de Sistemas;
Il — Coordenadoria de Infraestrutura de TIC;
[l — Nucleo de Planejamento, Apoio e Contratagdes de TIC.

Art. 12-C. A Coordenadoria de Gerenciamento do PJe e de Sistemas sdo
conferidas as seguintes atribuicdes:

| — planejar, coordenar e dirigir as atividades relacionadas:
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a) ao desenvolvimento, implantacdo e sustentagdo dos sistemas de
informacao desenvolvidos internamente ou cedidos por meio de convénios
de cooperagdo técnica, garantindo a compatibilidade de tecnologias e o
alinhamento de requisitos necessarios;

b) ao desenvolvimento de médulos ou satélites do PJe definidos pelo
CSJT;

c) a promogdo da melhoria continua do processo de desenvolvimento de
softwares de interesse do Tribunal,

d) a definicdo e operacionalizagdo da arquitetura e da integragdo de
sistemas de informacéo;

e)ao atendimento de usuarios internos e externos na solugcdo de
incidentes e problemas relativos aos sistemas de informacgao;

Il — prospectar novas tecnologias visando a atualizagdo, a inovacéo e a
melhoria continua dos sistemas utilizados pelo Tribunal.

Art. 12-D. A Coordenadoria de Infraestrutura de TIC s&o conferidas as
seguintes atribuicdes:

| — planejar, operacionalizar, monitorar e promover a melhoria continua dos
recursos de microinformatica, dos servidores de aplicagdo, dos sistemas
de gerenciamento de banco de dados, das redes computacionais, dos
servigos de telefonia e de circuito fechado de televisao (CFTV), do backup
de dados e da central de processamento do Tribunal (DataCenter);

Il — gerir os contratos de: aquisicdo de equipamentos, garantia e suporte,
prestacdo de servicos diversos necessarios ao funcionamento da
infraestrutura de tecnologia da informacéao e comunicacgao;

lIl — coordenar a execugdo dos processos de infraestrutura, operacao e
gerenciamento de servigos de tecnologia da informacéo;

IV —garantir a disponibilidade da infraestrutura e dos servicos de
tecnologia da informag&o e comunicagéo;

V —executar as agbes relativas a infraestrutura constantes do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (PDTIC) ou
deliberadas pelo Comité de Governanga (CGOV), pela Comissao de
Gestédo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CGTIC) e pela
Comissao de Seguranga da Informagao (CSeglnfo);

VI — participar do planejamento das contratagdes de infraestrutura da
STIC;

Paragrafo unico. Integram a Coordenadoria de Infraestrutura de TIC:
| — Divisado de Relacionamento e Atendimento de TIC;
Il — Geréncia de Servidores de Aplicagao e Banco de Dados.

Art. 12-E. A Divisdo de Relacionamento e Atendimento de TIC s&o
conferidas as seguintes atribuigdes:
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| — administrar o estoque e executar a distribuicdo dos equipamentos e
materiais de microinformatica;

Il — gerenciar:
a) o uso de licencas de softwares adquiridas de fornecedores externos;

b) os contratos de fornecimento de materiais, pegas e equipamentos, bem
como os de prestacao de servigos relativos a microinformatica;

c) os processos de cumprimento de requisigbes, tratamento de incidentes,
solugdo de problemas, controle da configuragéo, gestdo do conhecimento,
controle de mudancas e liberagéo, gestdo do acordo de nivel de servigo e
manutencdo do catalogo de servigcos de tecnologia da informagédo e
comunicagoes;

d) a solugéo de incidentes junto ao service desk que nao estejam sendo
tratados conforme a expectativa do cliente.

Il — Manter a proximidade com os usuarios de TIC, gerenciando
reclamacgdes e alinhando expectativas;

IV — dar apoio especializado aos eventos realizados pelo Tribunal.

V —executar as agbes relativas ao atendimento constantes do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagcdo (PDTIC) ou
deliberadas pelo Comité de Governanca (CGOV), pela Comissao de
Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (CGTIC) e pela
Comissao de Seguranga da Informacéo (CSeglnfo);

VI — participar do planejamento das contratagbes de software, materiais,
pecas e equipamentos, bem como os de prestagdo de servicos relativos a
microinformatica.

Paragrafo unico. Integra a Divisdo de Relacionamento e Atendimento de
TIC a Geréncia de Atendimento de TIC.

Art. 12-F. A Geréncia de Atendimento de TIC sdo conferidas as seguintes
atribuicdes:

| — prestar o atendimento de primeiro e segundo nivel, buscando solucionar
as requisi¢des e incidentes de menor complexidade;

Il — instalar e configurar softwares constantes no catélogo de servigo;

[Il — prestar apoio técnico presencial a eventos diversos;

IV — prestar apoio presencial nas sessdes do Pleno;

V — centralizar o recebimento de todas as requisicdes de ofertas de
servigos, solugbes de incidentes e pedidos de informagbes relativos a
Tecnologia da Informacgéo, através dos diversos canais de comunicacao,
buscando solucionar no menor tempo possivel ou redirecionando para a
area responsavel;

VI — executar as agbes relativas ao atendimento constantes do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagdo (PDTIC) ou
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deliberadas pelo Comité de Governanga (CGOV), pela Comissao de
Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CGTIC) e pela
Comisséao de Seguranga da Informagéo (Cseginfo).

Art. 12-G. A Geréncia de Servidores de Aplicacdo e Banco de Dados séo
conferidas as seguintes atribuigdes:

| — gerir, operacionalizar, monitorar e promover a melhoria continua dos
recursos dos servidores de aplicagédo, dos sistemas de gerenciamento de
banco de dados, dos sistemas de backup e da central de processamento
do Tribunal (DataCenter);

Il — assessorar nos contratos de: aquisicdo de equipamentos, garantia e
suporte e prestagao de servigos relacionados a sua area de atuagao.

[l — garantir a disponibilidade de todo o ambiente virtualizado, dos
sistemas de gestdo de banco de dados e dos ativos instalados no
DataCenter;

IV —acompanhar e assegurar a execugédo, em ordem de prioridade, das
acgdes, sob a responsabilidade da unidade, definidas pelo Coordenador de
Infraestrutura e pelos diversos dispositivos de gestao.

Art. 12-H. Ao Nucleo de Planejamento, Apoio e Contratagbes de TIC sdo
conferidas as seguintes atribuigdes:

| — apoiar a elaboragdo e acompanhar a execugdo das atividades de
planejamento sob a responsabilidade da Secretaria de Tecnologia da
Informagédo e Comunicagdes;

Il — elaborar e acompanhar a execugao do orgamento destinado a area de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, bem como os respectivos
processos de contratacéo;

[l — coordenar o portfélio de projetos de tecnologia da informacéo e
comunicagdes, prestando apoio técnico ao planejamento, execugao,
monitoramento e controle, bem como gerenciar aqueles que envolvam
acdes conjuntas das unidades vinculadas a Secretaria de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo;

IV — elaborar, propor melhorias e oferecer suporte para mapeamento e
modelagem dos processos de trabalho no ambito da Secretaria de
Tecnologia da Informagédo e Comunicacgao;

V —receber e analisar as demandas relacionadas a novas solugbes de
tecnologia da informagéo e comunicagoes;

VI — coordenar e apoiar junto as areas técnicas a implementagdo das
acgoOes relacionadas a Seguranga da Informagéo sob a responsabilidade da
Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao;

VIl — prestar apoio as demandas administrativas da Secretaria de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagdes.

Art. 12-1. Ao Nucleo de Gestdo da Informagdo e do Conhecimento sdo
conferidas as seguintes atribuices:
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| — planejar, dirigir e coordenar a gestédo da informacg&o e do conhecimento
arquivistico, bibliotecario, jurisprudencial, administrativo e histérico do TRT
da 182 Regiao;

Il — definir estratégias de tratamento, armazenamento e seguranga da
informagao e do conhecimento;

[Il — definir estratégias para preservacdo da memoria institucional,
independente do suporte em que a informacao foi registrada;

IV — definir  estratégias para gestdo de sistemas informatizados
administrativos de apoio a gestdo da informagéo e do conhecimento;

V —assessorar a Secretaria-Geral da Presidéncia e as comissées
permanentes de avaliagdo documental das areas meio e fim em assuntos
relativos a atos normativos, politicas e gestdo da informacdo e do
conhecimento arquivistico do Tribunal;

VI — supervisionar, coordenar e assessorar os trabalhos de todas as
unidades vinculadas, a fim de desenvolver metodologia de qualidade nos
processos de trabalho, bem como sugerir a edicdo das normas
correspondentes, em compatibilidade com as metas e o planejamento
institucional;

VIl —acompanhar a execucdo de contratos de prestacédo de servigos
vinculados a unidade;

VIIl — acompanhar, por meio de indicadores de desempenho, os resultados
alcangados em decorréncia da implantacdo de normas e padrbes de
funcionamento, considerados os objetivos e as metas estabelecidos pelos
setores que |lhe sédo subordinados;

IX — apresentar relatério anual de atividades desenvolvidas no exercicio
anterior;

X —cumprir a legislagcdo especifica e as normas regulamentadoras,
inclusive no que diz respeito ao acesso as informagdes e ao respectivo
sigilo.

Art. 12-J. Integram o Nucleo de Gestao da Informacao e do Conhecimento:
| — Geréncia de Gestdo Documental;

Il — Geréncia de Biblioteca;

lIl — Geréncia de Precedentes e Jurisprudéncia.

Art. 12-K. A Geréncia de Gestdo Documental sdo conferidas as seguintes
atribui¢oes:

| — planejar, coordenar, supervisionar e orientar, em consonancia com as
normas internas, as atividades relacionadas a gestdo documental do TRT
da 182 Regido.

Il — adotar critérios de transferéncia dos documentos e processos das
unidades administrativas e judiciais para a unidade de gestdo documental;
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[l — receber, conferir, analisar, classificar, registrar e arquivar os autos
findos de processos e documentos judiciais e administrativos, organizando-
os sistematicamente, observadas as normas de gestdo documental,

IV — propor diretrizes sobre o processo de analise, avaliagéo e eliminagao
dos autos findos de processos e documentos judiciais e administrativos,
arquivados no ambito do TRT da 182 Regido.

V — manter os documentos arquivados em ambiente seguro e implementar
estratégias de preservacédo desses documentos pelo tempo de guarda que
houver sido definido, visando a garantia das informagdes indispensaveis a
administragdo do Tribunal, bem como dos direitos individuais;

VI — garantir o acesso aos processos e documentos arquivados e atender
as requisicoes de desarquivamento realizadas por magistrados, servidores
e advogados;

VII — publicar, no sitio eletrdnico do TRT da 18% Regiado, as relagbes de
documentos e informagdes classificadas nos graus de sigilo ultrassecreto,
secreto e reservado.

Art. 12-L. A Geréncia de Biblioteca s&o conferidas as seguintes atribuicdes:

| — desenvolver e coordenar atividades de gestdo do conhecimento e da
informacado, especialmente aquelas concernentes ao acervo bibliografico
do Tribunal, em meio fisico e digital, incluindo a aquisicdo de livros,
periédicos e demais publicagées nacionais e estrangeiras de interesse da
Justica do Trabalho, a classificagdo de obras raras e histéricas e, ainda, o
remanejamento e descarte desses materiais;

Il — promover o tratamento técnico (registro, catalogacgdo, classificagao,
indexacado), organizagdo e preservagao do material sob sua guarda, com o
objetivo de proporcionar o acesso a esses recursos por parte de
magistrados, servidores e demais interessados, de modo a atender as
necessidades do servico, estudo e pesquisa;

lIl — orientar o leitor no uso das obras pertencentes as diversas colegdes
do acervo bibliografico, tanto fisico quanto digital, e bem assim, no uso dos
recursos da biblioteca virtual, disponivel no site do tribunal;

IV — supervisionar o funcionamento das salas de acervo, salas de leitura
individual e estudo em grupo, exercendo vigilancia sobre o material objeto
de consulta nos diversos ambientes da biblioteca;

V — atender, registrar e controlar empréstimos, devolugdes, reservas e
outras solicitagdes feitas pelos usuarios, incluindo o cadastro e atualizagcao
dos dados pessoais no sistema de automacéao da biblioteca;

VI — promover a difusdo do acervo e dos produtos e servigos oferecidos
pela Biblioteca, valendo-se da divulgagdo das novas aquisicbes e
disponibilizacdo de acesso aos catédlogos on line, por meio da biblioteca
virtual, no site do TRT da 182 Regiao;

VII — promover trabalhos cientificos e literarios produzidos por magistrados
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e servidores da 182 Regido da Justica do Trabalho, integrando-os a
Colegao Especial TRT 18;

VIII — elaborar, editar, publicar e disponibilizar a Revista do TRT da 182
Regido, efetuando a sua normalizagdo bibliografica, bem como das demais
publicagbes editadas pelo Tribunal, em meio digital ou impresso,
reservando-se, destes uUltimos, uma coépia na Biblioteca, para fins de
registro, preservagdo e inclusdo na Colecao Especial TRT 18;

IX — manter intercAmbio com outras bibliotecas e unidades de informagao,
em especial as que fazem parte da REDIJT —Rede de Informacdo da
Justica do Trabalho, inclusive mediante permuta de materiais bibliograficos
e também participando das discussodes e deliberagbes da referida Rede.

X —gerir a Biblioteca Digital —-BDTRT18 —que armazena, preserva,
dissemina e permite acesso a documentos juridicos, doutrinarios e
legislativos em formato digital.

XI — gerir e organizar o depdsito na BDTRT18 dos atos administrativos de
interesse geral (atos normativos), do DEJT e demais documentos
produzidos pelas unidades do Tribunal, além de textos doutrinarios
produzidos por magistrados e servidores.

Art. 12-M. A Geréncia de Precedentes e Jurisprudéncia sdo conferidas as
seguintes atribuicdes:

| — informar ao Nugep do Conselho Nacional de Justica (CNJ), ao Supremo
Tribunal Federal (STF) e ao Tribunal Superior do Trabalho (TST), os dados
atualizados de seus integrantes, tais como nome, telefone e e-mail, com a
principal finalidade de permitir a integracao entre os tribunais do pais, bem
como manter referidas informacdes na pagina do Tribunal na internet;
[l — uniformizar o gerenciamento dos procedimentos administrativos
decorrentes da aplicagdo da repercussao geral, de julgamento de casos
repetitivos, de incidente de assuncao de competéncia e de procedimento
para sumulagéo de matéria;

Il — acompanhar os processos submetidos a técnica dos casos repetitivos,
de assungado de competéncia e procedimento para sumulagao de matéria
em todas as suas fases, alimentando o banco nacional de dados do CNJ;

IV — manter e gerenciar na pagina do Tribunal na internet, banco de dados
pesquisavel, com os registros eletrdnicos dos temas de casos repetitivos,
de incidente de assungdao de competéncia e de procedimento para
sumulagdo de matéria, para consulta publica, com informagdes
padronizadas de todas as fases percorridas dos incidentes;

V —registrar, controlar e divulgar os dados referentes aos grupos de
representativos  previstos na Resolugdo n°235/2016, do CNJ;
VI —acompanhar a tramitacdo dos recursos selecionados pelo Tribunal
como representativos da controvérsia encaminhados ao STF e TST
(art. 1.036, § 1°, do CPC e art. 896-C, § 4°, da CLT), a fim de subsidiar a
atividade dos 6rgaos jurisdicionais competentes pelo juizo de
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admissibilidade e pelo sobrestamento de feitos;

VIl — auxiliar os o6rgaos julgadores na gestdo do acervo sobrestado,
informando as determinagbes de suspensdo e de encerramento de
suspensao processual;

VIIl — manter, disponibilizar e alimentar o banco nacional de dados do CNJ
com informagdes atualizadas sobre os processos sobrestados no admbito
da jurisdicdo do TRT da 182 Regido, identificando o acervo a partir do tema
de repercusséao geral ou de recurso repetitivo, ou de incidente de resolucéo
de demandas repetitivas, ou de incidente de assungao de competéncia e
do processo paradigma, conforme a classificagao realizada pelos Tribunais
Superiores e pelo TRT da 182 Regiéo;

IX — receber e registrar os dados referentes aos casos repetitivos do STF e
TST;

X —informar a determinagédo de suspensao de processos relativamente a
temas afetados, bem como a publicagdo e o transito em julgado dos
acordaos dos paradigmas para os fins dos arts. 896-C, § 11, da CLT, 985,
1.039, 1.040 e 1.041, do CPC, bem como nos termos do Regimento
Interno do TRT da 182 Regiao;

Xl —manter sistema informatizado para recebimento e compilagdo dos
dados referentes aos recursos sobrestados no ambito da jurisdicao do TRT
da 182 Regiao;

XIl —informar ao Nugep do CNJ a existéncia de processos com
possibilidade de gestdo perante empresas, publicas e privadas, bem como
agéncias reguladoras de servicos publicos, para implementacdo de
praticas autocompositivas, nos termos do art. 6°, VIl, da Resolugdo CNJ
n° 125, de 29 de novembro de 2010;

XIII — emitir parecer com a finalidade de identificar os elementos
necessarios a instauracao de incidentes de resolucdo de demandas
repetitivas, de assungdo de competéncia e procedimento para edicao,
revisdo ou cancelamento de sumulas;

XIV — manter sistema informatizado para pesquisa da jurisprudéncia do
TRT da 182 Regiéo;

XV — dirigir, coordenar e controlar os procedimentos de selegdo e
divulgagao da jurisprudéncia do tribunal;

§ 1° A Geréncia de Precedentes e Jurisprudéncia, sera supervisionada
pela Comissdo Gestora de Precedentes, composta nos termos do
Regimento Interno do TRT da 18% Regiao.

§ 2° Os eventos promovidos pelo Supremo Tribunal Federal, pelo Conselho
Nacional de Justiga, pelo Superior Tribunal de Justica e pelo Tribunal
Superior do Trabalho, com o objetivo de discutir os institutos de que trata a
Resolugdo n°235/2016, do CNJ, contardo com a participagdo de pelo
menos 1 (um) integrante da Geréncia de Precedentes e Jurisprudéncia, do
TRT da 182 Regiéo.
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Art. 12-N. A Secretaria do Juizo Auxiliar de Execugdo sdo atribuidas as
atividades de orientar, coordenar e executar as atividades relacionadas as
execugdes em face de pessoas juridicas de direito publico, bem como as
execugdes em face de pessoas juridicas de direito privado reunidas
naquele Juizo, além de:

| — encarregar-se da representagao do Juiz Auxiliar, quando determinada;

Il — controlar as contas judiciais referentes as execugdes em tramitagéo na
Secretaria;

[Il — outras atribuigcdes fixadas pelo Juiz Auxiliar.

Paragrafo unico. Integra a Secretaria do Juizo Auxiliar de Execugéo o
Nucleo de Pesquisa Patrimonial.

Art. 12-0. S&o atribui¢des do Nucleo de Pesquisa Patrimonial:
| — promover a identificagdo de patriménio a fim de garantir a execugéo;

Il — requerer e prestar informagdes aos Juizos referentes aos devedores
contumagzes;

[Il — propor convénios e parcerias entre instituicbes publicas, como fonte de
informacao de dados cadastrais ou cooperagao técnica, que facilitem e
auxiliem a execugdo, além daqueles ja firmados por 6rgdos judiciais
superiores;

IV —recepcionar e examinar denuncias, sugestbes e propostas de
diligéncias, fraudes e outros ilicitos, sem prejuizo da competéncia das
Varas do Trabalho;

V — atribuir a executantes de mandados a coleta de dados e outras
diligéncias de inteligéncia;

VI — elaborar estudos sobre técnicas de pesquisa, investigacao e avaliagao
de dados, bem como sobre mecanismos e procedimentos de prevencéo,
obstrucao, detecgéo e de neutralizagdo de fraudes a execugao;

VII — produzir relatorios circunstanciados dos resultados obtidos com agdes
de pesquisa e investigagao;

VIIl — formar bancos de dados das atividades desempenhadas e seus
resultados;

IX —realizar audiéncias Uteis as pesquisas em andamento, inclusive de
natureza conciliatéria, com fundamento no disposto nos arts. 772, 773 e
774 do CPC;

X — praticar todos os atos procedimentais necessarios ao regular
andamento dos processos.

Art. 16-A. A Geréncia de Atendimento aos Usuarios do PJe possui as
seguintes atribuicdes:

| — auxiliar as unidades judiciarias nas atividades de secretaria de primeiro
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grau e segundo graus;

Il — organizar mutirdes de auxilio as Varas do Trabalho e Coordenadorias
de Turmas Julgadoras;

Il —indicar a Secretaria-Geral Judiciaria as necessidades de
aperfeigoamento de rotinas de trabalho;

IV —propor a Secretaria-Geral Judiciaria modificacbes nos sistemas
informatizados;

V — elaborar manuais atinentes as rotinas de varas do trabalho e secretaria
de turmas;

VI — auxiliar as unidades judiciarias na corregao de situagdes apontadas
nos relatorios de correigao;

VIl — prestar apoio ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solugdo de Disputas;

VIII — prestar apoio no cumprimento de mandados judiciais;

IX — gerenciar perfis de usuarios do sistema quanto a utilizacdo do PJe,
atendendo, esclarecendo e solucionando erros relatados;

X — prestar suporte aos usuarios internos e externos de PJE;

Xl — testar e homologar novas versdes liberadas pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho — CSJT;

Xl — configurar os ¢6rgdos julgadores (Varas do Trabalho, Postos
Avangados e Gabinetes de Desembargadores) e parametros de classes
judiciais;

Xl — cadastrar procuradorias, as entidades representadas, bem como
seus procuradores;

XIV — elaborar e ministrar capacitagao no sistema PJe.

Art. 26-A. Integram a Divisao de Material e Logistica:

| — Geréncia de Contratos Terceirizados;

Il — Geréncia de Material e Patrimonio;

lIl — Geréncia de Transportes.

Art. 26-B. A Geréncia de Contratos Terceirizados sdo conferidas as
seguintes atribuigbes:

| — planejar e coordenar as contratagcbes de servigos continuados e
terceirizados da unidade e, em especial:

a) elaboragado do Documento de Oficializagdo de Demanda;
b) elaboragao do Estudo Técnico Preliminar;
c¢) dar suporte a elaboragédo do Termo de Referéncia.

Il — coordenar e supervisionar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos

Documento juntado por IGOR ANTONIO PEREIRA MARTINS e protocolado em 08/02/2019 18:16:58h. Protocolo n° 22579/2018.



contratos terceirizados da unidade, bem como dar suporte a
operacionalizacdo dos servigos de conservagdo do complexo trabalhista,
interagindo com as unidades administrativas e judiciarias do tribunal
(redagado dada pela Resolugao Administrativa TRT 182 n® 1/2018);

lIl — auxiliar, nas demais contratagdes da unidade, na definicdo do objeto e
estratégia para a contratagao;

IV — elaborar o plano de contratagdes da unidade;

V — gerir os contratos de locacéo de imdveis em que o Tribunal figure como
locatario;

VI — gerir as cessdes de uso de espagos fisicos do Tribunal a terceiros,
bem como aqueles de terceiros ao Tribunal;

VIl — emitir passagens aéreas relacionadas a viagens a servico de
magistrados, servidores e terceiros a servigo do Tribunal,
responsabilizando-se pela gestao do respectivo contrato;

VIII —fiscalizar os contratos relacionados com conservagdo, higiene,
copeiragem e jardinagem do Complexo Trabalhista de Goiania;

IX —realizar rondas diarias nas instalagdes do Complexo Trabalhista de
Goiania, com o objetivo de identificar as necessidades dos usuarios,
deficiéncia na manutengao predial e outros problemas, encaminhando e
acompanhando a solugao.

Art. 26-C. A Geréncia de Material e Patriménio s&o conferidas as seguintes
atribuigoes:

| — executar as atividades relativas a gestdo de bens permanentes e de
consumo estocaveis, incluindo-se o planejamento da aquisi¢cdo, a entrada
de materiais, 0 armazenamento, o transporte e a distribuicdo, monitorando
as operagdes e gerenciando as respectivas informacdes;

Il — organizar e manter atualizado os cadastros de bens imdveis préprios
da Uniao sob a responsabilidade do Tribunal;

Il — coordenar a Comissdo Permanente de Desfazimento de Bens
Permanentes, salvo em relacdo a bens de informatica e a veiculos.

Art. 26-D. A Geréncia de Transportes sdo conferidas as seguintes
atribui¢oes:

| — gerenciar o transporte de passageiros, cargas e deslocamentos
realizados por meio de frota prépria ou terceirizada deste Tribunal,
devendo ainda:

a) coletar, manter e tratar as informagbes necessarias ao uso e
manutencgao eficiente dos meios de transporte a disposi¢ao do Tribunal;

b) realizar o planejamento da logistica de transporte do Tribunal,

c) participar, com outras unidades do Tribunal, na proposta e
implementacdo de solugbes para o atendimento de suas necessidades
especificas de transporte;

Documento juntado por IGOR ANTONIO PEREIRA MARTINS e protocolado em 08/02/2019 18:16:58h. Protocolo n° 22579/2018.



d) buscar o uso sustentavel dos meios de transportes a disposigdo do
Tribunal,

Il — gerenciar a manutengdo, conservagao e desfazimento da frota de
veiculos do Tribunal.

Art. 38-A. A Geréncia de Afastamento, Férias e Frequéncia sdo conferidas
as seguintes atribuigbes:

| — controlar e conferir a frequéncia mensal das unidades do Tribunal;

Il — conferir e enviar comunicacao de frequéncia e férias dos servidores a
disposigao desta Corte ao 6rgéo de origem;

[l — conferir e registrar a comunicagdo de frequéncia e férias dos
servidores do quadro de pessoal deste Regional a disposicao de outro
Regional;

IV — registrar e controlar o banco de horas;
V — emitir certiddes de férias e tempo de contribuigao;

VI — efetuar o controle de férias dos servidores deste Tribunal e dos
servidores removidos e cedidos;

VIl — registrar as licengas e afastamentos previstos em lei, salvo as
licengas para tratamento da prépria saude e para tratamento de saude de
pessoa da familia;

VIII — instruir os processos de afastamentos por motivos de nascimento,
adocao, casamento e falecimento;

IX — emitir informagbes sobre indenizagbes de férias;
X — atender ao publico em geral.

Art. 52-A. A Geréncia de Planejamento e Projetos sdo conferidas as
seguintes atribuicdes:

| — coordenar a elaboragao e atualizagéo periddica do Plano Estratégico do
Tribunal e monitorar sua execugao;

Il — orientar o desdobramento da estratégia no &mbito do Tribunal;

Il — monitorar as agdes de contribuicdo implementadas pelas respectivas
unidades, quando do desdobramento da estratégia;

IV — preparar e participar das reunides do Comité Gestor do Planejamento
Estratégico do Tribunal, adotando as medidas necessarias para atender as
suas deliberacoes;

V — preparar e participar da Reunido de Analise Estratégica, adotando as
medidas necessarias para atender as suas deliberagoes;

VI — providenciar os documentos necessarios para atender as exigéncias
para concorrer ao Selo Justica em NUmeros, que visa ao reconhecimento
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da exceléncia na produgdo, gestdo, organizagdo e disseminagdo das
informacdes administrativas e processuais dos tribunais brasileiros;

VIl — conduzir a execugao dos processos participativos na elaboragéo de
metas do Poder Judiciario;

VIII — Alimentar as informagdes relativas ao Tribunal no Sistema de Gestao
Estratégica da Justica do Trabalho;

IX — fomentar a cultura de gestdo de projetos no Tribunal e promover sua
melhoria continua;

X —controlar os projetos estratégicos registrados na Geréncia para a
afericdo dos resultados, solicitando, sempre que necessario, informagdes
aos respectivos gerentes;

Xl — prestar consultoria interna na gestdo de projetos as unidades e aos
gerentes;

XII — definir a metodologia de gestao de projetos a ser adotada no Tribunal,
observando as melhores praticas, devendo revisa-la periodicamente com
vistas a evolugao do grau de maturidade, além de zelar por sua aplicagao;

XIII — gerenciar o banco de licdes aprendidas com a gestdo de projetos e
fomentar sua consulta;

XIV — consolidar os resultados dos projetos e reportar a Administracao a
execucao do portfdlio;

XV — manter atualizadas as informagbes das paginas de planejamento e
projetos na aba especifica de Governanga e Estratégia do portal do
Tribunal na internet.

Art. 52-B. A Geréncia de Apoio & Governanga de TIC sdo conferidas as
seguintes atribuigbes:

| — auxiliar na elaboragdo das proposi¢des relacionadas a politica e a
estratégia de Tecnologia da Informagao e Comunicagédo — TIC, bem como
de seguranga da informagao, observados os objetivos institucionais e as
deliberagdes do Comité de Governanga — CGOV nos assuntos afins;

Il — propor a formulagdo de normas e procedimentos de implantagéo,
controle e monitoramento de governancga de TIC;

[Il — subsidiar a Administragdo do Tribunal com informagdes do uso de TIC
no Tribunal para possibilitar a tomada de decisao;

IV — conduzir a elaboracdo do Plano Estratégico de TIC — PETIC em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo CGOV;

V — avaliar e submeter ao Comité de Governanga o Plano Diretor de TIC
(PDTIC), o Plano Anual de Capacitagdo em TIC (PACTIC), o Plano Anual
de Contratagbes de TIC e a Proposta Orgamentaria Prévia (POP) das
areas de TIC, observando os alinhamentos estratégicos e acompanhando
sua execugao e revisao periddica;

VI — acompanhar e monitorar a execugéo dos principais projetos, sistemas
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e servicos de TIC, de acordo com as metodologias, praticas e normativos
vigentes e em alinhamento com o Planejamento Estratégico de
TIC—-PETIC e o Plano Diretor de TIC —PDTIC, além de outros
determinados pela Administragdo do Tribunal ou pelos comités e 6érgaos
colegiados;

VIl — coordenar o estabelecimento, a implementagdo, a manutencao e a
melhoria do Sistema de Gestao da Seguranga da Informagao — SGSI;

VIIl — propor a formulagdo de normas e procedimentos de implantagao,
controle e monitoramento da seguranga da informagéo, gestdo de riscos,
plano de continuidade do negdcio e classificagdo da informagao, no dmbito
da Tecnologia da Informagdo e Comunicagado, e submeté-las a aprovagao
da Comissao de Seguranga da Informacéo;

IX —realizar avaliagbes internas para afericdo de conformidade com as
politicas, normas, procedimentos, instrugbes de trabalho e demais
controles estabelecidos pelo Sistema de Gestdo da Seguranga da
Informagéo — SGSI;

X —Acompanhar a execugcdo do processo de gestdo de riscos de
seguranga da informagéo;

Xl — Acompanhar a execugdo do processo de gestdo de riscos de
seguranga da informagéo;

Xl — propor a Administracdo ac¢des de conscientizagdo e capacitagcao
relativas a governanga de TIC e a Seguranga da Informacao;

XIII — avaliar e monitorar a gestdo dos processos de alinhamento definidos
na Politica de Governanga de TIC do Tribunal;

XIV —levantar dados e informagBes acerca da satisfagdo quanto aos
servigos de TIC prestados as partes interessadas;

XV — secretariar a Comissao de Gestao de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacdo e a Comissao de Seguranca da Informacéo, zelando pelo
cumprimento das deliberagdes aprovadas pela administragao.

Art. 52-C. A Geréncia de Responsabilidade Socioambiental sdo conferidas
as seguintes atribuigdes:

| — propor, coordenar e organizar atividades, bem como assessorar e
apoiar a Administracdo, a fim de promover a efetividade da
responsabilidade socioambiental, abrangendo:

a) o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;
b) o uso sustentavel de recursos e o combate ao desperdicio;

c)a redugcdo do impacto negativo das atividades do 6rgdo no meio
ambiente;

d) a sensibilizagdo do corpo funcional, for¢ga de trabalho auxiliar e de outras
partes interessadas;

Il — conduzir a elaboragéo, execugao e avaliagdo do Plano de Logistica
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Sustentavel de modo a subsidiar a Administracdo com informagdes
relevantes para tomada de decisao;

lIl = conduzir a elaboragdo, implantagdo e monitoramento da Politica de
Responsabilidade Socioambiental do Tribunal;

IV — coordenar a coleta seletiva solidaria, desde a separagao dos residuos
reciclaveis descartados pelo Tribunal a correta destinagdo as cooperativas
de catadores;

V — propor e acompanhar agbes que promovam a acessibilidade das
pessoas com deficiéncia;

VI —secretariar as comissGes relacionadas a responsabilidade
socioambiental, bem como os Programas Trabalho Seguro e Combate ao
Trabalho Infantil, e zelar pelo cumprimento das deliberacbes aprovadas
pela administracéo.

Art. 66-A. Ao Nucleo de Gestdo de Magistrados sao conferidas as
seguintes atribuicdes:

| —organizar a documentacdo dos candidatos nomeados e dos
magistrados removidos ou permutados, bem como realizar o respectivo
cadastramento no SIGEP e providenciar o acesso aos sistemas
informatizados do Tribunal;

Il — lavrar termos de posse de juizes de primeiro grau;

[l — confeccionar carteiras de identidade funcional para os juizes e
desembargadores, conforme modelo aprovado pelo Tribunal;

IV — cientificar as unidades competentes do Tribunal sobre a admiss&o ou
desligamento de magistrados, bem como encaminhar, por meio de sistema
proprio, as respectivas informagbes ao Tribunal de Contas da Uni&o;

V — promover a inscricdo, alteracdo e cancelamento de magistrados no
FUNPRESP-JUD, quando solicitado;

VI —gerenciar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos
magistrados ativos e inativos e de seus pensionistas;

VIl — manter atualizado na pagina do Tribunal na Internet o quadro de
magistrados e suas respectivas lotagoes;

VIIl — organizar a lista de antiguidade dos Juizes Titulares de Vara do
Trabalho e dos Substitutos, no primeiro més de cada ano;

IX —instruir e emitir parecer em processos relativos a direitos, vantagens e
deveres dos magistrados, inclusive de aposentadorias e pensodes;

X —instruir € acompanhar os processos administrativos de vacancia,
exoneragao, promogao, permuta e remogao de magistrados;

XI —registrar elogios nos assentamentos funcionais dos magistrados,
quando determinado;
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XIl — organizar a escala anual de férias dos magistrados;

XIII — auxiliar e preparar as designagdes de magistrados para atuagéo nos
afastamentos por motivo de férias ou licenga, bem como nos casos de
impedimento de juiz em exercicio nas Varas do Trabalho;

XIV — preencher as Propostas de Concessao de Diarias em virtude de
designagdo de magistrado para atuar em unidades judiciarias situadas fora
da sede de exercicio;

XV — autuar e instruir, mensalmente, os processos relativos ao pagamento
de Gratificagédo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo aos magistrados;

XVI — manter cadastro de magistrados autorizados a fazer uso institucional
dos servicos de telefonia celular e internet, remetendo os dados a
Coordenadoria de Pagamento de Pessoal;

XVII — lavrar certiddoes de tempo de contribuicdo e expedir declaragbes e
atestados, com base nas informacbes constantes dos assentamentos
funcionais dos magistrados.

Art. 3° Revogar os artigos 20, 25, 28 a 32, 39-B e 39-C, 46, 54, 56, 59, 63 e
64 do Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

Art. 4° Alterar a denominagao, no Regulamento Geral do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiéo,:

| — na Secéo |, do Capitulo Il, do Titulo lll:

a) da Subsecéo Il, que passa a denominar-se Da Geréncia de Assisténcia
Juridica e Apoio Administrativo, abrangendo o artigo 16;

b) da Subsecao lll, que passa a denominar-se Da Geréncia de Atendimento
aos Usuarios do PJe, abrangendo o artigo 16-A;

c) da Subsecdo IV, que passa a denominar-se Da Secretaria de Calculos
Judiciais, abrangendo o artigo 17;

d) da Subsegédo V, que passa a denominar-se Da Secretaria de Distribuicdo
de Mandados Judiciais, abrangendo o artigo 18;

e) da Subsecgdo VI, que passa a denominar-se Do Nucleo de Atendimento
ao Usuario e Cadastramento Processual, abrangendo o artigo 19;

Il — na Secao Il, do Capitulo Il, do Titulo lll;

a) da Subsecao lll, que passa a denominar-se Da Geréncia de Assisténcia
da Diretoria-Geral, abrangendo o artigo 24;

b) da Subsecado IV, que passa a denominar-se Da Divisdo de Material e
Logistica, abrangendo os artigos 26 e 26-A;
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c)da Subsecgdo V, que passa a denominar-se Da Geréncia de Saude,
abrangendo o artigo 27,

d) da Subsecédo VI, que passa a denominar-se Da Secretaria de Gestao de
Pessoas, abrangendo os artigos 33 a 39-A, bem como de suas unidades subordinadas:

1 — Da Divisao de Pagamento de Pessoal, abrangendo o artigo 34;
2 — Da Geréncia de Pagamento de Servidores, abrangendo o artigo 35;
3 — Da Diviséo de Informagdes Funcionais, abrangendo o artigo 36;

4 — Da Geréncia de Comissionamento, Lotacdo e Remogao, abrangendo o
artigo 37;

5 — Da Geréncia de Ingresso e Cadastro, abrangendo o artigo 38;

6 — Do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal, abrangendo
o artigo 39;

e) da Subsecao VII, que passa a denominar-se Da Secretaria de Orgamento
e Finangas, abrangendo os artigos 40 a 42-A;

fyda Subsegdo VI, que passa a denominar-se Da Secretaria de
Manutencdo e Projetos, abrangendo os artigos 43 a 45, bem com de sua unidade
subordinada: Do Nucleo de Manutengao Predial, abrangendo o artigo 45;

g) da Subsecéo IX, que passa a denominar-se Da Secretaria de Licitagdes e
Contratos, abrangendo os artigos 47 a 49;

lIl — da Secéo lll, do Capitulo I, do Titulo Ill, que passa a denominar-se Da
Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia, abrangendo os artigos 50 a 52-C, bem
como de suas unidades subordinadas:

a) da Subsecgdo I, que passa a denominar-se Da Divisdo de Estatistica,
Pesquisa e Inovagao, abrangendo os artigos 51 a 52, mantendo a denominagéo da
Geréncia de Processos e Riscos, abrangendo o artigo 52;

b) da Subsegéo I, que passa a denominar-se Da Geréncia de Planejamento
e Projetos, abrangendo o artigo 52-A;

V —da Segao V, do Capitulo Il, do Titulo Ill, que passa a denominar-se Da
Secretaria de Auditoria Interna, abrangendo o artigo 55;

VI — da Sec¢éao VI, do Capitulo Il, do Titulo lll, que passa a denominar-se Da
Coordenadoria de Comunicacgao Social, abrangendo os artigos 57 a 58;
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VIl — da Subsecao Unica, da Secéo VI, do Capitulo Il, do Titulo Ill, que passa
a denominar-se Da Geréncia de Planejamento de Comunicagéo, abrangendo o artigo 58;

VIIl — da Segéao VI, do Capitulo II, do Titulo Ill, que passa a denominar-se
Da Divisao de Seguranga Institucional, abrangendo o artigo 60;

IX—-do Capitulo lll, do Titulo lll, que passa a denominar-se DA VICE-
PRESIDENCIA, abrangendo os artigos 61 e 62;

X —da Secao |, do Capitulo Ill, do Titulo lll, que passa a ser denominada
Secao Unica — Da Assessoria da Vice-Presidéncia.

Art. 5° Excluir, no Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiao:

I —na Subsecdo VII, da Secédo Il, do Capitulo Il, do Titulo Ill, as
denominacgoes:

a) Da Coordenadoria de Operacbes e Atendimento de Tecnologia da
Informagédo e Comunicagoes;

b) Do Nucleo de Relacionamento e Atendimento de TIC;
c) Da Divisao de Sistemas;

d) Do Nucleo de Planejamento e Apoio as Contratagdes de Tecnologia da
Informagédo e Comunicagoes;

Il — as Subsegdes X e Xl, da Segao I, do Capitulo Il, do Titulo IlI;

Ill — a Subsecao Unica, da Secao IV, do Capitulo Il, do Titulo IlI;

IV — as Sec¢des VIl e IX, do Capitulo I, do Titulo llI;

V — a Secéo Il, do Capitulo Ill, do Titulo IlI.

Art. 6° Acrescentar, no Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho:
| — na Secéao lll, do Capitulo |, do Titulo llI:

a) Subsecdo Ill—Da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao, abrangendo os artigos 12-Ae 12-B ;

b) Subsecdo IV —Da Coordenadoria de Gerenciamento do PJe e de
Sistemas, abrangendo o artigo 12-C ;

c) Subsecdo V — Da Coordenadoria de Infraestrutura de TIC, abrangendo o
artigo 12-D;

d) Subsecao VI - Da Divisdo de Relacionamento e Atendimento de TIC,
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abrangendo os artigos 12-E e 12-F, bem como a denominagdo Da Geréncia de
Atendimento de TIC, abrangendo o artigo 12-F;

e) Subsecao VIl — Da Geréncia de Servidores de Aplicagdo e Banco de
Dados, abrangendo o artigo 12-G;

f) Subsecgédo VIIl — Do Nucleo de Planejamento, Apoio e Contratagbes de
TIC, abrangendo o artigo 12-H;

g) Subsecao IX —Nucleo de Gestdo da Informagdo e do Conhecimento,
abrangendo os artigos 12-1 a 12-M, bem como as seguintes denominagdes:

1 — Da Geréncia de Gestdo Documental, abrangendo o artigo 12-K;
2 — Da Geréncia de Biblioteca, abrangendo o artigo 12-L;

3 — Da Geréncia de Precedentes e Jurisprudéncia, abrangendo o artigo 12-
M;

Il — no Capitulo I, do Titulo lll, a Secao IV — Da Secretaria do Juizo Auxiliar
de Execucdo, abrangendo os artigos 12-N e 12-O, bem como a Subsegdo Unica — Do
Nucleo de Pesquisa Patrimonial, abrangendo o artigo 12-O;

lll-na Subsecdo IV, da Secdo Il, do Capitulo Il, as seguintes
denominacgoes:

a) Da Geréncia de Contratos Terceirizados, abrangendo o artigo 26-B;
b) Da Geréncia de Material e Patrimbnio, abrangendo o artigo 26-C;
c) Da Geréncia de Transportes, abrangendo o artigo 26-D;

IV — na Subsec¢ao VI, da Secao Il, do Capitulo I, do Titulo Ill, a denominagao
Da Geréncia de Afastamento, Férias e Frequéncia, abrangendo o artigo 38-A;

V — na Subsecao |, da Sec¢ao lll, do Capitulo I, do Titulo IlI:

a) a denominagédo Da Geréncia de Processos e Riscos, abrangendo o artigo
52;

b) a Subsegao Il — Da Geréncia de Planejamento e Projetos, abrangendo o
artigo 52-A;

c) a Subsecao Il — Da Geréncia de Apoio a Governancga de TIC, abrangendo
o artigo 52-B;

d)a Subsecdo IV-Da Geréncia de Responsabilidade Socioambiental,
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abrangendo o artigo 52-C;

VI — no Capitulo I, do Titulo 1ll, a Secdo Unica, com a denominacdo de Da
Assessoria da Vice-Presidéncia, abrangendo o artigo 62;

VIl - no Capitulo V, do Titulo Ill, a Secao Unica, com a denominacao de Do
Nucleo de Gestao de Magistrados, abrangendo o artigo 66-A.

Art. 7° Extinguir, conforme indicado no Anexo |, as unidades abaixo
especificadas, suas unidades vinculadas e subunidades, bem como seus respectivos
quadros de lotagao, cargos em comisséao e fungdes comissionadas:

| — Secretaria de Gerenciamento do Processo Judicial Eletrénico e suas
subunidades: Secao de Desenvolvimento, Setor de Suporte, Setor de Suporte de 1° Nivel,
Setor de Suporte de 2° Nivel, Setor de Midias e Manuais e Setor de Homologacao e
Implantagéo de Versdes;

Il — Divisdo de Apoio a Governanga Corporativa e suas subunidades: Setor
de Estratégia de TIC e Setor de Seguranga da Informacao;

Il — Secretaria de Gestao Estratégica, suas unidades vinculadas e
subunidades: Divisdo de Estatistica e Pesquisa, Geréncia de Processos e Riscos, Secao
de Acompanhamento de 1° e 2° Graus, Secao de Escritério de Projetos e Secado de
Planejamento;

IV — Coordenadoria de Operacdes e Atendimento de TIC, sua unidade
vinculada e subunidades: Nucleo de Relacionamento e Atendimento de TIC, Secao de
Administracao de Servidores de Aplicacédo, Segao de Banco de Dados, Secao de Redes
de Comunicagao, Setor de Servidores de Aplicagcao do PJe, Setor de Banco de Dados do
PJe, Setor de Seguranga de Datacenter, Setor de Telecomunicagbes, Setor de Apoio a
Gestdo de Contratos, Secdo de Atendimento de TIC, Setor de Manutencido de
Microinformatica e Setor de Otimizacado do Atendimento de TIC;

V — Divisdo de Sistemas e suas subunidades: Setor de Arquitetura de
Software, Setor de Inteligéncia e Exploragdo de Dados, Setor de Manutengao de
Sistemas, Setor de Implantagdo de Sistemas, Setor de Suporte a Sistemas Legados,
Setor de Projetos de Software e Setor de Qualidade de Software;

VI - Nucleo de Planejamento e Apoio as Contratagbes de TIC e suas
subunidades subordinadas: Secdo de Apoio as Contratagdes de TIC, Setor de
Planejamento de TIC e Setor de Apoio Administrativo a STIC;

VII — Coordenadoria de Pagamento de Pessoal, suas unidade e subunidade
vinculadas: Nucleo de Pagamento de Servidores e Se¢ao de Pagamento de Magistrados;

Documento juntado por IGOR ANTONIO PEREIRA MARTINS e protocolado em 08/02/2019 18:16:58h. Protocolo n° 22579/2018.



VIIl — Divisdo Administrativa de Gestdo de Pessoas, suas unidades e
subunidade: Nucleo de Anotagbes Funcionais, Nucleo de Ingresso e Gestdo Funcional e
Setor de Vantagens e Concessdes;

IX—Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas e sua subunidade
subordinada: Setor de Gestdo de Carreira e Desempenho;

X — Geréncia de Sistemas de Pessoal;
XI — Secao de Pagamento de Bens e Servigos, da Geréncia de Pagamento;

Xl — Nucleo de Manutencao e Conservacao e suas subunidades: Secao de
Manutencao, Setor de Gestdo de Contratos de Manutencao, Setor de Especificagbes
Técnicas e Procedimentos e Setor de Apoio Técnico e Controle de Materiais;

XIII — Ndcleo de Material e Logistica e suas subunidades: Sec¢ao de Registro
e Controle de Patriménio, Seg¢édo de Almoxarifado e Segéo de Apoio Logistico;

XIV — Geréncia de Administragdo do Complexo Trabalhista de Goiania;

XV — Secéo de Apoio aos Oficiais de Justica, da Secretaria de Distribuicao
de Mandados Judiciais;

XVI - Secédo de Petigdes, Correspondéncias e Publicagdes, do Nucleo de
Atendimento ao Usuario e Cadastramento Processual;

XVIl — Nucleo de Assisténcia Juridica da Secretaria-Geral Judiciaria;

XVIII — Secao de Precatdrio e Requisitorio, da Secretaria do Juizo Auxiliar de
Execucao;

XIX — Nucleo de Seguranga Institucional e Prevengao a Incéndios;

XX — Nucleo de Gestdo Documental e sua subunidade: Secao de Biblioteca;
XXI — Nucleo de Gerenciamento de Precedentes;

XXII — Nucleo de Assisténcia da Diretoria-Geral;

XXIIl — Secao de Responsabilidade Socioambiental, da Diretoria-Geral;
XXIV — Segéao de Assisténcia Médica, da Geréncia de Saude;

XXV — Secgéao de Assisténcia Odontoldgica, da Geréncia de Saude;

XXVI — Geréncia de Magistrados;

XXVII — Segao de Relagdes Publicas, do Nucleo de Relagbes Institucionais e
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Cerimonial;

XXVIIl — Secretaria de Controle Interno e suas subunidades: Seg¢ao de
Auditoria de Licitagbes e Contratacbes, Secao de Auditoria de Gestao e Governancga,
Secao de Auditoria de Obras e Servicos de Engenharia, Se¢ao de Auditoria de Pessoal e
Setor de Auditoria Contabil;

XXIX — Geréncia de Comunicagdao Organizacional, vinculada a
Coordenadoria de Comunicacdo Social e sua subunidade subordinada: Setor de
Comunicagao Interna.

Art. 8° Criar, conforme o Anexo Il, as seguintes unidades, suas unidades
vinculadas e subunidades, bem como os respectivos quadros de lotagdo, cargos em
comissao e fungdes comissionadas:

| — Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia, vinculada a Presidéncia, e
as seguintes unidades e subunidades subordinadas:

a) Divisao de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo;

b) Geréncia de Processos e Riscos, vinculada a Divisao de Estatistica,
Pesquisa e Inovacgao;

c) Secao de Acompanhamento de 1° e 2° Graus, da Divisdo de Estatistica,
Pesquisa e Inovacgao;

d) Geréncia de Planejamento e Projetos;

e) Geréncia de Apoio a Governanca de TIC;

f) Geréncia de Responsabilidade Socioambiental;

g) Setor de Apoio a Governanga de Contratagdes;

h) Setor de Apoio a Governanga de Pessoas;

Il — Divisdo de Seguranca Institucional, vinculada a Presidéncia;

lll—Segdo de Apoio ao Gabinete da Presidéncia, do Gabinete da
Presidéncia;

IV — Setor de Precatério e Requisitério, da Secretaria do Juizo Auxiliar de
Execucao;

V — Nucleo de Gestdao da Informacdo e do Conhecimento, vinculado a
Secretaria-Geral da Presidéncia, e as seguintes unidades e subunidade subordinadas:
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a) Geréncia de Gestado Documental;

b) Geréncia de Precedentes e Jurisprudéncia;

c) Geréncia de Biblioteca;

d) Setor de Biblioteca Digital, da Geréncia de Biblioteca;

V| — Coordenadoria de Gerenciamento do PJe e de Sistemas, vinculada a
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, e as seguintes subunidades
subordinadas:

a) Setor de Sistemas Nacionais;

b) Setor de Sistemas Regionais;

c) Setor de Suporte a Sistemas Legados Administrativos;
d) Setor de Arquitetura de Software;

e) Setor de Manutengao de Sistemas;

f) Setor de Administracéo do e-Gestéao;

g) Setor de Inteligéncia e Exploragédo de Dados;

h) Setor de Qualidade de Software;

VIl — Coordenadoria de Infraestrutura de TIC, vinculada a Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, e as seguintes unidades e subunidades
subordinadas:

a) Divisdo de Relacionamento e Atendimento de TIC e as seguintes unidade
e subunidades subordinadas:

1 — Geréncia de Atendimento de TIC e sua subunidade subordinada: Setor
de Administracdo de Sistema de Atendimento;

2 — Secao de Atendimento ao PJe;
3 — Setor de Otimizacao do Atendimento de TIC;
4 — Setor de Manutencgao de Microinformatica;

b) Geréncia de Servidores de Aplicagdo e Banco de dados e suas
subunidades subordinadas:

1 — Secédo de Banco de Dados e Datacenter;

2 — Secao de Administragao de Servidores de Aplicacao;
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3 — Setor de Datacenter;

4 — Setor de Servidores de Aplicacao do PJe;

5 — Setor de Monitoramento Operacional dos Servidores de Aplicagao;
c) Secgao de Redes de Comunicacao;

d) Setor de Telecomunicagao;

e) Setor de Suporte ao Interior;

f) Setor de Gestao de Contratos;

VIl — Nucleo de Planejamento, Apoio e Contratagées de TIC, vinculado a
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, e as seguintes subunidades
subordinadas:

a) Secao de Apoio as Contratagdes de TIC;
b) Setor de Planejamento de TIC;
c) Setor de Apoio Administrativo e a Seguranga da Informacao de TIC;

IX — Divisdao de Material e Logistica, vinculada a Diretoria-Geral, e as
seguintes unidades e subunidades subordinadas:

a) Geréncia de Contratos Terceirizados e suas subunidades subordinadas:
1 — Setor de Administracdo de Contratos;

2 — Setor Operacional de Contratos Terceirizados;

b) Geréncia de Material e Patrimonio, e suas subunidades subordinadas:

1 — Setor de Registro e Controle de Patrimdnio;

2 — Setor de Almoxarifado;

X — Geréncia de Assisténcia da Diretoria-Geral, vinculada a Diretoria-Geral;
X| — Setor de Assisténcia Médica, da Geréncia de Saude;

XII — Setor de Assisténcia Odontolégica, da Geréncia de Saude;

Xl — Geréncia de Assisténcia Juridica e Apoio Administrativo, vinculada a
Secretaria-Geral Judiciaria, e suas subunidades subordinadas:

a) Setor de Assisténcia Juridica;

b) Setor de Apoio Administrativo;
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XIV — Geréncia de Atendimento aos Usuarios do PJe, vinculada a
Secretaria-Geral Judiciaria, e suas subunidades subordinadas:

a) Setor de Atendimento do PJe;
b) Setor de Apoio a Atividade Jurisdicional;

XV — Setor de Apoio aos Oficiais de Justiga, da Secretaria de Distribuicdo de
Mandados Judiciais;

XVI — Setor de Peticdes, Correspondéncias e Publicagbes, do Nucleo de
Atendimento ao Usuario e Cadastramento Processual;

XVIl —Nucleo de Manutengdo Predial, vinculado a Secretaria de
Manutencao e Projetos, e subunidades subordinadas:

a) Secao de Operacgao e Fiscalizacgao;
b) Setor de Contratos de Manutengao Predial;
c) Setor de Apoio Técnico e Administrativo;

XVIIl — Setor de Analise Processual e Especificagbes Técnicas, da
Secretaria de Manutencgao e Projetos;

XIX — Setor de Pagamento de Bens e Servigos, da Geréncia de Pagamento;

XX — Divisdo de Pagamento de Pessoal, vinculada a Secretaria de Gestao
de Pessoas, e as seguintes unidade e subunidades subordinadas:

a) Geréncia de Pagamento de Servidores;
b) Secao de Aposentados, Pensionistas e Consignacoes;
c) Segao de Pagamento de Magistrados;

XXI — Divisdo de Informagdes Funcionais, vinculada a Secretaria de Gestao
de Pessoas, e as seguintes unidades e subunidade subordinadas:

a) Geréncia de Ingresso e Cadastro;
b) Geréncia de Afastamentos, Férias e Frequéncia;
c) Setor de Beneficios;

XXII— Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal, vinculado a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, e suas subunidades subordinadas:

a) Setor de Projetos;
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b) Setor de Gestédo de Carreira e Desempenho;

XXIII — Sec¢éao de Apoio aos Sistemas de Pessoal e eSocial, da Secretaria de
Gestao de Pessoas;

XXIV — Setor Administrativo de Pessoal, da Secretaria de Gestao de
Pessoas;

XXV — Nucleo de Gestdao de Magistrados, vinculado a Secretaria da
Corregedoria Regional, e suas subunidades subordinadas:

a) Setor de Legislagao;
b) Setor de Movimentagao;

XXVI - Setor de Relagdes Institucionais, do Nucleo de Relacdes
Institucionais;

XXVIl — Secretaria de Auditoria Interna, vinculada a Presidéncia, e as
seguintes subunidades subordinadas:

a) Secao de Auditoria de Governanga e Gestao;
b) Secéo de Auditoria de Contratagdes;

c) Secao de Auditoria de Obras;

d) Secao de Auditoria de Pessoal;

e) Setor de Auditoria Contabil;

XXVIIl — Geréncia de Planejamento de Comunicagdo, vinculada a
Coordenadoria de Comunicagdo Social, e sua subunidade subordinada: Setor de
Comunicacao Interna.

Art. 9° Extinguir, conforme o Anexo lll, os seguintes cargos em comissao e
fungbes comissionadas:

| — Secretario-Executivo de CEJUSC, cdédigo TRT 182 CJ-3, do Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas — CEJUSC JT 18 de Goiania;

Il — Secretario-Executivo da Diretoria-Geral, cédigo TRT 18% CJ-2, da
Secretaria-Executiva da Diretoria-Geral;

Il — Secretario-Executivo da Secretaria-Geral da Presidéncia, codigo TRT
182 CJ-2, da Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia;

IV — Secretario-Executivo da Secretaria-Geral Judiciaria, codigo TRT 182 CJ-
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2, da Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral Judiciaria;

V — Assessor Juridico da Administragéo, cédigo TRT 182 CJ-2, da Assessoria
Juridica da Administracao;

VI - Assistente de Servigo, codigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de
Manutencao e Projetos;

VII — Assistente, cdédigo TRT 182 FC-2, da Secretaria-Executiva da
Secretaria-Geral da Presidéncia;

VIl — Assistente, cédigo TRT 182 FC-2, da Secretaria de Licitagbes e
Contratos;

IX — Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da Geréncia de Transportes;

X — Assistente Administrativo, cdédigo TRT 18% FC-3, da Secretaria-Geral
Judiciaria;

Xl — 3 (trés) fungbes comissionadas de Assistente, cédigo TRT 182 FC-2, da

Secretaria-Geral Judiciaria;

XIl — Assistente Administrativo, codigo TRT 182 FC-3, do Nucleo de
Relacbdes Institucionais e Cerimonial.

Art. 10. Criar, conforme o Anexo IV, os seguintes cargos em comissao e
fungdes comissionadas:

| — Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, do Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solug¢ao de Disputas — CEJUSC JT 18 de Goiania;

Il — Secretario-Executivo, cédigo TRT 182 CJ-1, da Secretaria-Executiva da
Diretoria-Geral;

Il — Secretario-Executivo, codigo TRT 182 CJ-1, da Secretaria-Executiva da
Secretaria-Geral da Presidéncia;

IV — Secretario-Executivo, cédigo TRT 182 CJ-1, da Secretaria-Executiva da
Secretaria-Geral Judiciaria;

V — Assessor Juridico da Administragéo, cédigo TRT 182 CJ-1, da Assessoria
Juridica da Administracéo;

VI — Assistente Administrativo, codigo TRT 182 FC-3, da Secretaria de
Manutencéo e Projetos;

VIl — Assistente de Servico, codigo TRT 182 FC-4, da Geréncia de
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Transportes (Grupo de Transporte do 2° Grau);

VIII — Chefe de Servigo, cédigo TRT 182 FC-5, da Secretaria de Gestao de
Pessoas;

IX — Assistente Administrativo, cédigo TRT 182 FC-3, do Gabinete da
Presidéncia;

X — Assistente Administrativo, codigo TRT 182 FC-3, da Secretaria-Executiva
da Secretaria-Geral da Presidéncia;

XI — Assistente, codigo TRT 182 FC-2, do Nucleo de Atendimento ao Usuario
e Cadastramento Processual;

XII — Assistente de Conciliagao, codigo TRT 182 FC-4, do Centro Judiciario
de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas de Aparecida de Goiania — CEJUSC-JT
18 de Aparecida de Goiania.

Art. 11. Alterar a vinculagdo das seguintes unidades e subunidades,
conforme o Anexo V:

| — Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes e o respectivo
cargo em comissdo de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, que passam a
vincular-se a Secretaria-Geral da Presidéncia, ficando alterada a sua denominacéo para
Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo;

Il — Secretaria do Juizo Auxiliar de Execugdo e o respectivo cargo em
comissao de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3 , que passam a vincular-se a
Presidéncia;

Il — Se¢do de Pagamento de Diarias e a respectiva fungdo comissionada de
Chefe de Secado, cédigo TRT 182 FC-4, da Geréncia de Pagamento, que passam a
vincular-se a Geréncia de Contabilidade;

Il — Setor de Registro e Preservagao da Memodria Institucional e a respectiva
funcdo comissionada de Chefe de Setor, codigo TRT 182 FC-3, da Escola Judicial, que
passam a vincular-se ao Nucleo de Gestao da Informagao e do Conhecimento;

IV — Geréncia de Transportes e a respectiva funcdo comissionada de Chefe
de Geréncia, codigo TRT 182 FC-5, que passam a vincular-se a Divisdo de Material e
Logistica;

V — Geréncia de Comissionamento, Lotacdo e Remogdo e a respectiva
fungdo comissionada de Chefe de Geréncia, cédigo TRT 182 FC-5, que passam a
vincular-se a Divisao de Informagdes Funcionais;
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VI — Setor de Apoio a Atividade Jurisdicional e a respectiva fungao

comissionada de Chefe de Setor, cdédigo TRT 182 FC-3, que passam a vincular-se a
Geréncia de Atendimento aos Usuarios do PJe;

VIl - Secdo de Desenvolvimento de Sistemas e a respectiva funcgao

comissionada de Chefe de Secgao, cédigo TRT 182 FC-4, que passam a vincular-se a

Coordenadoria de Gerenciamento do PJe e de Sistemas.

Pleno na primeira sessao administrativa apés

Art. 12. Os quadros de
comissionadas das unidades do Tribunal constam do Anexo VI desta Portaria.

lotagao,

cargos em comissdo e fungodes

Art. 13. Esta Portaria devera ser encaminhada a apreciagdo do Tribunal

a sua entrada em vigor, observadas as normas regimentais.

Art. 14. A

reorganizagdo dos cargos em comissdo e das fungdes

comissionadas de que trata esta Portaria ndo gerara aumento de despesa, conforme

demonstrativos abaixo:

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS - TRANSFORMAGAO DE CARGOS EM COMISSAO

EXTINGAO CRIACAO
NIVEL | N°CJ Ux’l’.‘r'fR'To TOTAL NIVEL | N° CJ ux#,é?RTo TOTAL

Cl1 | 4 R$9.216,74| R$36.866,96| CJ-1 | 10 R$9.216,74|  R$ 92.167,40
cl2 | 6 R$ 11.382,88] R$68.297,28| CJ-2 RS 11.382,88|  R$ 22.765,76
cl3 | 4 R$ 12.940,02 R$51.760,08] CJ-3 R$ 12.940,02|  R$ 25.880,04
Cl4 | 0 RS 14.607,74 R$0,00| CJ4 | 1 R$ 14.607,74|  R$ 14.607,74
TOTAL | 14 R$ 156.924,32 | TOTAL | 15 R$ 155.420,94
SALDO ANTERIOR RS 269,86 SALDO ANTERIOR RS 1.773,24

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS - TRANSFORMAGCAO DE FUNGOES COMISSIONADAS

EXTINGAO CRIACAO

NIVEL | N°FC Um‘T'fR'TO TOTAL NIVEL | N°FC ux#ERTo TOTAL

FC-2 16 R$ 1.185,05 R$ 18.960,80| FC-2 12 R$ 1.185,05 R$ 14.220,60

FC-3 37 R$ 1.379,07 R$ 51.025,59| FC-3 54 R$ 1.379,07 R$ 74.469,78

FC-4 29 R$ 1.939,89 R$ 56.256,81| FC-4 17 R$ 1.939,89 R$ 32.978,13

FC-5 10 R$ 2.232,38 R$ 22.323,80| FC-5 23 R$ 2.232,38 R$ 51.344,74

FC-6 13 R$ 3.072,36 R$ 39.940,68| FC-6 5 R$ 3.072,36 R$ 15.361,80
TOTAL | 105 R$ 188.507,68| TOTAL | 111 R$ 188.375,05
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SALDO ANTERIOR R$ 119,99 SALDO ANTERIOR

R$ 252,62

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo
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ANEXO |

UNIDADES, SUBUNIDADES, QUADROS DE LOTAGAO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS EXTINTOS CONFORME ART. 7°

QUADROS
UNIDADES UNIDADES SUBORDINADAS ~ NIiVEL ~
LOTACAO SUBUNIDADES CJIFC DENOMINACAO
CJ-3 DIRETOR DE SECRETARIA
FC-5 CHEFE DE SERVIGO
SEGAO DE DESENVOLVIMENTO FC-4 CHEFE DE SEGAO
SECRETARIA DE GERENCIAMENTO DO SETOR DE SUPORTE FC-3 CHEFE DE SETOR
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO ) 12 SETOR DE SUPORTE DE 1° NIVEL FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE SUPORTE DE 2° NiVEL FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE MIDIAS E MANUAIS FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE HOMOLOGAGAO E IMPLANTACAO DE VERSOES FC-3 CHEFE DE SETOR
CJ-1 DIRETOR DE DIVISAO
DIVISAO DE APOIO A GOVERNANGA i 6 FC-3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CORPORATIVA SETOR DE ESTRATEGIA DE TIC FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE SEGURANGA DA INFORMAGAO FC-3 CHEFE DE SETOR
CJ-3 DIRETOR DE SECRETARIA
i 4 FC-5 ASSISTENTE DE SECRETARIA
SECAO DE ESCRITORIO DE PROJETOS FC-4 CHEFE DE SEGAO
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA SEGAO DE PLANEJAMENTO FC-4 CHEFE DE SEGAO
- ] CJ-1 DIRETOR DE DIVISAO
DIVISAO DE ESTATISTICA E PESQUISA 4 SEGAO DE ACOMPANHAMENTO DE 1° E 2° GRAUS FC-4 CHEFE DE SEGAO
GERENCIA DE PROCESSOS E RISCOS 3 FC-5 CHEFE DE GERENCIA
CJ2 DIRETOR DE
COORDENADORIA
SECAO DE ADMINISTRAGAO DE SERVIDORES DE APLICACAO FC-4 CHEFE DE SEGAO
SEGAO DE BANCO DE DADOS FC-4 CHEFE DE SEGAO
SEGCAO DE REDES DE COMUNICAGAO FC-4 CHEFE DE SEGCAO
. 1 SETOR DE SERVIDORES DE APLICAGAO DO PJE FC-3 CHEFE DE SETOR
COORDENADORIA DE OPERAGOES E SETOR DE BANCO DE DADOS DO PJE FC-3 CHEFE DE SETOR
ATENDIMENTO DE T1 CQ SETOR DE SEGURANGA DE DATACENTER FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE TELECOMUNICAGOES FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE APOIO A GESTAO DE CONTRATOS FC-3 CHEFE DE SETOR
FC-6 CHEFE DE NUCLEO
. FC-2 ASSISTENTE
NUCLEO DE RELACIONAMENTO E ATENDIMENTO DE 16 SEGAO DE ATENDIMENTO DE TIC FC4 CHEFE DE SECAO
SETOR DE MANUTENCAO DE MICROINFORMATICA FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE OTIMIZAGAO DO ATENDIMENTO DE TIC FC-3 CHEFE DE SETOR
CJ-1 DIRETOR DE DIVISAO
SETOR DE ARQUITETURA DE SOFTWARE FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE INTELIGENCIA E EXPLORAGAO DE DADOS FC-3 CHEFE DE SETOR
- SETOR DE MANUTENGCAO DE SISTEMAS FC-3 CHEFE DE SETOR
DIVISAO DE SISTEMAS ) 16 SETOR DE IMPLANTAGAO DE SISTEMAS FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE SUPORTE A SISTEMAS LEGADOS FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE PROJETOS DE SOFTWARE FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE QUALIDADE DE SOFTWARE FC-3 CHEFE DE SETOR
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ANEXO |

UNIDADES, SUBUNIDADES, QUADROS DE LOTAGAO, CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS EXTINTOS CONFORME ART. 7°

QUADROS
UNIDADES UNIDADES SUBORDINADAS N NiVEL N
LOTACAO SUBUNIDADES CJIFC DENOMINAGAO
FC-6 CHEFE DE NUCLEO
NUCLEO DE PLANEJAMENTO E APOIO AS i 7 SECAO DE APOIO AS CONTRATAGOES DE TIC FC-4 CHEFE DE SECAO
CONTRATACOES DE TIC SETOR DE PLANEJAMENTO DE TIC FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO A STIC FC-3 CHEFE DE SETOR
Cl2 DIRETOR DE
COORDENADORIA
COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE - 4 FC-4 ASSISTENTE DE
PESSOAL COORDENADORIA
SECAO DE PAGAMENTO DE MAGISTRADOS FC-4 CHEFE DE SEGAO
NUCLEO DE PAGAMENTO DE SERVIDORES 6 FC-6 CHEFE DE NUCLEO
i 3 CJ-1 DIRETOR DE DIVISAO
FC-2 ASSISTENTE
NUCLEO DE ANOTAGOES FUNCIONAIS 6 FC-6 CHEFE DE NUCLEO
DIVISAO ADMINISTRATIVA DE GESTAO DE FC-6 CHEFE DE NUCLEO
PESSOAS FC-2 ASSISTENTE
NUCLEO DE INGRESSO E GESTAO FUNCIONAL 10 FC-2 ASSISTENTE
FC-2 ASSISTENTE
SETOR DE VANTAGENS E CONCESSOES FC-3 CHEFE DE SETOR
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE B 7 FC-6 CHEFE DE NUCLEO
PESSOAS SETOR DE GESTAO DE CARREIRA E DESEMPENHO FC-3 CHEFE DE SETOR
GERENCIA DE SISTEMAS DE PESSOAL - 1 FC-5 CHEFE DE GERENCIA
- - - SEGCAO DE PAGAMENTO DE BENS E SERVICOS FC-4 CHEFE DE SEGAO
FC-6 CHEFE DE NUCLEO
FC-2 ASSISTENTE
FC-2 ASSISTENTE
. - - FC-2 ASSISTENTE
NUCLEO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - 13 SECAO DE MANUTENGAO Foa CHEFE DE SECAO
SETOR DE GESTAO DE CONTRATOS DE MANUTENCAO FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE ESPECIFICAGOES TECNICAS E PROCEDIMENTOS FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE APOIO TECNICO E CONTROLE DE MATERIAIS FC-3 CHEFE DE SETOR
FC-6 CHEFE DE NUCLEO
, ] SECAO DE REGISTRO E CONTROLE DE PATRIMONIO FC-4 CHEFE DE SEGAO
NUCLEO DE MATERIAL E LOGISTICA ) 13 SEGCAO DE ALMOXARIFADO FC-4 CHEFE DE SEGCAO
SECAO DE APOIO LOGISTICO FC-4 CHEFE DE SEGAO
N B o R : 2 Fo5 | CHEFE DE GERENGIA
- - - SECAO DE APOIO AOS OFICIAIS DE JUSTICA FC-4 CHEFE DE SEGCAO
- - - SEGAO DE PETICOES, CORRESPONDENCIAS E PUBLICACOES FC-4 CHEFE DE SECAO
, . ; FC-6 CHEFE DE NUCLEO
NUCLEO DE ASSISTENCIA JURIDICA DA B 4 FC3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

FC-3

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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ANEXO |

UNIDADES, SUBUNIDADES, QUADROS DE LOTAGAO, CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS EXTINTOS CONFORME ART. 7°

QUADROS
UNIDADES UNIDADES SUBORDINADAS _ NIVEL _
LOTAGAO SUBUNIDADES e DENOMINAGAO
- SECAO DE PRECATORIO E REQUISITORIO FC-4 CHEFE DE SECAO
NUCLEO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL E g
PREVENCAO A INCENDIOS - 40 FC-6 CHEFE DE NUCLEO
FC-6 CHEFE DE NUCLEO
. - FC-2 ASSISTENTE
NUCLEO DE GESTAO DOCUMENTAL - 9 FC2 ASSISTENTE
SEGAO DE BIBLIOTECA FC-4 CHEFE DE SEGAO
NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE .
PRECEDENTES - 4 FC-6 CHEFE DE NUCLEO
. . FC-6 CHEFE DE NUCLEO
NUCLEO DE ASSI%I;EEF?‘A(EA DA DIRETORIA- R 4 FC5 ASSISTENTE JURIDICO
FC-5 CHEFE DE SERVICO
- - - SECAO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL FC-4 CHEFE DE SECAO
- - - SEGAO DE ASSISTENCIA MEDICA FC-4 CHEFE DE SECAO
- - - SECAO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA FC-4 CHEFE DE SECAO
FC-5 CHEFE DE GERENCIA
GERENCIA DE MAGISTRADOS - 5 FC-3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FC-3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
- - - SEGAO DE RELAGOES PUBLICAS FC-4 CHEFE DE SECAO
CJ-3 DIRETOR DE SECRETARIA
FC-5 ASSISTENTE DE DIRETOR DE
SECRETARIA
SECAO DE AUDITORIA DE LICITAGCOES E CONTRATACOES FC-4 CHEFE DE SECAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO - 10 SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO E GOVERNANGA FC-4 CHEFE DE SECAO
SECAO DE AUDITORIA DE OBRAS E SERVICOS DE ~
ENGENHARIA FC-4 CHEFE DE SECAO
SECAO DE AUDITORIA DE PESSOAL FC-4 CHEFE DE SECAO
SETOR DE AUDITORIA CONTABIL FC-3 CHEFE DE SETOR
GERENCIA DE COMUNICACAO R P FC-5 CHEFE DE GERENCIA
ORGANIZACIONAL SETOR DE COMUNICAGAO INTERNA FC-3 CHEFE DE SETOR

Documento juntado por IGOR ANTONIO PEREIRA MARTINS e protocolado em 08/02/2019 18:16:58h. Protocolo n® 22579/2018.



ANEXO I

UNIDADE

UNIDADES, SUBUNIDADES, QUADROS DE LOTAGAO, CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS CRIADOS CONFORME ART. 8°

QUADROS
SUPERIOR UNIDADES SUBORDINADAS | UNIDADES SUBORDINADAS
UNIDADES & A _
(1° NIVEL) (2° NIVEL) - NIVEL B
LOTAGAO SUBUNIDADES CJIFC DENOMINAGAO
Cia SECRETARIO-GERAL DE
GOVERNANGA
- - 6 FC-5 CHEFE DE SERVIGO
SETOR DE APOIO A GOVERNANGA DE CONTRATAGOES FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE APOIO A GOVERNANGA DE PESSOAS FC-3 CHEFE DE SETOR
5 CJ-1 DIRETOR DE DIVISAO
DIVISAO DE ESTATISTICA, SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE 1° E 2° GRAUS FC-4 CHEFE DE SEGAO
£ SR aociAL | PESQUISA E INOVAGAO GERENCIA DE PROCESSOS E
PRESIDENCIA | DE GOVERNANCA E 3 FC-5 CHEFE DE GERENCIA
ESTRATEGIA i RISCOS
GERENCIA DE PLANEJAMENTO -
- At b 3 FC-5 CHEFE DE GERENCIA
GERENCIA DE APOIO A 3 FC-5 CHEFE DE GERENCIA
GOVERNANGA DE TIC FC-3 ASSISTENTE ADMNISTRATIVO
GERENCIA DE A
- RESPONSABILIDADE 3 FC-5 CHEFE DE GERENCIA
SOCIOAMBIENTAL
DIVISAO DE CJ-1 DIRETOR DE DIVISAO
PRESIDENCIA SEGURANGA - - 55
INSTITUCIONAL FC-2 ASSISTENTE
SECRETARIA
DO - -
JUIZO AUXILIAR DE - - - - SETOR DE PRECATORIO E REQUISITORIO FC-3 CHEFE DE SETOR
EXECUGAO
GABINETE . _ .
DA - - - - SEGAO DE APOIO AO GABINETE DA PRESIDENCIA FC-4 CHEFE DE SECAO
PRESIDENCIA
- - 3 FC-6 CHEFE DE NUCLEO
GERENCIA DE GESTAO -
] " DOGUMENTAL - 7 FC-5 CHEFE DE GERENCIA
SECRETARIA-  |NUCLEO DE GESTAO = N
GERAL DA DA INFORMAGAO E GEREENfdﬁlts’EgSggﬁgiNTEs - 4 FC-5 CHEFE DE GERENCIA
PRESIDENCIA | DO CONHECIMENTO -
FC-5 CHEFE DE GERENCIA
GERENCIA DE BIBLIOTECA - 6 FC-2 ASSISTENTE
SETOR DE BIBLIOTECA DIGITAL FC-3 CHEFE DE SETOR
CJ-2 DIRETOR DE COORDENADORIA
SETOR DE SISTEMAS NACIONAIS FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE SISTEMAS REGIONAIS FC-3 CHEFE DE SETOR
?ECCESESEIIAA BEA COORDENADORIA DE SETOR DE SUPORTE A SISTEMAS LEGADOS ADMINISTRATIVOS FC-3 CHEFE DE SETOR
INFORMAGAQ E |CERENCIAMENTO DO - - 19 SETOR DE ARQUITETURA DE SOFTWARE FC-3 CHEFE DE SETOR
COMUNICACAQ | PJE E DE SISTEMAS SETOR DE MANUTENGAO DE SISTEMAS FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE ADMINISTRACAO DO E-GESTAO FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE INTELIGENCIA E EXPLORAGAO DE DADOS FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE QUALIDADE DE SOFTWARE FC-3 CHEFE DE SETOR
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ANEXO I

UNIDADE

UNIDADES, SUBUNIDADES, QUADROS DE LOTAGAO, CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS CRIADOS CONFORME ART. 8°

SUPERIOR ORIDEDES UNIDADES SUBORDINADAS | UNIDADES SUBORDINADAS LI
(1° NiVEL) (2° NIVEL) - NIVEL ~
LOTAGAO SUBUNIDADES G DENOMINAGAO
cJ2 DIRETOR DE COORDENADORIA
SEGAO DE REDES DE COMUNICAGAO FC-4 CHEFE DE SECAO
- - 8 SETOR DE TELECOMUNICAGAO FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE SUPORTE AO INTERIOR FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE GESTAO DE CONTRATOS FC-3 CHEFE DE SETOR
FC-5 CHEFE DE GERENCIA
) SEGAO DE BANCO DE DADOS E DATACENTER FC-4 CHEFE DE SEGAO
SECRETARIADE  |-53rOENADORIA DE GE';';TI%'Q %%%gx‘ﬁgggg DE 10 SECAO DE ADMINISTRAGAO DE SERVIDORES DE APLICAGAO FC-4 CHEFE DE SEGAO
Tlﬁggg,\"nig}{*ot’é INFRAESTRUTURA QDADOS ) SETOR DE DATACENTER _ FC-3 CHEFE DE SETOR
COMUNICACAO DETIC SETOR DE SERVIDORES DE APLICAGAO DO PJE FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE MONITORAMENTO OPERACIONAL DOS SERVIDORES DE APLICAGAO FC-3 CHEFE DE SETOR
CJ1 DIRETOR DE DIVISAO
i » SECAO DE ATENDIMENTO AO PJE FC-4 CHEFE DE SECAO
DIVISAO DE RELACIONAMENTO SETOR DE OTIMIZAGAO DO ATENDIMENTO DE TIC FC-3 CHEFE DE SETOR
E ATENDIMENTO DE TIC SETOR DE MANUTENGAO DE MICROINFORMATICA FC-3 CHEFE DE SETOR
GERENCIA DE ATENDIMENTO s FC-5 CHEFE DE GERENCIA
Tic SETOR DE ADMINISTRAGAO DE SISTEMA DE ATENDIMENTO FC-3 CHEFE DE SETOR
NUCLEO DE FC6 CHEFE DE NUCLEO
fggﬁg[ég'@ gEA PLANEJAMENTO, SECAO DE APOIO AS CONTRATACOES DE TIC FC-4 CHEFE DE SEGAO
INFORMACAOE | ONTQK?AO(%E - - 7 SETOR DE PLANEJAMENTO DE TIC FC-3 CHEFE DE SETOR
COMUNICAGAO COES DE A
TiC SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO E A SEGURANGA DA INFORMAGAO DE TIC FC-3 CHEFE DE SETOR
. B 3 CJ-1 DIRETOR DE DIVISAO
FC-5 CHEFE DE GERENCIA
DIVISA DE GERE_IIEIECRIAC IEDIIE{ Eggg;nos - 7 SETOR DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATOS FC-3 CHEFE DE SETOR
DIRETORIA-GERAL MATERIAL E SETOR OPERACIONAL DE CONTRATOS TERCEIRIZADOS FC-3 CHEFE DE SETOR
LOGISTICA . FC-5 CHEFE DE GERENCIA
RN o ALE - 8 SETOR DE REGISTRO E CONTROLE DE PATRIMONIO FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE ALMOXARIFADO FC-3 CHEFE DE SETOR
GERENCIA DE FC5 CHEFE DE GERENCIA
DIRETORIA-GERAL |  ASSISTENCIA DA - - 3 FC-5 ASSISTENTE JURIDICO
DIRETORIA-GERAL FC-5 ASSISTENTE JURIDICO
GERENCIA DE SETOR DE ASSISTENCIA MEDICA FC-3 CHEFE DE SETOR
SAUDE ) ) ) ) SETOR DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA FC-3 CHEFE DE SETOR
FC-5 CHEFE DE GERENCIA
GERENCIA DE SETOR DE ASSISTENCIA JURIDICA FC-3 CHEFE DE SETOR
GE%E\?_%%B’T&'Q;{I A JU/I;iSI;gI EENACF!/SIO - - 7 SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO FC-3 CHEFE DE SETOR
ADMINISTRATIVO FC-2 ASSISTENTE
FC-2 ASSISTENTE
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ANEXO I

UNIDADES, SUBUNIDADES, QUADROS DE LOTAGAO, CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS CRIADOS CONFORME ART. 8°

RNIDALE QUADROS
SUPERIOR UNIDADES SUBORDINADAS | UNIDADES SUBORDINADAS
SRIDADES (1° NiVEL) (2° NIVEL) NIVEL
LOTAGAO SUBUNIDADES e DENOMINAGAO
FC-5 CHEFE DE GERENCIA
FC-3 ASSISTENTE ADMNISTRATIVO
SECRETARIA- ATE&;&"&%‘#@EOS o FC-3 ASSISTENTE ADMNISTRATIVO
GERAL JUDICIARIA | *; 5 /ARI0S DO PJE SETOR DE ATENDIMENTO DO PJE FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE APOIO A ATIVIDADE JURISDICIONAL FC-3 CHEFE DE SETOR
FC-2 ASSISTENTE
SECRETARIA DE
DISTRIBUIGAO DE
N ANDADSS - - - - SETOR DE APOIO AOS OFICIAIS DE JUSTIGA FC-3 CHEFE DE SETOR
JUDICIAIS
NUCLEO DE
ATENDIMENTO AO )
USUARIO E - - - - SETOR DE PETICOES, CORRESPONDENCIAS E PUBLICAGOES FC-3 CHEFE DE SETOR
CADASTRAMENTO
PROCESSUAL
FC-6 CHEFE DE NUCLEO
FC-2 ASSISTENTE
SECRETARIA DE NUCLEO DE FC-2 ASSISTENTE
MANUTENGAO E MANUTENGAO - - 1 FC2 ASSISTENTE
PROJETOS PREDIAL SEGAO DE OPERAGAO E FISCALIZAGAO FC-4 CHEFE DE SECAO
SETOR DE CONTRATOS DE MANUTENGAO PREDIAL FC-3 CHEFE DE SETOR
SETOR DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO FC-3 CHEFE DE SETOR
SECRETARIA DE ] . ]
MANUTENGAO E - - - - SETOR DE ANALISE PROCESSUAL E ESPECIFICAGOES TECNICAS FC-3 CHEFE DE SETOR
PROJETOS
GERENCIA DE
A SANENTE - - - - SETOR DE PAGAMENTO DE BENS E SERVIGOS FC-3 CHEFE DE SETOR
CJ-1 DIRETOR DE DIVISAO
SECRETARIA DE DIVISAO DE - - 4 SECAO DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E CONSIGNAGOES FC-4 CHEFE DE SECAO
GESTAO DE PAGAMENTO DE SEGAO DE PAGAMENTO DE MAGISTRADOS FC-4 CHEFE DE SEGAO
PESSOAS PESSOAL =
GERENCIA DE PAGAMENTO DE .
SERVIDORES - 6 FC-5 CHEFE DE GERENCIA
CJ-1 DIRETOR DE DIVISAO
FC-2 ASSISTENTE
- - 4 FC2 ASSISTENTE
SECRETARIA DE DIVISAO DE Fc-2 ASSISTENTE
GESTAO DE INFORMACOES _ SETOR DE BENEFICIOS FC-3 CHEFE DE SETOR
PESSOAS FUNCIONAIS GERENCIA DE INGRESSO E
CADASTRO - 5 FC-5 CHEFE DE GERENCIA
GERENCIA DE .
AFASTAMENTOS, FERIAS E - 5 FC-5 CHEFE DE GERENCIA
FREQUENCIA
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ANEXO I

UNIDADES, SUBUNIDADES, QUADROS DE LOTAGAO, CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS CRIADOS CONFORME ART. 8°

UNIDADE QUADROS
SUPERIOR UNIDADES SUBORDINADAS | UNIDADES SUBORDINADAS
UNIDADES St =
(1° NIVEL) (2° NIVEL) - NIVEL .
LOTAGAO SUBUNIDADES oEG DENOMINAGAO
) FC-6 CHEFE DE NUCLEO
NUCLEO DE
SECRETARIA DE SETOR DE PROJETOS FC-3 CHEFE DE SETOR
e e PLANEJAMENTO E 6
DESENVOLVIMENTO - - ~
PESSOAS DE PESSOAL SETOR DE GESTAO DE CARREIRA E DESEMPENHO FC-3 CHEFE DE SETOR
SECRETARIA DE i i
GESTAO DE - - - - SEGAO DE APOIO AOS SISTEMAS DE PESSOAL E ESOCIAL FC-4 CHEFE DE SEGAO
PESSOAS
SECRETARIA DE
GESTAO DE . . . . SETOR ADMINISTRATIVO DE PESSOAL FC-3 CHEFE DE SETOR
PESSOAS
SECRETARIADA |- - FC6 CHEFE DE NUCLEO
CORREGEDORIA |NJELES DE GESTAO - . 5 SETOR DE LEGISLACAO FC3 CHEFE DE SETOR
REGIONAL SETOR DE MOVIMENTAGAO FC-3 CHEFE DE SETOR
NUCLE% DE
RELAGOES ~
TEERTIEE - - - - SETOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS FC-3 CHEFE DE SETOR
CERIMONIAL
cl3 DIRETOR DE SECRETARIA
FC5 CHEFE DE SERVIGO
SEGAO DE AUDITORIA DE GOVERNANGA E GESTAO FC-4 CHEFE DE SEGAO
PRESIDENCIA SECRETARIA DE . . 10 SEGAO DE AUDITORIA DE CONTRATAGOES FC-4 CHEFE DE SECAO
AUDITORIA INTERNA
SEGAO DE AUDITORIA DE OBRAS FC-4 CHEFE DE SEGAO
SECAO DE AUDITORIA DE PESSOAL FC4 CHEFE DE SECAO
SETOR DE AUDITORIA CONTABIL FC3 CHEFE DE SETOR
COORDENADORIA | GERENCIA DE FC-5 CHEFE DE GERENCIA
DE COMUNICAGAO | PLANEJAMENTO DE . . 2 -
SOCIAL COMUNICAGAO SETOR DE COMUNICAGAO INTERNA FC-3 CHEFE DE SETOR
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ANEXO il

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS EXTINTOS CONFORME ART. 9°

NIiVEL x
UNIDADE DE ORIGEM s DENOMINAGAO
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS — CEJUSC JT 18 DE GOIANIA ch3 | SECRETARIOEXECUTIVODE
SECRETARIO-EXECUTIVO DA
SECRETARIA-EXECUTIVA DA DIRETORIA-GERAL ch2 A
N SECRETARIO-EXECUTIVO DA
SECRETARIA-EXECUTIVA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA ch2 SECRETARIA-GERAL DA
PRESIDENCIA
| SECRETARIO-EXECUTIVO DA
SECRETARIA-EXECUTIVA DA SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA ch2 SECRETARIA-GERAL
JUDICIARIA
. - ASSESSOR JURIDICO DA
ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRAGAO ch2 OMNISTRAGAD
SECRETARIA DE MANUTENGAO E PROJETOS FC-4 ASSISTENTE DE SERVIGO
SECRETARIA-EXECUTIVA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA FC-2 ASSISTENTE
SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS FC-2 ASSISTENTE
GERENCIA DE TRANSPORTES FC-2 ASSISTENTE
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA FC-3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA FC-2 ASSISTENTE
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA FC-2 ASSISTENTE
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA FC-2 ASSISTENTE
NUCLEO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E CERIMONIAL FC-3 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS CRIADOS CONFORME ART. 10

UNIDADE DE ORIGEM g!};'s('; DENOMINAGAO
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS — CEJUSC JT 18 DE GOIANIA cJ3 DIRETOR DE SECRETARIA
SECRETARIA-EXECUTIVA DA DIRETORIA-GERAL CJ-1 SECRETARIO-EXECUTIVO
SECRETARIA-EXECUTIVA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA cd1 SECRETARIO-EXECUTIVO
SECRETARIA-EXECUTIVA DA SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA CJ-1 SECRETARIO-EXECUTIVO
ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRACAO C-1 ASSES;?NFI‘SJT‘JQ{%?@ DA
SECRETARIA DE MANUTENGAO E PROJETOS FC-3 ASSISTENTE ADMNISTRATIVO
GERENCIA DE TRANSPORTES (GRUPO DE TRANSPORTE DO 2° GRAU) FC-4 ASSISTENTE DE SERVIGO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS FC-5 CHEFE DE SERVICO
GABINETE DA PRESIDENCIA FC-3 ASSISTENTE ADMNISTRATIVO
SECRETARIA-EXECUTIVA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA Fc3 ASSISTENTE ADMNISTRATIVO
NUCLEO DE ATENDIMENTO AO USUARIO E CADASTRAMENTO PROCESSUAL FC-2 ASSISTENTE
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS — CEJUSC JT 18 DE APARECIDA DE GOIANIA FC-4 ASSISTENTE DE CONCILIAGAO
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ALTERAGAO DE VINCULAGAO OU NOMENCLATURA DE UNIDADES E SUBUNIDADES CONFORME ART. 11

UNIDADE ANTERIOMENTE
VINCULADA

NOMENCLATURA ANTERIOR

UNIDADE A QUE SERA
VINCULADA

NOVA NOMENCLATURA

DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACOES

SECRETARIA-GERAL DA
PRESIDENCIA

SECRETARIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

VICE-PRESIDENCIA

JUIZO AUXILIAR DE EXECUCAO

SECRETARIA DO JUIZO AUXILIAR
DE EXECUCAO

PRESIDENCIA

JUiZO AUXILIAR DE EXECUGAO

SECRETARIA DO JUin
AUXILIAR DE EXECUCAO

GERENCIA DE PAGAMENTO

SEGCAO DE PAGAMENTO DE
DIARIAS

GERENCIA DE CONTABILIDADE

SEGAO DE PAGAMENTO DE
DIARIAS

ESCOLA JUDICIAL

SETOR DE REGISTRO E
PRESERVAGAO DA MEMORIA

NUCLEO DE GESTAO DA
INFORMACAO E DO

SETOR DE REGISTRO E
PRESERVAGAO DA MEMORIA

INSTITUCIONAL CONHECIMENTO INSTITUCIONAL
DIRETORIA-GERAL GERENCIA DE TRANSPORTES D'V'SA(L)O'%ESNT'/TJER'AL E GERENCIA DE TRANSPORTES
. GERENCIA DE . . GERENCIA DE
SRR oo > O PE | comissIONAMENTO, LoTAGAO E | PIVISAQDE IRFORMAGOES 1 comissioNAMENTO, LoTAGAO
REMOCAO E REMOCAO

SECRETARIA-GERAL
JUDICIARIA

SETOR DE APOIO A ATIVIDADE
JURISDICIONAL

GERENCIA DE ATENDIMENTO
AOS USUARIOS DO PJE

SETOR DE APOIO A ATIVIDADE
JURISDICIONAL

DIVISAO DE SISTEMAS

SEGCAO DE DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

COORDENADORIA DE
GERENCIAMENTO DO PJE E DE
SISTEMAS

SEGAO DE DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
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ANEXO VI
GABINETE DA PRESIDENCIA

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
2 CJ-3 - Assessor
1 FC-6 - Chefe de Gabinete da Presidéncia
1 FC-4 - Chefe de Secgéo
2 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 6
Lotagéo: 7
Total de fungbes comissionadas: 4
Total de cargos em comisséo: 2
ASSISTENCIA JURIDICA DA PRESIDENCIA
Quantitativo Cargos em comisséo/fungées comissionadas
2 FC-5 - Assistente Juridico da Presidéncia
Total: 2

Lotagéo: 2

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
12 CJ-3 - Assessor
12 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 24

Lotagdo: 24

Total de fungbes comissionadas: 12

Total de cargos em comisséo: 12

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANGA E ESTRATEGIA

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 CJ-4 — Secretario-Geral de Governanga e Estratégia
1 FC-5 - Chefe de Servigo
2 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 4

Lotagédo: 6

Total de fungbes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 1

DIVISAO DE ESTATISTICA, PESQUISA E INOVAGAO

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 CJ-1 - Diretor de Diviséo
1 FC-4 - Chefe de Sec¢éo
Total: 2

Lotagédo: 5

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 1

GERENCIA DE APOIO A GOVERNANCA DE TIC

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
1 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 2

Lotagdo: 3

Total de fungbes comissionadas: 2
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Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE PROCESSOS E RISCOS

Quantitativo

Cargos em comisséo/fungbes comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Geréncia

Total: 1

Lotagéo: 3

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Quantitativo

Cargos em comissao/fungbes comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Geréncia

Total: 1

Lotagdo: 3

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

Quantitativo

Cargos em comissao/fungdes comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Geréncia

Total: 1

Lotagdo: 3

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

DIVISAO DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL

Quantitativo

Cargos em comissao/fungbes comissionadas

1

CJ-1 - Diretor de Divisédo

1

FC-2 - Assistente

Total: 2

Lotagdo: 55

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 1

OUVIDORIA

Quantitativo

Cargos em comissao/fungées comissionadas

1

FC-6 - Chefe da Secretaria da Ouvidoria

Total: 1

Lotagéo: 4

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 CJ-2 - Diretor de Coordenadoria
1 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 2

Lotagédo: 9

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 1

GERENCIA DE PLANEJAMENTO DA COMUNICAGAO

Quantitativo

Cargos em comissao/fungées comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Geréncia
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1 FC-3 — Chefe de Setor

Total: 2

Lotagéo: 2

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
2 CJ-3 - Assessor
1 FC-5 - Assistente de Gabinete
1 FC-5 - Chefe de Gabinete
3 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 7
Lotagdo: 10

Total de fungbes comissionadas: 5

Total de cargos em comisséo: 2

ASSISTENCIA JURIDICA DA VICE-PRESIDENCIA

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
2 FC-5 - Assistente Juridico da Presidéncia
Total: 2
Lotagéo: 2

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 CJ-4 - Secretario-Geral da Presidéncia
Total: 1
Lotagéo: 1

Total de fungbes comissionadas: 0

Total de cargos em comisséo: 1

SECRETARIA-EXECUTIVA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 CJ-1 — Secretario-Executivo
1 FC-5 - Chefe de Servigo
1 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 3

Lotagéo: 4

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 1

NUCLEO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E CERIMONIAL

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
1 FC-4 - Chefe de Secéo
2 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 4

Lotagéo: 6

Total de fungbes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE RECURSO DE REVISTA
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Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
3 FC-5 - Chefe de Servigo
1 FC-4 - Assistente de Servico
1 FC-3 - Assistente Administrativo
1 FC-2 - Assistente
Total: 7
Lotagdo: 18

Total de fungbes comissionadas: 6

Total de cargos em comisséo: 1

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Quantitativo Cargos em comisséo/fungées comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Secretaria
3 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 5

Lotagéo: 9

Total de fungbes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 1

GRUPO DE APOIO AOS JUIiZES VOLANTES

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
6 FC-5 - Assistente de Juiz Volante
Total: 6
Lotagéo: 6

Total de fungbes comissionadas: 6

Total de cargos em comisséo: 0

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
2 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 3

Lotagdo: 5

Total de fungbes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 0

ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 CJ-1 - Secretario-Executivo
1 FC-2 - Assistente
Total: 2

Lotagéo: 3

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 1

NUCLEO DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
3 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 4
Lotagéo: 6

Total de fungbes comissionadas: 4
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Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Chefe de Servigo
4 FC-4 - Chefe de Segao
1 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 7

Lotagdo: 10

Total de fungbes comissionadas: 6

Total de cargos em comisséo: 1

SECRETARIA DO JUiZO AUXILIAR DE EXECUGAO

Quantitativo

Cargos em comissao/fungbes comissionadas

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Chefe de Servigo

FC-4 - Secretario de Audiéncia

FC-3 — Chefe de Setor

FC-2 - Assistente

Total: 5

Lotago: 14

Total de fungbes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 1

NUCLEO DE PESQUISA PATRIMONIAL

Quantitativo

Cargos em comissao/fungées comissionadas

1

FC-6 - Chefe de Nucleo

2

FC-3 - Assistente Administrativo

Total: 3

Lotagdo: 3

Total de fungbes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 0

GABINETES DE DESEMBARGADOR (12)

Quantitativo

Cargos em comissao/fungbes comissionadas

12

CJ-3 - Assessor

48

FC-5 - Assistente de Gabinete

12

FC-5 - Chefe de Gabinete

Total: 72

Lotagdo: 132

Total de fungbes comissionadas: 60

Total de cargos em comisséo: 12

NUCLEO DE APOIO AO TRIBUNAL PLENO

Quantitativo

Cargos em comissao/fungbes comissionadas

1

FC-6 - Chefe de Nucleo

1

FC-2 - Assistente

Total: 2

Lotagéo: 4

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

NUCLEOS DE APOIO AS TURMAS (3)
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Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
3 FC-6 - Chefe de Nucleo
3 FC-2 - Assistente
Total: 6
Lotagéo: 21
Total de fungbes comissionadas: 6
Total de cargos em comisséo: 0
DIRETORIA-GERAL
Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 CJ-4 - Diretor-Geral
1 FC-5 - Chefe de Gabinete
Total: 2

Lotagéo: 2

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 1

SECRETARIA-EXECUTIVA DA DIRETORIA-GERAL

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 CJ-1 — Secretario-Executivo
1 FC-5 - Chefe de Servigo
1 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 3

Lotagéo: 4

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 1

ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRAGAO

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 CJ-1 — Assessor Juridico da Administragcao
1 FC-5 - Chefe de Servico
1 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 3

Lotagéo: 4

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 1

GERENCIA DE ASSISTENCIA DA DIRETORIA-GERAL

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
1 FC-5 - Assistente Juridico
1 FC-5 - Chefe de Servigo
Total: 3
Lotagdo: 3
Total de fungbes comissionadas: 3
Total de cargos em comisséo: 0
GERENCIA DE SAUDE
Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
4 FC-3 — Chefe de Setor
2 FC-2 - Assistente
Total: 7

Lotagéo: 19
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Total de fungbes comissionadas: 7

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢gées comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 2
Lotagéo: 2
Total de fungbes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 1
GERENCIA DE CONTRATOS
Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
2 FC-4 - Chefe de Segéao
Total: 3

Lotagdo: 7

Total de fungbes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E AQUISICOES

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
2 FC-4 - Chefe de Segéo
1 FC-2 - Assistente
Total: 4

Lotacéo: 12

Total de fungbes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE EXECUGAO DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
1 FC-4 - Chefe de Segéao
Total: 2
Lotagéo: 7

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
Total: 1
Lotagao: 1

Total de fungbes comissionadas: 0

Total de cargos em comisséo: 1

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA DE TIC

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 CJ-2 - Diretor de Coordenadoria
1 FC-4 - Chefe de Segao
3 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 5
Lotagéo: 8
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Total de fungbes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 1

COORDENADORIA DE GERENCIAMENTO DO Pje E DE SISTEMAS

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢gées comissionadas
1 CJ-2 - Diretor de Coordenadoria
1 FC-4 - Chefe de Segao
8 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 5

Lotagéo: 8

Total de fungbes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 1

DIVISAO DE RELACIONAMENTO E ATENDIMENTO AO USUARIO

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 CJ-1 - Diretor de Divisao
1 FC-4 - Chefe de Segao
2 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 4

Lotagéo: 11

Total de fungbes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 1

NUCLEO DE PLANEJAMENTO, APOIO E CONTRATAGOES DE TIC

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
1 FC-4 - Chefe de Secéo
2 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 4
Lotagéo: 7
Total de fungbes comissionadas: 4
Total de cargos em comisséo: 0
GERENCIA DE ATENDIMENTO DE TIC
Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
1 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 2

Lotagéo: 8

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comissgo: 0

GERENCIA DE SERVIDORES DE APLICAGAO E BANCO DE DADOS

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas

1 FC-5 - Chefe de Geréncia

2 FC-4 - Chefe de Segao

3 FC-3 — Chefe de Setor

Total: 6
Lotagdo: 10
Total de fungbes comissionadas: 6
Total de cargos em comisséo: 0
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria
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1

FC-5 - Chefe de Servico

1

FC-4 - Chefe de Segéo

1

FC-3 — Chefe de Setor

Total: 4

Lotagéo: 8

Total de fungbes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 1

DIVISAO DE INFORMAGCOES FUNCIONAIS

Quantitativo

Cargos em comissao/fungées comissionadas

1

CJ-1 - Diretor de Divisdo

1

FC-3 — Chefe de Setor

3

FC-2 - Assistente

Total: 5

Lotagéo: 4

Total de fungbes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 1

NUCLEO DE LEGISLAGAO DE PESSOAL

Quantitativo

Cargos em comisséo/fungbes comissionadas

1

FC-6 - Chefe de Nucleo

1

FC-3 — Chefe de Setor

Total: 2

Lotagéo: 8

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
2 FC-3 - Chefe de Setor
Total: 3
Lotagédo: 6
Total de fungbes comissionadas: 3
Total de cargos em comisséo: 0
GERENCIA DE INGRESSO E CADASTRO
Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1

Lotagdo: 5

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE AFASTAMENTO, FERIAS E FREQUENCIA

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotagéo: 5

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0
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GERENCIA DE COMISSIONAMENTO, LOTAGAO E REMOGAO

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotagéo: 4

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 CJ-1 - Diretor de Divisdo
2 FC-4 - Chefe de Segéo
Total: 3

Lotagéo: 4

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 1

GERENCIA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotagdo: 6

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

QUADRO DE LOTAGAO PROVISORIA

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas

Total: 0

Lotagédo: 0

Total de fungbes comissionadas: 0

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE ORGAMENTO E FINANCAS

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Chefe de Servico
Total: 2
Lotagéo: 3

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 1

GERENCIA DE CONTABILIDADE

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
1 FC-4 - Chefe de Segao
Total: 2
Lotagdo: 3
Total de fungbes comissionadas: 2
Total de cargos em comisséo: 0
GERENCIA DE PAGAMENTO
Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
2 FC-4 - Chefe de Segéao
Total: 3
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Lotagéo: 9

Total de fungbes comissionadas: 3

Total de cargos em comissgo: 0

GERENCIA DE ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
1 FC-4 - Chefe de Segao
1 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 3

Lotagdo: 5

Total de fungbes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE MANUTENGCAO E PROJETOS

Quantitativo

Cargos em comissao/fungdes comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria

1

FC-3 - Assistente Administrativo

1

FC-3 — Chefe de Setor

Total: 3

Lotagéo: 7

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 1

DIVISAO DE ENGENHARIA

Quantitativo

Cargos em comisséo/fungées comissionadas

1

CJ-1 - Diretor de Divisédo

3

FC-4 - Chefe de Segéo

1

FC-3 - Chefe de Setor

1

FC-3 - Assistente Administrativo

Total: 6

Lotagéo: 11

Total de fungbes comissionadas: 5

Total de cargos em comisséo: 1

NUCLEO DE MANUTENGAO PREDIAL

Quantitativo

Cargos em comisséo/fungbes comissionadas

1

FC-6 - Chefe de Nucleo

1

FC-4 - Chefe de Segao

2

FC-3 — Chefe de Setor

3

FC-2 - Assistente

Total: 7

Lotacéo: 11

Total de fungbes comissionadas: 7

Total de cargos em comisséo: 0

DIVISAO DE MATERIAL E LOGISTICA

Quantitativo

Cargos em comissao/fungées comissionadas

1

CJ-1 - Diretor de Divisdo

Total: 1

Lotagdo: 3

Total de fungbes comissionadas: 0

Total de cargos em comisséo: 1

GERENCIA DE CONTRATOS TERCEIRIZADOS

Quantitativo

\Cargos em comissao/fungées comissionadas
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1 FC-5 - Chefe de Geréncia
2 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 3
Lotagdo: 7

Total de fungbes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

Quantitativo

Cargos em comissao/fungbes comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Geréncia

2

FC-3 — Chefe de Setor

Total: 3

Lotagéo: 8

Total de fungbes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE TRANSPORTES

Quantitativo

Cargos em comisséo/fun¢gbes comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Geréncia

1

FC-4 - Assistente de Servigo

1

FC-3 - Assistente Administrativo

1

FC-2 - Assistente

Total: 4

Lotagéo: 5

Total de fungbes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 0

GRUPO DE TRANSPORTE DO 2° GRAU

Quantitativo

Cargos em comissao/fungbes comissionadas

3

FC-4 - Assistente de Servigo

12

FC-3 - Assistente Administrativo

Total: 15

Lotagdo: 15

Total de fungbes comissionadas: 15

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas

1 CJ-4 - Secretario-Geral Judiciario

Total: 1

Lotagéo: 1

Total de fungbes comissionadas: 0

Total de cargos em comisséo: 1

SECRETARIA-EXECUTIVA DA SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 CJ-1 — Secretario-Executivo
Total: 1
Lotagao: 1

Total de fungbes comissionadas: 0

Total de cargos em comisséo: 1

GERENCIA DE ASSISTENCIA JURIDICA E APOIO ADMINISTRATIVO

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
2 FC-3 — Chefe de Setor
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2 FC-2 - Assistente

Total: 5

Lotagdo: 7

Total de fungbes comissionadas: 5

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO Pje

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
2 FC-3 — Chefe de Setor
2 FC-3 - Assistente Administrativo
1 FC-2 - Assistente
Total: 6
Lotagao: 9

Total de fungbes comissionadas: 6

Total de cargos em comisséo: 0

NUCLEO DE DE ATENDIMENTO AO USUARIO E CADASTRAMENTO PROCESSUAL

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
1 FC-4 - Chefe de Segéao
2 FC-3 — Chefe de Setor
1 FC-2 - Assistente
Total: 5
Lotagdo: 16

Total de fungbes comissionadas: 5

Total de cargos em comissgo: 0

NUCLEO DE GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
1 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 2
Lotagédo: 3

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE GESTAO DOCUMENTAL

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotagdo: 7

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE BIBLIOTECA

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
1 FC-3 — Chefe de Setor
1 FC-2 - Assistente
Total: 3
Lotagéo: 6

Total de fungbes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 0

Documento juntado por IGOR ANTONIO PEREIRA MARTINS e protocolado em 08/02/2019 18:16:58h. Protocolo n° 22579/2018.



ANEXO VI

GERENCIA DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotagéo: 4
Total de fungbes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 0
SECRETARIA DE CALCULOS JUDICIAIS
Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Secretaria
57 FC-4 - Calculista
1 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 60

Lotagdo:71

Total de fungbes comissionadas: 59

Total de cargos em comisséo: 1

SECRETARIA DE DISTRIBUIGAO DE MANDADOS JUDICIAIS

Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-4 - Assistente de Servigco
1 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 3
Lotagdo: 53
Total de fungbes comissionadas: 2
Total de cargos em comisséo: 1
CEJUSC JT 18 - GOIANIA
Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Secretario-Executivo
1 FC-4 - Assistente de Servigco
18 FC-4 - Assistente de Conciliacao
1 FC-2 - Assistente
Total: 21
Lotagdo: 23
Total de fungbes comissionadas: 20
Total de cargos em comisséo. 1
VARAS DO TRABALHO DE GOIANIA (18)
Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
18 CJ-3 - Diretor de Secretaria
18 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
36 FC-5 - Assistente de Juiz
36 FC-4 - Secretario de Audiéncia
36 FC-2 - Assistente
Total: 144
Lotagao: 234
Total de fungbes comissionadas: 126
Total de cargos em comisséo: 18
CEJUSC JT 18 - ANAPOLIS
Quantitativo \Cargos em comissao/fungbes comissionadas
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1

FC-4 — Secretario-Executivo do CEJUSC

Total: 1
Lotago: 23
Total de fungbes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 0
VARAS DO TRABALHO DE ANAPOLIS (4)
Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
4 CJ-3 - Diretor de Secretaria
4 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
8 FC-5 - Assistente de Juiz
8 FC-4 - Secretario de Audiéncia
4 FC-2 - Assistente
Total: 28
Lotagdo: 40
Total de fungbes comissionadas: 24
Total de cargos em comisséo: 4
CEJUSC JT 18 — APARECIDA DE GOIANIA
Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 FC-4 — Secretario-Executivo do CEJUSC
1 FC-4 - Assistente de Conciliagao
Total: 2

Lotagéo: 4

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

VARAS DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA (3)

Quantitativo Cargos em comisséo/fungées comissionadas
3 CJ-3 - Diretor de Secretaria
3 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
6 FC-5 - Assistente de Juiz
6 FC-4 - Secretario de Audiéncia
6 FC-2 - Assistente
Total: 24
Lotagdo: 36
Total de fungbes comissionadas: 21
Total de cargos em comisséo: 3
VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS
Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
1 FC-2 - Assistente
Total: 7
Lotacéo: 12
Total de fungbes comissionadas: 6
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE CATALAO
Quantitativo \Cargos em comissao/fungées comissionadas
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CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

NN ==

FC-4 - Secretario de Audiéncia

2

FC-2 - Assistente

Total: 8

Lotagéo: 14

Total de fungbes comissionadas: 7

Total de cargos em comisséo: 1

VARA DO TRABALHO DE CERES

Quantitativo

Cargos em comisséo/fungbes comissionadas

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-4 - Secretario de Audiéncia

FC-2 - Assistente

Lotagdo: 12

Total de fungbes comissionadas: 6

Total de cargos em comisséo: 1

VARA DO TRABALHO DE FORMOSA

Quantitativo

Cargos em comisséo/fungbes comissionadas

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-4 - Secretario de Audiéncia

FC-2 - Assistente

Total: 5

Lotagéo: 10

Total de fungbes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 1

VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA

Quantitativo

Cargos em comissao/fungdes comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

1
2
2

FC-4 - Secretario de Audiéncia

4

FC-2 - Assistente

Total: 10

Lotagdo: 17

Total de fungbes comissionadas: 9

Total de cargos em comisséo: 1

VARA DO TRABALHO DE GOIAS

Quantitativo

Cargos em comissao/fungdes comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

1
2
2

FC-4 - Secretario de Audiéncia
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3 FC-2 - Assistente
Total: 9
Lotagdo: 16
Total de fungbes comissionadas: 8
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA
Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Total: 8
Lotagdo: 14
Total de fungbes comissionadas: 7
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE INHUMAS
Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Total: 8
Lotagdo: 15
Total de fungbes comissionadas: 7
Total de cargos em comisséo: 1
CEJUSC JT 18 - ITUMBIARA
Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 FC-4 — Secretario-Executivo do CEJUSC
Total: 1
Lotagéo: 7
Total de fungbes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 0
VARAS DO TRABALHO DE ITUMBIARA (2)
Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes comissionadas
2 CJ-3 - Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
4 FC-5 - Assistente de Juiz
4 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Total: 14
Lotagdo: 22
Total de fungbes comissionadas: 12
Total de cargos em comisséo: 2
VARA DO TRABALHO DE JATAI
Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria
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1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Total: 8
Lotacéo: 13
Total de fungbes comissionadas: 7
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA
Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Total: 8
Lotacgéo: 14
Total de fungbes comissionadas: 7
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE MINEIROS
Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Total: 8
Lotagdo: 13
Total de fungbes comissionadas: 7
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE GOIAS
Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Juiz
1 FC-4 - Secretario de Audiéncia
1 FC-2 - Assistente
Sub-Total: 5
POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE PIRES DO RIO
1 CJ-1 — Diretor de Posto Avangado
1 FC-4 - Secretario de Audiéncia
Sub-Total: 2
Total: 7
Lotacdo: 14

Total de fungbes comissionadas: 5

Total de cargos em comisséo: 2

VARA DO TRABALHO DE POSSE
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Quantitativo

Cargos em comissao/fungées comissionadas

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-4 - Secretario de Audiéncia

Lotagéo: 8

Total de fungbes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 1

VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Quantitativo

Cargos em comissao/fungdes comissionadas

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-4 - Secretario de Audiéncia

FC-2 - Assistente

Total: 8

Lotagéo: 14

Total de fungbes comissionadas: 7

Total de cargos em comisséo: 1

CEJUSC JT 18 - RIO VERDE

Quantitativo

Cargos em comissao/fungdes comissionadas

-

FC-4 — Secretario-Executivo do CEJUSC

N

FC-4 - Assistente de Conciliagao

Total: 2

Lotagdo: 12

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

VARAS DO TRABALHO DE RIO VERDE (4)

Quantitativo

Cargos em comissao/fungées comissionadas

4

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

4
8
8

FC-4 - Secretario de Audiéncia

8

FC-2 - Assistente

Total: 32

Lotagdo: 48

Total de fungbes comissionadas: 28

Total de cargos em comisséo: 4

VARA DO TRABALHO DE SAO LUIiS DE MONTES BELOS

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente

Sub-Total: 8

POSTO AVANGADO DA JUSTIGA DO TRABALHO DE IPORA

1

‘CJ-1 — Diretor de Posto Avangado
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1 FC-4 - Secretario de Audiéncia

Sub-Total: 2

Total: 10

Lotagdo: 18

Total de fungbes comissionadas: 8

Total de cargos em comisséo: 2

VARA DO TRABALHO DE URUACU

Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Sub-Total: 8
POSTO AVANGCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE PORANGATU
1 CJ-1 — Diretor de Posto Avangado
1 FC-4 - Secretario de Audiéncia
Sub-Total: 2
Total: 10
Lotagdo: 18
Total de fungbes comissionadas: 8
Total de cargos em comisséo: 2
VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS
Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
3 FC-2 - Assistente
Total: 9

Lotagdo: 16

Total de fungbes comissionadas: 8

Total de cargos em comisséo: 1

Goiania, 8 de fevereiro de 2019.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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