PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 837/2017

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE, no exercicio da
PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as orientagdes emanadas do Conselho Nacional de
Justica, por meio da Resolugao n° 70, de 16 de margo de 2009;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas no Planejamento Estratégico
deste Regional;

CONSIDERANDO o interesse comum dos Orgéos do Poder Judiciario em
promover uma constante troca de experiéncias para o aprimoramento da prestacao de
servigos aos jurisdicionados;

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n°® 6358/2017,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Banco de Boas Praticas no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiao, cuja regulamentacao e funcionamento obedecera ao
disposto nesta Portaria.

Art. 2° O Banco de Boas Praticas constituir-se-a de ambiente disponivel no
Portal do Tribunal na internet, na aba da Gestdo Estratégica, destinado a reunir as
melhores praticas de gestdo do TRT da 182 Regido.

Paragrafo unico. Considerar-se-a como pratica de gestdo somente o
processo gerencial, de natureza operacional ou nao, efetivamente implementado pelo
Tribunal.

Art. 3° O Banco de Boas Praticas devera proporcionar a troca de
experiéncias e conhecimentos sobre exceléncia em gestdo entre as unidades judiciarias
deste Regional.

Art. 4° Para efeito deste ato normativo, serdo classificadas como boas
praticas:



| - toda atividade, agdo ou projeto que tenha sido desenvolvido ou que tenha
apresentado algum resultado positivo, ainda que parcial, em uma ou mais unidades
judiciarias;

Il - praticas consistentes em melhorias obtidas em processos de trabalho e
que resultem em:

a) maior celeridade e efetividade na prestagao jurisdicional;

b) impulso as execucgdes trabalhistas e fiscais;

c) aprimoramento na gestdo das demandas repetitivas e das que envolvam
grandes litigantes;

d) estimulo a conciliagao e as solugdes alternativas de conflitos;

d) maior eficiéncia na gestdo de pessoas e na promog¢ao da qualidade de
vida nas unidades judiciarias e administrativas;

e) aumento da satisfacdo do publico-alvo;
f) alcance das metas estratégicas.

lIl - agdes que sirvam como referéncia para reflexao e aplicagcdo em outros
locais de trabalho;

IV - praticas que possam ser divulgadas, preservando-se o0s principios
legais.

Art. 5° Para ser considerada boa pratica, a iniciativa apresentada devera
enquadrar-se em pelo menos dois dos critérios abaixo relacionados:

| - contribuir para a consecugédo de pelo menos um objetivo estratégico do
Planejamento Estratégico Institucional,

Il - melhorar os servigos prestados diretamente aos jurisdicionados;

IV - resultar em melhoria nos processos de trabalho;

V - possuir carater inovador, implicando mudanga real da situagao vigente;
VI - ser de simples aplicagao.

Art. 6° As unidades judiciarias poderdo inscrever suas praticas de gestao,
mediante o preenchimento de formulario proprio, disponibilizado no Portal da Gestao
Estratégica, no link Boas Praticas, conforme formulario constante do Anexo | e enviadas a
Secretaria-Geral Judiciaria ao e-mail boaspraticas@trt18.jus.br nos limites das datas
fixadas no cronograma constante de Anexo Il e submetidas a Comissdo de Avaliacao
Prévia para selecéao.


mailto:boaspraticas@trt18.jus.br

§ 1° Cada unidade podera inscrever até o limite de trés praticas de gestao,
observadas as datas fixadas no cronograma do Anexo lli;

§ 2° As inscrigdes que forem selecionadas deverdao ser apresentadas no
Encontro Regional de cada sub-regido onde se encontrar situada a Vara inscrita,
conforme cronograma do Anexo Il.

Art. 7° A inscrigdo da boa pratica sera considerada valida se cumpridos os
seguintes requisitos:

a) tempestividade: observancia ao prazo de inscrigdo estabelecido no
cronograma do Anexao lll;

b) legitimidade: estar de acordo com as normas legais;

c) adequacgao: estar diretamente alinhada com pelo menos um objetivo
estratégico do Planejamento Estratégico Institucional,

Art. 8° A avaliacdo para selecdo das boas praticas sera norteada pelos
seguintes critérios:

| - validade da inscrigao;
Il -abrangéncia da boa pratica;
lIl - resultados e metas.

“Art. 9° A Comissao de Avaliagdo das Boas Praticas sera composta pelos
seguintes membros:

| - Desembargador Presidente;

Il - Desembargador Vice-Presidente e Corregedor;
[Il — Diretor-Geral;

IV - Secretario-Geral Judiciario;

V - Secretario-Geral da Presidéncia;

VI - Secretario da Corregedoria Regional;

VII - Secretario de Gestao Estratégica.

Paragrafo unico. O Desembargador-Presidente intregrara a comissao para
escolha final das trés melhores iniciativas, na forma do artigo 11, com direito a voto para
desempate. (Artigo alterado pela Portaria TRT 182 GP/SGJ N° 3005/2017)

Art. 10. As inscri¢gdes validadas e selecionadas pela Comissao de Avaliagao
Prévia das Boas Praticas serdo divulgadas nos Encontros Regionais de Integracéo e


http://bibliotecadigital.trt18.jus.br/handle/bdtrt18/10305

disponibilizadas no Portal da Gestao Estratégica, no link Boas Praticas.

Art. 11. As iniciativas selecionadas como boas praticas serdo classificadas
pela Comissdao de Avaliacdo Prévia e submetidas a votacdo no respectivo Encontro
Regional.

§ 1° As boas praticas vencedoras de cada Encontro Regional estardo
classificadas para concorrer a premiagao final, ficando a cargo da Comissao de Avaliagéao
a escolha das trés melhores, observados os critérios estabelecidos nos artigos 4° e 5°.

§ 2° Havendo empate, o Desembargador-Presidente tera direito a voto, para
desempate.

§ 3° O resultado somente sera divulgado no Encontro Estadual de
Integracdo que ocorrera em Goiania no dia 17 de novembro, sendo que as Varas
Vencedoras receberado a premiagéo, na seguinte ordem:

3° colocada: R$ 2.000,00 (dois mil reais);
2° colocada: R$ 3.000,00 (trés mil reais);
1° colocada: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
(Artigo alterado pela Portaria TRT 182 GP/SGJ N° 3005/2017)

Art. 12. As Varas do Trabalho vencedoras receberdo o prémio em
solenidade especialmente designada dentro da programagao do Encontro Estadual de
Integracao e divulgada no sitio do Tribunal na internet.

Paragrafo unico. Os servidores das Varas do Trabalho que apresentaram
iniciativas de boas praticas, validadas pela Comissdo, poderdao ter inscrito em seus
assentamentos funcionais mengao honrosa pela iniciativa, a critério e por iniciativa do Juiz
Titular da Vara do Trabalho em que estiver lotado na época da inscricao.

(Artigo alterado pela Portaria TRT 182 GP/SGJ N° 3005/2017)
Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se no Diario da Justica Eletrénico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente
PAULO PIMENTA
Desembargador Vice-Presidente do TRT da 182 Regiéo,
no exercicio da Presidéncia
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Fonte: DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO. Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regi&o, Brasilia, DF, n.2448, 06 abr. 2018.



ANEXO |

M. PODER JUDICIARIO
s JUSTICA DO TRABALHO B
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

APRESENTAGAO DA INICIATIVA DE BOAS PRATICAS

Nome da unidade:

Nome do Projeto:

Documento Motivador:

Status do Boa Pratica: |( ) Finalizado ( )Em
andamento
Alinhamento (numero)

Estratégico Principal

Alinhamento
Estratégico
Secundario:

Objetivos:

Justificativa da Boa Pratica:

Produto do Projeto:

Metas do Resultado:




ANEXO Il

1. EVENTOS PREVISTOS

Municipio _
. .. Publico Data
Edicao Esgﬁtgo Varas do Trabalho participantes Estimado Agendada
Cidade de Vara do Trabalho de Goias, Vara do
12 Edigao Goias Trabalho de Sdo Luis de Montes|60 18 e 19/05
Belos e Vara do Trabalho de Ipora.

32 Edicao

Goianésia

Vara do Trabalho de Ceres, Vara do
Trabalho de Goianésia, Vara do
Trabalho de Uruacu e Posto
Avangado de Porangatu

67

08 e 09/06

42 Edicao

Rio Verde

12, 23, 32 e 42 Varas do Trabalho de
Rio Verde, Vara do Trabalho de
Jatai, Vara do Trabalho de Mineiros
e Vara do Trabalho de Quirinépolis.

03 e 04/08

52 Edicao

l[tumbiara

Vara do Trabalho de Caldas Novas,
Vara do Trabalho de Cataldo, Vara
do Trabalho de Goiatuba e Vara do
Trabalho de Pires do Rio.

75

17 e 18/08

Vara do Trabalho de Formosa, Vara
do Trabalho de Posse, Vara do

Trabalho de Anapolis

7¢ Edigao UL Trabalho de Luziania e Vara do 5 21 22/09
Trabalho de Valparaiso de Goias.
Vara do Trabalho de Inhumas, 12, 22
. Aparecida de e 32 Varas do Trabalho de Aparecida
82Edicao | Goiania | de Goiania e 12, 22, 33 ¢ 42 Varas do| 102 05 e 06/10

Biblioteca
Digital

TRT/T \




wy\

Anexo Il

11. Cronograma de realizagao dos eventos e prazo para inscri¢ao da iniciativa
Evento Data de Realizagdo PR PETE

inscricao
12 Edicao 18 e 19/05 Até 20/04/2017
32 Edicdo 08 & 09/06 Até 12/05/2017
47 Edigao 03 ¢ 04/08 Até 14/07/2017
52 Edicao 17 e 18/08 Até 21/07/2017
72 Edicao 21 e 22/09 Até 25/08/2017
82 Edicao 05 e 06/10 Até 06/09/2017

Encontro Estadual 10/11/17
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