PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 2013/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Regulamenta o procedimento de calculo relativo ao
Beneficio Especial instituido pela Lei n° 12.618/2012
a magistrados e servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em
vista 0 que consta do PA 13250/2018,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, que
Instituiu o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais
titulares de cargo efetivo;

CONSIDERANDO a Resolugéo Conjunta STF/MPU n° 3, de 20 de junho de 2018,
que orienta os 6rgaos do Poder Judiciario da Unido e do Ministério Publico da Uniédo e do
Conselho Nacional do Ministério Publico sobre a concesséo do Beneficio Especial de que
trata a referida Lei,

RESOLVE:

Art. 1° O célculo do Beneficio Especial instituido pela Lei n® 12.618/2012 e
regulamentado pela Resolugdo Conjunta STF/MPU n° 3/2018 ser& realizado nos termos
desta Portaria.

Art. 2° Serdo considerados para o célculo do beneficio especial as remuneracdes
de contribuicdo do tempo trabalhado neste Regional e ainda dos tempos prestados a
outros regimes proéprios ja averbados neste 6rgdo e desde que as certiddes de tempo de
contribuicdo estejam acompanhadas das respectivas remuneracdes de contribuicdo das
competéncias a partir de julho de 1994.

Paragrafo Unico. Para computo do tempo de contribuicdo de outros 6rgaos,
inclusive de outros entes federativos, serd necessaria a apresentacdo prévia de certidao
de tempo de contribuicdo, acompanhada das relagbes de remuneracdes contributivas,
emitida pelos respectivos 6rgaos.

Art. 3° A declaracao contendo o valor do beneficio especial no momento da opc¢éo
deverd discriminar os periodos considerados para sua apuracao.

§ 1° A declaracéo de que trata o caput sera assinada pelo Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, no caso de magistrado, e pelo Diretor-Geral, no caso de servidor.

§ 2° O célculo do beneficio especial podera ser revisto em caso de averbacdes
posteriores, desde que o magistrado ou o servidor apresente certiddo de tempo de
contribuicdo, acompanhada das respectivas relagdes de remuneracao contributivas.
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Art. 4° O magistrado ou servidor interessado podera solicitar individualmente o
célculo do beneficio especial, via processo administrativo eletrdnico, sob o assunto
“Calculo do Beneficio Especial”.

Paragrafo Unico. O valor do beneficio especial serd disponibilizado até o dia
16/07/2018 para o magistrado ou servidor que fizer a solicitagéo até o dia 06/07/2018 e no
prazo de 30 (trinta) dias, contados do requerimento, para quem fizer o pedido fora
daquele prazo.

Art. 5° O magistrado ou servidor sera cientificado do valor do beneficio especial e
de que podera optar, até o dia 28/07/2018, no mesmo processo e em formulario
especifico, pela limitacdo dos demais beneficios previdenciarios ao valor equivalente ao
teto do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Gnico. Realizada a opc¢éo prevista no caput:

| - os proventos de aposentadoria e pensdo, sujeitos a mencionada limitagao,
serdo acrescidos do beneficio especial e pagos pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social, na forma estabelecida pela legislacéo;

Il - a adesdo ao Plano de Beneficios da Fundo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario - Funpresp-Jud, na condicao de participante
patrocinado, podera ser feita a qualquer tempo.

Art. 6° Esta Portaria entra vigor nesta data.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador-Presidente

Goiania, 2 de julho de 2018.
[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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