PORTARIA TRT 182 GP/DGOV N° 2135/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO

Institui a Politca de Delegacdo de
Competéncias e Segregacdo de Funcles
Criticas do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 REGIAO.

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no exercicio da Presidéncia, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo n°® 13835/2018,

CONSIDERANDO o0s principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos atos administrativos;

CONSIDERANDO o disposto no inciso XIV do artigo 93, da Secéo |, do
Capitulo Il (Do Poder Judiciario), do Titulo IV (Da Organizacdo dos Poderes) da
Constituicdo da Republica, que reza que “os servidores receberdo delegacao para a
pratica de atos de administracdo e atos de mero expediente sem carater decisorio”;

CONSIDERANDO o disposto no inciso IV do artigo 6°, bem como nos
artigos 11 e 12 (caput e paragrafo Unico) do Decreto-lei n® 200, de 25 de fevereiro de
1967, que versam sobre a delegacdo de competéncia na administracdo publica
federal;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 11 a 17 do Capitulo VI (Da
Competéncia) da Lei n° 9.784, de 29 de Janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no ambito da Administracédo Publica Federal,

CONSIDERANDO o disposto no Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 REGIAO;

CONSIDERANDO o disposto no Regulamento Geral de Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 REGIAO;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo Administrativa n°
145/2016, que institui a Politica de Gestédo de Continuidade de Negécios no Tribunal
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Regional do Trabalho da 182 Regido e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Recomendacéo n° 7 do Relatério de Auditoria de
Avaliacdo de Controles Internos n° 7/2014, objeto do PA N° 1557/2014, no sentido
de que seja formalizada e implantada politica de delegacao de atribuicdes no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO o disposto no Levantamento de Governanca Publica
ciclos 2017 e 2018, do Tribunal de Contas da Unido — TCU, que contempla os
mecanismos de delegacdo de competéncias e segregacao de fungdes criticas;

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Secao |

Das Disposicdes Preliminares

Art.1° Fica instituida a Politica de Delegacdo de Competéncias e
Segregacédo de Fungbes Criticas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| — Competéncia: Conjunto das atribuicdes conferidas aos ocupantes
de um cargo, emprego ou funcéo publica;

Il — Delegacdo de Competéncias: Ato de conceder poderes e/ou
atribuicbes a outros 6Orgdos ou titulares, ainda que estes ndo |he sejam
hierarquicamente subordinados, quando conveniente e se ndo houver impedimento
legal;

lIl - Delegacéo da Autoridade de Compra: Delegacéo para autorizagédo
de todos os tipos de contratagBes (custeio e investimento), no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regi&o;

IV — Segregacao de Funcgfes: Reparticdo de funcdes entre os agentes
publicos, cuidando para que um mesmo individuo ndo exerca funcdes incompativeis
entre si, de modo a reduzir o risco de erro ou fraude;

V — Fung@es Criticas: Conjunto de atividades que sdo essenciais para
a sobrevivéncia da organizacdo e manutencdo de suas operacdes. S&o aquelas
fungbes cuja interrupgdo, parada ou falha afetara de forma significativa o alcance
dos objetivos organizacionais;
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VI — Matriz RACI (Responsible, Accountable, Consulted, Informed):
Matriz para atribuicdo de responsabilidades em processos com diferentes papéis e
atividades;

Secao I

Da Delegacdo de Competéncias

Art. 3° A competéncia é irrenunciavel e é exercida pelos 6rgaos do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 REGIAO, constantes do seu Regimento
Interno, bem como pelas unidades integrantes da sua estrutura administrativa,
constantes do Regulamento Geral de Secretaria e do Manual de Organizacdo
Administrativa.

Art. 4° As competéncias do Tribunal Pleno, 6rgdo méaximo de
deliberacdo administrativa, do Presidente, do Vice-Presidente, do Corregedor, dos
Desembargadores, das Turmas, das Varas do Trabalho, dos Postos Avangados, dos
Centros Judicirios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC-JT
e da Assessoria de Apoio Administrativo da Presidéncia constam do Regimento
Interno do Tribunal ou de Resolu¢des Administrativas préprias.

Art. 5° As competéncias das unidades integrantes da Presidéncia, bem
como das unidades vinculadas a Presidéncia e a Vice-presidéncia constam do
Regulamento Geral de Secretaria e do Manual de Organizacdo Administrativa do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Art. 6° Os orgdos e unidades administrativas e seus titulares poderao,
se ndo houver impedimento, delegar parte de sua competéncia, quando for
conveniente, em prol da gestdo publica voltada aos resultados, da celeridade dos
procedimentos administrativos e da eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos
ofertados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Art. 7° N&do podem ser objeto de delegacéo:
| — a edi¢do de atos de carater normativo;
Il — a decisé@o de recursos administrativos;

lll — as matérias de competéncia exclusiva de determinado 6rgédo ou
unidade administrativa.
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Art. 8° Das decisbes administrativas prolatadas pelas unidades
integrantes e vinculadas a Presidéncia, no exercicio de competéncia delegada,
caberd a interposi¢do de recurso administrativo ao Presidente.

Art. 9°  As unidades integrantes e vinculadas a Presidéncia podem,
guando autorizado no ato de delegagéo, subdelegar parte de suas atribui¢cdes, de
modo a otimizar os servigcos administrativos no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido.

Pardgrafo Unico. Das decisdes administrativas prolatadas pelas
unidades integrantes e vinculadas a Presidéncia, no exercicio de competéncia

subdelegada, caberd a interposicdo de recurso administrativo a autoridade
subdelegante.

Art. 10. Os atos de delegacdo e subdelegacdo especificardo as
matérias e poderes transferidos, os limites da atuac¢éo do delegado ou subdelegado,
a duracéo e os objetivos da delegacdo ou subdelegacéao.

Art. 11. Os atos de delegacdo e subdelegacdo sdo revogaveis a
qualquer tempo pela autoridade delegante ou subdelegante.

Art. 12. Os atos praticados por delegagdo e subdelegacdo devem
mencionar explicitamente esta qualidade e considerar-se-do editados pelo delegado
ou subdelegado.

Secao Il

Da Segregacdo de Funcdes Criticas

Art. 13. A segregacao de funcbes é principio basico do sistema de
controle interno da Administracdo Publica Federal, consistente na separacdo de
funcbes de aprovagcdo ou autorizagdo, execucdo, controle e contabilizacdo das
operacbes de logistica, patrimdnio, licitacdes, contratos e demais atividades
consideradas criticas.

Art. 14. As competéncias delegadas somente serdo subdelegadas em
casos excepcionais, sendo necessaria a segregacéao de fun¢des entre as unidades e
servidores hierarquicamente subordinados, envolvidos nos processos considerados
criticos.

Art. 15. Considera-se auséncia de segregacao de funcdes criticas, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, além de outras situacdes
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decorrentes de atividades criticas identificadas:

| — permiti, no mesmo processo licitatorio, ao mesmo servidor, a
elaboracao de projeto basico ou termo de referéncia e atuacdo como pregoeiro;

Il — permitir & equipe de procedimentos licitatorios realizar trabalho de
comissao de recebimento de materiais ou de servicos;

Il — nomear, para a fiscalizacdo e acompanhamento dos contratos,
servidores que tenham vinculo com a area de orcamento e financas;

IV — designar, para ateste de realizacdo de despesa, servidor
responsavel por efetuar o pagamento;

V - permitir que a comisséo de inventario seja composta por membros
responsaveis pelos bens a serem inventariados;

VI - permitir que servidores responsaveis por comissdes de licitaces
sejam também responsaveis pela area de material e logistica;

VIl — designar o mesmo servidor para atuar, concomitantemente, nas
areas financeira e contabil do Tribunal,

VIII — permitir que os servidores incumbidos das solicitagdes para
aquisicdo de materiais e servicos sejam 0s responsaveis pela contratacdo e
aprovacao das despesas;

IX — permitir que servidores lotados na Secretaria de Controle Interno
participem de qualquer fase dos processos considerados criticos relacionados no
caput do artigo 13.

X — incumbir a area de orcamento e financas a responsabilidade pela
elaboracdo do Relatério de Gestdo, bem como por atestar a conformidade de
Registros de Gestao;

XI — atribuir a autoridade recorrida a emissao de parecer sobre o mérito
da deciséo impugnada no recurso.

Paragrafo Unico. Podera ser instituido grupo de trabalho multidisciplinar
para identificar situacfes em que seja necessaria a segregacao de fungdes criticas,
recomendando-se, para tanto, a utilizagdo da Matriz RACI.

Art. 16. A segregacdo de fungbes criticas deve manter alinhamento
com a Politica de Gestdo da Continuidade de Negdcios, instituida pela Resolucdo
Administrativa n°® 145/2016.
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Art. 17. As unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 REGIAO
sdo corresponsaveis pela implementacdo e manutencédo da segregacdo de funcdes
criticas;

Secao IV

Das Disposicoes Finais

Art. 18. Compete ao Presidente definir diretrizes para a instituicdo do
modelo de gestdo das contratacdes do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
com base na politica de delegacdo de competéncias e segregacdo de funcdes
criticas objeto desta Portaria.

Art.19. E admitda a avocacdo de competéncias, em casos
excepcionais, desde que devidamente justificada.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletrbnico da Justica do
Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador Vice-Presidente do TRT 182 REGIAO, no exercicio da Presidéncia.

Goiania, 16 de julho de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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