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Desembargador Daniel Viana Junior

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 798/2019

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 4482/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 25 a
28/03/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO/SEMINARIO - Participar de reunidio da Coordenacdo dos Diretores-Gerais da Justica do Trabalho, que ocorrera
simultaneamente com o Colégio de Presidentes e Corregedores da Justica do Trabalho - COLEPRECOR, no periodo de 26 a 28/03/2019, bem
como do curso "Gestéo de Riscos, na sede do TST, conforme PA n°® 23590/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 18 de margo de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 799/2019

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 4447/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, DANIEL VIANA JUNIOR, de Goiania-GO a Brasilia-
DF, no periodo de 25 a 27/03/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO/SEMINARIO - Participar da 22 Reunisio Ordinaria do COLEPRECOR, nos dias 26 e 27/03/2019, a realizar-se no Tribunal
Superior do Trabalho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiéania, 18 de margo de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 780/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
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regimentais, e tendo em vista o Processo Administrativo n°® 4074/2019,

RESOLVE:

Declarar vago o cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Contabilidade, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
ocupado pelo servidor HILBERTO EINSTEIN MENDES PEREIRA E SILVA, em virtude de seu falecimento, com efeitos a partir de 24 de fevereiro
de 2019, nos termos do disposto no inciso IX, artigo 33 da Lei n® 8.112/90.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiénia, 15 de margo de 2019.

[assinado eletronicamente

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 800/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n°® 4211/2019,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 103 do Regimento Interno deste Tribunal e no Anexo | da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terao substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designacao de substituto
de cargo em comissao de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar o art. 4° da PORTARIA TRT 182 GP/SGPe N° 216/2019, o qual designou a servidora ANDREIA REGINA DE GUSMAO, cédigo
s101171, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituta do titular do cargo em comisséo de Secretario-Geral
da Presidéncia, codigo TRT 182 CJ-4, da Secretaria-Geral da Presidéncia, ocupado pelo servidor THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA, cédigo
s202431.

Art. 2° Designar o servidor HUGO TIMO NETO, cédigo s202452, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir o titular do cargo em comissao de Secretario-Geral da Presidéncia, cédigo TRT 182 CJ-4, da Secretaria-Geral da Presidéncia, ocupado
pelo servidor THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA, cédigo s202431, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 18 de margo de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

Ata de Correicdo 62 VT Goiania
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
Anexo 1: Ata de Correicéo 62 VT Goiania

ANO 2019
Ata de Correigcdo 52 VT Goiania

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 52 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

Anexo 2: Ata de Correicéo 52 VT Goiania
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Edital
Edital SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIGCAO ORDINARIA N° 15/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, nos dias 29 e 30 de abril do ano em curso, seré realizada correigdo
ordinaria, na modalidade semipresencial, na Vara do Trabalho de Goiatuba, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da
Consolidacao das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regido/SCR/n°6/2011, para o que ficam cientificadas as Excelentissimas
Juizas Titular e Auxiliar, bem como os servidores da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que, as 14:00h do dia 29 de abril, estara a disposicao de autoridades, advogados, partes, peritos, entidades classistas e
outros interessados, para para receber reclamages e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos da justica do trabalho.
Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiania, 15 de mar¢o de 2019.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiania, 18 de mar¢o de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIGCAO ORDINARIA N° 16/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 08 de maio do ano em curso, sera realizada correigao ordinaria,
na modalidade semipresencial, na Vara do Trabalho de Luziénia, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regido/SCR/n°6/2011, para o que fica cientificada a Excelentissima Juiza Titular, bem como os
servidores da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que, as 15:00h do dia 08 de maio, estara a disposigdo de autoridades, advogados, partes, peritos, entidades classistas e
outros interessados, para para receber reclamages e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos da justica do trabalho.
Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiania, 15 de mar¢o de 2019.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiania, 18 de mar¢o de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIGAO ORDINARIA N° 17/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 09 de maio do ano em curso, sera realizada correigao ordinaria,
na modalidade semipresencial, na Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da
Consolidacao das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regido/SCR/n°6/2011, para o que ficam cientificadas as Excelentissimas
Juizas Titular e Auxiliar, bem como os servidores da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que, as 14:00h do dia 09 de maio, estara a disposi¢do de autoridades, advogados, partes, peritos, entidades classistas e
outros interessados, para para receber reclamages e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos da justica do trabalho.
Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiania, 15 de mar¢o de 2019.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiania, 18 de mar¢o de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Portaria
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Portaria SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT SCR 795/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n°® 4359/2019,

RESOLVE:

DEFERIR a Exma. Juiza do Trabalho Substituta TAIS PRISCILLA F. R. DA CUNHA E SOUZA, Auxiliar Fixa da Vara do Trabalho de Goiatuba, 30
(trinta) dias de férias regulamentares, referentes ao 2° periodo de 2019, para fruicdo no periodo de 25 de margo a 23 de abril de 2019.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE EM 18/03/2019

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Portaria SCR/INGMAG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Nucleo de Gestédo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 793/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Revogar a PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 2659/2018 que designou a Juiza do Trabalho Substituta GIRLENE DE CASTRO ARAUJO ALMEIDA
para atuar nos processos de suspeicao da 22 Vara do Trabalho de Goiania.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 18 de margo de 2019.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Nucleo de Gestédo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 794/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno;

RESOLVE:

REVOGAR, a partir de 15 de marco de 2019, as PORTARIAS TRT 182 SCR/GM N°s 2488/2017 e 897/2018 que designaram o Juiz do Trabalho
Substituto ALEXANDRE VALLE PIOVESAN, volante regional, para atuar nos processos de suspeicao das Varas do Trabalho de Ceres e
Quirindpolis, respectivamente.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 18 de margo de 2019.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA SCR/NGMAG N. 750/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n® 4084/2019,

RESOLVE:

DEFERIR a Exma. Juiza do Trabalho Substituta ANDRESSA KALLINY DE ANDRADE CARVALHO, Auxiliar fixa da Vara do Trabalho de Goiés,
30 (trinta) dias de férias regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2018, para fruigdo no interregno de 17 de abril a 16 de maio de 2019.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE EM 14/03/2019

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regiéo
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA SCR/NGMAG N. 751/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n® 4085/2019,

RESOLVE:

DEFERIR ao Exmo. Juiz do Trabalho Substituto EDUARDO DO NASCIMENTO, Auxiliar Fixo da 32 Vara do Trabalho de Goiania, 30 (trinta) dias de
férias regulamentares, relativas ao 1° periodo de 2017, para frui¢do no periodo de 13 de maio a 11 de junho de 2019.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE EM 14/03/2019

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA SCR/NMAG N. 752/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n° 4083/2019,

RESOLVE:

DEFERIR & Exma. Juiza do Trabalho Substituta CELIA MARTINS FERRO, Auxiliar Fixa da 132 Vara do Trabalho de Goiania, 30 (trinta) dias de
férias regulamentares, referentes aos 1° periodo de 2018, para fruicdo no periodo de 15 de abril a 14 de maio de 2019.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE EM 14/03/2019

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Certidao
Certidao DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

CERTIDAO

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado em 25 de fevereiro de 2019, para o servidor DILERMAN RODRIGUES BROTAS, portador
do CPF 428.346.431-72, o valor de beneficio especial (Lei n°® 12.618/2012), de R$ 2.807,64 (dois mil, oitocentos e sete reais e sessenta e quatro
centavos).

Goiania, 25 de fevereiro de 2019.

Goiéania, 18 de margo de 2019.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

CERTIDAO

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado em 7 de margo de 2019, para a servidora GLORILENE DAS GRACAS COELHO,
portador do CPF 301.126.991-20, o valor de beneficio especial (Lei n® 12.618/2012), de R$ 5.412,41 (cinco mil, quatrocentos e doze reais e
guarenta e um centavos).

Goiéania, 7 de marco de 2019.

Goiéania, 18 de margo de 2019.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

CERTIDAO

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado em 15/03/2019, para a servidora ISABELA ABUD BARBOSA, portadora do CPF
054.410.536-23, o valor do beneficio especial (Lei n® 12.618/2012) de R$ 476,76 (quatrocentos e setenta e seis reais e setenta e seis centavos).
Goiania, 15 de marco de 2019.

Goiéania, 18 de margo de 2019.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 131714



2685/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 6
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 19 de Mar¢o de 2019

[assinado eletronicamente]
Ricardo Lucena
Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

CERTIDAO

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado em 14/03/19, para a servidora Caroline Renata B de Almeida Jabur, portador do CPF
885.504.601-25, o valor de beneficio especial (Lei n°® 12.618/2012), de R$ 253,72 (duzentos e cinquenta e trés reais e setenta e dois centavos).
Goiéania, 14 de margo de 2019.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

CERTIDAO

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado em 15/03/2019, para o servidor Jodo Paulo Brazil Silva, portador do CPF 051.847.054-73,
o valor de beneficio especial (Lei n° 12.618/2012), de R$1.409,59 (um mil quatrocentos e nove reais e cinquenta e nove centavos).

Goiéania, 15 de margo 2019.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

CERTIDAO

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado em 15/03/2019, para a servidora BRUNA SILVA DE AQUINO DO PRADO, portadora do
CPF 012.381.491-03, o valor do beneficio especial (Lei n® 12.618/2012) de R$ 1.860,48 (um mil, oitocentos e sessenta reais e quarenta e oito
centavos),

Goiania, 15 de marco de 2019.

Goiéania, 18 de margo de 2019.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

CERTIDAO

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado em 18/03/2019, para a servidora LUCIANA LUCIO DE OLIVEIRA RESENDE, portadora
do CPF 186.070.368-23, o valor do beneficio especial (Lei n°® 12.618/2012) de R$ 1.890,81 (um mil, oitocentos e noventa reais e oitenta e um
centavos).

Goiania, 18 de marco de 2019.

Goiéania, 18 de margo de 2019.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

Despacho
Despacho DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PA N° 3782/2019

CONCURSO INTERNO DE REMOGAO N° 002/2019
(PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°. 2202/2017)
LISTA DOS SERVIDORES CLASSIFICADOS:

CEJUSC JT 18 — RIO VERDE

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

NOME LOTAGAO ATUAL DATA DA LOTAGAO ATUAL EXERCICIO
FABRICIO FERREIRA JORGE MURARI VT/CATALAO 11/04/2016 28/01/2016
WILLIAM MIRANDA ANDRADE VT/GOIAS 06/03/2017 06/03/2017
LUCIANA LOPES DE M. TAVARES VT/QUIRINOPOLIS 02/03/2018 11/09/2017
FLAVIO DE JESUS LOIOLA VT/URUACU 02/03/2018 02/03/2018

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 131714



2685/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 7
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 19 de Mar¢o de 2019

MARCIO MENDONCA RAMOS VT/MINEIROS 05/03/2018 05/03/2018

Goiania, 18 de mar¢o de 2019.
[assinado eletronicamente]
RICARDO LUCENA
Diretor-Geral

Processo Administrativo n°: 23425/2018

Interessada: Secretaria de Gestédo de Pessoas

Assunto: Homologagédo da avaliacdo de desempenho, bem como concesséo de progressao funcional ao servidor passivel, conforme abaixo
especificado.

Decisé@o: Homologado (DIRETOR-GERAL)

AVALIAQAO DO MES DE NOVEMBRO DE 2018

SERVIDOR PASSIVEL DE PROGRESSAO FUNCIONAL

. EFEITO ULTIMA CLASSE/PADRAO CLASSE/PADRAO A
NOME CODIGO FINANCEIRO CONCEDIDA CONCEDER
RODRIGO OLIVEIRA XIMENES 5202444 14/11/2018 B-09 B-10
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 807/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 4486/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LUCIOMAR MARINHO LIMA, de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 25/03/2019 a 28/03/2019, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Conduzir veiculo oficial, a cidade de Brasilia-DF, tendo em vista o deslocamento do Diretor-Geral deste Tribunal, o qual participara de
reunido da Coordenacao dos Diretores-Gerais da Justica do Trabalho, conforme PA n° 23950/18.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 786/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 4423/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor MARCELO MENDES de Goiania-GO a Ipora-GO, no periodo de 21/03/2019 a 22/03/2019, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: Conduzir o Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna até Ipora-GO, a fim de participar da inauguragdo das novas
instalagbes do Posto Avangado da Justica do Trabalho daquela localidade, conforme autorizado nos autos do PA 4303/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de mar¢o de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 787/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 4448/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor WELLINGTON RODOVALHO FONSECA de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 25/03/2019 a
27/03/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Conduzir veiculo oficial para o Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente Daniel Viana Junior para participar da 22 Reunido Ordinaria
do COLEPRECOR, nos dias 26 e 27 de mar¢o de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de mar¢o de 2019.

[assinado eletronicamente]
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RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 788/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta da PCD n° 3910/2019,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria TRT 182 DG n° 687, de 11 de margo de 2019, que autorizou o deslocamento do servidor ERICK ALEXANDRE
FERREIRA DE JESUS, no periodo de 27/03/2019 a 29/03/2019, de Goiania-GO a Brasilia-DF, bem como a Portaria TRT 182 DG n° 721, de 12 de
marco de 2019, a qual retificou a supramencionada portaria.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 18 de margo de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 796/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 4471/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor AEROASTRO ALVES DOS SANTOS de Goiania-GO a Ipora-GO, no periodo de 21 a 22/03/2019, bem como
0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONDUCAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial para o Exmo. Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho para participar da
solenidade da inauguracéo das novas instalagoes do Posto Avancado da Justica do Trabalho de Ipora, a realizar-se no dia 21 de marco de 2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 18 de margo de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 797/2019

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais, considerando o teor dos Processos Administrativos n°s 14766/2018, 15058/2018, 14854/2018 e 14810/2018;
CONSIDERANDO os principios da publicidade e da efetividade, que devem nortear a atividade administrativa;

CONSIDERANDO a publicagéo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 1941/2018, que regulamenta o estagio supervisionado de estudantes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO o edital n°® 13/2018, referente ao processo seletivo para realizagdo de estagio remunerado de estudantes de nivel superior do
curso de Direito, para vagas em Goiania,;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos abaixo nominados, habilitados no certame publico para realizagdo de estagio remunerado em Goiania, para
apresentarem documentagéo.

46° lugar HELOYSE DA COSTA CHIQUETI

47° lJugar JORGE FRAGA DE OLIVEIRA

48° lugar HAYANNE RODRIGUES CARNIEL CAVALCANTE

49° lugar VICTORIA BERNARDO DA SILVA

50° lJugar GIOVANNA GOYAZ REINALDO LIMA

51° lJugar GABRIEL MARTINS QUIRINO

52° Jugar LARA DA SILVA SANTOS

53° Jugar LAILLA MARIA DOS SANTOS DE JESUS

Art. 2° Os candidatos deverdo manifestar interesse em celebrar o contrato de estagio e apresentar a documentagdo constante do anexo desta
portaria, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 1° Se ndo houver manifestacdo de interesse no prazo acima estabelecido, o candidato sera considerado desistente e excluido do processo
seletivo.

§ 2° Se a documentagado apresentada ndo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, o candidato sera excluido do processo seletivo.
Art. 3° Os candidatos, cuja documentacgéo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, serdo convidados a celebrar Termo de
Compromisso de Estagio a medida que as vagas forem surgindo na unidade, obedecida a ordem de classificagéo.

§ 1° Decorridos 30 dias e ndo havendo convite para celebragdo de contrato de estagio, o nome dos candidatos com documentacdo em
conformidade integrar@o nova portaria de convocacgao, respeitada a posi¢do na listagem de classificacdo inicial.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de mar¢o de 2019.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Presidente da Comisséo de Selecdo de Estagiarios

ANEXO
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Documentos — selecéo de estagiario

« 01 foto 3x4 recente

« Copias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor (comprovante da Ultima votagéo), NIS (PIS/PASEP/NIT) e comprovante de
endereco

« Histérico escolar da instituicdo de ensino

« Declaragdo da instituicao de ensino em que constem:

a) periodo/ano que esta cursando o estagiario

b) previséo de concluséo do curso

c) ato de autorizagédo ou reconhecimento do curso pelo MEC

« Ficha cadastral

« Declaracao relativa a auxilio-transporte

« Declaragdo de ndo acumulagéo de estagio (apenas no caso de estudantes de Direito)

« Declaracdo de parentesco

Obs.: a presente relacdo, bem como os modelos de ficha cadastral e declara¢des estao disponiveis na pagina eletrénica do TRT 182 Regido -
http://www.trt18.jus.br/portal/informe-se/concursos-publicos/concursos-estagiarios/

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 801/2019

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEQAO DE ESTAGIARIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, considerando o teor dos Processos Administrativos n°s 14797/2018 e 15776/2018

CONSIDERANDO os principios da publicidade e da efetividade, que devem nortear a atividade administrativa;

CONSIDERANDO a publicagédo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 1941/2018, que regulamenta o estagio supervisionado de estudantes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO o edital n® 01/2019, referente ao processo seletivo para realizacdo de estagio remunerado de estudantes de nivel superior do
curso de Ciéncias Contabeis, para vagas em Goiania;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos abaixo nominados, habilitados no certame publico para realizacdo de estagio remunerado em Goiania, para
apresentarem documentagéo.

1° lugar JAKELINE OLIVEIRA PEREIRA

2° lugar JESSIKA FERREIRA SILVA

3° lugar JOANAN SILVA RIBEIRO LIMA

4° lugar GUILHERMY VINICIUS RODRIGUES DOS SANTOS

Art. 2° Os candidatos deverdo manifestar interesse em celebrar o contrato de estagio e apresentar a documentacao constante do anexo desta
portaria, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 1° Se ndo houver manifestagédo de interesse no prazo acima estabelecido, o candidato sera considerado desistente e excluido do processo
seletivo.

§ 2° Se a documentagéo apresentada ndo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, o candidato sera excluido do processo seletivo.
Art. 3° Os candidatos, cuja documentagdo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, serdo convidados a celebrar Termo de
Compromisso de Estagio a medida que as vagas forem surgindo na unidade, obedecida a ordem de classificagédo.

§ 1° Decorridos 30 dias e ndo havendo convite para celebracdo de contrato de estagio, o nome dos candidatos com documentacao em
conformidade integrardo nova portaria de convocacao, respeitada a posi¢do na listagem de classificagdo inicial.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 18 de margo de 2019.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

ANEXO

Documentos — selecéo de estagiario

« 01 foto 3x4 recente

« Copias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor (comprovante da Ultima votagéo), NIS (PIS/PASEP/NIT) e comprovante de
endereco

« Histérico escolar da instituicdo de ensino

« Declaragdo da instituicao de ensino em que constem:

a) periodo/ano que esta cursando o estagiario

b) previséo de concluséo do curso

c) ato de autoriza¢édo ou reconhecimento do curso pelo MEC

« Ficha cadastral

« Declaracao relativa a auxilio-transporte

« Declaragdo de ndo acumulacéo de estagio (apenas no caso de estudantes de Direito)

« Declaracao de parentesco

Obs.: a presente relacdo, bem como os modelos de ficha cadastral e declara¢des estao disponiveis na pagina eletrénica do TRT 182 Regido -
http://www.trt18.jus.br/portal/informe-se/concursos-publicos/concursos-estagiarios/

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 805/2019

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEQAO DE ESTAGIARIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, considerando o teor dos Processos Administrativos n°s 19581/2018, e 14867/2018;

CONSIDERANDO os principios da publicidade e da efetividade, que devem nortear a atividade administrativa;
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CONSIDERANDO a publicagédo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 1941/2018, que regulamenta o estagio supervisionado de estudantes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO o edital n® 11/2017, referente ao processo seletivo para realizacdo de estagio remunerado de estudantes de nivel superior do
curso de Direito, para vagas em Jatai;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos abaixo nominados, habilitados no certame publico para realizagéo de estagio remunerado na Vara do Trabalho de
Jatai, para apresentarem documentagao.

7° lugar HENRIQUE CABRAL FERREIRA

8° lugar MARJOURIER ALEXIA DE OLIVEIRA

9° lJugar ALISSON CARVALHO FERREIRA LIMA

100 lugar NATHALIA LORRAYNE FERNANDES GOMES

11° lugar KELI CRISTINA GUIMARAES SILVA

12° lJugar KAREN ESPINDOLA

Art. 2° Os candidatos deverdo manifestar interesse em celebrar o contrato de estagio e apresentar a documentacao constante do anexo desta
portaria, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 1° Se ndo houver manifestagédo de interesse no prazo acima estabelecido, o candidato sera considerado desistente e excluido do processo
seletivo.

§ 2° Se a documentagéo apresentada ndo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, o candidato sera excluido do processo seletivo.
Art. 3° Os candidatos, cuja documentagdo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, serdo convidados a celebrar Termo de
Compromisso de Estagio, a medida que as vagas forem surgindo na unidade, obedecida a ordem de classificagédo.

§ 1° Decorridos 30 dias e ndo havendo convite para celebracdo de contrato de estagio, o nome dos candidatos com documentacao em
conformidade integrardo nova portaria de convocacao, respeitada a posi¢do na listagem de classificagdo inicial.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2019.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Presidente da Comissao de Selegao de Estagiarios

ANEXO

Documentos — selecéo de estagiario

« 01 foto 3x4 recente

« Copias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor (comprovante da Ultima votagéo), NIS (PIS/PASEP/NIT) e comprovante de
endereco

« Histérico escolar da instituicdo de ensino

« Declaragdo da instituicao de ensino em que constem:

a) periodo/ano que esta cursando o estagiario

b) previséo de conclusédo do curso

c) ato de autoriza¢édo ou reconhecimento do curso pelo MEC

« Ficha cadastral

« Declaracao relativa a auxilio-transporte

« Declaragdo de ndo acumulacéo de estagio (apenas no caso de estudantes de Direito)

« Declaracao de parentesco

Obs.: a presente relacdo, bem como os modelos de ficha cadastral e declaragdes estao disponiveis na pagina eletrénica do TRT 182 Regido -
http://www.trt18.jus.br/portal/informe-se/concursos-publicos/concursos-estagiarios/

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 806/2019

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEQAO DE ESTAGIARIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, considerando o teor do Processo Administrativo N° 22809/2018;

CONSIDERANDO os principios da publicidade e da efetividade, que devem nortear a atividade administrativa;

CONSIDERANDO a publicagédo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 1941/2018, que regulamenta o estagio supervisionado de estudantes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO o edital n°® 14/2018, referente ao processo seletivo para realizacdo de estagio remunerado de estudantes de nivel superior do
curso de Direito para vagas da Vara do Trabalho de Formosa;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos abaixo nominados, habilitados no certame publico para realizagédo de estagio remunerado na Vara do Trabalho de
Formosa, para apresentarem documentagao.

1° lugar - GABRIEL GOMES MACHADO

2° lugar - DANDARA DOS SANTOS QUAGLIATO GONCALVES

Art. 2° Os candidatos deverdo manifestar interesse em celebrar o contrato de estagio e apresentar a documentacao constante do anexo desta
portaria, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 1° Se ndo houver manifestagéo de interesse no prazo acima estabelecido, o candidato sera considerado desistente e excluido do processo
seletivo.

§ 2° Se a documentagéo apresentada ndo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, o candidato sera excluido do processo seletivo.
Art. 3° Os candidatos, cuja documentagdo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, serdo convidados a celebrar Termo de
Compromisso de Estagio a medida que as vagas forem surgindo, obedecida a ordem de classificagéo.

§ 1° Decorridos 30 dias e ndo havendo convite para celebracdo de contrato de estagio, o nome dos candidatos com documentacao em
conformidade integrardo nova portaria de convocacao, respeitada a posi¢do na listagem de classificacdo inicial.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2019.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena
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Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

ANEXO

Documentos — selecéo de estagiario

« 01 foto 3x4 recente

« Copias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor (comprovante da Ultima votagéo), NIS (PIS/PASEP/NIT) e comprovante de
endereco

« Histérico escolar da instituicdo de ensino

« Declaragdo da instituicao de ensino em que constem:

a) periodo/ano que esta cursando o estagiario

b) previséo de concluséo do curso

c) ato de autoriza¢édo ou reconhecimento do curso pelo MEC

« Ficha cadastral

« Declaracao relativa a auxilio-transporte

« Declaragdo de ndo acumulagéo de estagio (apenas no caso de estudantes de Direito)

« Declaracao de parentesco

Obs.: a presente relacdo, bem como os modelos de ficha cadastral e declara¢des estao disponiveis na pagina eletrénica do TRT 182 Regido -
http://www.trt18.jus.br/portal/informe-se/concursos-publicos/concursos-estagiarios/

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 804/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 4030/2019,
RESOLVE:

Considerar dispensado o servidor ARMANDO FERREIRA SOARES, codigo s005942, a disposicdo desta Corte, da fungdo comissionada de
Assistente de Conciliagédo, codigo TRT182 FC-4, do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas — CEJUSC JT 18 RIO
VERDE, a partir de 7 de marco de 2019, em virtude de retorno ao 6rgéo de origem.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 4305/2019 — SISDOC

Interessado(a): ELEUZA GURGEL ACOSTA

Assunto: Prorrogagéo da permanéncia de dependente para fins de Imposto de Renda
Decisédo: Deferimento

Processo Administrativo N°:3936/2019

Interessado: PAULO HENRIQUE D'AVILA DE OLIVEIRA ALONSO,
Assunto: Averbacgao de Tempo de Contribuicao

Decisédo: Deferido

Processo Administrativo N°:3941/2019
Interessado: RODRIGO RABADAN DE OLIVEIRA
Assunto: Averbagao de Tempo de Contribuicao
Decisédo: Deferido

Processo Administrativo N°:4094/2019

Interessado: CAMILLA DE SOUSA BRANDAO FLEURY CURADO,
Assunto: Averbagao de Tempo de Contribuicao

Decisédo: Deferido

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 4228/2019 — SISDOC

Interessado(a): SIMONE APARECIDA QUEIROZ

Assunto: Auséncia em virtude de falecimento de pessoa da familia
Decisédo: Deferimento
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Processo Administrativo n°: 3672/2019
Interessado(s): Alexandre Pedrosa Carneiro, Savio Menezes Sampaio, Claudio Antdnio de Araljo, Edvaldo Ferreira Chaves.
Deciséo: Deferimento de folgas compensatorias, conforme segue:

P Total (com acréscimo de 100%) de
. Total (com acréscimo de 50%) de .
Nome do servidor (a) . horas/minutos a serem Total
horas/minutos a serem compensados
compensados
Alexandre Pedrosa Carneiro 9 horas e 30 minutos 30 horas e 20 minutos 39h50'
Savio Menezes Sampaio 9 horas 41 horas 50h
Claudio Antdnio de Araljo 5 horas 5h
Edvaldo Ferreira Chaves 1 hora 1

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 802/2019

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n° 15830/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar revogada, com efeitos a partir de 04 de fevereiro de 2019, a autorizagdo anteriormente concedida a servidora CRISTIANE
MARTINS GERVASIO, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para trabalhar em regime de teletrabalho na
Geréncia de Precedentes e Jurisprudéncia.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de mar¢o de 2019.

[assinado eletronicamente]

LUIZ HENRIQUE MAIA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 803/2019

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n® 8832/2017,

RESOLVE:

Prorrogar, até 1° de abril de 2023, a autorizacdo de regime de teletrabalho em favor da servidora JUSSARA SAEKO SATO, ocupante de cargo da
carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, lotada na Secretaria de Céalculos Judiciais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de mar¢o de 2019.

[assinado eletronicamente]

LUIZ HENRIQUE MAIA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

No dia 13 de marco de 2019, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Juanior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Israel Brasil Adourian, pelo Excelentissimo Juiz Auxiliar,
Eduardo Tadeu Thon, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade,
para conclusdo da correicdo ordindria relativa a este exercicio, iniciada em 20 de
fevereiro de 2019, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

O edital n°08/2019, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2663/2019, em 14 de fevereiro de 2019, na pagina 4, tornou publica a correi¢cao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 62 Vara do Trabalho de Goiénia,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0s
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto
as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servi¢os
prestados pela Justica do Trabalho em Goiés.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do Goias e a AGATRA — Associacdo Goiana

1

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 14/03/2019 15:28:48h. Protocolo n® 2101/2019.





Cod. Autenticidade 400182101637

Anexo 1 - Ata de Correigdo 62 VT Goiania

2685/2019 - Terca-feira, 19 de Marco de 2019

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Ata de Correicédo 62 VT Goiénig

dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correi¢cdo Ordinéria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 037 e 039, expedidos em
25 de fevereiro de 2019. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

3

AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Durante o periodo de Correi¢cdo Ordinaria, constatou-se os seguintes afastamentos
dos magistrados titular e auxiliar:

De
19/11/2018
21/08/2018

02/07/2018

De
20/09/2018

21/05/2018

Até
18/12/2018
19/09/2018

31/07/2018

Ate
19/10/2018

19/06/2018

Magistrado
ISRAEL BRASIL ADOURIAN
ISRAEL BRASIL ADOURIAN
ISRAEL BRASIL ADOURIAN

Magistrado
EDUARDO TADEU THON
EDUARDO TADEU THON

* Dados extraidos do sistema SGM em 07/03/2019.

4

PROCESSUAL

Motivo
Férias
Licenca Médica

Férias

Motivo
Férias

Férias

DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E

Periodo

2° periodo de 2015

1° periodo de 2015

Periodo
1° periodo de 2017

2° periodo de 2016

MOVIMENTAGAO

'. findpolis

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 14/03/2019 15:28:48h. Protocolo n° 2101/2019.

FL. 28





Cod. Autenticidade 400182101637

Anexo 1 - Ata de Correigéo 62 VT Goiania . i . Ata de Correigéo 62 VT Goiania
2685/2019 - Terca-feira, 19 de Margo de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 3FL. 29

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Goiania, Goianira, Guapd, Santa Barbara
de Goias, Santo Anténio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 14,87% (de 1.302.001 para 1.495.705 habitantes* em 2018). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Goiania € a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producédo de bens e servigcos do
Estado. Segundo dados do IBGE, a rede urbana de influéncia exercida pela cidade
no resto do pais abrange 3,5% da populacdo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor
terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania, com destaque para a
saude, atividades imobiliarias e administracao publica. Goiania esta entre as capitais
gue mais geram emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas?, referentes ao exercicio de 2016, o municipio de Goiania conta com
59.337 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem
de 652.958 pessoas, 0 que representa 45,1% da populacdo, com salario médio
mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas 0,4% da populacdo vive na area rural do

municiplo.
Evolucao da Demanda Processual
62 VT de Goiania
2.500
2.294
212 2.202 2.235 2.176
2050 %112 5062 = 2.105

2.000 C

63
1.500

1.000

500
s

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019*

* Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2018, disponiveis em

www.ibge.gov.br.
2 Fonte: www.ibge.gov.br
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62 VT de Goidnia
2017

B Sumarissimo M Ordinério

62 VT de Goidnia

2018

B Sumarissimo M Ordinario

Por VT

Andpolis - 0la
Andpolis - 02a
Andpolis - 03a

Andpolis - 043

vT

Analise estatistica

Ap. de Goidnia -

0la

Ap. de Goidnia -

02a

Ap. de Goidnia -

03a

Caldas Movas - 0la

Cataldo

-01a

Ceres -01a

Formosa - 01a

Goiznésia - 0la

Goidnia
Goidnia
Goidnia
Goidnia
Goidnia
Goidnia

Goidnia

-01a

-02a

-03a

- O4a

- 05a

- DGa

-07a

Jana Jana Processos %
dezf2017 dezf2018
1.61% 1.136 -483 -29,8%
2.073 1.166 -507 -43 8%
1.673 1.186 -487 -29,1%
1.645 1.166 -475 -29,1%
1.91% 1.435 -484 -25,2%
1.954 1.391 -563 -28,8%
1.982 1.465 -517 -26,1%
1.67% 1.685 b 0,4%
2520 1531 -589 -39,2%
1.817 1.144 -673 -37,0%
1.1%0 918 -272 -22,9%
1.6594 1.620 -74 -4,4%
2.084 1516 -568 -27,3%
2.096 1.599 -497 -23,7%
2.123 1.590 -533 -25,1%
2.086 1.537 -545 -26,3%
2.094 1.516 -578 -27,6%
2.105 1.563 -532 -25,7%
2112 1.554 -558 -26,4%

R rmSrrerrrr

2016

1725

1636

1.740

1770

1.974

2.015

1.950

1.750

3.045

1545

2.232

2.210

2.200

2.175

2.189

2.142

Casos novos

2017

1.619

2.073

1.673

1.645%

1.919

1.954

1.982

1.679

2.520

1817

1.150

1.654

2.084

2.086

2.123

2.086

2.094

2.105

2.112

2018

1136

1166

1186

1166

1435

1351

1485

1.685

1531

1144

518

1.620

1516

1559

1.550

1537

1516

1563

1554

Media

1.493
1.625
1533

1.527

1776

1.787

1.812
1.705
2367
1.502
1.085
1.849
1537
1.965
1.963
1937
1.917
1.948

1.951
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Goiania - 08a
2.088 1574 514 | -246% ¥ 13| 2088 | 15| 1em
Goianiz - 033 2094 1584 510 | -244% l’ 2215 | 2094 | 1584 | 1964
Goiznia - 102 2102 1533 563 | -26,8% .’ 2186 | 2102 | 1539 | 1942
Goidnia - 11a
2074 1558 516 | -249% W 2100 | 207 | 1558 | 192
Goidnia - 12a ‘
2122 1629 493 | -232% 2711 | 2122 | 1629 | 1987
Goianiz -13a 2151 1588 563 | -262% .’ 2185 | 2151 | 1588 | 1975
Goianiz - 143 2,082 1.548 544 | -26,0% $ 216! 200 | 1se8| 1o
Goiania - 153
2101 1575 526 | -250% o 2| 2| asm| 1ee
Goianiz - 163 2151 1592 559 | -26,0% .’ 2295 | 2151 | 1592 | 2013
Golznia - 172 2089 1573 526 | -251% .’ 2147 | 2083 | 1573 | 1340
Goiinia - 18a
2084 1601 493 | -235% W 2206 | 208 | 1601 1967
Goizs - 012 1529 1,609 80 | 52% B 1s6 15| 1e09 | 166
Goiatuba - 01
° 2 1347 279 1068 | -54.9% .' 2736 | 1847 | 879 | 1854
Inhumas -01a
1646 1547 99 | -60% 4 2242 | 1646 | 1547 | 1812
ltumbiara - 01a
1398 1416 18| 13% Bl o] 1w ae| e
frumbiara - 023 1385 1388 31| 02% | on| 1| 1m| ves
Jatai - 01a
1538 1178 420 | -263% ¥ 1mm | see| 1178 15
buzianiz -0l 2186 1873 ETARETETAR (T AR AT T
Mineiros - 01a 1656 341 715 | -432% ¥ 15 1ese | sar| 13m
Palmeiras de Goias '
-0la - 917 917 - . S| os7 | e
Pires do Rio - 01
ires do 2 531 241 290 | -54,6% " 589 | 531 | 241 | 454
Posse -0la
362 284 178 | -335% " 678 |  as2 | 284 | a7s
irindpolis - 01 ¥
Quirinopolis - 01a 1558 813 785 | -478% 1491 | 1558 | 813 | 1287
Ric Verde - 01a 1486 861 625 | -42,1% l’ 1768 | 1486 | 861 | 1372
Rio Verde - 02a
1492 305 537 | -39.3% " 173 | 1482 | 05| 1379
Rio Verde - 03a 14% 304 592 | -39,6% .’ 1782 | 1436 | 504 | 1394
Rio Verde - 04a
@ vere 1546 915 631 | -40,8% " 1761 | 1546 | 915 | 1407
Sao L. de M. Belos - '
01a 1634 1737 103 | 63% 1750 | 1634 | 1737 | 1707
Uruagu - 01a
e 2166 2147 a3 | 0% | W 3080 | 2166 | 2147 | 2464
Valparaiso de Goids '
-01a 2 467 2756 211 | -ge% | V| 2805 | 2467 | 2256 | 2543
Total 87.816 66390 | 0926 o3% W| 95434 87816 | 66890  83.400
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Por Comarca
Analise estatistica Casos novos

lana Jana .
Comarca dez/2017  dez/2018 Processos . % 2016 | 2017 @ 2018 Media
Andpolis 7.010 4654 | 2356 -338% " 6871 7010| 4654 6178
Aparecida de Goidnia 5.855 4291|  -1564| -267% " 5579 G5855| 4291 5375
Caldas Novas 1679 1685 6 0,4% ‘!‘ 1750 1679 1685 1705
Catalio 2520 1531 589 | -332% " 3049 2520 1531 2367
Ceres 1817 1.144 673 | -37.0% !' 1545 1817 1144 1502
Formosa 1.1%0 318 272 -229% !’ 1148 1180  918| 1085
Goianésia 1.694 1620 74 4. 4% !' 2232| 1694| 1620 1843
Goidnia 37.868 | 28236 96327 -154% " 39282 | 37868 28236 35118
Goids 1529 1.609 80 5,2% ‘! 1846 1529 1608 1861
Goiatuba 1.947 879 |  -1068| -549% !’ 2736 1347| 8739|1854
Inhumas 1.646 1547 89 -6,0% " 2242 1646| 1547 1812
ftumbiara 2.783 2.304 21 0,8% ‘.‘ 2925 2783| 2804 2837
Jatai 1598 1178 40| -263% " 1823 1583 1178 1533
Luzinia 2.186 1873 313 -143% !' 2577| 2186| 1873 2345
Mineiros 1.656 341 A5 | -43,2% " 1546 1656, 941 1331
Palmeiras de Goids - 917 917 —| - - ez 306
Pires do Rio 531 241 290 | -54,6% " 583 531 241 454
Posse 462 284 78| -385% !’ 678| 42| 284 475
Quirindpolis 1.558 813 745 | -47.8% !’ 1491 1558  B13| 1287
Rio Verde £.020 3585 |  -2435| -404% " 7050, 6020 3585 5552

S30 Luis de Montes ‘.
Belos 1634 1737 103 63% | = 1750 1634 1737 1707
Uruagu 2.166 2.147 -13 -0,9% " 3080 2166| 2147 2464
Valparaiso de Goids 2.467 2.256 2211 -3,6% " 2905 2467| 22% 2543
Total 87816 66890  -20926  -23,8% " 95494 87.816 66890  83.400
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2018), 1.563 novas acdes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2017, uma queda na movimentagdo processual de 25,7%
(-542 processos). Considerado o ultimo triénio (2016/2018), a unidade recebeu, em
média, 1.948 processos/ano. Neste exercicio, considerando o nimero de agdes
protocoladas em janeiro, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera ficar
em torno de 1.380 processos, sinalizando uma nova tendéncia de queda.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo & FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. A 62 Vara do Trabalho de Goiania, analisada a
nivel nacional, regional e municipal, apresentou bom desempenho, a saber: 120°
lugar, entre 378 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentacao processual; 21° lugar entre 25 Varas do Trabalho existentes na
Regiao dentro da mesma movimentacao processual; 13° lugar entre as 18
Varas do Trabalho de Goiania dentro da mesma movimentacao processual.
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TRT - Vara do Trabalho

Z2a -Pl -> Picos -[MaVara

Faixa de
Casos
MNowvos:
Janf2013 a
Dez2017

Celeridade
{Peso 0.2)

Produtividade
{Peso0.2)

Acervo
{Peso 0.2}

122500 03711

Taxa de
Congestionamento
{Peso 0.2)

Forga de
Trabalho
(Peso 0.2)

0.4074

02a - 8P -» 830 Paule - 52a Vara
18a - GO > Inhumas -0Ma Vara
089a - PR -> Umuarama - 1a Vara
06a - PE -» Serra Talhada - 01a Vara
15a - CampinasiSP > Araraquara - 03a Vara
02a - $P -» S30 Paule - T8a Vara
0%a - PR -» Curitiba - 14a Vara
02a - 5P > 530 Paulo Zona Sul - 1a Vara
02a - 5P > 530 Paulo Zona Sul - 09a Vara
02a - 8P -> $d0 Paulo - 42a Vara
03a - MG = Contagem - 0da Vara

13a - Campinas/SF - Firassununga - 01a
Vara

02a - 8P -> 830 Paulo - 63a Vara
02a - 8P -> 830 Paulo - 60a Vara
033 - MG > Coronel Fabriciano - 02a Vara
02a - $P -> Santo André - Ha Vara
18a - G0 > Goiania - 06a Vara

TRT -* Vara do Trabalho

200122500 0,2595 03262 0.5568 0.5087 EEn
2001 2 2500 07339 0.5083
2001 2 2500 0,3490 0,5888 0.5157
2001 2 2500 mm 0.4591 0,4995 0.5208
200122500 0,3383 0,4455 0.5457
2001 2 2500 m 06015 04784 0.457T1
200122500 0,337 oo =N 0,4969 0.4167
200122500 0,3012 05010 05108
2001 2 2500 m 06484 10,5690 0.4312
a1a2s00 [EEEEIEEEE oss 0.5291 0.4131
200122500  0.3612 vy I oo
200122500 02885 10,3259 05531 0.4100
200122500 0,381 03736 06328 0.4801 IEEZN
20122000 [T oasw2 08070 05214 0.4072
200122500  0.2328 10,5029 0.4556
200122500  0,2682 05126 0,5604 0.4518
00122500 0,289 0.2651 05073 0.4802 0.4536

Taxa de
Congestionamento
{Peso 0,2)

Forga de
Trabalho
{Peso 0,2}

04078 1047
04084 105°
0.4094 1067
04056 10
04100 108
04104 1097
04109 1107
04114 111°
04116 1M
0.4118 113
0.4131 1147
0.4135 1157
0.4142 1167
0.4148 "r
0.41T0 118°
04175 1197
0.4176 120

18a- GO -> Goiania -01aVara
18a - GO - Aparecida de Goiania - 02a Vara
18a- GO -> Goiania -11aVara
18a - GO -> Inhumas - Ha Vara
18a- GO -> Goiania -03a Vara
18a - GO -> Goidnia -08aVara
18a- GO -> Goiania -04a Vara
18a- GO -> Goidnia -12aVara
18a - GO - Goiania -02a Vara
18a- GO -> Goidnia -07aVara

Periodo de Referéncia: 01/01/18 ate 311215

TRT > Vara do Trabalho

Faixa de

$305 | poevo | Celeridade | Produfiidade
Jan2H5a {Peso 0.2 {Paso 0,2) {Pesa 0,2}

Dezi27
0122600 03852 0,5378 04212
20122500 03518 0.5693 04753
0122600 03552 0,5627 m
00122500 0.2908 08164
200122600 04532 vz [IEZIE
00122500 05T 0,401 05543
0122600 0457 06133 04390
00122600 07498 0,6264
00122500 06505 06128
00122600 05841 0,633 0,4489

Ordenado pelo IGEST

Celeridade Produtividade
{Peso 0.2) {Peso 0,2)

Acervo
{Peso 0.2)

122500

03628
0.5500
03814
0.9957
06832
06374
07039
03508
0.6347
0,668

04761
04638
0,5469
0.6572
0313
10,5830
0,3560
04784
0.5384
0,3308

04766 16"
04305 i
04931 18"
0.3303 19
0.3361 20"
05417 Fil
05539 a
03573 Fo
0.3585 P
0,3865 5

Data da Gltima atualizagio do relatorio: 08/02/18

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0.2)

Forga de
Trabalho
{Peso 0.2)

18a - GO > Goiania - 18a Vara

1a 2500
1a 2500
1a 2500
122500
122500

18a - GO > Goiania - 16a Vara 2001 a 2500
18a - GO > Goiania -05a Vara 2001 a 2500
18a - GO > Goiania -17a Vara 2001 a 2500
18a - GO - Goiania - 01a Vara 2001 a 2500
18a - GO > Goidnia - 08a Vara 2001 a 2500
18a - GO > Goiania - 11a Vara 2001 a 2500
18a - GO > Goidnia -06a Vara 2001 a 2500
18a - GO > Goiania - 03a Vara 2001 a 2500
18a - GO > Goiania - 12a Vara 2001 a 2500

=
0.4071 02739

0.4516 0,5077
0.2438 03513

05862

0.3302 0.6328
0,4386 04278 0.4850
10,3935 05200 04707
04817 0.4853
0,359 0,5538 0.4836
0.5198 0,3651 0.5688
0.4558 0.7387
0.1322 06256 0.4859

&
0,405 0.5151 04355 T
04398 04778 04538 e
0,6128 10,4870 04673 e
0,563 m 04812 10°
05865 0.5743 0.4832 1
05816 05558 10,5069 12°
10,6479 10,5999 05803 17
07173 0.5015 05585 12
05324 10,4706 0.5701 15°
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

62 Vara do Trabalho de Goiania

Quantidade de M:dia_\AMepsal de Médii Diéria de
Audiéncias udle_ncnas na Audle_n(nas na
unidade unidade
Inicial 1.114 111,40 5,93
Instrucao 4271 42,10 2,24
Una 10 1,00 0,05
ATC Conhecimento 45 4,50 0,24
ATC Execucao 104 10,40 0,55
Média 1.694 169 9

Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 188 dias uteis no periodo correcionado.

Ultim as Audiéncias Designadas - 62 VT de Goidnia

Rito Sum arissim o Rito Ordinério

Inicial margo/l9 margo/l9

Instrucdo margo/19 maio-19

* Consulta realizada no sistema PJeem 01.03.2019.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatorio de Correigcdo, constatou-se que 0s magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente a unidade, realizando
audiéncias em sistema de revezamento diario (segunda a quinta-feira) e semanal (as
sextas-feiras), assiduidade considerada condizente com a demanda processual

desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, |, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, percebe-se que, atualmente, as audiéncias
de instrucdo estdo sendo designadas para datas proximas a realizacdo da 12
audiéncia, condizentes com as orientacdes emanadas da Corregedoria Regional,
muito embora o prazo médio de entrega da prestacdo jurisdicional nos processos
submetidos ao rito ordinario ainda esteja acima da meta fixada pela Corregedoria
Regional, que é de 180 dias, como se vera adiante.

53 FASE DE CONHECIMENTO

62 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

73

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

i 2016 2017 2018 @& 2019*

*Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.
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6% VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

247

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

& 2016 '~ 2017 W 2018 = 2019*

* Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.

62 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

2176,,05 21442150

Recebidos Solucionados Outras Solugcdes com Conciliados
Exame de Mérito

B 2016 2017 W 2018 @ 2019*

* Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.

62 VT de Goiania
Fase de Conhecimento
371 378

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

@ 2016 2017 42018 ¢r2019*

* Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.

10
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62 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

indice de acordo (20 Taxa de Congestionamento (20
Conciliados+Solucionados

$» 2016 2017 42018 < »2019*

* Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

ANO DE DISTRIBUIGAO NUM ERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE JULGAMENTO

2014 4
2015 6
2016 30
2017 80
2018 229
2019 144
TOTAL DE PROCESSOS
DISTRIBUIIDOS E NAO 493
JULGADOS
TEMPO MEDIO 251 dias

*Dados extraidos do sistema SAOPJE em 18/02/2019.

As informagbes trazidas pelos graficos acima, pertinentes ao Ultimo triénio,
demonstram certa estabilidade no prazo meéedio de duracdo dos processos
submetidos ao rito sumarissimo, sempre em patamares inferiores a 90 dias,
conforme recomendado pela Corregedoria Regional. No que respeita ao prazo
médio para entrega da prestacdo jurisdicional nos processos submetidos ao rito
ordinario, percebe-se um elastecimento desse prazo a partir do exercicio de 2016,
ndo obstante a sensivel reducdo do prazo médio para realizagdo da audiéncia
inaugural no exercicio anterior. Os dados deste ano ainda néo refletem a realidade
da Vara do Trabalho, em razdo do periodo de suspensdo da realizacdo de
audiéncias, conforme disposto no artigo 220, 8§ 2°, do CPC. Segundo os dados
estatisticos extraidos do SIG - Sistema Integrado de Gerenciamento da
Corregedoria Regional, o prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito

sumarissimo, que era de 26,03 dias no ano de 2017, sofreu reducdo, em 2018,
11

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 14/03/2019 15:28:48h. Protocolo n° 2101/2019.





Cod. Autenticidade 400182101637

Anexo 1 - Ata de Correigéo 62 VT Goiania . i . Ata de Correigéo 62 VT Goiania
2685/2019 - Terca-feira, 19 de Margo de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 12FL. 38

passando para 23,9 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido passou de 73,19
dias em 2017 para 41,76 dias em 2018. No tocante ao prazo médio da entrega da
prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do processo), os referidos
relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de 46,23 dias em 2017, sofreu
acréscimo, em 2018, chegando a 51,78 dias; no rito ordinario, a média subiu, de
187,81 dias em 2017, para 201,1 dias em 2018. Bem por isso, O
Desembargador-Corregedor, em relagdo aos processos do rito ordinario, encareceu
aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que envidem os esforcos
necessarios visando a reducao desse prazo para patamares inferiores a 180 dias,
aproveitando o momento atual, onde se verifica uma reducdo da demanda
processual e uma inversdo da proporcao entre as demandas submetidas aos ritos
sumarissimo e ordinario, conforme demonstrado nos graficos constantes do item 4
desta ata. A analise do estoque da unidade (Processos sem julgamento)
demonstra que o juizo correcionado observa fielmente a ordem cronoldgica
dos processos ajuizados. Por fim, o Desembargador-Corregedor destacou que a
62 Vara do Trabalho de Goiania melhorou a sua produtividade no exercicio de 2018,
com percentual de 126% no cumprimento da Meta 1 do CNJ (1.563 processos
recebidos e 1.812 solucionados), culminando na reducdo da taxa de
congestionamento na fase de conhecimento, de 26% em 2016, para 19% ao final do
exercicio de 2018.

5.4 FASE DE EXECUGAO

62 VT de Goiania
Fase de Execucao

882

Execucdes Iniciadas Encerradas Baixadas

& 2016 2017 M 2018 & 2019*

* Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.
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62 VT de Goiania
Fase de Execucao 100

Taxa de Congestionamento (%)

E 2016 2017 M 2018 & 2019*

* Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.

No exercicio de 2018, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 95% no
cumprimento da Meta 5 do CNJ (baixar pelos menos 92% do total de casos novos
de execucdo do ano corrente). Traduzindo em nuameros, a 62 Vara do Trabalho de
Goiania iniciou 882 e baixou 771 execucgbes, o que culminou em uma taxa de
congestionamento de 73%, acima da média do Regional no mesmo ano. Para um
melhor desempenho desta Vara do Trabalho na fase executoria, o
Desembargador-Corregedor encareceu aos Excelentissimos Juizes que aqui atuam,
bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que observem as orientacdes
contidas na Recomendacao TRT/SCRI/ N° 1/2018, sugerindo, ainda, uma maior
inclusdo em pauta de processos da fase executéria para tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIiZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 50.326 protocolizagbes no periodo de maio/2018 a janeiro/2019. Além disso,
segundo informacgdes prestadas pela direcdo da unidade, séo utilizados, ainda, os
seguintes convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CONECTIVIDADE/CEF,
CONVENIO DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA
CEF e CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL
(tem 6.1 do Relatério de Correicao). Os magistrados titular e auxiliar informaram
gue utilizam a ferramenta SABB em dias alternados, a fim de se evitar a ocorréncia
de penhora em duplicidade.

13
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54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRICAO DE CPF E CNPJ

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 79 processos com dados cadastrais
das partes nos sistemas informatizados de 1° Grau desprovidos de CNPJ ou CPF,
ou com informacgdes incompletas ou erradas. Neste exercicio, 0 Sistema de Apoio
Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, atualmente, 70
processos nessa condicdo. O Desembargador-Corregedor concedeu a

Secretaria da Vara o prazo de 15 dias para que realize as retificacées devidas

nos sistemas SAJ e PJe, a teor do que dispde o OFICIO-CIRCULAR TRT 182
SCRISGJ N° 04/2017.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatdrio de correicao ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correigdo.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinacao contida no artigo 177, § 6°, do PGC (item 7.2 - 13 do
Relatério de Correicao);

Esta recomendacao foi atendida.

7.2 A observancia das disposi¢fes contidas nos artigos 81 e 177 do PGC,
fazendo constar dos textos das decisdes condenatdrias, além das orientacdes
sobre as obrigacfes previdénciarias, a determinacdo para que seja comprovada nos
autos a entrega da GFIP, sob pena de expedi¢cao de oficio a Receita Federal do
Brasil (item 7.2 — 3 do Relatério de Correicao).

Esta recomendacado foi parcialmente atendida, razdo por que sera
reiterada no item 8.1.1.

7.3 Que os Excelentissimos Juizes se abstenham de extinguir 0s processos
sob sua responsabilidade, sem resolucédo do mérito, quando houver divergéncia dos
dados cadastrados no sistema de processo eletrénico (PJe) com aqueles informados
na peticao inicial, sem oportunizar a parte o fornecimento de elementos necessarios

14
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a retificagdo, nos termos dos 88 3° e 4° do artigo 19 da Resolucdo 185/2017 do
CSJT, destacando-se que, por ora, 0 sistema PJe ndo permite que tal retificacao
seja feita pelo usuério externo, circunstancia que exigira a retificagdo, enquanto
perdurar tal situacdo, pela Secretaria da Vara. O Desembargador-Corregedor
constatou a extingdo de processos, sem resolucdo de mérito, em decorréncia do
preenchimento incorreto de dados no sistema PJe, conforme apurado no item 7.2 -
6 do Relatério de Correigcdo. Oportuno ressaltar que, com a vigéncia do novo CPC,
estabeleceu-se o chamado ativismo processual, com a prevaléncia da apreciagédo do
mérito sobre formalidades processuais que poderiam ensejar 0 encerramento
prematuro do processo;
Esta recomendacao foi atendida.

7.4 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para 0s processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O
Desembargador-Corregedor  constatou a existéncia de processos sem
movimentacao por periodo superior a 200 (duzentos) dias, conforme apontado no
item 7.2 - 10 do Relatério de Correicao. Para um melhor gerenciamento dos
servicos de Secretaria, a unidade podera se valer dos relatérios extraidos do sistema
SAOPJE, encaminhados periodicamente pela SCR através dos processos de
auditorias permanentes;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.2.

7.5 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 5° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, apos o recolhimento da contribui¢éo
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias, sob pena de expedicdo do oficio previsto no paragrafo 6° do referido artigo,
conforme apurado no item 7.2 — 15 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

7.6 A observancia, pela unidade, da disposi¢do contida no artigo 879, §2°, da
CLT, tendo em conta a nova sistematica processual trabalhista, ressalvado
entendimento jurisdicional em sentido diverso dos magistrados atuantes neste juizo,
devidamente fundamentado nas decisfes proferidas. Isso porque, com o advento da
Lei 13.467/2017, a principio, tem prevalecido o entendimento de que elaborada a
conta e tornada liquida, o Juizo devera abrir as partes prazo comum de oito dias
para impugnacgdo, sob pena de preclusdo. (item 7.2 - 16 do Relatorio de

15
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Correicao);
Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.3.
7.7 Que a Secretaria da Vara, uma vez apto para julgamento os Embargos a

Execucao, providencie, no prazo legal 1 (um) dia, segundo o artigo 228 do CPC/15,
a concluséo dos autos ao magistrado para prolacao da sentenca, em observancia ao
principio da razoavel duracdo do processo, consagrado no art. 5°, LXXVIII, da
Constituicdo Federal. O Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de
processos em que o lancamento do movimento de conclusdo somente foi efetivado

no mesmo dia do julgamento dos Embargos (v.g.
RTOrd-0011114-67.2015.5.18.0006, RTOrd-0011020-85.2016.5.18.00086,
RTOrd-0010187-38.2014.5.18.0006, RTOrd-0011303-45.2015.5.18.0006 e
RTOrd-0012030-38.2014.5.18.0006). A proposito disso, o]

Desembargador-Corregedor registrou que o0 procedimento ora constatado
compromete gravemente os dados estatisticos de produtividade dos magistrados
desta Vara do Trabalho, além de inibir a verificacao, pela Corregedoria Regional, das
pendéncias processuais acima do limite legal.

Esta recomendacdo ndo foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.4.

8 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagogico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacdes feitas na Ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia das disposi¢fes contidas nos artigos 81 e 177 do PGC,
fazendo constar dos textos das decisdes condenatdrias, além das orientacdes
sobre as obrigacBes previdénciarias, a determinacdo para que seja comprovada nos
autos a entrega da GFIP, sob pena de expedicao de oficio a Receita Federal do
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Brasil (item 7.2 — 3 do Relatério de Correicao);

8.1.2 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para 0s processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O
Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de processos sem
movimentagdo por periodo superior a 100 dias, conforme apontado no item 7.2 - 9
do Relatério de Correicao. Para um melhor gerenciamento dos servicos de
Secretaria, a unidade podera se valer dos relatérios extraidos do sistema SAOPJE,
encaminhados periodicamente pela SCR através dos processos de auditorias
permanentes;

8.1.3 A observancia, pela unidade, da disposi¢cao contida no artigo 879, §2°, da
CLT, tendo em conta a nova sistematica processual trabalhista, ressalvado
entendimento jurisdicional em sentido diverso dos magistrados atuantes neste juizo,
devidamente fundamentado nas decisfes proferidas. Isso porque, com o advento da
Lei 13.467/2017, a principio, tem prevalecido o entendimento de que elaborada a
conta e tornada liquida, o Juizo devera abrir as partes prazo comum de oito dias
para impugnacdo, sob pena de preclusdo (item 7.2 - 19 do Relatério de
Correicao); e

8.14 Que a Secretaria da Vara, uma vez apto para julgamento os Embargos a
Execucao, providencie, no prazo legal 1 (um) dia, segundo o artigo 228 do CPC/15,
a conclusdo dos autos ao magistrado para prolacdo da sentenca, em observancia ao
principio da razoavel duracdo do processo, consagrado no art. 5°, LXXVIII, da
Constituicdo Federal. O Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de
processos em que houve demora injustificada da unidade em langar o movimento de
concluséo no sistema PJe, somente o fazendo em data proxima ao julgamento dos
Embargos (item 7.2 - 33 do Relatério de Correicdao). A proposito disso, o
Desembargador-Corregedor registrou que o0 procedimento ora constatado
compromete gravemente os dados estatisticos de produtividade dos magistrados
desta Vara do Trabalho, além de inibir a verificagdo, pela Corregedoria Regional, das
pendéncias processuais acima do limite legal.

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

8.2.1 A observancia & RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
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da Justica do Trabalho, que dispbe acerca da prolacdo de decisbes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucéo (item 7.2 - 5
do Relatério de Correicao);

8.2.2 A observancia pela Secretaria do disposto no artigo 185 do PGC,
guanto a necessidade de fazer constar de todas as publicacdes, nas acdes
de execucao fiscal, os numeros das Certiddes de Divida Ativa - CDAs
relacionadas ao processo, conforme apurado no item 7.2 — 12 do Relatério de
Correicao;

8.2.3 Que a Vara do Trabalho atente para o momento correto de langamento do
movimento referente ao inicio da execucao, no sistema informatizado PJe, visando
a correta alimentacdo do sistema e-Gestao, nos termos do artigo 49 do PGC (item
7.2 - 16 do Relatério da Correicdo). O Desembargador-Corregedor constatou a
existéncia de processos em que a Secretaria inseriu o andamento antes da
manifestacdo da parte requerendo o inicio da execuc¢do, em desacordo com a
determinacédo constante dos autos; e

8.24 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execucao, de oficio, antes do arquivamento dos autos, utilizando todos os convénios
previstos no artigo 159 do PGC, conforme Recomendacdo n°2/2011 da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e Recomendacdo TRT 182 SCR N°
1/2018, além da expedicdo de mandado de penhora e avaliagdo de tantos bens
guantos bastem para garantia da execucédo, conforme apurado no item 7.2 — 17 do
Relatério de Correicao.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 62 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 13 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotacéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2016/2018, a 62 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 1.948 processos. O ANEXO
Il da Resolucao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentacao
processual, razao pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotagdo superior ao aludido diploma normativo.
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No que respeita aos servidores que executam teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor constatou que a unidade possui, atualmente, 05 dos 13
servidores nessa condicdo e entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolu¢cdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional, inclusive quanto a situacdo excepcional para alocar até 38,46% de
seus servidores no referido regime (PA n° 27.123/2017), conforme autorizado pela
Presidéncia a época.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, a 62 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
126% no cumprimento dessa meta (1.563 processos recebidos e 1.812
solucionados), indice superior aquele registrado em 2017 (113,5%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo excelente resultado alcancado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 752 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de soluc¢éo,
dos quais 617 foram solucionados até o ano de 2017. No exercicio de 2018, a
unidade solucionou mais 91 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 104,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo atingimento da meta,
encarecendo, todavia, a continuidade na solucdo preferencial dos processos mais
antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%).

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2013/2014, foi de 48,9%, abaixo da média regional. Em 2018, o indice de
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acordo foi de 46,8%, um pouco acima da média aferida para o Foro Trabalhista de
Goiania, que foi de 46,52%. O Desembargador-Corregedor encareceu aos
Excelentissimos Juizes a continuidade dos esforcos necessarios para a pacificacdo
dos conflitos submetidos a apreciacéo do juizo.

Meta 5 - Impulsionar processos a execuc¢ao (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execuc¢do do ano corrente).

No exercicio de 2018, foram iniciadas 882 execucbes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 771 execugbes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 95%. O
Desembargador-Corregedor exortou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar,
com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem dispensando especial atengéo
aos processos que tramitam na fase executéria, visando o cumprimento desta meta
pela unidade neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 62 Vara do Trabalho de Goiania possuia 3 acles coletivas distribuidas até
31/12/2015 pendentes de solugéo, as quais foram julgadas em 2016, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 102%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade
pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 130 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2018, a unidade recebeu mais 90 processos
e julgou 159, totalizando 61 processos pendentes de julgamento e atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 208,9%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade
pelo atingimento desta meta, exortando-os, com auxilio do seu corpo de servidores,
a seguirem dispensando especial atencdo aos processos em que figurem como
parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
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200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 62
Vara do Trabalho de Goiania, o prazo médio em 2016 foi 122 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2018, foi 132
dias.

11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos
por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracoes reputadas relevantes. Os magistrados agradeceram a oportunidade e
disseram nao haver nada a acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor
fez os seguintes registros:

11.1 A 62 Vara do Trabalho de Goiania tem registrado queda na demanda
processual desde o exercicio de 2016, situacdo que se mostrou mais acentuada em
2018, certamente em decorréncia da Reforma Trabalhista, com reducéo de 25,7%
no volume de ag¢des protocoladas (-542 processos). Noutro vértice, a produtividade
do juizo tem aumentado consideravelmente no mesmo periodo, registrando os
indices de 99% em 2016, 102% em 2017 e 116% em 2018, reduzindo-se
consequentemente o estoque de processos. A ordem cronolégica no julgamento dos
processos é rigorosamente observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme
se vé no item 5.3 desta ata. O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional nos
processos submetidos ao rito sumarissimo, ao final do exercicio de 2018, era de
apenas 52 dias, bem abaixo do limite fixado pela Corregedoria Regional, que € de 90
dias. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados
titular e auxiliar que envidem os esforcos necessarios visando a reducao do prazo
médio de duragdo dos processos submetidos ao rito ordinario, apurado em 201 dias
ao final de 2018, para patamares inferiores a 180 dias, aproveitando o0 momento
atual, onde se verifica uma redugcdo da demanda processual e uma inversdo da
proporcdo entre as demandas submetidas aos ritos sumarissimo e ordinario,
conforme demonstrado nos graficos constantes do item 4 e registros constantes do
item 5.3 desta ata. Foi recomendado, ainda, aos magistrados atuantes nesta Vara do

21

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 14/03/2019 15:28:48h. Protocolo n® 2101/2019.





Cod. Autenticidade 400182101637

Anexo 1 - Ata de Correigéo 62 VT Goiania . . . Ata de Correigéo 62 VT Goiania
2685/2019 - Terca-feira, 19 de Margo de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 22FL. 48

Trabalho, a prolagédo de sentencas liquidas, conforme Recomendac¢do n° 4/CGJT,
ja noticiada pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, tendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento ndo € obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por emprestar agilidade a fase
de execucdo. Ademais, a prolacdo de sentencgas liquidas constitui procedimento
aferido pelo Eg. Tribunal Pleno nos processos de promogao e acesso ao 2° grau,
conforme artigo 11, II, “c” da Resolu¢do Administrativa n° 54-A/2013 deste Tribunal;

11.2 A correicdo realizada na 62 Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, ndo havendo claro de lotacdo. Os processos estdo sendo
regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinacdes emanadas pelos magistrados titular e auxiliar. O Diretor de
Secretaria, Alessandro Carneiro, mostrou-se diligente com seus misteres e atento as
orientagcdes emanadas da Corregedoria Regional, 0 que certamente contribuiu para
os resultados positivos aferidos nesta visita correicional. A impressdo desta
Corregedoria Regional parece ser a mesma do publico externo, ja que na ultima
pesquisa de satisfacdo promovida pelo Tribunal, a 62 Vara do Trabalho de Goiania
foi uma das unidades que mais se destacaram na prestacdo jurisdicional,
merecendo boa avaliagdo nos quesitos “cordialidade no atendimento”, “clareza e
precisdo das informacdes prestadas pelos servidores”, “rapidez e facilidade de
acesso as informacdes” e “atuacdo dos magistrados”. Em razdo disso, o
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu Diretor, pelo comprometimento e operosidade no
desempenho de seus misteres, encarecendo, todavia, especial atencdo as
recomendacdes feitas nesta ata de correicdo, notadamente aquelas objeto de
reiteracao;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu 0s
Excelentissimos Juizes Israel Brasil Adourian, Titular, e Eduardo Tadeu Thon,
Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pelos resultados apurados
nesta visita correcional e, notadamente, pela valiosa contribuicdo dada no
desempenho do Tribunal em relagdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo
Conselho Nacional de Justica em 2018 para a Justica do Trabalho. Com efeito, das
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7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, estando, ainda, bem préximo de se
cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido em 99,7%. A 62 Vara do
Trabalho de Goiania cumpriu 5 das 7 metas nacionais, conforme anotado no item 10
desta ata, desempenho considerado bom pelo Desembargador-Corregedor, e que
rendeu a unidade o recebimento de Certificado no SELO METAS DO CNJ 2018,
instituido no &mbito do TRT18 pela Portaria Conjunta TRT 182 GP/SGJ/SCR N°
887/2018, em solenidade realizada no dia 22/02/2019, na sede do Tribunal.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 16h.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 18? Regiao
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Goiania, 14 de margo de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

3FL. 49
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 52 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

No dia 12 de marco de 2019, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Juanior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Jodo Rodrigues Pereira, pela Excelentissima Juiza
Auxiliar, Ceumara de Souza Freitas e Soares, pelo Diretor de Secretaria e demais
servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 25 de fevereiro de 2019, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

O edital n°07/2019, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2663/2019, em 14 de fevereiro de 2019, nas paginas 3/4, tornou publica a correi¢ao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 52 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0s
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto
as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servi¢os
prestados pela Justica do Trabalho em Goiés.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Secao Goias e a AGATRA — Associagdo Goiana
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dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicao Ordinaria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 037 e 039, expedidos em
25 de fevereiro de 2019. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Durante o periodo de Correi¢cdo Ordinaria, constatou-se os seguintes afastamentos
dos magistrados titular e auxiliar:

De Até Magistrado Motivo Periodo
20/M11/2018 19/12/2018 JOAO RODRIGUES PEREIRA Férias 1® periodo de 2017
14/06/2018 13/07/2018 JOAO RODRIGUES PEREIRA Férias 2° periodo de 2016

De Até Magistrado Motivo Periodo

21/01/2019 23/01/2019 CEUMARA DE SOUZA FREITAS Férias 2* periodo de 2017
15/11/2018 15/11/2018 CEUMARA DE SOUZA FREITAS Férias 2° periodo de 2017
17/10/2018 111142018 CEUMARA DE SOUZA FREITAS Férias 2° periodo de 2017
17/09/2018 16/10/2018 CEUMARA DE SOUZA FREITAS Férias 1% periodo de 2017
06/04/2018 11/04/2018 CEUMARA DE SOUZA FREITAS Licenca Medica

31/03/2018 04/04/2018 CEUMARA DE SOUZA FREITAS Licenca Médica

26/02/2018 27/03/2018 CEUMARA DE SOUZA FREITAS Férias 2® periodo de 2016

* Dados extraidos do sistema SGM em 25/02/2019.

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

>- fin 6polis
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As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Goiania, Goianira, Guapd, Santa Barbara
de Goias, Santo Anténio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 14,87% (de 1.302.001 para 1.495.705 habitantes' em 2018). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Goiania € a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producédo de bens e servigcos do
Estado. Segundo dados do IBGE, a rede urbana de influéncia exercida pela cidade
no resto do pais abrange 3,5% da populacdo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor
terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania, com destaque para a
saude, atividades imobiliarias e administracao publica. Goiania esta entre as capitais
gue mais geram emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas?, referentes ao exercicio de 2016, o municipio de Goiania conta com
59.337 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem
de 652.958 pessoas, 0 que representa 45,1% da populacdo, com salario médio
mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas 0,4% da populacdo vive na area rural do
municipio.
Evolucao da Demanda Processual
52 VT de Goiania
2.500

2.295 2.228
2.12 2,151 2.142

1964

2.049 2.094 2.077 2.094

2.000
16
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1.000

500

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019*

* Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2018, disponiveis em

www.ibge.gov.br.
2 Fonte: www.ibge.gov.br
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Ata de Correicdo 52 VT Goiéniz

52 VT de Goiania
2017

W Sumarissimo M Ordinario

52 VT de Goiania

2018

B Sumarissimo M Ordinario

Por VT

Andpolis - 01a
Andpolis - 02a
Andpolis - 03a
Anapolis - 04a

Ap. de Goidnia -

0la

Ap. de Goidnia -

02a

Ap. de Goidnia -

03a

VT

lana
dez/2017

1.615
2.073
1.673

1.645
1.919
1.954

1.982

Caldas Movas - 0la

Cataldo

-01a

Ceres -01a

Formosa - 01a

Goianésia - 0la

Goidnia
Goidnia
Goidnia
Goidnia
Goidnia
Goidnia

Goidnia

-01a

-02a

-03a

- Dda

-0Ea

- DBa

-07a

1.679

2.520

1.817

1.150

1.654

2.084

2.056

2.123

2.086

2.054

2.105

2.112

Jana
dezf2018

1138

1.1686

1188

1166

1.435

1351

1.465

1.685

1531

1124

518

1.620

1516

1.599

1.550

1537

1516

1563

1554

Andlise estatistica

563 | -28,8%
517 | -26,1%
6 0,4%
385 | -39,2%
673 | -37,0%
272 | -22,9%
74 -4 4%
568 | -27,3%
-437 | -23,7%
533 | -251%
549 | -26,3%
578 | -27.6%
543 | -257%
553 | -26,4%

e

2016

1725

1636

1.740

1.770

1574

2.015

1.950

1.750

3.0459

1.545

2.232

2.210

2.200

2175

21859

2.142

2.176

2.188

Casos novos

2017

1619

2.073

1673

1.645%

1.919

1.954

1.982

1.679

2.520

1.817

1.150

1.694

2.084

2.096

2123

2086

2.054

2.105

2.112

2018

1136

1166

1186

1166

1435

1351

1485

1.685

1531

1144

518

1.620

1516

1559

1.550

1537

1516

1563

1554

Media

1.453
1.625%
1533

1527

1776

1.787

1.812
1.705
2.367
1.502
1.085
1.849
1.937
1.965
1.963
1537
1917
1.548

1551
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Ata de Correicédo 52 VT Goiénisa

Goiania - 08a
2.088 1574 514 | -246% ¥ 13| 2088 | 15| 1em
Goianiz - 033 2094 1584 510 | -244% l’ 2215 | 2094 | 1584 | 1964
Goiznia - 102 2102 1533 563 | -26,8% .’ 2186 | 2102 | 1539 | 1942
Goidnia - 11a
2074 1558 516 | -249% W 2100 | 207 | 1558 | 192
Goidnia - 12a ‘
2122 1629 493 | -232% 2711 | 2122 | 1629 | 1987
Goianiz -13a 2151 1588 563 | -262% .’ 2185 | 2151 | 1588 | 1975
Goianiz - 143 2,082 1.548 544 | -26,0% $ 216! 200 | 1se8| 1o
Goiania - 153
2101 1575 526 | -250% o 2| 2| asm| 1ee
Goianiz - 163 2151 1592 559 | -26,0% .’ 2295 | 2151 | 1592 | 2013
Golznia - 172 2089 1573 526 | -251% .’ 2147 | 2083 | 1573 | 1340
Goiinia - 18a
2084 1601 493 | -235% W 2206 | 208 | 1601 1967
Goizs - 012 1529 1,609 80 | 52% B 1s6 15| 1e09 | 166
Goiatuba - 01
° 2 1347 279 1068 | -54.9% .' 2736 | 1847 | 879 | 1854
Inhumas -01a
1646 1547 99 | -60% 4 2242 | 1646 | 1547 | 1812
ltumbiara - 01a
1398 1416 18| 13% Bl o] 1w ae| e
frumbiara - 023 1385 1388 31| 02% | on| 1| 1m| ves
Jatai - 01a
1538 1178 420 | -263% ¥ 1mm | see| 1178 15
buzianiz -0l 2186 1873 ETARETETAR (T AR AT T
Mineiros - 01a 1656 341 715 | -432% ¥ 15 1ese | sar| 13m
Palmeiras de Goias '
-0la - 917 917 - . S| os7 | e
Pires do Rio - 01
ires do 2 531 241 290 | -54,6% " 589 | 531 | 241 | 454
Posse -0la
362 284 178 | -335% " 678 |  as2 | 284 | a7s
irindpolis - 01 ¥
Quirinopolis - 01a 1558 813 785 | -478% 1491 | 1558 | 813 | 1287
Ric Verde - 01a 1486 861 625 | -42,1% l’ 1768 | 1486 | 861 | 1372
Rio Verde - 02a
1492 305 537 | -39.3% " 173 | 1482 | 05| 1379
Rio Verde - 03a 14% 304 592 | -39,6% .’ 1782 | 1436 | 504 | 1394
Rio Verde - 04a
@ vere 1546 915 631 | -40,8% " 1761 | 1546 | 915 | 1407
Sao L. de M. Belos - '
01a 1634 1737 103 | 63% 1750 | 1634 | 1737 | 1707
Uruagu - 01a
e 2166 2147 a3 | 0% | W 3080 | 2166 | 2147 | 2464
Valparaiso de Goids '
-01a 2 467 2756 211 | -ge% | V| 2805 | 2467 | 2256 | 2543
Total 87.816 66390 | 0926 o3% W| 95434 87816 | 66890  83.400
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Ata de Correicédo 52 VT Goiénig

Por Comarca
Analise estatistica Casos novos

lana Jana .
Comarca dez/2017  dez/2018 Processos . % 2016 | 2017 @ 2018 Media
Andpolis 7.010 4654 | 2356 -338% " 6871 7010| 4654 6178
Aparecida de Goidnia 5.855 4291|  -1564| -267% " 5579 G5855| 4291 5375
Caldas Novas 1679 1685 6 0,4% ‘!‘ 1750 1679 1685 1705
Catalio 2520 1531 589 | -332% " 3049 2520 1531 2367
Ceres 1817 1.144 673 | -37.0% !' 1545 1817 1144 1502
Formosa 1.1%0 318 272 -229% !’ 1148 1180  918| 1085
Goianésia 1.694 1620 74 4. 4% !' 2232| 1694| 1620 1843
Goidnia 37.868 | 28236 96327 -154% " 39282 | 37868 28236 35118
Goids 1529 1.609 80 5,2% ‘! 1846 1529 1608 1861
Goiatuba 1.947 879 |  -1068| -549% !’ 2736 1347| 8739|1854
Inhumas 1.646 1547 89 -6,0% " 2242 1646| 1547 1812
ftumbiara 2.783 2.304 21 0,8% ‘.‘ 2925 2783| 2804 2837
Jatai 1598 1178 40| -263% " 1823 1583 1178 1533
Luzinia 2.186 1873 313 -143% !' 2577| 2186| 1873 2345
Mineiros 1.656 341 A5 | -43,2% " 1546 1656, 941 1331
Palmeiras de Goids - 917 917 —| - - ez 306
Pires do Rio 531 241 290 | -54,6% " 583 531 241 454
Posse 462 284 78| -385% !’ 678| 42| 284 475
Quirindpolis 1.558 813 745 | -47.8% !’ 1491 1558  B13| 1287
Rio Verde £.020 3585 |  -2435| -404% " 7050, 6020 3585 5552

S30 Luis de Montes ‘.
Belos 1634 1737 103 63% | = 1750 1634 1737 1707
Uruagu 2.166 2.147 -13 -0,9% " 3080 2166| 2147 2464
Valparaiso de Goids 2.467 2.256 2211 -3,6% " 2905 2467| 22% 2543
Total 87816 66890  -20926  -23,8% " 95494 87.816 66890  83.400

FL. 49

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 14/03/2019 15:26:46h. Protocolo n° 2100/2019.





Cod. Autenticidade 400182101718

Anexo 2 - Ata de Correigéo 52 VT Goiania . . . Ata de Correigéo 52 VT Goiania
2685/2019 - Terca-feira, 19 de Margo de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 7FL. 50

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2018), 1.516 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2017, uma queda na movimentagdo processual de 27,6%
(-578 processos). Considerado o ultimo triénio (2016/2018), a unidade recebeu, em
média, 1.917 processos/ano. Neste exercicio, considerando o nimero de agdes
protocoladas em janeiro, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera ficar
em torno de 1.260 processos, sinalizando uma nova tendéncia de queda.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza o0s mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo & FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extragdo, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. A 52 Vara do Trabalho de Goiania, analisada a
nivel nacional, regional e municipal, apresentou bom desempenho, a saber: 60°
lugar, entre 378 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentacao processual; 15° lugar entre 25 Varas do Trabalho existentes na
Regiao dentro da mesma movimentagcao processual; 8° lugar entre as 18 Varas
do Trabalho de Goiania dentro da mesma movimentacao processual.
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Ata de Correicédo 52 VT GoiénigF

TRT - Vara do Trabalho

18a - GO > Goiania - 16a Vara

Faixa de
Casos
MNowos:
Jani213 a
Dez2MT

2001 a 2500

02a - 5P -> 530 Paulo - 64a Vara 2001 a 2500

02a - 5P > 530 Paulo - 90a Vara 2001 a 2500

18a - GO > Goiania - 17a Vara 2001 a 2500

Goiania - 05a Vara

2001 a 2500

TRT == Vara do Trabalho

18a - GO > Goiania -13a Vara

18a - GO > Goianésia -MaVara
18a - GO > Goiania - 10a Vara
18a - GO > Goiania - 18a Vara
18a - GO > Goiania - 14a Vara
18a - GO > Goiania - 163 Vara
18a - GO > Goiania - 17a Vara
18a - GO > Goiania - 08a Vara

18a - GO > Goiania - 05a Vara

TRT == Vara do Trabalho

18a - GO -> Goiania -13a Vara
18a - GO - Goiania - 13a Vara

Faixa de
Casos
MNovos:
Jani2i3 a
Dezf217

2001 a 2500

2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500

2001 a 2500
2001 a 2500

18a - GO -> Goiania -14a Vara 2001 a 2500
18a - GO > Goiania - 10a Vara 2001 a 2500
183 - GO -> Goiania -09a Vara 2001 a 2500

18a - GO > Goidnia -18a Vara
18a - GO > Goiania - 16a Vara
18a - GO = Goiania - 05a Vara
18a - GO > Goiania - 17a Vara
18a - GO - Goiania - 1a Vara
18a - GO > Goiania - 08a Vara
18a - GO -= Goiania -11a Vara
18a - GO -> Goidnia - 063 Vara
18a - GO -= Goiania -03a Vara
18a - GO > Goidnia -12a Vara

2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500

Acervo
(Peso 0.2)

01817

Cleri . Taxa de Forga de
"—g‘“‘;"‘j;;—‘ PT.:':;‘;".';‘Z’,”* Congestionamento | Trabalho
- ==at {Peso 0.2) {Pesc 0.2)

02063

oz | ozm

02667
02380

03537
03926

vt
o | e |

10,2485

vz

10,2388
10,2456
0.3608

Acervo
{Peso0.2)

Acervo
{Pesa 0,2

0,1134

10,4071
04516
0,3456

03933

0,3598

0,5198
0,4658
0,7322

05215
10,3502

Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho
[Peso 0.2) (Peso 0,2)

Celeridade | Produtividade
{Peso 0.2) {Peso 0.2)

04286 0,6408 04823
0.4654 0,4949 04825

Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho
[Peso 0.2) {Peso 0.2)

Celeridade | Produtividade
{Peso 0.2) {Peso 0.2}

02739

05077

04278 04850 10,4393 0.4778
049

04817 0.4833 0,365 0.5743
0,5538 10,4836 0,5816 0,5558
0,365 10,3688 0,6479 0,5559
0,7387 0,7173 05015
062356 04858 0,3324 04706

0.5200 4707 0,563 m

Reeuliado Colocagio

0.4704

04812
04832
0.5065
05403
0.5585
0,37

IGEST

17
"
15

15

L.51
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS
52 Vara do Trabalho de Goiania
. Média Mensal de Média Diaria de
Quant_lflad_e e Audiéncias na Audiéncias na
Audiéncias e =
unidade unidade
Inicial 710 59,17 3,17
Instrucao 659 54,92 2,94
Una 4 0,33 0,02
ATC Conhecimento 29 2,42 0,13
ATC Execucao 48 4,00 0,21
Média 1.450 121 6

Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 224 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas — 52 VT de Goiania

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial marco/19 marco/19
Instrucao marco/19 marco/19

* Consulta realizada no sisterma PJeem 26.02.2019.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacgdes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatorio de Correigdo, constatou-se que 0s magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente a unidade, realizando
audiéncias concomitantemente de segunda a quinta-feira, no periodo matutino,
assiduidade considerada condizente com a demanda processual desta Vara do

Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, percebe-se que, atualmente, as audiéncias
de instrucdo estdo sendo designadas para datas proximas, muito embora o prazo
médio de entrega da prestacdo jurisdicional nos processos submetidos ao rito
ordinario ainda esteja um pouco acima da meta fixada pela Corregedoria Regional,
gue é de 180 dias, como se vera adiante.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

52 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

52 51

- R
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

® 2016 2017 ™ 2018 = 2019*

*Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.

FL. 52
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52 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

219
206 209

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2016 12017 ™ 2018 = 2019*

* Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.

52 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

833 859 g2s5 277 858 816

Recebidos Solucionados Outras Solugcdes com Conciliados
Exame de Mérito

= 2016 = 2017 ™ 2018 = 2019*

* Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.

52 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

311

165

a 8

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem
Exame de Mérito

©2016 2017 492018 ¢©2019*

* Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.

10
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Ata de Correicdo 52 VT GOiéTi\

52 VT de Goiania

Fase de Conhecimento

28
22

84

i~ . "

indice de acordo (%)
Conciliados+Solucionados

2016 2017 42018 ¢#2019*

* Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.

Taxa de Congestionamento (20

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 52 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA ‘

ANO DE DISTRIBUICAO NUM ERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE JULGAMENTO

2014 1
2015 2
2016 ’
2017 69
2018 160
2019 157
TOTAL DE PROCESSOS
DISTRIBUIIDOS E NAO 396
JULGADOS
TEMPO MEDIO 172 dias

*Dados extraidos do sistema SAOPJE em 18/02/2019.

As informacbes trazidas pelos graficos acima, pertinentes ao ultimo triénio,
demonstram certa estabilidade no prazo meéedio de duracdo dos processos
submetidos ao rito sumarissimo, sempre em patamares inferiores a 90 dias,
conforme recomendado pela Corregedoria Regional. No que respeita ao prazo
médio para entrega da prestacdo jurisdicional nos processos submetidos ao rito
ordinario, percebe-se um crescimento continuo desse prazo a partir do exercicio de
2016. Os dados deste ano ainda néo refletem a realidade da Vara do Trabalho, em
razdo do periodo de suspensédo da realizacdo de audiéncias, conforme disposto no
artigo 220, § 2°, do CPC. Segundo os dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema
Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio para
designacado da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 27,49 dias no ano de

11
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2017, sofreu reducao, em 2018, passando para 25,81 dias; no rito ordinario, o prazo
médio aferido passou de 41,09 dias em 2017 para 35,23 dias em 2018. No tocante
ao prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solugéo
do processo), os referidos relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de
56,27 dias em 2017, sofreu decréscimo, em 2018, chegando a 50,55 dias; no rito
ordinario, a média subiu, de 206,16 dias em 2017, para 219,46 dias em 2018. Bem
por isso, 0 Desembargador-Corregedor, em relacdo aos processos do rito ordinario,
encareceu aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que envidem os
esforcos necessarios visando a reducdo desse prazo para patamares inferiores a
180 dias, aproveitando o momento atual, onde se verifica uma redugdo da demanda
processual e uma inversdo da proporcao entre as demandas submetidas aos ritos
sumarissimo e ordinario, conforme demonstrado nos graficos constantes do item 4
desta ata. A analise do estoque da unidade (Processos sem julgamento)
demonstra que o juizo correcionado observa fielmente a ordem cronolégica
dos processos ajuizados. Por fim, o Desembargador-Corregedor destacou que a
52 Vara do Trabalho de Goiania melhorou a sua produtividade no exercicio de 2018,
com percentual de 135,1% no cumprimento da Meta 1 do CNJ (1.516 processos
recebidos e 1.884 solucionados), culminando na reducdo da taxa de
congestionamento na fase de conhecimento, de 28% em 2016, para 14% ao final do
exercicio de 2018.

54 FASE DE EXECUGCAO
52 VT de Goiania
Fase de Execucao
871
816

764 787

Execucoes Iniciadas Encerradas Baixadas

#2016 2017 m2018 = 2019*

* Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.

12
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52 VT de Goiania
Fase de Execucao

81

Taxa de Congestionamento (%9

= 2016 2017 = 2018 = 2019*

* Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.

No exercicio de 2018, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 101,8%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (baixar pelos menos 92% do total de casos
novos de execucdo do ano corrente). Traduzindo em numeros, a 5% Vara do
Trabalho de Goiania iniciou 871 e baixou 816 execucgdes, o que culminou em uma
taxa de congestionamento de 73%, acima da meédia do Regional no mesmo ano.
Nada obstante, visando a continuidade desse bom desempenho da unidade, o
Desembargador-Corregedor encareceu aos Excelentissimos Juizes que aqui atuam,
bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que continuem observando as
orientagdes contidas na Recomendacao TRT/SCR/ N° 1/2018, sugerindo, apenas,
uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executéria para tentativa de
conciliagéo.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIiZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informagdes langadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 119.414 protocolizacdes no periodo de maio/2018 a janeiro/2019, o que a
colocou na condicdo de paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com
movimentacgao processual similar. Além disso, segundo informacdes prestadas pela
direcdo da unidade, sao utilizados, ainda, 0s seguintes convénios:
RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE
— CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO AOS SALDOS E

13
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EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO DE CLIENTES
DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de Correicdao). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores lotados na 52
Vara do Trabalho de Goiania pela efetiva utilizacdo das ferramentas postas a
disposicao do juizo na fase executoria, razdo, certamente, do bom desempenho da
unidade na fase executdria, conforme anotado no tdpico anterior.

54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRICAO DE CPF E CNPJ

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 44 processos com dados cadastrais
das partes nos sistemas informatizados de 1° Grau desprovidos de CNPJ ou CPF,
ou com informacdes incompletas ou erradas. Neste exercicio, 0 Sistema de Apoio
Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, atualmente, 58
processos nessa condicdo. O Desembargador-Corregedor concedeu a

Secretaria da Vara o prazo de 15 dias para que realize as retificacées devidas

nos sistemas SAJ e PJe, a teor do que dispde o OFICIO-CIRCULAR TRT 182
SCRISGJ N° 04/2017.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatdrio de correicao ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execucao, de oficio, antes do arquivamento dos autos, utilizando todos os convénios
previstos no artigo 159 do PGC, conforme Recomendacdo n°2/2011 da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (que substituiu a Recomendagcdo n°
1/2011 da CGJT), e Recomendacdo TRT 182 SCR N° 1/2018, além da expedi¢ao de
mandado de penhora e avaliacdo de tantos bens quantos bastem para garantia da
execucao, conforme apurado no item 7.2 — 16 do Relatério de Correicao.
Esta recomendacao foi atendida.
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7.2 Com relagdo a observancia da Recomendacao TRT 182 SCR N° 1/2014,
de 3/07/2014, que dispde acerca dos recolhimentos dos depésitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias, o
Desembargador-Corregedor concitou o0s Juizes atuantes nesta unidade a
privilegiarem o recolhimento dos acordos em conta judicial, conforme apontado no
item 7.2 — 7 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacdo nao foi atendida, porém néo sera reiterada, tendo
em vista a suspensdo temporaria da orientacdo contida no artigo 1° da
Recomendacao TRT 182 SCR n° 1/2014 pela Recomendacao TRT 18* SCR n°
2/2018.

7.3 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 3° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, ap6s o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias, sob pena de expedi¢éo do oficio previsto no paragrafo 4° do referido artigo,
conforme apurado no item 7.2 — 13 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

7.4 Que a Secretaria da Vara, nos casos em que ha depdsito do valor da
execucao em conta judicial, recolha a contribuicdo previdenciaria em conformidade
com o procedimento previsto no paragrafo 3° do artigo 177 do PGC, preenchendo a
guia GPS com o codigo de pagamento pertinente, conforme apurado no item 7.2 -
14 do Relatério de Correicao.

Esta recomendacdo foi atendida.

8 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do atendimento das recomendacdes feitas na uGltima visita correcional,
inexistem recomendacdes a serem reiteradas nesta oportunidade.

15
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8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

8.2.1 A observancia & RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispbe acerca da prolacdo de decisbes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucao (item 7.2 - 5
do Relatério de Correicao); e

8.2.2 A observancia pela Secretaria do disposto no artigo 82, IV, da Lei n2
6.830/80 e paragrafo unico do artigo 183 do PGC, quanto a
necessidade de fazer constar dos editais de citacao, nas acOes de
execucao fiscal, o prazo de 30 dias para publicidade, conforme apurado no
item 7.2 — 13 do Relatério de Correicao.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 52 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 12 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 1 claro de lotagao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2016/2018, a 52 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 1.917 processos. O ANEXO
Il da Resolucdao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentacao
processual, razao pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotagcdo compativel com sua demanda processual.

A unidade nao possui servidor atuando em regime de teletrabalho.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, a 52 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
135,1% no cumprimento dessa meta (1.516 processos recebidos e 1.884
solucionados), indice superior aquele registrado em 2017 (115,5%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
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pelo excelente resultado alcancado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 818 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucéo,
dos quais 725 foram solucionados até o ano de 2017. No exercicio de 2018, a
unidade solucionou mais 81 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 109,5%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo atingimento da meta,
encarecendo, todavia, a continuidade na solucdo preferencial dos processos mais
antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%). (cumprida)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2013/2014, foi de 51,1%, abaixo da média regional. Em 2018, o indice de
acordo foi de 48%, acima da média aferida para o Foro Trabalhista de Goiania, que
foi de 46,52%. O Desembargador-Corregedor enalteceu o excelente resultado
alcancado, encarecendo a continuidade dos esforcos necessarios para a pacificacéo
dos conflitos submetidos a apreciacdo do juizo.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucdo do ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, foram iniciadas 871 execucfes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 816 execuc¢bes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 101,8%, desempenho
considerado muito bom pelo Desembargador-Corregedor, tendo sido motivo de
destaque, conforme anotado nos itens 5.4 e 5.4.1 desta ata.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 52 Vara do Trabalho de Goiania possuia 13 acdes coletivas distribuidas até
31/12/2015 pendentes de solugcédo, das quais 9 foram julgadas em 2016 e 4 em
2017, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
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102%. O Desembargador-Corregedor parabenizou 0os magistrados que atuam na
unidade pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 101 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2018, a unidade recebeu mais 76 processos
e julgou 143, totalizando 34 processos pendentes de julgamento e atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 291,1%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade
pelo atingimento desta meta, exortando-os, com auxilio do seu corpo de servidores,
a seguirem dispensando especial atencdo aos processos em que figurem como
parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 52
Vara do Trabalho de Goiania, o prazo médio em 2016 foi de 133 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2018, foi de
147 dias.

11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos
por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracoes reputadas relevantes. Os magistrados agradeceram a oportunidade e
disseram ndo haver nada a acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor
fez os seguintes registros:

11.1 A 52 Vara do Trabalho de Goiania tem registrado queda na demanda
processual desde o exercicio de 2016, situacdo que se mostrou mais acentuada em
2018, certamente em decorréncia da Reforma Trabalhista, com reducéo de 27,6%
no volume de acdes protocoladas (-578 processos). Noutro vértice, a produtividade
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do juizo tem aumentado consideravelmente no mesmo periodo, registrando 0s
indices de 95% em 2016, 104% em 2017 e 124% em 2018, reduzindo-se
consequentemente o estoque de processos. A ordem cronolégica no julgamento dos
processos é rigorosamente observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme
se vé no item 5.3 desta ata. O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional nos
processos submetidos ao rito sumarissimo, ao final do exercicio de 2018, era de
apenas 51 dias, bem abaixo do limite fixado pela Corregedoria Regional, que € de 90
dias. O desempenho da unidade na fase de execucdo em 2018 foi motivo de
destaque nesta correicdo, com indice 101,8% no cumprimento da Meta 5 do CNJ,
fruto, certamente, da efetiva utilizacdo das ferramentas eletrbnicas postas a
disposicdo do juizo na fase executdria, demonstrando fiel observancia a
Recomendacdo SCR n° 1/2018. Esse resultado somente demonstra o empenho e a
operosidade dos magistrados titular e auxiliar, bem como dos servidores lotados na
Secretaria da Vara do Trabalho, todos comprometidos com uma eficiente prestacao
jurisdicional. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor recomendou aos
magistrados titular e auxiliar que envidem o esfor¢os necessarios visando a reducao
do prazo médio de duracdo dos processos submetidos ao rito ordinario, apurado em
219 dias ao final de 2018, para patamares inferiores a 180 dias, aproveitando o
momento atual, onde se verifica uma reducdo da demanda processual e uma
inversdo da propor¢do entre as demandas submetidas aos ritos sumarissimo e
ordinario, conforme demonstrado nos graficos constantes do item 4 e registros
constantes do item 5.3 desta ata. Foi recomendado, ainda, aos magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho, a prolacao de sentencas liquidas, conforme Recomendac¢éo
n® 4/CGJT, ja noticiada pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°
6/2019, tendo o Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento néo
€ obrigatério, mas de grande importancia na fase de conhecimento por emprestar
agilidade a fase de execucdo. Ademais, a prolacdo de sentencas liquidas constitui
procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno nos processos de promogéo e acesso
ao 2° grau, conforme artigo 11, I, “c” da Resolugcdo Administrativa n® 54-A/2013
deste Tribunal,

11.2 A correicdo realizada na 52 Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, embora haja na atualidade 1 claro de lotacdo. Os processos
estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinacdes emanadas pelos magistrados titular e auxiliar. O Diretor de
Secretaria, Marcelo Tertuliano da Silva, mostrou-se diligente com seus misteres e
atento as orientacdbes emanadas da Corregedoria Regional, o que certamente
contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correicional. A impresséo
desta Corregedoria Regional parece ser a mesma do publico externo, ja que na
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tltima pesquisa de satisfacdo promovida pelo Tribunal, a 52 Vara do Trabalho de
Goiania foi uma das unidades que mais se destacaram na prestacao jurisdicional,
merecendo boa avaliacdo nos quesitos “cordialidade no atendimento”, “clareza e
precisdo das informacdes prestadas pelos servidores”, “rapidez e facilidade de
acesso as informacdes” e “atuacdo dos magistrados”. Em razdo disso, o
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor, pelo comprometimento e
operosidade no desempenho de seus misteres, encarecendo, todavia, especial
atencdo as recomendac0es feitas nesta ata de correicao;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

114 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu 0s
Excelentissimos Juizes Jodo Rodrigues Pereira, Titular, e Ceumara de Souza
Freitas e Soares, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pelos
resultados apurados nesta visita correcional e, notadamente, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relacdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2018 para a Justica do
Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, estando,
ainda, bem préximo de se cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido em
99,7%. A 52 Vara do Trabalho de Goiania cumpriu todas as 7 metas nacionais,
conforme anotado no item 10 desta ata, desempenho considerado excelente pelo
Desembargador-Corregedor e digno dos maiores encémios, e que rendeu a unidade
o recebimento do SELO METAS DO CNJ 2018, na categoria DIAMANTE, instituido
no ambito do TRT18 pela Portaria Conjunta TRT 182 GP/SGJ/SCR N° 887/2018, em
solenidade realizada no dia 22/02/2019, na sede do Tribunal. A propdsito disso, 0
Desembargador-Corregedor concitou os magistrados e servidores da unidade a
seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e
especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2019, observando-se
fielmente as orientaces da Corregedoria Regional;

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 16h.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 14 de margo de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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