PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 466/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO RABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando o disposto na Resolugdo n°® 101, de 20 de abril de 2012, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, disponibilizada no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho (Caderno Judiciario) n°® 966/2012, de 26 de abril de 2012;

Considerando as decisbes do Egrégio Tribunal Pleno proferidas nos Processos
Administrativos TRT 182 n°s 7373/2016 (MA 085/2016) e 2859/2016 (MA 62/2016), que
tratam de folgas compensatorias em face de trabalho de servidores em recessos e
feriados, respectivamente;

Considerando o teor da Resolugdo n° 88, de 8 de setembro de 2009, do Conselho
Nacional de Justica, que dispbe sobre a jornada de trabalho no ambito do Poder
Judiciario;

Considerando as disposicdes paradigmas da Resolugao n° 584, de 12 de julho de 2016,
do Supremo Tribunal Federal, e da Resolugdo n° 04, de 14 de margo de 2008, do
Conselho da Justica Federal, que dispdem sobre pagamento de horas extras; e
Considerando a necessidade de fixar parametros uniformes para o funcionamento do
Tribunal quanto a eventual prestacao de jornada extraordinaria de seus servidores,
RESOLVE,

Art. 1° Esta Portaria estabelece critérios para o regime de servico extraordinario no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 2° Considera-se servigo extraordinario aquele que exceder a jornada de trabalho do
servidor estabelecida em ato normativo.

§ 1° O estabelecido no caput deste artigo ndo se aplica ao acréscimo da jornada
decorrente da compensacao de horarios efetuada por servidor estudante ao qual tenha
sido concedido horario especial.

§ 2° Em dias declarados de ponto facultativo somente considera-se servigo extraordinario
aquele que exceder a jornada diaria normal.

§ 3° E vedada a prestacdo de servico extraordinario no horario compreendido entre as 22
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, ressalvadas as situagdes excepcionais
devidamente comprovadas.

Art. 3° Autorizar-se-a a prestacdo do servigo extraordinario apenas em situagdes
excepcionais e temporarias, dewdamente Justlflcadas

Art. 4° As horas excedentes a jornada diaria computar-se-do, preferencialmente, para
compensagao. (Artigo com redacéo alterada pela Portaria n°® 2765/2018)

§ 1° Excepcionalmente, o Tribunal podera remunerar a prestagdo de servigco
extraordinario por servidores ocupantes de cargo efetivo e de fungdo comissionada
previamente indicados pela unidade de lotacdo, com a devida descricdo dos servigos a
serem prestados

§ 2° Os servidores ocupantes de cargos em comissao tem direito a horas extras ou a
compensagao do labor, excepcionalmente autorizado, em sabados, domingos, feriados e
recessos forenses. (Paragrafo com redacéo alterada pela Portaria n® 2765/2018)

§ 3° Os servidores que atuarem durante o recesso forense poderdo optar pela
compensagao em dobro ou pelo recebimento de horas extraordinarias, desde que
previamente autorizado, na forma do art. 6°.
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§ 4° A autorizagéo do trabalho durante o recesso forense esta condicionada a prévia
avaliagao da Presidéncia ou autoridade delegada acerca da real necessidade do servigo e
da viabilidade, inclusive orgcamentaria, da opgao feita.

(Paragrafos 3° e 4° incluidos pela Portaria n® 2765/2018)

Art. 5° Os servigos extraordinarios serdo compensados com 0s seguintes acréscimos:

| — cinquenta por cento em relagdo a hora normal de trabalho, se prestados em dias uteis,
sabados e pontos facultativos;

Il — cem por cento em relagdo a hora normal de trabalho, se prestados em domingos,
feriados e recessos previstos em lei.
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extraordinario, bem como a sua compensag¢ao ou remuneracgao, neste caso, condicionada
a disponibilidade de recursos orgamentarios.

§ 1° A competéncia prevista no caput pode ser objeto de delegacéo ao Diretor-Geral e ao
Secretario-Geral da Presidéncia.

§ 2° Os autos de autorizacdo de prestacdo de servigo extraordinario deverdo ser
instruidos com relatorio circunstanciado dos trabalhos que serdo realizados, com
descricdo do dia e horarios de inicio e término, e, posteriormente, conforme o caso, com o
atestado de conformidade do superior hierarquico do serventuario que tenha laborado em
sobrejornada.

§ 3° Em situagbes excepcionais e temporarias, devidamente justificadas, nas quais, em
razao da imprevisibilidade, exiguidade de prazo ou necessidades urgentes e inadiaveis,
nao seja possivel a concessao da autorizagao prévia descrita no caput, o Presidente do
Tribunal, o Secretario-Geral da Presidéncia ou o Diretor-Geral poderédo convalidar o ato, a
vista, se for o caso, da respectiva ciéncia e anuéncia, a posteriori, do superior hierarquico
do serventuario que tenha prestado os servigcos extraordinarios.

§ 4° Havendo disponibilidade de recursos orgamentarios e obedecidas as disposi¢coées do
§ 2° deste artigo, a autorizagdo para a remuneragdo do servigo extraordinario, prestado
na forma do paragrafo anterior, devera estar devidamente fundamentada na necessidade
e circunstancias faticas da unidade de lotagdo do servidor, atestadas pelo seu gestor, de
sorte que a contraprestacdo, sob a forma de folga, possa representar prejuizos para o
servigo publico. (Artigo com redacéo alterada pela Portaria n°® 176/2019)

Art. 7° A base de calculo do adicional de horas extras equivale a remuneragao mensal do
servidor, de acordo com o art. 41 da Lei n° 8.112, de 1990, excluidos o adicional de férias
e a gratificacao natalina.

Paragrafo unico. A remuneragéo do servigo extraordinario, prestado durante o periodo de
substituicdo de titular de funcdo comissionada, calcula-se sobre a remuneragdo a que
fizer jus o servidor em razdo da substituicéo.
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Art. 8° O valor da hora extraordinaria é calculado dividindo-se a remuneracdo mensal do
servidor pelo resultado da multiplicagdo do numero de horas da jornada diaria por trinta
dias de trabalho, chegando-se ao divisor de 200 para cargo efetivo e para fungéo
comissionada, com os seguintes acréscimos:

| — cinquenta por cento em relacdo a hora normal de trabalho, quando prestado em dias
Uteis, sabados e pontos facultativos;

Il — cem por cento, quando prestado em domingos, feriados e recessos previstos em lei.
Art. 9° O pagamento de horas extras somente se dara apos a 82 hora diaria, até o limite
de 50 (cinquenta) horas trabalhadas na semana, ndo se admitindo jornada ininterrupta na
hipétese de prestagao de sobrejornada.

Paragrafo unico. Aos sabados, domingos, feriados e recessos previstos em lei a
prestacao de servigo extraordinario limita-se a jornada diaria, acrescida de 2 (duas) horas.
Art. 10 A Secretaria de Gestdo de Pessoas incumbe o controle individual das horas
extraordinarias realizadas pelos servidores, a fim de garantir o cumprimento dos limites
estabelecidos no art. 9°.

Art. 11. Somente se admite a prestacdo de servigos extraordinarios aos sabados,
domingos, feriados e recessos previstos em lei nos seguintes casos:

| — atividades essenciais que ndo possam ser realizadas em dias uteis;

Il — eventos que ocorram nesses dias, desde que seja impossivel adotar escala de
revezamento ou realizar a devida compensagao;

Il — execucédo de servigos urgentes e inadiaveis.

Art. 12. Os titulares das unidades encaminhardao a Secretaria de Gestdo de Pessoas, até
o terceiro dia utii do més subsequente ao da prestagcdo de servico extraordinario,
informacéo da quantidade de horas prestadas pelos servidores autorizados.

Art. 13. A remuneragao do servigo extraordinario efetuar-se-a em folha de pagamento do
més subsequente ao da efetiva prestacao de servico.

Paragrafo unico. A inobservancia do prazo estabelecido no art. 12 desta Portaria implicara
alteracao da data de pagamento prevista no caput.

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, 13 de dezembro de 2016

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Obs: Publicada com alteragdes pela RA 30/2017 no DETJ de 24 de abril de 2017.



