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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE N° 927/2019

Institui a terceira edigdo do programa de inovagdo denominado “Desafio Sustentavel — TRT 182 Regido”.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a importancia de a¢des que impulsionem a eficiéncia do gasto publico e o uso eficiente dos recursos no ambito do Tribunal;
CONSIDERANDO que o programa na modalidade de competi¢do entre as unidades, com distribuicdo de prémios as equipes melhores colocadas,
estimula o engajamento dos servidores em participar do desafio;

CONSIDERANDO que a premiagao € uma maneira eficaz de promover o reconhecimento e a valorizagdo do servidor publico pela sua dedicagéo e
proatividade;

CONSIDERANDO os resultados positivos na economia de gastos, no uso racional dos recursos e no combate ao desperdicio com a realizagéo
das duas edic¢des anteriores do programa Desafio Sustentavel;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a 32 edi¢cdo do programa de inovacdo denominado “Desafio Sustentavel — TRT 182 Regido”, que objetiva promover o uso
sustentavel dos recursos, fomentar mudancgas de atitudes e estabelecer maior interacdo entre os servidores, em consonancia com as praticas de
sustentabilidade adotadas e orientadas pelo CSJT e CNJ e constantes no Plano de Logistica Sustentavel do TRT da 182 Regido.

Art. 2° A terceira edigdo do programa “Desafio Sustentavel — TRT 182 Regiéo”, cujo regulamento consta do Anexo desta Portaria, serd promovido
na modalidade de competicdo entre as unidades, com distribuicdo de prémios as equipes melhores colocadas, em cada uma das trés categorias
do programa: Gabinetes, Varas do Trabalho e Unidades Administrativas.

Art. 3° A premiagao consiste em:

| — Valor de R$ 1.000 para a equipe que alcangar o primeiro lugar em cada categoria do Desafio Sustentdvel — TRT 182 Regido: Gabinete, Vara
do Trabalho e Unidade Administrativa.

Il — Valor de R$ 600 para a equipe que alcancar o segundo lugar em cada categoria do Desafio Sustentavel — TRT 182 Regido: Gabinete, Vara do
Trabalho e Unidade Administrativa.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 25 de margo de 2019.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Anexo 1: Anexo da PORTARIA TRT 182

GP/SGGOVE N” 92772019

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Despacho
Despacho SCR
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

Ref.: PAN° 20975/2019

Assunto: Abono de Permanéncia

Interessado: Juiz RENATO HIENDLMAYER

DESPACHO

Trata-se de pleito formulado pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Renato Hiendimayer, Titular da 42 Vara do Trabalho de Anapolis-GO, segundo o
qual requer abono de permanéncia, com efeitos a partir de 17/02/2019, oportunidade na qual formulou sua opg¢éo pela sua permanéncia em
atividade (fl.11).

O Nducleo de Gestdo de Magistrados juntou a este feito o Mapa de Tempo de Servigco/Contribuicdo do Excelentissimo Juiz (fls.21 a 24);
documento pessoal do Magistrado (fls. 19/20); e emitiu parecer técnico discorrendo sobre o tema, que resultou na sugestédo de deferimento quanto
ao abono de permanéncia pleiteado, com efeitos desde 20/02/2019, cujo teor foi acatado pelo Secretario da Corregedoria Regional.

Analiso.

O direito ao abono de permanéncia foi instituido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e consiste no pagamento, ao servidor, neste caso ao
magistrado, de pecunia equivalente ao valor da contribui¢do previdenciaria a fim de neutraliza-la, com vistas a incentivar sua estada na atividade,
mesmo com o implemento dos requisitos a aposentagéo.

Resguardando o direito aos servidores que estavam na iminéncia de atingir as condigdes a aposentacao, pela legislacéo entéo vigente, foi editada
regra de transicéo pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, a qual transcrevo

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgao pela
aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 40, 88 3° e 17, da Constituicdo Federal, aquele que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na Administragcdo Publica direta, autarquica e fundacional, até a data de publicagdo daquela Emenda, quando o
servidor, cumulativamente:

| — tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

IIl — contar tempo de contribui¢éo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢cdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

[-]

§ 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢cdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidas no art. 40, 8 1°, Il, da Constituicdo Federal.

(original sem destaques)

Em cotejo aos requisitos necessarios, observo que conforme Mapa de Tempo de Servigo/Contribui¢éo juntado as folhas 21/24, o total do tempo de
servigo/contribuicdo do Magistrado até 22.03.2019, é de 14.034 dias, que convertidos representam 38 anos, 5 meses e 14 dias, ja consideradas as
averbacdes ali discriminadas.

Verifico, ainda, que as Certidées de Tempo de Contribuicdo que instruiram as respectivas averbacdes nos autos do PA 0530/2010, se encontram
regulares, nos moldes do que preceitua a Portaria n® 154/2008, do Ministério da Previdéncia Social.

Assim, considerando que 0 ingresso e o exercicio na Justi¢a Trabalhista, no cargo de Técnico Judiciario, ocorreu em 08.06.1990, sem solugéo de
continuidade até seu ingresso na Magistratura, concluo que o Magistrado implementou todas as condi¢cdes necessarias para fazer jus ao beneficio
pleiteado, a saber:

- 53 anos de idade, se homem - 0 magistrado nasceu em 08/12/1965, e conta hoje com 53 anos de idade, completados em 08/12/2019;

- 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria — o Exmo. Juiz tomou posse e entrou em exercicio como Juiz Titular da
Vara do Trabalho de Posse-GO, na data de 02/10/2007, implementando este requisito na data de 02/10/2012;

- O magistrado ingressou na carreira da Magistratura em data de 06/03/1996, contando hoje com mais de 23 anos na respectiva carreira;

- Tempo de contribuicao igual a 35 anos de contribuicdo (12.775 dias) — o magistrado conta, até 22 de margo de 2019,com 14.034 dias com mais
de 38 (trinta e oito) anos de contribuigao;

- Pedagio de 20% - o magistrado contava com o total de 6.636 dias de contribuicdo em 16 de dezembro de 1998. Faltavam, naquela data 6.139,

dias para implemento dos 12.775 dias (correspondentes a 35 anos). O pedagio de 20% sobre o periodo faltante corresponde a 1.227 dias. Seriam
necessarios, portanto, 14.002 dias para implemento da condi¢éo do periodo de contribuicdo mais pedagio. Assim, o magistrado implementou no
dia 19.02.2019, o ultimo requisito necessario ao implemento do direito ao abono de permanéncia, com escopo na referida regra, fazendo jus a
percepgédo do referido abono a partir de 20/02/2019.

Isto posto, decido DEFERIR o direito a percep¢édo do abono de permanéncia pleiteado pelo Exmo Juiz do Trabalho RENATO HIENDLMAYER,
equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria, tendo em vista o implemento desde 19/02/2019, do ultimo requisito previsto no § 5° do art.
2° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, qual seja, o tempo de contribuicdo acrescido do pedagio, com efeitos financeiros a contar de
20/02/2019, data seguinte ao implemento do direito.

A Geréncia de Magistrados para providéncias de sua alcada, e & Secdo de Pagamento de Magistrados, para adocdo das medidas necessarias
visando a implementagéo da parcela em comento e pagamento do retroativo devido.

Goiéania, 28 de margo de 2019.

(Assinado eletronicamente)

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Portaria
Portaria SCR/INGMAG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

Portaria TRT182 SCR NGMAG 943/2019
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O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n® 5015/2019, RESOLVE:

CONCEDER a Juiza do Trabalho FABIOLA EVANGELISTA MARTINS, Titular da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, 30 (trinta) dias de
férias, referentes ao 2° periodo de 2018, a serem usufruidos no intersticio de 15 de julho a 13 de agosto de 2019.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 28 de margo de 2019.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 945/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n°® 4787/2019, RESOLVE:

CONCEDER ao Juiz do Trabalho LUCIANO LOPES FORTINI, titular da 32 Vara do Trabalho de Goiania, 60 (trinta) dias de férias referentes ao 2°
periodo de 2015 e ao 1° periodo de 2016, para fruicdo, respectivamente, nos interregnos de 08 de abril a 07 de maio de 2019 e 08 de maio a 06
de junho de 2019. Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de margo de 219.

Assinado Eletronicamente

Desembargador Daniel Viana Junior

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 944/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n° 5005/2019, RESOLVE:

CONCEDER ao Juiz do Trabalho Substituto LUCAS CARVALHO DE MIRANDA SA, Auxiliar Fixo da Vara do Trabalho de Sdo Luis de Montes
Belos, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2019, para fruicdo no interregno de 13 de junho a 12 de julho de 2019.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 28 de margo de 2019.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTRIA TRT 18 SCR NGMAG 941/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n°® 5078/2019, RESOLVE: DEFERIR ao Exmo. Juiz do Trabalho RODRIGO DIAS
DA FONSECA, Titular da 12 Vara do Trabalho de ltumbiara, de alteragéo de suas férias relativas ao 1° periodo de 2019, de 22 de abril a 21 de
maio de 2019, para gozo de 20 de outubro a 18 de novembro de 2019, com devolucédo do adiantamento de férias e um terco constitucional.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de mar¢o de 2019.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR NGMAG 942/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n® 5004/2019, RESOLVE:

CONCEDER a Juiza do Trabalho Substituta LAIZ ALCANTARA PEREIRA, Auxiliar Fixa da Vara do Trabalho de Goianésia, 30 (trinta) dias de
férias, referentes ao 2° periodo de 2018, a serem usufruidos no intersticio de 20 de maio a 18 de junho de 2019, com o adiantamento das férias.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de mar¢o de 2019.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
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Corregedor do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Certidao
Certidao DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

CERTIDAO

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que em 26/03/2019 foi recalculado o beneficio especial da servidora SANDRA DE CARVALHO D DO
NASCIMENTO, portadora do CPF 309.853.661-68, para ajustamento do fator de conversao, em conformidade com a Lei n°® 12.618/2012, tendo
sido apurado o valor de R$ 15.385,76 (quinze mil, trezentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos).

Esta certiddo substitui a publicada anteriormente no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho - DEJT n. 2689/2019, pagina 6, em 26/03/19.

Goiéania, 26 de margo de 2019.

Goiéania, 27 de margo de 2019.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

CERTIDAO

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado em 27/03/2019, para o servidor ALMIR DOMINGUES DE CARVALHO, portador do CPF
007.522.324-44, o valor do beneficio especial (Lei n® 12.618/2012) de R$ 2.418,21 (dois mil, quatrocentos e dezoito reais e vinte e um centavos).
Goiéania, 27 de margo de 2019.

Goiéania, 28 de margo de 2019.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

CERTIDAO

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado em 27/03/2019, para o servidor THIAGO MARINHO DO NASCIMENTO, portador do CPF
011.121.581-11, o valor do beneficio especial (Lei n® 12.618/2012) de R$ 1.742,12 (um mil, setecentos e quarenta e dois reais e doze centavos).
Goiania, 27 de marco de 2019.

Goiéania, 27 de margo de 2019.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

CERTIDAO

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado em 27/03/19, para a servidora MARIA DE LOURDES DA CUNHA, portadora do CPF
371.325.801-59, o valor de beneficio especial (Lei n° 12.618/2012), de R$ 2.900,27 (dois mil e novecentos reais e vinte e sete centavos).
Goiania, 27 de mar¢o de 2019.

Goiania, 28 de mar¢o de 2019.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

CERTIDAO

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado em 27/03/2019, para a servidora Marcia Maria Alves Tertuliano, portador do CPF
423.136.191-68, o valor de beneficio especial (Lei n® 12.618/2012), de R$1.254,14 (um mil duzentos e cinquenta e quatro reais e quatorze
centavos).

Goiania, 27 de margo 2019.

Goiania, 27 de mar¢o de 2019.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Diretor-Geral
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

CERTIDAO

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado em 26/03/2019, para o servidor LAZARO JOSE CINTRA, portador do CPF 532.306.631-
87, o valor do beneficio especial (Lei n° 12.618/2012) de R$ 647,15 (seiscentos e quarenta e sete reais e quinze centavos).
Goiania, 26 de marco de 2019.

Goiéania, 27 de margo de 2019.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

CERTIDAO

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado em 27/03/2019, para a servidora FERNANDA DE OLIVEIRA FERREIRA, portadora do
CPF 775.122.861-04, o valor do beneficio especial (Lei n® 12.618/2012) de R$ 3.669,11 (trés mil, seiscentos e sessenta e nove reais e onze
centavos).

Goiania, 27 de marco de 2019.

Goiéania, 27 de margo de 2019.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 936/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 5135/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LUCIOMAR MARINHO LIMA de Goiania-GO a Cataldo-GO, no periodo de 1°/04/2019 a 02/04/2019, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Conduzir veiculo oficial para os servidores do Nucleo de Engenharia até Cataldo-GO, em razdo da necessidade de realizar levantamento
para reforma da Vara do Trabalho daquela localidade, conforma PA 728/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 27 de mar¢o de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 937/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 5132/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO de Goiania-GO a Quirin6polis-GO, no periodo de 1°/04/2019 a
04/04/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Condugédo de veiculo para entrega, substituicdo e inventario de equipamentos de TI, resolugdo de chamados e outras atividades de
responsabilidade da Divisdo de Material e Logistica nas cidades de Quirinépolis, Itumbiara e Goiatuba, conforme PA 4206/2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 27 de mar¢o de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 950/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 5196/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora VERONICA FERREIRA BUENO de Valparaiso de Goias-GO a Goiania-GO, nos dias 04 e 05/04/2019, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO/SEMINARIO - Participar do 1° Seminario Tematico 2019: Direito, Inovacéo e Transformac&o Digital, a realizar-se nos dias 04 e
05/04/2019, conforme PA n° 3785/2019.
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiania, 28 de marco de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 952/2019

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais, considerando o teor do Processo Administrativo n°® 5089/2019;

CONSIDERANDO os principios da publicidade e da efetividade, que devem nortear a atividade administrativa;

CONSIDERANDO a publicagéo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 1941/2018, que regulamenta o estagio supervisionado de estudantes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO o edital n® 01/2019, referente ao processo seletivo para realizagdo de estagio remunerado de estudantes de nivel superior do
curso de Arquitetura, para vagas em Goiania,;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos abaixo nominados, habilitados no certame publico para realizagdo de estagio remunerado em Goiania, para
apresentarem documentagéo.

1° lugar MARCELO HOLLANDA DE ARAUJO

2° lugar AMANDA LATOCHESKI DE DEUS

Art. 2° Os candidatos deverdo manifestar interesse em celebrar o contrato de estagio e apresentar a documentagdo constante do anexo desta
portaria, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 1° Se ndo houver manifestacdo de interesse no prazo acima estabelecido, o candidato sera considerado desistente e excluido do processo
seletivo.

§ 2° Se a documentagédo apresentada ndo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, o candidato sera excluido do processo seletivo.
Art. 3° Os candidatos, cuja documentacgéo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, serdo convidados a celebrar Termo de
Compromisso de Estagio, a medida que as vagas forem surgindo, obedecida a ordem de classificagéo.

§ 1° Decorridos 30 dias e ndo havendo convite para celebragdo de contrato de estagio, o nome dos candidatos com documentacdo em
conformidade integrar@o nova portaria de convocacgao, respeitada a posi¢do na listagem de classificacdo inicial.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de mar¢o de 2019.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Presidente da Comisséo de Selecdo de Estagiarios

ANEXO

Documentos — selegdo de estagiario

« 01 foto 3x4 recente

« Copias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor (comprovante da Ultima votacdo), NIS (PIS/PASEP/NIT) e comprovante de
endereco

« Historico escolar da instituicdo de ensino

« Declaragéo da instituicdo de ensino em que constem:

a) periodo/ano que esta cursando o estagiario

b) previséo de concluséo do curso

c) ato de autoriza¢do ou reconhecimento do curso pelo MEC

« Ficha cadastral

« Declaragao relativa a auxilio-transporte

« Declaragdo de ndo acumulagdo de estagio (apenas no caso de estudantes de Direito)

« Declaragédo de parentesco

Obs.: a presente relagdo, bem como os modelos de ficha cadastral e declaragBes estdo disponiveis na pagina eletronica do TRT 18?2 Regido -
http://www.trt18.jus.br/portal/informe-se/concursos-publicos/concursos-estagiarios/

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 939/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n°® 5112/2019,

Considerando o teor do paragrafo Unico do art. 3° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na
hipétese de impedimento legal do substituto, sera permitida a designacéo de outro servidor por periodo determinado;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 103 do Regimento Interno deste Tribunal e no Anexo | da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designagao de substituto
de titular de cargo em comisséo de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certidGes/declaracdes inicialmente apresentadas;
e

Considerando que os efeitos da substituigdo somente poderdo ocorrer a contar da publicacdo do respectivo ato de designacéo do substituto, ndo
se admitindo a designacéo retroativa, conforme disposto no art. 4° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132/2016,

RESOLVE:

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 132155
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Designar o servidor ARTHUR DOUGLAS SEABRA COELHO, cédigo s163910, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o titular do cargo em comissao de Secretario-Geral Judiciario, codigo TRT 182 CJ-4, da Secretaria-Geral Judiciaria,
ocupado pelo servidor CLEBER PIRES FERREIRA, codigo s007805, a partir da data de publicacao até o dia 28 de mar¢o de 2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 27 de margo de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 951/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 3202/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014; e

Considerando o teor do OFICIO TRT 182 GP/DG n° 020/2019,

RESOLVE:

Art.1° Dispensar a servidora ANA CRISTINA REBOUCAS TORRES, cddigo s162337, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da funcéo comissionada de Chefe de Servigo, codigo TRT 182 FC-5, do Nucleo de Relagfes Institucionais e Cerimonial, a
partir de 1° de abril de 2019.

Art. 2° Lotar a servidora ERLENE MARIA COELHO AVELINO, do Quadro de Pessoal do Tribunal Superior Trabalho, removida para esta Corte, no
Nucleo de Relagdes Institucionais e Cerimonial, a partir de 1° de abril de 2019.

Art. 3° Designar a servidora ERLENE MARIA COELHO AVELINO para exercer a fungéo comissionada de Chefe de Servico, cédigo TRT 182 FC-5,
do Nucleo de RelagGes Institucionais e Cerimonial, anteriormente ocupada pela servidora ANA CRISTINA REBOUCAS TORRES, cédigo s162337,
a partir de 1° de abril de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 28 de margo de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 4374/2019 — SISDOC.
Interessado(a): Georgea de Morais Passos.

Assunto: Reconhecimento e registro da unido estavel.
Decisédo: Deferimento.

Processo Administrativo N° 5074/2019

Interessado: FERNANDA BUARQUE AZEVEDO PONTES
Assunto: Averbagao de Tempo de Contribuicao

Decisédo: Deferido

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 22391/2016 — SISDOC
Interessado(a): ABELARDO DE MATTOS NETO

Assunto: Auséncia por prestacéo de servicos a Justica Eleitoral
Decisédo: Deferimento

PA n°: 23545/2018

Interessada: Secretaria de Gestédo de Pessoas

Assunto: Homologagédo das avaliagcdes de desempenho dos servidores em estagio probatdrio, que entraram em exercicio no més de margo de
2016, conforme tabela abaixo:

Decisé@o: Homologado. (DIRETOR-GERAL).

NOME CODIGO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO
ALISSON LEANDRO ARAGAO MENESES 161586 17/03/2019
GEOVANA LARISSA ROSA SANTOS FAVORETTO 161497 07/03/2019
IVANEY PAIXAO DE OLIVEIRA JUNIOR 161535 10/03/2019
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MARYANNY PINHEIRO SANTANA 161578 27/03/2019
MELQUIOR DE OLIVEIRA ARAUJO 161489 06/03/2019
THIAGO LOURO DE ARAUJO 161470 06/03/2019

ESCOLA JUDICIAL
Portaria
Portaria EJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 946/2019

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Juiz do Trabalho QUESSIO CESAR RABELO, de GOIANESIA a GOIANIA, nos dias 4 e 5 de abril de 2019,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do Evento: “1° Seminario Tematico 2019: Direito, Inovacéo e Transformacao Digital”, a realizar-se nos dias 4 e 5 de abril de
2019, conforme PA n° 3785/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiania, 28 de mar¢o de 2019.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 947/2019

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Juiz do Trabalho CARLOS EDUARDO ANDRADE GRATAO, de URUACU a GOIANIA, nos dias 4 e 5 de abril
de 2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do Evento: “1° Seminario Tematico 2019: Direito, Inovacéo e Transformacao Digital”, a realizar-se nos dias 4 e 5 de abril de
2019, conforme PA n° 3785/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiania, 28 de mar¢o de 2019.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 948/2019

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Exma. Juiza do Trabalho MARIA APARECIDA DAS GRACAS, de CERES a GOIANIA, nos dias 4 e 5 de abril de
2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do Evento: “1° Seminario Tematico 2019: Direito, Inovacéo e Transformacao Digital”, a realizar-se nos dias 4 e 5 de abril de
2019, conforme PA n° 3785/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiania, 28 de mar¢o de 2019.

[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DES. FEDERAL DO TRABALHO

GERENCIA DE SAUDE
Despacho

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 132155
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Despacho GS

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 4853/2019 — SISDOC.
Interessado(a): LEINY MARIA HOLANDA

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento
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ANEXO DA PORTARIA
REGULAMENTO

TERCEIRA EDIGAO DO DESAFIO SUSTENTAVEL - TRT 182 REGIAO

1 APRESENTACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, em conformidade com as praticas de
sustentabilidade adotadas e orientadas pelo CSJT e CNJ e levando em conta o seu Plano
de Logistica Sustentavel, promovera a terceira edicdo do Desafio Sustentavel entre as
unidades situadas no Complexo Trabalhista de Goiania. Além de reforgar as portarias ja
editadas pelo TRT da 182 Regido, essa atividade possui a finalidade de incentivar e
conscientizar os servidores quanto a importancia do uso sustentavel dos recursos, de

fomentar mudancgas de atitudes e de estabelecer maior interacéo entre os servidores.
O periodo de realizagcado do Desafio sera de 13/05/2019 a 04/09/2019.

Ao final, as unidades participantes receberdo o Selo Sustentavel de acordo com a
pontuacdo obtida. As duas equipes de cada categoria que obtiverem o melhor

desempenho receberao também uma premiagao especial detalhada no item 6.1.

2 CRONOGRAMA

13/05/2019 — Inicio da terceira edigao do Desafio Sustentavel no Complexo Trabalhista de
Goiania.

13/05/2019 a 04/09/2019 - Realizagcdo de vistorias, monitoramentos e acbes de
sustentabilidade.

05/09/2019 a 13/09/2019 — Apuracao dos resultados finais.

18/09/2019 — Premiacao e entrega do Selo Sustentavel as unidades de acordo com a

pontuacao. Confraternizagao.

3 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
3.1 EQUIPES

As equipes que participardo do Desafio Sustentavel ja estardo automaticamente inscritas
e serao divididas nas seguintes categorias que concorrerdo entre si: Unidades

Administrativas, Varas do Trabalho e Gabinetes.
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UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

VARAS DO TRABALHO

GABINETES

Atendimento ao Usuario e
Cadastramento Processual

12 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Aldon do Vale Alves
Taglialegna

Calculos Judiciais

22 VVara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Daniel Viana Junior

Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de
Solugao de Conflitos

32 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Elvécio Moura dos
Santos

Comunicacéao Social

42 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Eugénio José Cesario
Rosa

Controle Interno

52 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Gentil Pio de Oliveira

Corregedoria’ 62 Vara do Trabalho de Gabinete Dr. Geraldo R. do
Goiania Nascimento

Diretoria-Geral 72 Vara do Trabalho de Gabinete Dra. lara Teixeira Rios
Goiania

Engenharia 82 Vara do Trabalho de Gabinete Dra. Kathia Maria
Goiania Bomtempo de Albuquerque

Escola Judicial 92 Vara do Trabalho de Gabinete Dr. Mario  Sérgio
Goiania Bottazzo

Governanca e Estratégia?

102 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Paulo Pimenta

Geral Judiciaria

112 Vara do Trabalho de
Goiania

Gerenciamento do Pje e de
Sistemas

122 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Platon Teixeira de
Azevedo Filho

Gabinete Dr. Welington Luis
Peixoto

Gestao de Pessoas

132 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Desembargadora Silene
Aparecida Coelho

Gestao da Informacéao?®

142 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Desembargadora Rosa
Nair da Silva Nogueira Reis

Juizo Auxiliar de Execucao*

152 Vara do Trabalho de
Goiania

Licitacoes e Contratos

162 Vara do Trabalho de
Goiania

Mandados Judiciais

172 Vara do Trabalho de
Goiania

Manutencéo e Projetos

182 Vara do Trabalho de
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Goiania

Material e Logistica

Orgcamento e Financas

Ouvidoria

Pagamento

Presidéncia®

Recursos de Revista

Saude

Seguranga Institucional

Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao

Transporte

Tribunal Pleno e Turmas

'Inclui o Grupo de Apoio aos Juizes Volantes e a Geréncia de Magistrados.

2Inclui a Divisdo de Estatistica e Pesquisa, a Geréncia de Apoio & Governanca de TIC e a
Geréncia de Responsabilidade Socioambiental.

*Inclui Gestdao Documental e Biblioteca

*Inclui o Nucleo de Pesquisa Patrimonial.

®Inclui o Cerimonial.

3.2 ACOES

O Desafio sera dividido em 3 grupos de acdes: Energia para Mudar, Faga seu Papel e
Vivendo e Aprendendo. O programa tera a duragdo de 17 semanas no intervalo de
13/05/2019 a 04/09/2019.

As atividades serdo avaliadas positiva ou negativamente conforme o item 4 -
PONTUACAO.

Os grupos de acao do Desafio Sustentavel e os itens a serem avaliados em cada grupo

sao definidos e avaliados da seguinte forma:

3.2.1 Energia para Mudar
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A campanha tem por objetivo monitorar o gerenciamento do consumo de energia elétrica
pelas unidades do Tribunal, a partir de vistorias realizadas apos o expediente de trabalho

pela Divisdo de Seguranca Institucional.

Serdo avaliados os seguintes itens: computadores ligados, controles do ar ligados,

interruptores de luz ligados e quaisquer outros aparelhos eletrénicos deixados ligados.

Ao longo do periodo do Desafio, as salas passarao por 1 (uma) vistoria semanal,
totalizando 17 visitas por sala ao longo do periodo. A equipe responsavel fara a vistoria no
periodo pos-expediente, das 17 horas em diante, e fara também o levantamento dos itens
identificados. Tais itens serdao apontados em uma filipeta de papel reutilizada denominada
‘Ficha de Visitagcdo”, que sera deixada pendurada na porta de entrada das salas das
unidades que compdem a equipe. Os mesmos itens serdo anotados numa Planilha de
Visitagcdo que servira para controle da vistoria e serd repassada a Geréncia de

Responsabilidade Socioambiental para apuragao dos pontos.

3.2.2 Faga seu Papel

A campanha tem por objetivo monitorar o consumo de papel e 0 uso de impressoras, além

de incentivar praticas de reutilizac&o e racionalizagdo do consumo de papel.

Serdo avaliados os seguintes itens: redugdo no numero de paginas impressas;
desenvolvimento de novas solucbes para racionalizacdo do consumo de papel e

impressodes.

O monitoramento das impressdes sera feito em parceria com a Secretaria de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo, por meio do software gerenciador de impressoes
PaperCut. Os relatérios com o consumo mensal de cada equipe serao consolidados pela

Geréncia de Responsabilidade Socioambiental para apuragcao dos pontos.

3.2.3 Vivendo e Aprendendo

A campanha tem por objetivo estimular o aprendizado e o intercambio de informacgdes
acerca da responsabilidade socioambiental e acessibilidade entre os servidores do
Tribunal e outros 6rgdos, empresas e instituicbes de ensino. Serdo consideradas as
participacbes em seminarios, cursos, oficinas e palestras internas e externas a este

Tribunal, inclusive cursos a distancia.
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Somara pontos a participagdo comprovada de integrantes da equipe em cursos, oficinas e
palestras internos ou externos a este Tribunal, que tenham por tema a responsabilidade
socioambiental, sustentabilidade, acessibilidade e afins. Para que seja pontuada, a equipe
devera encaminhar e-mail a Geréncia de Responsabilidade Socioambiental

(socioambiental@trt18.jus.br) com certificado de participacgéao.

4 PONTUAGAO

Todas as equipes iniciarao com 100 pontos, podendo ser reduzidos ou acrescidos pontos

a esse montante.

A pontuacgao ocorrera de acordo com as seguintes regras:

4.1. Energia para mudar

Serao descontados 5 pontos para cada item marcado na Ficha de Visitagao por sala de

trabalho por dia de vistoria. Os itens sao:
« Computadores ligados;
« Controles do ar-condicionado ligados;
« Interruptores de luz ligados;
« Outros aparelhos eletronicos ligados.

Obs. Basta que seja encontrado um unico equipamento ligado em cada item acima
mencionado para se ter o ponto descontado, independente da quantidade de aparelhos

disponiveis na sala.

Bonificacao

- A sala que nao tiver nenhum item descontado na semana ganhara 10 pontos.

4.2. Faca seu papel
Ganhara pontos a equipe que mantiver ou reduzir o numero de impressoes, sendo:

— A equipe que reduzir o numero de impressdes ganhara 15 pontos — medicao

mensal.

— A equipe que mantiver o numero de impressdes ganhara 10 pontos — medigcéo

mensal;
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— A equipe que aumentar o numero de impressdes em 10% ou mais perdera 10

pontos — medi¢ado mensal;

4.3. Vivendo e aprendendo

Cada membro da equipe que se inscrever e participar de alguma atividade relacionada a
area socioambiental e acessibilidade, interna ou externa a este Tribunal, com frequéncia e

conclusao comprovadas encaminhadas a Geréncia de Responsabilidade Socioambiental

por e-mail, ganhara 10 pontos.

4.4. Quadro Resumo das Pontuagées

ACAO DESCRIGAO FREQUENCIA PONTOS
ENERGIA PARA |Equipamento Por visita - 5 pontos
MUDAR encontrado ligado
fora do horario de
expediente
Nenhum item Por semana + 10 pontos
descontado na
equipe
FACA SEU PAPEL Reducdo do n° de Por més + 25 pontos
impressdes em 10%
ou mais
Manutencéo do n° de Por més + 20 pontos
impressoes
Aumento do n° de Por més - 15 pontos
impressdées em 10%
ou mais
VIVENDO E Participacao Por pessoa + 10 pontos
APRENDENDO |comprovada em
cursos, palestras e
oficihas na area
socioambiental ou de
acessibilidade em
instituicao, presencial
ou a distancia
5. APURACAO

Os resultados serao computados mensalmente. Ao final de julho, sera divulgado um

ranking parcial, encaminhado as equipes por e-mail e publicado na Intranet.
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Ao término do Desafio, sera computado o ranking final com a pontuagdo total das

equipes.

6 PREMIACAO E ENTREGA DO SELO
6.1 Premiagao especial

As 2 primeiras equipes de cada categoria receberdo uma premiagdo especial, que

consistira em:
- 1° lugar — Valor de R$ 1.000 para a equipe vencedora em cada categoria;

- 2° lugar — Valor de R$ 600 para a equipe vencedora em cada categoria;

6.2 Entrega do Selo Sustentavel

A entrega do Selo Sustentavel sera feita as equipes vencedoras por categorias, e também
as 10 (dez) melhores equipes na classificagdo geral, considerando todas as categorias

em conjunto.

7 COMISSAO JULGADORA

A Comissédo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do TRT da 18% Regido atuara
como Comissdao Julgadora da terceira edicdo do Desafio Sustentavel e tera por

atribuicdes:
| — analisar e julgar os resultados obtidos;
Il — apurar a pontuacgao total de cada equipe e o Selo Sustentavel correspondente;

Il — definir as equipes mais bem classificadas em cada categoria, para que no total sejam

premiadas seis equipes (duas de cada categoria).

7.1 Das decisdes da Comissdo Julgadora n&o caberao recursos.

Na existéncia de quaisquer duvidas ou sugestdes, entrar em contato com a Geréncia de
Responsabilidade Socioambiental pelos ramais 5421 e 5426 ou pelo e-mail

socioambiental@trt18.jus.br.
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