Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resna Dgeamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°2697/2019 Data da disponibilizagdo: Quinta-feira, 04 de Abril de 2019.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargador Paulo Sérgio Pimenta
CEP: 74215901

Presidente
C L Telefone(s) : (62) 3222-5000
Desembargador Daniel Viana Junior

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 994/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 5579/2019,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 103 do Regimento Interno deste Tribunal e no Anexo | da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcéo
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de diregéo ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares; e

Considerando a apresentagédo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pela servidora no formulario de designagdo de
substituto de cargo em comissdo de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragGes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o art. 2° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 6/2019, o qual designou o servidor LUCAS GABRIEL FONSECA, codigo
$162442, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto do titular do cargo em comiss&o de Diretor de
Secretaria, coédigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias, ocupado pelo servidor ADELVAIR ALVES DA COSTA, codigo
s107397.

Art. 2° Designar a servidora ANA CAROLINA WORONKOFF DA MATA GOMES, cédigo s162949, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular do cargo em comissdo de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da Vara do
Trabalho de Palmeiras de Goias, ocupado pelo servidor ADELVAIR ALVES DA COSTA, cédigo s107397, nos seus afastamentos ou impedimentos
legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 4 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 995/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 5751/2019,

Considerando o teor do paragrafo Unico do art. 3° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na
hipétese de impedimento legal do substituto, sera permitida a designacéo de outro servidor por periodo determinado;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 103 do Regimento Interno deste Tribunal e no Anexo | da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentagéo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pela servidora de que permanecem inalteradas as
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informag@es constantes das certiddes/declaracoes inicialmente apresentadas; e

Considerando que os efeitos da substituicdo somente poderdo ocorrer a contar da publicacao do respectivo ato de designacao do substituto, ndo
se admitindo a designacéo retroativa, conforme disposto no art. 4° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132/2016,

RESOLVE:

Designar a servidora MIRELLA MARCHESE MOREIRA DE MENDONGCA, cddigo s202499, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular do cargo em comisséo de Assessor Juridico da Administracao, codigo TRT 182 CJ-1, da Assessoria
Juridica da Administracado, ocupado pela servidora LARISSA DANTAS ANDRADE, cédigo s006779, a partir da data de publicacédo até o dia 5 de
abril de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 4 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 987/2019

Disciplina a celebracéo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa n° 02, de 30 de maio de 2017, da Controladoria-Geral da Unido;

Considerando a necessidade de agilizar e desburocratizar a Administragdo Publica na apuragéo de infragGes disciplinares de menor potencial
ofensivo; e

Considerando o disposto no processo administrativo n® 14.451/2018 — SisDoc,

RESOLVE:

Art. 1° O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido podera celebrar, nos casos de infracao disciplinar de menor potencial ofensivo, Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC, desde que atendidos 0s requisitos previstos nesta portaria.

Paragrafo Gnico. Para os fins desta portaria, considera-se infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com adverténcia, nos
termos do art. 129 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou com penalidade similar, prevista em lei ou regulamento interno.

Art. 2° Por meio do Termo de Ajustamento de Conduta o servidor publico interessado assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu
causa, compromete-se a ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibi¢cdes previstos na legislagéo vigente.

Art. 3° A celebracéo do Termo de Ajustamento de Conduta sera realizada pelo Diretor-Geral.

Art. 4° Nao podera ser celebrado Termo de Ajustamento de Conduta nas hip6teses em que haja indicio de:

| — prejuizo ao erario;

Il — circunstancia prevista no art. 128 da Lei n® 8.112, de 1990, que justifique a majoracéo da penalidade; ou

Il — crime ou improbidade administrativa.

Art. 5° Nao podera ser firmado Termo de Ajustamento de Conduta com o servidor publico que, nos ultimos dois anos, tenha usufruido do beneficio
estabelecido por este normativo ou possua registro valido de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais.

Art. 6° A proposta para celebragéo de Termo de Ajustamento de Conduta podera ser feita de oficio ou a pedido do interessado.

§ 1° Em procedimentos disciplinares em curso, o pedido de Termo de Ajustamento de Conduta podera ser feito pelo interessado a autoridade
instauradora até cinco dias apés o recebimento da notificagdo de sua condicao de acusado (notificagédo prévia).

§ 2° O pedido de celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta formulado pelo interessado podera ser indeferido com base em juizo de
admissibilidade anterior que tenha concluido pelo ndo cabimento de TAC em relagdo a irregularidade a ser apurada.

Art. 7° O Termo de Ajustamento de Conduta devera conter:

| — a qualificagé@o do servidor publico envolvido;

Il — os fundamentos de fato e de direito para sua celebragao;

IIl — a descri¢éo das obrigagdes assumidas;

IV — 0 prazo e 0 modo para o cumprimento das obrigacdes; e

V — a forma de fiscalizac¢éo das obrigacdes assumidas.

Paragrafo Unico. O prazo de cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta ndo podera ser superior a 3 (trés) meses.

Art. 8° A celebracéo do TAC sera comunicada a chefia imediata do servidor, com o envio de cépia do termo, para acompanhamento do seu efetivo
cumprimento.

Art. 9° O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do servidor e, apds o decurso de dois anos a partir da data estabelecida para o
término de sua vigéncia, tera seu registro cancelado.

§ 1° Declarado o cumprimento das condi¢Ges do TAC pela chefia imediata do agente publico, ndo sera instaurado procedimento disciplinar pelos
mesmos fatos objeto do ajuste ou, caso ja instaurado, determinar-se-a seu imediato arquivamento.

§ 2° No caso de descumprimento do TAC, a chefia adotard imediatamente as providéncias necessarias a instauragdo ou continuidade do
respectivo procedimento disciplinar, sem prejuizo da apuragéao relativa a inobservancia das obrigacdes previstas no ajustamento de conduta.
Art. 10° O TAC firmado sem os requisitos do presente normativo sera declarado nulo.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 3 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 988/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo TRT 182 Regido n° 1.930/2019 - SisDoc,

RESOLVE:

Art. 1°. Redistribuir o cargo da Carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regi&o, ocupado pela servidora VANESSA CONCEICAO DE AQUINO, mediante reciprocidade com o cargo da Carreira de Técnico Judiciario,
Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o, ocupado pelo servidor DIOGO PIRES, com
fundamento no art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Resolucdo n° 146, de 6 de marco de 2012, do Conselho Nacional de
Justica.

Art. 2°. Lotar o servidor DIOGO PIRES na 112 Vara do Trabalho de Goiania, a partir da data de publicacdo desta portaria.

Art. 3°. Dispensar a servidora VANESSA CONCEICAO DE AQUINO da fungdo comissionada de Assistente, codigo FC-02 TRT 182, da 112 Vara do
Trabalho de Goiania, a partir da data de publicacéo desta portaria.

Art. 4°. Cessar os efeitos da Portaria TRT 182 SGPe n° 2055, de 05 de julho de 2018, que autorizou a servidora VANESSA CONCEICAO DE
AQUINO a trabalhar em regime de teletrabalho.

Art. 5°. Conceder ao servidor DIOGO PIRES periodo de transito de 20 (vinte) dias para a retomada do efetivo desempenho das atribuigées do
cargo, conforme previsto no artigo 18 da Lei n° 8.112/90 a contar da data de publicagéo desta portaria.

Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiéania, 3 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 992/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo n°® 2568/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contrata¢do visando a contrata¢éo da solucdo integrada de monitoramento de performance de
aplicacdes, contemplando aquisicdo de licengas perpétuas de uso de software, servicos de implantagdo, manutencéo e suporte técnico, sem
garantia de consumo minimo, composta pelos seguintes membros:

| - Integrante Demandante: MURILO DE BARROS CARNEIRO (titular) e LEANDRO CANDIDO OLIVEIRA (suplente);

Il - Integrante Técnico: SAVIO MENEZES DE SAMPAIO (titular) e CLAUDIO ANTONIO DE ARAUJO (suplente);

1l - Integrante Administrativo: VALERIA CRISTINA BARCELOS (titular) e REGINA CELIA DE MEDEIROS (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 4 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 983/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 5621/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor DANILO MACHADO BRITO de Rio Verde-GO a Goiania-GO, no periodo de 04/04/2019 a 05/04/2019, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do 1° Seminario Tematico 2019: Direito, Inovacéo e Transformacao, a realizar-se nos dias 4 e 5 de abril de 2019, em Goiania,
conforme PA 3785/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 3 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL
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Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 993/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 5474/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Considerar designada a servidora JULIANA RUSSO MOTA MIRANDA, cédigo s161373, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde,
anteriormente ocupada pela servidora MARIANA CRISTINA DE ALVARENGA XAVIER, cédigo s163015, a partir de 21 de janeiro de 2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 4 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 984/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiéo, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 3544/2019,
RESOLVE:

Considerar dispensada a servidora MONICA ANTUNHA DE FREITAS, cddigo s163422, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido, removida para esta Corte, da fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT 182 FC-5, da Vara do Trabalho de
Quirinépolis, a partir de 1° de abril de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 3 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 985/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 5373/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracdo assinada pelo servidor no formulario de designacao de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas; e
Considerando o disposto no paragrafo Gnico do art. 11 da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 2202/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensado o servidor DANILO DA SILVA CAMPOS, cédigo s203140, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido, removido para esta Corte, da fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT182 FC-5, da 12 Vara do Trabalho de
Aparecida de Goiania, a partir de 1° de abril de 2019.

Art. 2° Considerar revogada, com efeitos a partir de 1° de abril de 2019, a autoriza¢éo anteriormente concedida ao servidor DANILO DA SILVA
CAMPOS, codigo s203140, para trabalhar em regime de teletrabalho na 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania.

Art. 3° Considerar removido, a pedido, o servidor DANILO DA SILVA CAMPOS, cédigo s203140, da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania
para o Grupo de Apoio aos Juizes Volantes (Juiza do Trabalho Substituta ANA TERRA FAGUNDES OLIVIERA CRUZ), a partir de 1° de abril de
2019.

Art. 4° Considerar designado o servidor DANILO DA SILVA CAMPOS, cédigo s203140, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Juiz,
cédigo TRT182 FC-5, do Grupo de Apoio aos Juizes Volantes (Juiza do Trabalho Substituta ANA TERRA FAGUNDES OLIVIERA CRUZ),
anteriormente ocupada pela servidora ANA VIVIAN SANTANA DO NASCIMENTO, cédigo s203415, a partir de 1° de abril de 2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 3 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
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DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 986/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 5444/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e
Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art.1° Considerar dispensada a servidora NIVEA MARIA NUNES MOREIRA, cédigo s011993, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungédo comissionada de Secretario de Audiéncia, cédigo TRT182 FC-4, da 42 Vara do Trabalho de Anapolis, a partir de
1° de abril de 2019.

Art.2° Considerar designada a servidora FABYELLE RUBYA MARTINEZ DE CASTRO SILVA, cédigo s162868, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungao comissionada de Secretario de Audiéncia, cddigo TRT182 FC-4, da 42
Vara do Trabalho de Anépolis, anteriormente ocupada pela servidora NIVEA MARIA NUNES MOREIRA, c6digo s011993, a partir de 1° de abril de
2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 3 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
Portaria GP/SGJ
PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 991/2019

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Designa a Equipe que atuara na etapa da Justica Itinerante em Campos Belos-GO, em 9 de abril de 2019.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais,

CONSIDERANDO no art. 3°, inciso 1V, da Portaria TRT 182 GP/SGJ N° 67/2013, que institui 0 Grupo de Trabalho da Justica Itinerante; e
CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n°® 9347/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Equipe que atuara na etapa do Programa Justica ltinerante a ser realizada na localidade de Campos Belos-GO, no dia 9 de abril
de 2019, que sera composta por: Whatmann Barbosa Iglesias, Juiz Titular da Vara do Trabalho de Posse, Ronaldo Barbosa da Silva, servidor
lotado na Secretaria de Tecnologia da Informacéo, Claudio César Ferreira da Silva, lotado na Vara do Trabalho de Posse-GO, e Geazir Borges de
Souza, lotado na Diretoria de Seguranga Institucional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

COMISSAO DE SELEQAO DE ESTAGIARIOS
Edital
Edital CSE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COMISSAO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 03/2019

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publico o processo seletivo para realizagcao de estagio remunerado de estudantes de nivel
superior dos cursos de administragdo e na area de tecnologia da informacéo, para vagas em Goiania, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 1941/2018 e das instru¢gbes contidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissédo de Selecao de Estagiarios, composta por servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

2. A selegcao compreendera a verificagdo de conhecimentos do candidato por meio de provas objetivas, na forma do presente Edital.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se a formagao de cadastro de reserva conforme especificado no capitulo III.
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Il - DAS INSCRICOES

1. Poderao inscrever-se estudantes dos cursos superiores de administracédo e na area de tecnologia da informagao, para vagas em Goiania. Na
data da convocacgédo os estudantes ndo poderao estar cursando o Ultimo ano ou o pendltimo e Ultimo semestre do respectivo curso.

2. Somente poderdo concorrer as vagas oferecidas neste Edital os estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
estabelecimentos publicos ou particulares dos cursos superiores de administracéo e na area de tecnologia da informacao, oficialmente autorizados
ou reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

3. As inscrigBes serdo gratuitas e deverdo ser feitas no periodo de 9 a 21 de abril de 2019, exclusivamente pela internet, no sitio eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, “www.trt18.jus.br”.

4. Para a realizagdo da prova € imprescindivel a apresentacdo do comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original com fotografia.
5. O pedido de inscricao implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢gfes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo sera
admitida alegacao de desconhecimento.

11l - DAS VAGAS

1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se a formagé&o de cadastro de reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido para
0 suprimento das vagas de estagio que surgirem ou que venham a ser criadas durante a validade do certame, conforme especificado no quadro
abaixo.

CIDADE CURSO VAGAS

Goiania Curso superior de Administracao Cadastro de reserva

Goiania Curso superior na area de Tecnologia da Cadastro de reserva
Informacéo

2. Se houver incompatibilidade entre o horério escolar e o de estagio, o candidato convocado tera sua classificagdo preservada até o surgimento
de vaga com horario de estagio compativel, observado o periodo de validade do processo seletivo.

3. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido podera convocar candidatos aprovados no Processo Seletivo de que trata o presente Edital para
lotagdo em outra cidade, para fins de contratagéo, mediante a observancia dos seguintes requisitos:

a) para cursos idénticos aqueles para os quais foi realizada a Selecao;

b) observada a ordem de classificagéo;

c) anuéncia do candidato.

3.1. O candidato que ndo manifestar interesse na lotagdo em outra cidade permanecera na mesma posi¢ao na listagem de classificagdo inicial.

3.2. O estudante contratado nos termos do item 3 seréa excluido da lista original, renunciando implicitamente o direito & convocacéo para a cidade
em que foi inicialmente classificado.

4. O candidato ao estagio devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

5. O candidato ao estagio devera observar a politica interna de estagio de sua instituicdo de ensino, bem como o periodo permitido por ela para
realizagdo de estagio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada
mediante pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal, quando da convocacéo.

2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VII, além de figurar na lista de classificagéo geral, terd seu nome constante da
lista especifica para candidatos com deficiéncia.

4. Na hipotese de inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo proximo candidato da classificagao
geral, observada a ordem de classifica¢gdo no processo seletivo.

5. O candidato com deficiéncia participard em igualdade de condigées com os demais candidatos quanto ao contetdo, a avaliagdo, ao horario de
aplicacéo da prova e as notas minimas exigidas para os demais candidatos.

6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para a realizagdo das provas devera solicitad-la, no ato da
inscricdo, a Comissédo de Selegdo de Estagiarios, que tomara as providéncias necessarias.

7. Cabera ao candidato com deficiéncia levar consigo os equipamentos e instrumentos de que dependa para a realizagéo das provas, mediante
prévia autorizagdo da Secretaria da Comissédo de Selegao.

8. Serédo destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, em conformidade com o
§5°do art. 17 da Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com o § 1° do art. 37 do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V — DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas no dia 1° de maio de 2019, quarta-feira, das 16 as 18 horas, no Férum Trabalhista de Goiania, localizado na Rua T-
51, esquina com a Av. T-1, n° 1403, Setor Bueno, Goiania-GO.

2. O candidato devera apresentar-se para a prova munido do comprovante de inscricdo e do documento de identidade original com fotografia, em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a sua identificacéo.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagédo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar o boletim de ocorréncia expedido por 6rgédo policial, datado de, no maximo, 30 (trinta) dias.

4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica (tinta azul ou preta).

5. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta a qualquer material ou comunicagao entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, coédigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotagdes, bem como telefone celular, computador portétil ou quaisquer
outros aparelhos eletrénicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

7. O tempo de duragdo da prova sera de 2 (duas) horas.

8. O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de mdltipla escolha, todas de carater classificatorio e eliminatério, abrangendo as
matérias indicadas no Anexo | deste Edital e em conformidade com os quadros abaixo:

Para Estagio de Administragcao

Tipo Area de conhecimentos Numero de questdes Pontos

Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
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Objetiva Conhecimentos especificos 15 45
Objetiva Nocdes de Informatica 5 15
TOTAL 30 100

Para Estagio de Tecnologia da Informagéo

Tipo Area de conhecimentos Numero de questdes Pontos
Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
Objetiva Conhecimentos Especificos 20 60
TOTAL 30 100

9. A Comisséao de Selecéo de Estagiarios assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos.

10. As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o contelido programatico constante do Anexo | deste Edital.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terdo 30 (trinta) questdes objetivas e o valor total de 100 (cem) pontos, sendo atribuidos, da seguinte forma, para o curso de
administracao:

¢ 4 (quatro) pontos a cada questao de Portugués;

e 3 (trés) a cada questédo de Nogdes de Informatica;

e 3 (trés) a cada questédo de Conhecimentos Especificos.

Para os cursos de tecnologia da informagéo:

¢ 4 (quatro) pontos a cada questao de Portugués;

e 3 (trés) a cada questédo de Conhecimentos Especificos.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A classificagdo dar-se-a pela ordem decrescente da nota obtida na prova, que tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

2. Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, para fins de desempate, apds observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27
da Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade;

d) tiver cursando periodo mais adiantado na instituicdo de ensino superior.

3. O resultado final sera divulgado no sitio eletronico deste Regional, “www.trt18.jus.br”, e no Diario Eletronico da Justi¢ca do Trabalho (DEJT) —
caderno administrativo TRT 182 Regido.

VIII - DOS RECURSOS

1. Seré admitido recurso contra as questdes da prova, dirigido ao Presidente da Comissédo de Selecédo de Estagiarios, exclusivamente pelo
endereco eletrdnico “concurso.estagio@trt18.jus.br”, devendo ser interposto no prazo de até dois dias Uteis apés a divulgacéo oficial do gabarito.
2. Os recursos deverdo conter o nome completo do candidato, nimero de identidade ou de inscricdo no concurso, o nimero da questédo
impugnada, a fundamentacdo e a argumentagéo légica do pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1 ou das condi¢Ges do item 2, deste capitulo, sera liminarmente indeferido.

4. O recurso sera apreciado pela Comissao de Selecéo, em cinco dias Uteis, contados do término do prazo para a interposigao.

IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovacdo no certame ndo gera direito a contratagdo, porém garante aos selecionados a observancia da ordem de classificagédo no ato de
preenchimento das vagas.

2. O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaracéo da instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente
matriculado, com a previsdo de término do curso, bem como toda a documentagéo elencada no Anexo Il deste Edital.

3. Ajornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas semanais, e deve ser compativel com o horéario escolar, sendo que as cinco horas
deverédo estar compreendidas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de funcionamento das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.

4. O estudante percebera, a titulo de bolsa de estagio para nivel superior, valor mensal correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais), além de
auxilio-transporte no valor de R$ 176,00 (cento e setenta e seis reais) por més. O valor da bolsa de estagio sera consignado em Termo de
Compromisso a ser firmado entre o estagiario e a instituicdo contratada pelo Tribunal para acompanhar e processar o estagio.

5. A concesséo do auxilio-transporte somente se efetivara mediante declaragdo assinada pelo estagiario, afirmando que utiliza transporte no
deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-4 em conformidade com o disposto no art. 10 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 1941/2018.

7. O pagamento da bolsa sera cancelado a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

8. Sera contratado pelo Agente de Integragdo seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso IV do art. 9° da Lei N°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

9. O estagiario preencherd uma ficha cadastral e firmara Termo de Compromisso, pelo qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares
estabelecidas.

10. O estagio néo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagdo vigente.

11. O candidato sera convocado por intermédio de Portaria publicada no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho (DEJT) — caderno administrativo
TRT 182 Regido, bem como no sitio eletronico deste Regional, “www.trt18.jus.br”, aplicando-se o prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis para
atendimento, devendo o candidato estar munido de toda a documentagdo necessaria ao seu cadastramento.

12. E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus telefones e e-mail, durante o prazo de validade do concurso, comunicando
qualquer alteragéo para o endereco eletrdnico “gestaofuncional@trt18.jus.br”.

13. A selegéo tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologacéo do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 132494



2697/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 8
Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 04 de Abril de 2019

14. O estagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera regido pela legislagao que disciplina a matéria.

X- DISPOSIQOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de sele¢ao serdo publicados no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho (DEJT) — caderno
administrativo TRT 182 Regido, bem como no sitio eletrénico deste Regional, “www.trt18.jus.br".

2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo de Selecao de
Estagiarios, devendo a consulta ou questionamento ser encaminhado pelo e-mail “concurso.estagio@trt18.jus.br”.

Goiania, 4 de abril de 2019.

Ricardo Lucena

Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES — PARA ESTUDANTES DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
* Interpretacéo de textos.

« Acentuagao gréfica.

« Analise morfoldgica e sintética, flexao verbal e nominal.

« Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.

* Emprego de tempo e modos verbais.

« Concordancia nominal e verbal.

« Emprego de crase.

« Pontuagao.

PROGRAMA DA PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA — PARA ESTUDANTES DE ADMINISTRACAO

« Conhecimentos em Windows.

« Conhecimento béasico de Editor de Texto.

« Conhecimentos basicos em Internet.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PARA ESTUDANTES DE ADMINISTRACAO
¢ Nocgdes de Administracao Geral e Publica.

« Taylorismo.

« Comunicacao.

« Trabalho em equipe.

« Liderancga e Chefia.

« Fontes de Poder: o poder de recompensa; o poder coercitivo; o poder legitimo; o poder de competéncia; o poder de referéncia.
¢ Planejamento: Estratégico; Tatico e Operacional.

« PDCA.

« Benchmarking.

« Balanced Scorecard.

¢ Estrutura Organizacional.

* Principios da Administracéo Publica: Legalidade; Impessoalidade; Moralidade; Publicidade e Eficiéncia.

¢ Licitagcdo: Modalidades: Concorréncia; Tomada de Precos; Convite; Concurso; Leildo. Tipos: a de menor prec¢o; a de melhor técnica; a de
técnica e preco; a de maior lance ou oferta.

« Formas de Administracéo Puablica: Patrimonialista; Burocratica e Gerencial.

* Orcamento Publico: Nogbes.

¢ Gestao por Competéncias.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PARA ESTUDANTES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Desenvolvimento de Software

« Conceitos basicos de estruturas de dados e programacao.

* Modelagem orientada a objetos.

¢ Linguagem de programagédo JAVA.

« Tecnologias de desenvolvimento para Web: HTML, Javascript e CSS.

« Arquitetura REST (Representational State Transfer).

¢ Metodologia agil de desenvolvimento — SCRUM.

« Banco de dados relacionais, gerenciadores de bancos de dados e linguagem SQL.

Sistemas operacionais

« Caracteristicas dos sistemas operacionais modernos.

« Interoperagéo de sistemas operacionais.

Redes de comunicagéo de dados/teleprocessamento

« Sistemas de comunicacéo de dados.

« Conhecimentos basicos de arquitetura TCP/IP, protocolo e servigos de internet.

Seguranca de informagao

« Conceito basico de seguranca de redes de computadores.

« Conceito basico de assinatura digital e autenticacéo.

ANEXO Il

DOCUMENTOS PARA CADASTRAMENTO DE ESTAGIARIO
« 01 foto 3x4 recente

« Copias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante da Ultima votagéo (ou certiddo de quitagéo eleitoral), NIS (ou
PIS/PASEP/NIT) e comprovante de endereco

¢ Historico escolar da instituicdo de ensino

« Declaracao da instituicdo de ensino em que constem:

a) periodo/ano que esta cursando o estagiario

b) previséo de concluséo do curso

c) ato de autoriza¢édo ou reconhecimento do curso pelo MEC

* *Ficha cadastral
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*Declaracao relativa a auxilio-transporte

*Declaragao de parentesco

*Declaragao de ndo acumulagéo de estagio para estudantes do curso de Direito
Disponiveis no sitio eletrdnico deste Regional, “www.trt18.jus.br”.

* o o @

iNDICE

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG/SGPE
Portaria GP/SGPE
DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG
Portaria DG/SGPE
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
Portaria GP/SGJ
COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
Edital
Edital CSE

g o1 o1 oo 0o WWwWwWN R R

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 132494



	Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região
	PRESIDÊNCIA
	  Portaria
	    Portaria GP/DG/SGPE
	    Portaria GP/SGPE

	DIRETORIA GERAL
	  Portaria
	    Portaria DG
	    Portaria DG/SGPE

	SECRETARIA-GERAL JUDICIÁRIA
	  Portaria
	    Portaria GP/SGJ

	COMISSÃO DE SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS
	  Edital
	    Edital CSE



		2019-04-04T17:15:16-0300
	TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:00509968000148




