RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 29/2019

PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Institui a Politica de Comunicacdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 182

Regiao.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Daniel Viana Junior (Vice-Presidente
e Corregedor), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos,
Gentil Pio de Oliveira, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis
Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, e da
Excelentissima Vice-Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182
Regido Suse Lane do Prado e Silva, consignadas as auséncias justificadas dos
Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Mario Sérgio
Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna e Geraldo Rodrigues do Nascimento, tendo
em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 10.665/2017 (MA-
024/2019), e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso XIV, da Constituicdo Federal,
gue assegura a todos 0 acesso a informacdo, bem como a primazia do interesse
publico e os principios constitucionais da impessoalidade e da publicidade;

CONSIDERANDO a Resolucdo N° 85, de 8 de setembro de 2009, do
Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a Comunicacdo Social no Poder
Judiciario, a Resolugéo N° 80, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que trata
da mesma matéria no ambito do Judiciario Trabalhista, e a Resolucdo N° 187, de 24
marco de 2017, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que altera a Resolugéo
CSJT N° 80, de 21 de junho de 2011,
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CONSIDERANDO que a comunicacao é ferramenta estratégica de gestao e
deve ser instrumento de disseminacdo da missdo, dos valores e dos objetivos da
Justica do Trabalho goiana, atuando como recurso de fortalecimento da imagem

institucional;

CONSIDERANDO o0 papel da area de comunicacdo, que deve atuar no
sentido de promover o fluxo de informagdo com todos os publicos de interesse do
Tribunal;

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa TRT18 N° 83/2018, que
institui o Sistema de Governanca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao;

RESOLVEU, por unanimidade:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES DA POLITICA DE COMUNICACAO

Art. 1° Estabelecer a Politica de Comunicacdo Organizacional do TRT18, a
gual servira de instrumento orientador das ac6es de comunicacéo no Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 2° A Politica de Comunicagcdo Organizacional do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido tem a finalidade de:

| — estabelecer as diretrizes, valores e competéncias para orientar o

relacionamento do TRT182 Regido com os diversos publicos de interesse;
Il — garantir transparéncia a atuacao da Justica do Trabalho de Goiés;
[Il — auxiliar o acesso a Justi¢a do Trabalho;

IV — incentivar a implementacédo de iniciativas para a promocao da cidadania

e conscientizacdo dos direitos e deveres trabalhistas;

V — alinhar os processos de comunicacdo internos as determinacdes do

Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica;

VI — fortalecer o fluxo de comunicacdo no ambito do Judiciario Trabalhista
goiano.

VII - contribuir para a efetividade da prestacdo jurisdicional e dos direitos

sociais;
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CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES DA POLITICA DE COMUNICACAO
Art. 3° S&o diretrizes da comunicacgéo da Justica do Trabalho goiana:

| — fortalecimento da imagem institucional — as a¢fes de comunicacao terédo
0 propdsito premente de fortalecer a imagem do Tribunal Regional do Trabalho da 182

Regido e da Justica do Trabalho;

Il — relacionamento com os diversos publicos de interesse — a comunicagéo

deve ser abrangente e contemplar todos os publicos do TRT18;

Il - valorizacdo do trabalho — € importante o desenvolvimento de

campanhas de conscientizacdo voltadas a promocao do trabalho decente;

IV - unicidade do discurso — a comunicacéo oficial do TRT18 deve pautar-se
pela busca da unicidade do discurso, ndo quanto a forma, mas quanto ao conteido;

V - interacdo com a sociedade — devem ser buscados meios mais eficazes
para aproximar o Poder Judiciario Trabalhista da sociedade, com o uso de linguagem e
ferramentas adequadas a cada publico de interesse;

VI - participagéo interna — estimulo a criacdo de uma consciéncia coletiva de
gue a imagem da Justica do Trabalho é reflexo do exercicio profissional e da conduta
de cada magistrado, servidor e demais colaboradores;

VII - cumprimento da missao institucional - as a¢cdes de comunicacdo devem
contribuir para a efetividade da prestagéo jurisdicional e dos direitos sociais;

VIII - adocdo da comunicacao integrada - as estratégias e a¢des devem ser
planejadas pela instituicdo com o objetivo de consolidar sua imagem diante de seus
publicos — interno e externo.

IX — parcerias — busca de parcerias para potencializar o alcance das
mensagens e acdes de comunicacao voltadas ao publico externo.

CAPITULO IlI
DA MISSAO E DOS VALORES

Art. 4° A Comunicacdo Organizacional desempenha papel estratégico na

gestéao institucional, tendo a missdo de comunicar para integrar e valorizar a Justica do
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Trabalho.

Art. 5° Os valores estabelecidos para a comunicacdo organizacional do
TRT18 séo:

| - Acessibilidade: utilizacdo de linguagem clara, objetiva e adequada, com o
uso de mecanismos e alternativas técnicas que tornem acessiveis 0s sistemas de

comunicacao e sinalizacdo as pessoas com deficiéncia;
Il - Agilidade: apuracédo e divulgacéo de informacfes atualizadas;

Ill - Credibilidade: divulgacdo de informac@es fidedignas, com a apuragao
minuciosa dos fatos, de forma a fortalecer a reputacdo do TRT182 Regido junto aos
seus publicos de interesse;

IV - Efetividade: otimizacdo de recursos e préaticas, com minimizacdo de
erros, em busca da maior qualidade dos servigos prestados e ampliacdo do alcance

dos publicos de relacionamento;

V - Etica: as atividades de comunicagdo sdo pautadas pelos principios
éticos das profissdes de jornalismo, publicidade, radialismo e relagBes publicas, bem
como do Cdédigo de Etica dos Servidores do TRT18;

VI - Impessoalidade: comunicacdo com foco no interesse publico e na
missdo da 182 Regido Trabalhista, sendo vedada a utilizacdo dos canais de
comunicacao do Tribunal para interesse particular e promogéao pessoal;

VIl - Inovagdo: evolucdo das ferramentas de comunicacdo com a
apropriacdo de novas tecnologias e recursos, capacitacdo dos profissionais de
comunicacao e observancia da responsabilidade socioambiental.

VIII - Integracdo: desenvolvimento da comunicacdo integrada para o
envolvimento do publico interno, estimulando a participacdo deste publico nos projetos

institucionais.

IX - Proatividade: antecipacdo na identificacdo de crise de imagem e das
necessidades dos publicos de interesse, com a devida responsabilizacdo na tomada
de decisao;

IX - Proatividade: busca permanente por conhecimentos, antecipacdo aos
problemas, propositura de solu¢des e prevencgéao de prejuizos;

X - Transparéncia: respeito ao principio da publicidade, por meio da
divulgacdo dos atos administrativos e judiciais, publicagdo de noticias, veiculacdo de
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campanhas e elaboracao de a¢des de comunicacgao dirigida.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete aos magistrados, gestores e demais servidores e
colaboradores respeitar as diretrizes e zelar pela observancia dos preceitos

estabelecidos nesta Politica de Comunicacdo Organizacional.

81° Compete, em especial, aos gestores garantir e estimular a livre
circulacdo de informagdes junto a sua equipe, de modo que todos estejam suficiente e
permanentemente informados sobre o que ocorre no Tribunal e em seu local de
trabalho. Aos gestores compete ainda fazer circular as informagdes emanadas da
Administracado e criar condicfes a sua equipe para obtenc@o de mais esclarecimentos;

§2° E dever de todos os colaboradores do Tribunal manterem-se atualizados
guanto as informacdes contidas nas diversas ferramentas de comunicacdo oficiais
disponiveis e zelar pela imagem institucional, agindo com diligéncia na prestacdo de
informacdes de relevancia publica.

Art. 7° E atribuicio da unidade de Comunicacdo Social desenvolver e
facilitar a comunicacdo integrada no ambito do TRT-18 junto a seus publicos de
interesse, em conformidade com as diretrizes desta Politica de Comunicacao.

CAPITULO V
DA DIVULGACAO DE INFORMACOES

Art. 8° Deverdo ser observados os seguintes procedimentos na divulgacéo

de noticias e informagbes do TRT182 Regido:
| — priorizar a divulgacdo das decisdes judiciais, jurisprudenciais e
administrativas;

Il — diferenciar as informagBes que sdo de interesse da sociedade das

circunscritas ao interesse do publico interno;

IIl — vedar o uso dos meios de comunicacéo da instituicdo para a promocao
pessoal de magistrados e servidores em agdes desvinculadas das atividades inerentes
ao exercicio das fun¢des do Poder Judiciario;
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IV — adotar o critério do interesse publico para divulgagéo das informacbes;

V — prestar atendimento agil, cordial e profissional & imprensa.

CAPITULO VI
DOS PUBLICOS DE INTERESSE

Art. 9° As acgles de comunicacdo poderdo ser amplas, voltadas a toda a
sociedade, ou especificas, sendo direcionadas a um publico segmentado. Constituem

publicos de relacionamento do TRT da 182 Regido:

| - Publico Externo: sociedade, partes, Ministério Publico do Trabalho,
advogados, peritos, profissionais da midia, 6érgdos dos Poderes Legislativo, Executivo
e Judiciario, entidades da sociedade civil sem fins lucrativos, empresas e associacdes
empresariais, sindicatos e associac¢des profissionais, professores e estudantes;

Il - Pablico Interno: magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios e
adolescentes trabalhadores.

Il - A relacdo acima ndo é exaustiva, podendo, conforme necessidade
administrativa, ser alterada no préprio Plano Estratégico de Comunicagéo.

CAPITULO VII
AREAS DE ABRANGENCIA

Art. 10 Sao &reas de abrangéncia da comunicacao institucional do TRT182
Regido: Jornalismo, Radio e TV, Relacbes Publicas e Publicidade.

CAPITULO VIII
AREAS DE ATUACAO

Art. 11 Sdo éareas de atuacdo da comunicagdo institucional do TRT182
Regido: Assessoria de Imprensa, Comunicagdo Interna, Relacionamento com a Midia,
Relacionamento Institucional, Comunicacdo Digital, Comunicacdo Dirigida,
Fotojornalismo, Propaganda e Marketing Institucional, Radio, Redes Sociais, Televisao,
Gestdo das Ferramentas de Comunicagdo Social e outras decorrentes da &rea de
Comunicagéo Organizacional.
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CAPITULO IX
DA ESTRUTURAGCAO

Art. 12 A unidade de Comunicacdo Social deve estar vinculada diretamente
a Presidéncia da instituicAo e sua estrutura sera compativel as demandas
correspondentes das areas de abrangéncia e ao planejamento estratégico da unidade.

Art. 13 A unidade de Comunicacdo Social deve ser composta por
profissionais qualificados para o exercicio das atividades inerentes as areas de

abrangéncia, e coordenada, preferencialmente, por cargo em comisséo.

CAPITULO X
DO ORCAMENTO

Art. 14 A unidade de Comunicacdo Social deve ser dotada de orcamento
préprio para o adequado desempenho de suas atribuicbes institucionais e o
desenvolvimento das ag¢bes definidas no seu planejamento estratégico, conforme

disposto na Resolucédo n°® 80 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15° Fica revogada a Resolucdo Administrativa TRT18 N° 70, de 23 de
agosto de 2011.

Art. 16° Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
Goiania, 23 de abril de 2019.

(assinado eletronicamente)
Thiago Domiciano de Almeida
Secretario-Geral da Presidéncia
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao

Goiania, 24 de abril de 2019.
[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA
SEC GERAL PRES CJ4
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