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PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 1590/2019
(REPUBLICADA EM VIRTUDE DE ERRO MATERIAL)

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Regulamenta o0s procedimentos referentes a
concessao de licencas para tratamento de saude,
por motivo de doengca em pessoa da familia e por
acidente em servico de magistrados e servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAOQ, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 69, incisos | e Il, e 70 da Lei
Complementar n°® 35, de 14 de marco de 1979 — Lei Organica da Magistratura Nacional
(LOMAN);

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 81, inciso |, 83, 185, inciso |, alineas
“d” e “f"; 202 a 206-A e 211 a 214 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que
instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢Bes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), instrumento de unificacdo da prestacdo das informacdes
referentes a escrituracdo das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, que tem

por finalidade padronizar sua transmissao, validacdo, armazenamento e distribui¢ao;

CONSIDERANDO que a implantacdo do Sistema Integrado de Gestao de
Pessoas — SIGEP na Justica do Trabalho demandara a padronizacdo de procedimentos e
rotinas de trabalho das areas de gestdo de pessoas e de salde, especialmente em face

do desenvolvimento do Mdodulo de Gestdo da Saude, que compord o referido sistema;

CONSIDERANDO o0s normativos e pareceres a respeito de pericias e
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atestados editados pelo Conselho Federal de Medicina e pelo Conselho Federal de

Odontologia;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 230, de 23 de novembro de 2018, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que regulamenta os procedimentos referentes
a concessao de licencas para tratamento de saude, por motivo de doenca em pessoa da
familia e por acidente em servico de magistrados e servidores da Justica do Trabalho

de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar e padronizar o0s
procedimentos relativos as rotinas administrativas de concessao de licencas para
tratamento de saulde, por motivo de doenca em pessoa da familia e em decorréncia de
acidente de trabalho de magistrados e servidores no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria estabelece os procedimentos para o requerimento, o
processamento e a concessao de licencas para tratamento de saude — LTS, licencas por
motivo de doenca em pessoa da familia — LDPF e licencas em decorréncia de acidente
em servico — LAS de magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182

Regiéo.

Art. 2° Para fins das licencas de que trata esta Portaria, somente serdo

aceitos atestados expedidos por médicos ou por cirurgides-dentistas, em que conste:

| — identificacdo do paciente;

Il — data de emissado do documento;

Il — periodo de afastamento;
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IV — codigo de classificacao internacional da doenca (CID) ou especificacao

da doencga;

V — identificagdo do emissor, assinatura e carimbo ou niumero de registro no

respectivo érgao de classe (CRM ou CRO).

Paragrafo unico. Ao magistrado ou servidor € assegurado o direito de ndo
autorizar a especificagdo da doenca ou do CID no atestado, hipétese em que devera

submeter-se a pericia oficial no Tribunal.

Art. 3° O magistrado ou servidor lancara o requerimento da licenca no
Sistema de Processo Administrativo, mediante o preenchimento dos respectivos campos,
anexando o atestado digitalizado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da data do

inicio do afastamento.

8§ 1° A unidade de saude podera solicitar o original do atestado, no prazo de
até dois anos da concesséo da licencga.

§ 2° Havendo o langamento do requerimento da licenca fora do prazo
previsto no caput, o magistrado ou servidor devera justificar fundamentadamente o atraso

ao gestor da unidade de saude.

8 3° Em caso de ndo aceitagdo da justificativa, somente sera apreciado o

periodo tempestivo da licenca.

8§ 4° Constatada divergéncia entre o atestado original e o digitalizado ou se
houver suspeita de falsidade do atestado original, a unidade de salude encaminhara o fato
a Administracdo para as providéncias cabiveis, sem prejuizo de eventual representacao

ao conselho de classe respectivo.

Art. 4° O periodo das licencas previstas nesta Portaria sera o definido pela

unidade de saude do Tribunal, que podera diferir do constante no atestado particular.

Art. 5° O magistrado ou servidor podera comparecer a unidade de saude

para submeter-se a inspecao médica ou odontoldgica, ocasido em que o atestado sera
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cadastrado no sistema.

Art. 6° O magistrado ou servidor impossibilitado de lancar a comunicacéo da
licenga no sistema ou de comparecer a unidade de saude devera comunicar o
impedimento e providenciar o envio do atestado por terceiros, dentro do prazo

estabelecido no art. 3°, para que seja cadastrado no sistema.

Art. 7° O deferimento ou indeferimento da licenca sera langcado no sistema,
dando-se ciéncia ao interessado e ao superior hierarquico ou, no caso de licenca de

magistrado, ao Gabinete da Presidéncia ou da Corregedoria, se for o caso.

Art. 8° O nao comparecimento da pessoa a ser periciada ao exame
presencial, convocado pela unidade de saude, resultara no indeferimento da licenca,

salvo no caso de impossibilidade devidamente justificada.

Art. 9° As licengas relativas aos servidores cedidos deverdo observar, no
que couber, as regras e os procedimentos do 6rgdo cedente, podendo as pericias ser

realizadas pelo Tribunal.

CAPITULO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - LTS

Art. 10. Podera ser concedida ao magistrado ou servidor, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus, licenca para tratamento de saude — LTS, a pedido ou de

oficio, com base em pericia oficial.

8 1° A concesséo de licenca para tratamento de saude de magistrado
superior a 30 (trinta) dias, bem como as prorrogacdes que importem em licenga por
periodo ininterrupto, também superior a 30 (trinta) dias, devem ser precedidas de

avaliacao por junta médica ou odontoldgica.

8§ 2° A concessédo de licenca para tratamento de saude de servidor sera
precedida de pericia oficial singular, quando nédo exceder o prazo de 120 (cento e vinte)
dias, no interregno de 12 meses, a contar do primeiro dia de afastamento e, ultrapassado

esse prazo, mediante avaliacao por junta oficial.
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Art. 11. A unidade de salde recebera o requerimento da licenca para
tratamento de salde no Sistema de Processo Administrativo e, com base nas informacdes
técnicas contidas no atestado, na gravidade da doenca e no prontuario médico ou
odontoldgico do magistrado ou servidor, podera:

| — dispensar a pericia oficial presencial, quando as informacfes contidas
nos documentos referidos no caput forem suficientes para a concessdo da licenca e

desde que:

a) somada a outras licencas para tratamento de saude usufruidas nos 12

meses anteriores, seja inferior a 15 dias, para servidores; ou

b) seja inferior a 30 dias, independentemente de licencas anteriores, para

magistrados;

Il — solicitar informagdes complementares ou esclarecimentos ao profissional

emitente do atestado; ou

Il — convocar o magistrado ou o servidor para a pericia oficial presencial na

unidade de saude do Tribunal.

Art. 12. Poderad ser concedida licenca para tratamento de saude, pelo
Sistema de Processo Administrativo, aos servidores cedidos ou ocupantes de cargo em
comisséo ou funcéo comissionada sem vinculo efetivo com o Servi¢co Publico, vinculados

ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

8§ 1° Somente os primeiros 15 dias da licenca de que trata o caput seréo

remunerados pelo Tribunal.

§ 2° A partir do décimo sexto dia de afastamento ininterrupto do trabalho, os
servidores ocupantes de cargo em comissdo ou funcédo comissionada sem vinculo efetivo
com o Servico Publico deverdo requerer o auxilio-doenca junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), observados os procedimentos cabiveis, devendo apresentar a

unidade de salde o comprovante da concessao do beneficio.
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Art. 13. A apresentacdo de atestados ou declaracfes de comparecimento a
consultérios médicos ou odontolégicos, ou da realizacdo de exames, dispensa a
compensacdo de carga horéaria diaria, desde que emitidos por profissional da area de
saude e mediante requerimento no Sistema de Processo Administrativo para a unidade de

saude.

Paragrafo uUnico. Os atestados ou declaracdes de comparecimento a
consultérios médicos ou odontoldgicos a que refere o caput ndo serao considerados para

fins de licenca para tratamento de saude.

CAPITULO Il
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA - LDPF

Art. 14. Podera ser concedida a magistrado ou servidor ocupante de cargo
efetivo licenca por motivo de doenca em pessoa da familia — LDPF, para assistir conjuge
ou companheiro, pais, filhos, padrasto ou madrasta, enteado ou dependente que viva a
suas expensas e conste dos seus assentamentos funcionais, mediante comprovagao por

pericia médica ou odontoldgica oficial.

Art. 15. Aplicam-se a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia os
procedimentos concernentes a licenca para tratamento de salude — LTS, no que couber,

previstos no art. 11.

Paragrafo unico. O requerente devera preencher formulario disponivel no

Sistema de Processo Administrativo para solicitacdo da LDPF.

Art. 16. A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia somente sera
deferida se a assisténcia direta do magistrado ou do servidor ao enfermo for indispensavel
e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio das atribuicbes do cargo, ou

mediante compensacao de horério, na forma do inciso Il do art. 44 da Lei n°® 8.112/90.

Art. 17. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia podera ser

concedida ao magistrado ou servidor a cada periodo de 12 meses, incluidas as
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prorrogacfes, precedida de pericia médica ou odontolégica oficial, nas seguintes

condicoes:

| — por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracao;

Il — por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao, apos

0 prazo do inciso I.

8 1° O inicio do intersticio de 12 meses sera contado a partir da data do

deferimento da primeira licenca concedida.

8 2° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
ser& considerada prorrogacao.

§ 3° A soma das licencas remuneradas e das ndo remuneradas, concedidas
nos ultimos 12 meses, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e I

deste artigo.

Art. 18. As unidades de saude e de gestdo de pessoas adotarédo
mecanismos de acompanhamento e controle das licencas por motivo de doenca em

pessoa da familia, inclusive em relagéo aos servidores em exercicio em outros 6rgaos.

Art. 19. O servidor comissionado sem vinculo efetivo com o Servico Publico
e o cedido vinculado ao RGPS nédo fazem jus a licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia.

Art. 20. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de

licenca por motivo de doenga em pessoa da familia.

Paragrafo unico. Caso comprovado o exercicio de atividade remunerada
durante a LDPF, mediante sindicancia, garantida da ampla defesa e o contraditorio, a
licenca sera anulada e as auséncias consideradas faltas para fins legais, sem prejuizo

das sancdes disciplinares cabiveis.

CAPITULO IV

FL. 28

Documento juntado por GABRIELA BRITO DE CASTRO e protocolado em 13/06/2019 15:46:20h. Protocolo n°® 8056/2019.



Cod:Autenticidade 400190094296

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO - LAS

Art. 21. Ao magistrado ou servidor acidentado em servi¢o sera concedida a

licenca por acidente em servigo — LAS, com remuneracéo integral.

Art. 22. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
magistrado ou servidor que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes

do cargo.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servico:

| — a doenca profissional;

Il — o dano decorrente de agresséao sofrida e ndo provocada pelo servidor no

exercicio das atribuic6es do cargo;

Il — o acidente sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa, bem como no percurso em virtude de deslocamento a servico do Tribunal,

denominado acidente de trajeto.

Art. 23. Para o reconhecimento do acidente em servi¢co, deve estar presente

ao menos um dos seguintes requisitos:

| — estar em efetivo exercicio e a servi¢o do Tribunal;

Il — ter relacdo com as atividades desenvolvidas, no caso de doenca

relacionada ao trabalho;

[l — ocorrer no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, bem

como no percurso em virtude de deslocamento a servico do Tribunal.

Art. 24. O acidentado, diretamente ou por intermédio de terceiros, devera
comunicar o acidente no Sistema de Processo Administrativo, indicando como assunto
Acidente em servico e preenchendo a Comunicacdo de Acidente em Servico — CAS, se

ocupante de cargo efetivo, ou Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT, se celetista
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Ou comissionado.

8 1° O servidor devera comunicar ainda a ocorréncia do acidente em servico

a sua chefia imediata.

8§ 2° O médico que constatar a ocorréncia de acidente em servigo durante o

atendimento devera preencher a comunicacao de acidente.

8§ 3° Aquele que dolosamente fizer falsa comunicacdo de acidente em
servico respondera disciplinarmente perante a Administracdo, sem prejuizo das

implicacdes civis e penais.

Art. 25. A unidade de salde recebera a comunicacéo do acidente em servigo
no Sistema de Processo Administrativo, devendo adotar as medidas necessarias para a
realizacdo da pericia no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o

exigirem.

Paragrafo anico. A unidade de saude devera dar atencdo prioritaria as
guestbes referentes a acidentes em servico, atuando de oficio sempre que se fizer
necessario, podendo realizar pericia domiciliar ou hospitalar, em caso de impossibilidade
de deslocamento do acidentado.

Art. 26. Quando os documentos apresentados pelo acidentado nao forem
suficientes para a pericia médica concluir sobre 0 nexo com o trabalho, esta podera
requerer a Administracdo do Tribunal que instaure sindicancia para apurar as

circunstancias do acidente.

Paragrafo uUnico. A sindicancia referida no caput sera conduzida por

comissado especial, integrada por no minimo trés servidores.

Art. 27. Constatado o nexo causal, a licenca para tratamento de saude —

LTS sera convertida em licencga por acidente em servico — LAS, retroativamente.

Art. 28. Na hipotese de acidente em servico com empregados publicos

cedidos ou ocupantes de cargo em comissdo ou funcédo comissionada sem vinculo efetivo
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com o Servi¢co Publico, vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, apés
o registro da Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT na forma prevista no art. 24, o
Tribunal devera comunicar a ocorréncia ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,

nos termos e prazos da regulamentacgéo aplicavel.

8 1° Nos casos previstos no caput, os 15 primeiros dias de licengca serdo

remunerados pelo Tribunal.

§ 2° A partir do décimo sexto dia de afastamento ininterrupto do trabalho,
devera ser requerido o auxilio-doenca perante o Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS, observados os procedimentos cabiveis, devendo o servidor apresentar a unidade

de saude o comprovante da concessao do beneficio.

CAPITULO V
DA PERICIA OFICIAL

Art. 29. Considera-se pericia oficial o ato administrativo que consiste na
avaliacao técnica de questdes relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na

presenca do periciado por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado.

Paragrafo Unico. A avaliacdo técnica de que trata o caput podera ser
realizada por junta oficial, composta por meédicos ou cirurgibes-dentistas, ou por pericia

singular, realizada por apenas um médico ou um cirurgido-dentista.

Art. 30. A junta oficial devera ter a composi¢cdo minima de trés profissionais
de saude, médico ou cirurgido-dentista, formalmente designados pela Presidéncia do

Tribunal.

Art. 31. As pericias serdo realizadas, preferencialmente, por profissional

ocupante de cargo ou funcao do Tribunal.

Paragrafo Unico. Na inviabilidade da hipotese prevista no caput, inclusive
guando a pessoa tiver de ser periciada em localidade diversa da sede da unidade de
saude do Tribunal, poderdo ser adotadas medidas, na seguinte ordem de preferéncia, e

mediante justificativa:
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| — as unidades de saude dos outros Tribunais do Trabalho poderédo periciar

magistrados e servidores deste Tribunal;

Il — celebrar acordos de cooperacdo com outros 6rgaos ou entidades da
Administracdo Publica, ou firmar convénio com unidade de atendimento do sistema
publico de saude ou com entidade da area de salude sem fins lucrativos, declarada de

utilidade publica;

Il — contratar a prestacdo de servicos de pessoa juridica, nas condi¢cdes
previstas no art. 230, § 2° da Lei n.° 8.112/1990.

Art. 32. A pericia médica ou odontolégica podera ser substituida pela
recepcdo de atestado passado por médico ou dentista particular se for inviavel a adocéao
das medidas previstas no art. 31 e tampouco for o caso de pericia por junta médica ou

odontoldgica.

8 1° A recepcdo de atestado ndo se constitui ato pericial, mas ato
declaratério em que se procede ao lancamento das informacdes e se verifica, em relacao

ao documento:

| — o cumprimento das formalidades exigidas;

Il — a aparéncia de autenticidade;

Il — a verossimilhanca das informacoes.

8§ 2° A autoridade que recepciona nao € responsavel pela fidedignidade do
estado de saude indicado no atestado, o qual tem presuncédo de veracidade, sem prejuizo
do dever de diligéncia em caso de fundada suspeita de fraude.

Art. 33. Serd admitida a utilizacdo de videoconferéncia nos casos em que
seja exigida a pericia por junta médica ou odontoldgica e ndo seja possivel a realizacdo

da pericia na presenca de todos os membros da junta, situagcdo em que ao menos um dos

peritos devera estar na presenca do paciente no momento do exame e 0s demais
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acompanharéo a distancia.

Art. 34. O Tribunal podera solicitar a emissdo de parecer técnico de
profissional especialista, inexistente no Tribunal, com objetivo de subsidiar a deciséo

pericial.

Art. 35. O perito podera solicitar ao magistrado ou servidor parecer técnico

do médico assistente, como meio de subsidiar a deciséo pericial.

Art. 36. Caso o magistrado, o servidor ou o familiar convocado para pericia
encontre-se impossibilitado de comparecer a unidade de saude do Tribunal, conforme
comprovado por relatério médico, poderé ser realizada pericia domiciliar ou hospitalar, a
critério da unidade de saude.

Art. 37. As atividades periciais referidas na presente Portaria devem
observar as normas e orientagbes profissionais oficiais dos conselhos de classe
competentes.

Paragrafo unico. Podem ser considerados, para fins de orientacdo, e naquilo
gue néo conflitar com as normas do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, na seguinte ordem:

| — as normas gerais e 0s manuais elaborados pelo Poder Executivo Federal

destinados ao regime juridico dos servidores publicos federais;

Il — as normas e 0s manuais aplicaveis no ambito do Regime Geral da

Previdéncia Social.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. O sigilo inerente as informacdes constantes de documentos médicos
e odontolégicos deve ser observado, ressalvados 0s casos previstos em lei ou com

autorizacao expressa do periciado.
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8 1° O acesso as informagdes contidas nos atestados, relatérios, pareceres
técnicos e demais documentos complementares de natureza médica e odontologica é
exclusivo aos profissionais de saude e aos servidores administrativos lotados oficialmente

na unidade de saude do Tribunal.

§ 2° O acesso as informacgdes referidas neste artigo pelos servidores da
area administrativa ocorrera apenas para fins de cadastramento de documentos nos
sistemas informatizados e de encaminhamentos processuais, ficando tais servidores
obrigados a assinar termo de confidencialidade, conforme modelo constante do Anexo

Unico.

Art. 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as Portarias GP/DG/SGPe n° 136/2013 e 137/2013.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT.

(assinado eletronicamente)

PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regiéo
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ANEXO UNICO

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente termo, eu, (nome) -

, codigo , brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob o n°

e portador da cédula de identidade RG n°

, na gualidade de servidor(a) lotado no(a)

(unidade) , declaro estar ciente da confidencialidade

dos documentos a que terei acesso, em razdo das atividades inerentes a minha lotacao,
relativos a saude de magistrados e servidores deste Tribunal, inclusive prontuarios,
laudos, atestados, relatorios e exames, todos considerados pessoais pela legislacdo de
acesso a informacéo e protegidos por dever funcional de sigilo, estando proibido(a) de
divulgar quaisquer dados ou informacdes a respeito, salvo nos casos e condicbes
expressamente previstos em lei ou regulamento.

Declaro ainda que tenho ciéncia de que, caso fique configurada a quebra do sigilo,
estarei sujeito as sancdes administrativas previstas em lei, sem prejuizo da
responsabilidade judicial perante as instancias civeis e criminais.

O presente instrumento de confidencialidade entrara em vigor a partir da data de
sua assinatura, permanecendo as suas obrigacdes quanto ao sigilo e confidencialidade a

todo tempo, inclusive apos o meu desligamento do 6rgéao.

(local e data)

Assinatura
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