RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 81/2019

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Institui a Politica de Governanca e Gestao
Orcamentéaria e de ContratagBes do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Daniel Viana Junior (Vice-Presidente
e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves
Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara
Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva
Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do
Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos Santos, em virtude de férias, tendo
em vista 0 que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 7514/2019 (MA-74/2019),

CONSIDERANDO os objetivos estratégicos de “Fortalecer os processos de
governanca” e de “Aperfeicoar a gestdo orgamentaria”, contidos no Plano Estratégico
2015-2020, do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 83/2018, que
instituiu o Sistema de Governanca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 n® 69/2017, que
aprovou o Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 87/2015, que

dispbe sobre a Gestdo de Riscos e o0 Sistema de Controles Internos do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa TRT 182 n° 34/2019, que
instituiu a Politica de Combate a Fraude e a Corrupcao do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo;
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CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 129/2016,
alterada pela Resolucdo Administrativa TRT 182 n°® 30/2019, que regulamenta a Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao;

CONSIDERANDO a Portaria TRT182 GP/DGOV n° 2135/2018, referendada
pela Resolucdo Administrativa TRT 182 n® 70/2018, que instituiu a Politica de
Delegacdo de Competéncias e Segregacdo de Funcdes Criticas do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa TRT 182 n°® 124/2017, que
aprovou o Caédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao;

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa TRT 182 n° 93/2018, que

estabeleceu disciplinas gerais para o funcionamento das comissdes e demais
colegiados afins no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 GP/NGTIC n° 01/2016, que instituiu a
Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacédo do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao;

CONSIDERANDO o Plano de Logistica Sustentavel 2017-2020 do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, aprovado nos autos do Processo Administrativo
n°® 6868/2017;

CONSIDERANDO o Guia de Contratac6es Sustentaveis da Justica do
Trabalho, instituido pela Resolucdo n° 103/2012, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho,

RESOLVEU, por unanimidade:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Fica instituida a Politica de Governanca e Gestao Orcamentaria e de
Contrata¢6es do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 2° Para os fins desta Resolucao, considera-se:

| — governanca de contratacdes: conjunto de mecanismos de lideranga,
estratégia e accountability postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a
atuacdo da gestdo de contratacdes, para que estas agreguem valor ao negécio da
organizacédo, com riscos em niveis aceitaveis;
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Il — governanca orcamentaria: conjunto de mecanismos de lideranca,
estratégia e accountability postos em pratica para avaliar, direcionar € monitorar a
atuacdo da gestdo orcamentaria, para que esta agregue valor ao nego6cio da
organizacdo, com recursos orcamentarios utilizados de forma responsavel;

Il — gestdo: estruturas responsaveis por planejar, construir, executar e
monitorar atividades alinhadas com a direcdo estratégica estabelecida pela
governancga para atingir os objetivos de negdcio;

IV — éarea de -contratacbes: conjunto de unidades organizacionais
responsaveis pela gestdo das contratacbes, com a finalidade de coordenar e/ou
executar e controlar as etapas do macroprocesso de contratacdo (agrupamento de
processos de trabalho de planejamento de cada uma das contratacdes, selecdo de
fornecedores e gestédo de contratos).

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

SECAO |
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Politica de Governanca e Gestao Orcamentéria e de Contratacdes
tem como obijetivos:

| — aprimorar a governanca e a gestdo das contratacbes com o fim de
garantir contratac6es com riscos em niveis aceitaveis;

Il — monitorar o alinhamento estratégico do planejamento orcamentéario e
das contratacdes;

[ll — estabelecer mecanismos para promover a utilizagdo sustentavel dos
recursos orgcamentarios e auxiliar a tomada de decisdes quanto as contratacoes;

IV — estimular a inovagdo nos processos de contratagao;

V — garantir a publicidade e a transparéncia do orcamento e das
contratacdes, desde que ndo haja exposicdo de informacgdes sigilosas.

SECAO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° S&o principios da Politica de Governanca e Gestdo Orcamentaria e
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de Contratacoes:

| — equidade: garantir que as partes interessadas participem e sejam
tratadas de maneira imparcial e impessoal;

Il — responsabilidade institucional: zelar pela subsisténcia da instituicdo
visando sua longevidade, incorporando, ainda, consideracdes de ordem social e
ambiental na definicdo das acoes;

Ill — eficiéncia: fazer o que precisa ser feito com qualidade adequada, ao
menor custo possivel, buscando a melhor relacdo entre qualidade do servico e do
gasto;

IV — economicidade: obter o melhor custo-beneficio, evitando o desperdicio
do recurso publico;

V — probidade: agir com integridade, zelo, economia e observancia as
regras e aos procedimentos da instituicdo ao utilizar, arrecadar, gerenciar e administrar
bens e valores publicos;

VI — transparéncia: possibilitar acesso as informagdes institucionais,
gerando clima de confianga, tanto internamente quanto nas relagées com a sociedade;

VII — accountability: prestar contas de sua atuac¢do funcional de forma
espontanea, assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e omissdes;

VIII — legitimidade: ampliar a incidéncia do controle para além da aplicacdo
isolada do critério da legalidade;

IX — ética: promover o bem, a honestidade, a lealdade, a dignidade, a
justica, a equidade e a solidariedade, entre outros valores morais.

SECAO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 5° Sdo diretrizes gerais da Politica de Governangca e Gestdo
Orcamentaria e de Contratacoes:

| — observancia do alinhamento estratégico das contrata¢des, consolidadas
em plano anual de contrata¢des, servindo como insumo da proposta orgcamentaria
anual;

Il — garantia de estudo técnico preliminar para analise da viabilidade de
contratacdes de Tecnologia da Informacgcéo e Comunicacdo e de servicos;

Il — acompanhamento da execugcdo orcamentaria e do plano de
contratacoes;

IV — foco na otimizacdo do desempenho da gestao de contratacdes;
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V — aprimoramento da comunicacdo das unidades envolvidas no
planejamento e na execucdo orcamentaria, bem como no planejamento, nos
processos e no gerenciamento de contratacdes;

VI — estabelecimento de modelo de competéncias voltado aos servidores
gue atuam na governanca e na gestdo de contratacdes;

VIl — aplicacdo do principio da segregagdo de funcdes nas fases da
contratacao;
VIII — estabelecimento de mecanismos para prevencdo de fraudes e

desvios;
IX —adogéo de critérios de sustentabilidade nas contratagoes;
X — simplificag@o dos procedimentos relativos as contratacoes;

XI — adaptacdo de boas préticas de gestdo orcamentdaria e de contratacdes
a realidade institucional;

XIl — conformidade aos normativos internos e externos e as recomendacoes
dos 6rgéos de controle;

XIlll — conduta ética e transparente dos servidores envolvidos na gestdo
orcamentaria e financeira e nos processos de contratacao.

SECAO IV
DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

Art. 6° A execucdo orcamentaria e financeira baseia-se nas seguintes
diretrizes:

| — responsabilidade na elaboracdo e execugcdo do orcamento, atendendo a
legislacdo vigente e reduzindo os riscos orcamentarios e fiscais;

Il — atualizacdo e transparéncia das informacdes or¢camentarias e das
atividades orcamentarias passadas, presentes e programadas, em linguagem
acessivel ao publico;

[Il — alinhamento entre o planejamento orgcamentario e o estratégico;

IV — equilibrio entre a previsdo inicial da receita e a dotacdo inicial da
despesa;

V — execucao do orgamento dentro do periodo planejado;

VI — publicacdo dos relatérios de progresso da implantagdo do orcamento e
reporte dos resultados orcamentarios;

VII — disponibilizacdo da proposta orcamentaria anual, da proposta interna
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do quadro de detalhamento da despesa e do mapa demonstrativo da execucao
orcamentaria do ano anterior;

VIII — participacdo do Tribunal no estabelecimento de metas e prioridades
para elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

IX — cooperacdo com os demais tribunais no estabelecimento de metas e
prioridades do Poder Judiciario.

SECAOV
DAS DIRETRIZES PARA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

Art. 7° A contratacdo de terceiros para prestacdo de servico, com ou sem
cessdo de mao de obra, baseia-se nas seguintes diretrizes:

| — definicdo de critérios objetivos para mensuracdo do servigo prestado e
vinculacdo da remuneracao ao resultado efetivamente obtido;

I — analise da efetividade e da economicidade do servico contratado,
guando adotado excepcionalmente o critério de remuneracao por postos de trabalho
ou por quantidade de horas de servico, a fim de evitar prestadores ociosos por
significativo periodo de tempo;

lll — adog¢do de mecanismos que avaliem periodicamente a manutencédo da
necessidade, economicidade e oportunidade da contratacao;

IV — manutencéo de sigilo e respeito as normas de seguranca vigentes no
Tribunal, conforme art. 45 da Resolucdo Administrativa TRT 182 n°® 129/2016;

V — observancia, como boa pratica e no que couber, aos normativos do
Poder Executivo da Unido sobre a contratac@o de servigos sob o regime de execucao
indireta, quando ndo houver normas editadas pelos 6rgdos normatizadores do Poder
Judiciario que tratem da matéria.

SECAO VI
DAS DIRETRIZES PARA COMPRAS

Art. 8° As compras baseiam-se nas seguintes diretrizes:
| — levantamento prévio e planejamento anual;
Il — padronizacdo de bens adquiridos periodicamente;

Ill — observancia quanto ao fracionamento indevido de despesas no mesmo
exercicio financeiro;
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IV — contribuicAo em estudos técnicos preliminares de contratagcbes em que
o Tribunal atue como participante nos procedimentos iniciais do registro de precos e
como integrante da ata de registro de precos decorrente;

V — cooperacdo entre os 6Orgdos do Poder Judiciario da Unido para
realizacdo de compras conjuntas.

SECAO VII
DAS DIRETRIZES DE ESTOQUES

Art. 9° O estoque de materiais baseia-se nas seguintes diretrizes:

| — economicidade e eficiéncia no uso consciente e racional dos recursos
publicos;

Il — opcdo, sempre que possivel, pelo sistema de registro de precos na
aquisicao de materiais;

Il — aperfeicoamento da gestdo de estoques, mediante previsdo de
demanda, andlise dos custos, indicadores e outros instrumentos;

IV — adogdo, como boa pratica e no que couber, dos normativos do Poder
Executivo da Unido sobre suprimento de materiais de consumo, quando nao houver
normas editadas pelos érgdos normatizadores do Poder Judiciario que tratem da
matéria.

SECAO VIl
DAS DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE

Art. 10. As contratacbes baseiam-se nhas seguintes diretrizes de
sustentabilidade:

| — utilizacdo do poder de compra para estimular praticas sustentaveis no
mercado e colaborar na promocédo do desenvolvimento sustentavel;

Il — adocado de critérios objetivos de sustentabilidade na especificacdo do
objeto, abordando as dimens@es ambiental, econémica e social, quando cabivel, e
preservando a competitividade nos certames;

Il — observancia do Plano de Logistica Sustentavel como balizador no
planejamento e na gestao das contratacoes;

IV — capacitacdo e gestdo de conhecimento em sustentabilidade das
contratacdes;
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V — adoc¢édo do Guia de ContratacGes Sustentaveis da Justica do Trabalho e,
como boa pratica e no que couber, de manuais de outros 6rgdos publicos para
contratacdes com critérios de sustentabilidade.

CAPITULO Il
DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE GESTAO

Art. 11. Compbem a estrutura de governanca orcamentaria e de
contratacoes:

| — unidade de apoio a governanca de contratacdes;
Il — Comité de Governanca e Gestao Participativa;
[l — Comités Orgcamentarios de Primeiro e Segundo Graus;

IV — Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdicao;

V — Comisséo de Eficiéncia de Gastos e Logistica Sustentavel;

VI — Comissédo Permanente de Planejamento e Acompanhamento de Obras
e Servigos de Engenharia;

VIl — Comissao de Etica.

8§ 1° Poderdao ser instituidos, em atos normativos proprios, novos colegiados
de governancga orcamentaria e de contratacdes.

§ 2° As competéncias da unidade administrativa descrita no inciso | sao
elencadas no Manual de Organizacao Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido.

§ 3° As competéncias e composi¢cfes das comissdes e comités descritas
nos incisos Il a VIl sdo regulamentadas em atos normativos proprios, em consonancia
com a Resolugdo Administrativa TRT 182 n°® 93/2018, que estabelece disciplinas gerais
para o funcionamento das comissfes e demais colegiados afins no ambito do Tribunal.

§ 4° As competéncias e composicdo do Comité de Governanca e Gestao
Participativa sdo regulamentadas pela Resolucdo Administrativa TRT 182 n° 83/2018,
gue instituiu o Sistema de Governanca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao.

Art. 12. Compdem a estrutura de gestéo orcamentaria e de contratacdes:
| — Diretoria-Geral;
Il — Secretaria de Licitacdes e Contratos;

[l — Secretaria de Or¢camento e Financgas;
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IV — demais unidades da area de contratacdes, conforme definido no inciso
IV do art. 2° desta Resolucéo;

V — gestores e fiscais de contrato.

Paragrafo anico. As competéncias das unidades administrativas descritas
nos incisos | a IV sdo as elencadas no Regulamento Geral de Secretaria e no Manual
de Organizag&o Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

CAPITULO IV
DO COMITE DE CONTRATAGCOES

Art. 13. Compete ao Comité de Contratacdes:

| — subsidiar a Alta Administracdo nas decisdes relativas as contratacdes,
visando ao aprimoramento da governanca e da gestdo de contratacoes;

Il — propor estratégia de implementacao desta Politica;

[l — orientar e recomendar as diversas unidades do Tribunal para o
cumprimento das diretrizes desta Politica;

IV — estabelecer prioridades para as aquisi¢cbes, de acordo com a estratégia
organizacional e as diretrizes da Alta Administragao;

V — garantir o alinhamento estratégico das contratacdes;
VI — acompanhar e revisar o Plano Anual de Contratacoes;

VIl — propor mecanismos para o0 acompanhamento do desempenho da
gestao das contratacdes;

VIII — propor revisdo e alinhamento dos atos normativos vigentes relativos
ao orcamento e as contratagdes;

IX — propor priorizacdo do gerenciamento de riscos, de acordo com a
politica de gestdo de riscos do Tribunal, em contratacdes criticas ou complexas, a
saber: terceirizacdo de mao de obra; servicos continuos de manutencao predial; obras,
servicos e compras cujo valor estimado seja superior ao disposto no art. 23, inciso I,
alinea “a” da Lei 8.666/1993;

X — estimular a capacitacdo e a gestdo do conhecimento em planejamento
de contratacdo, gestdo de contratos, gestao de riscos e gestdo de processos;

Xl — solicitar aos gestores de contratos esclarecimentos, informacdes e
sugestdes que promovam inovacdes e reducdo de despesas;

XIl — propor medidas para fortalecimento das &reas de aquisi¢oes,
considerando a importancia estratégica da gestdo de contratacfes e as boas praticas
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em organizacdes publicas;

XIll — propor a gestdo por competéncias por meio da capacitacdo e
desenvolvimento de servidores e gestores que atuam em contratacdes;

XIV — propor atualizacdes das diretrizes emanadas desta Politica.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Aplica-se subsidiariamente as contratacfes de solucdes de
Tecnologia da Informac&o e Comunicacao a Instrucdo Normativa n° 1, de 4 de abril de
2019, do Poder Executivo da Uni&o.

Art. 15. Os normativos especificos de gestdo orcamentaria e de
contratacdes emanadas pelo Tribunal sdo integrantes desta Politica, a saber:

| — Portaria TRT 18% GP/DG n° 3906/2018, que regulamenta os
procedimentos relativos as contratacfes de bens e servicos no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiao;

Il — Portaria TRT 182 GP/DG n° 396/2014, alterada pela Portaria TRT 182
GP/DG n° 4020/2018, que dispde sobre diretrizes para as contratacdes de solucdo de
Tecnologia da Informagédo e Comunicacéo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao;

[Il — Portaria TRT 182 GP/DG n° 174/2019, que regulamenta a aplicacdo da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao;

IV — Portaria TRT182% SGP n°® 504/2019, que regulamenta as demandas de
servicos comuns de engenharia no d&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao;

V — Portaria TRT 182 GP/DG n° 28/2019, alterada pela Portaria TRT 182
GP/DG n° 938/2019, que disciplina a administracdo de materiais e patriménio no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

VI — Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 391/2019, alterada pelas Portarias
TRT 182 GP/DG/SOF n° 1075/2019 e n° 1579/2019, que regulamenta o planejamento
e a execucdo do orcamento no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao;

VIl - Portaria TRT 182 GP/DG n° 340/2014, alterada pela Portaria TRT 182
GP/DG 1278/2018, que dispbe sobre a distribuicdo do orcamento nos 6rgaos da 182
Regido da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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Paragrafo Unico. Os normativos indicados neste artigo e os que vierem a ser
editados sobre gestédo orcamentaria e de contratacdes deverao estar em conformidade
com a Politica instituida por esta Resolucéo.

Art. 16. Esta Resolugcdo Administrativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)
Thiago Domiciano de Almeida
Secretario-Geral da Presidéncia
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Goiania, 20 de agosto de 2019.
[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4
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