PORTARIA TRT 182 SGP/SAUDI N° 941/2020

PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Altera a Portaria TRT 182 SGP/SAUDI n°® 1.913,
de 1° de julho de 2019, que dispbe sobre a
regulamentacdo da atividade de monitoramento
das determina¢Bes e recomenda¢Bes emanadas
dos 6rgaos de controle externo e da Secretaria
de Auditoria Interna no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e
tendo em vista o que consta dos autos do Processo Administrativo n® 10428/2019,
especialmente as razBes expendidas pela Secretaria de Auditoria Interna que
apontam para o0s percalcos e para a auséncia de vantagem na utilizacdo da
ferramenta Redmine para o monitoramento do atendimento das recomendagfes

formuladas nos relatérios de auditoria interna,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o caput do artigo 1° da Portaria TRT 182 SGP/SAUDI

n°® 1913/2019, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° Esta Portaria regulamenta a atividade de monitoramento das
determinacdes e recomendacdes emanadas dos 6rgaos de controle externo
(Tribunal de Contas da Unido, Conselho Nacional de Justica e Conselho
Superior da Justica do Trabalho) no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido.”

Art. 2° Revogar o inciso Il do artigo 4° da Portaria TRT 182
SGP/SAUDI n° 1.913, de 1° de julho de 2019.

Documento juntado por HUGO TIMO NETO e protocolado em 09/06/2020 14:56:57h. Protocolo n°® 10428/2019.



P. ). U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

Goiénia, 9 de junho de 2020.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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