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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Institui o Plano de Formacdo e
Especializacdo de Agentes de Seguranca
Judiciaria no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os principios e diretrizes que regem a Politica
Nacional de Seguranca do Poder Judiciario disciplinada pela Resolucdo n° 291, de 23 de

agosto de 2019, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO que os Tribunais, por meio de suas Comissodes
Permanentes de Seguranca, devem elaborar e aprovar o seu Plano de Formacéo e
Especializacdo de Agentes de Seguranca Judiciaria de acordo com o disposto no inciso VI
do art. 12 da Resoluc¢do n° 291/2019 do CNJ;

CONSIDERANDO as diretrizes delineadas no art. 4° da Resolucao
n°® 175/2016 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo Administrativo n°
7712/2017, concernente a aprovacao do Plano de Formacéo e Especializacdo de Agentes

de Seguranca Judiciaria;
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CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n° 129/2016 do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que regulamenta a Lei n® 12.527/2011 (LAI)

no ambito do 6rgéo,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Formagdo e Especializacdo de

Agentes de Segurancga Judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Art. 2° O Plano de Formacdo e Especializacdo de Agentes de
Seguranca Judiciaria tem por finalidades:

| — formacéo profissional dos agentes de seguranca judiciaria no
inicio de suas carreiras, com instrucbes quanto aos protocolos, medidas, rotinas e
procedimentos de seguranca estabelecidos em leis e normativos internos, e treinamentos
para a utilizacdo de armas de fogo e de equipamentos de menor potencial ofensivo
segundo os pertinentes regramentos legais e infralegais;

Il — atualizacdo, treinamento e aprimoramento permanentes,
destinados a manutencdo e ao desenvolvimento das capacidades profissionais dos
agentes de seguranca judiciaria, de modo a propiciar o aperfeicoamento constante do
desempenho de suas atribuigdes institucionais no &mbito das atividades de seguranca em
todas as Unidades Judiciarias do Tribunal;

lll — formacéo e especializacdo de instrutores dentre os agentes de
seguranca judiciaria, com o escopo de torna-los multiplicadores de conhecimentos no
ambito do Tribunal.

IV — disseminagédo da cultura de seguranca no ambito das Unidades
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Judiciérias;

V — definicéo e utilizagéo de grade curricular, bem como criag&o de
trilhas de aprendizagem, com a finalidade de aprimorar o desenvolvimento das atividades
de formacéo e especializacdo dos agentes de segurancga judiciaria.

8 1° As acfes de instrucdo a serem realizadas para o cumprimento
das finalidades elencadas nos incisos | a V deverdo ser levadas a efeito pela Divisdo de
Seguranca Institucional, com apoio e parceria da Coordenadoria de Comunicacdo Social
(inciso V) e/ou da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

§ 2° A Divisdo de Seguranca Institucional, na realizacdo das ac¢bes
de instru¢do mencionadas no § 1°, podera ter apoio de entidades policiais estaduais e
federais e, também, de agéncias estatais de inteligéncia, mediante convénios de
cooperacdo com elas celebrados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, bem

como podera ter apoio de outros érgaos do Poder Judiciario.

Art. 3° O Plano de Formacdo e Especializacdo de Agentes de
Seguranca Institucional inclui a formagéo e o treinamento especifico de brigadistas dentre
os referidos servidores, bem como a elaboracéo e atualizagdo do Plano de Prevencéo e
Protecdo Contra Incéndio e Péanico — PPCI, de acordo com as normatizacfes legais
aplicaveis a tais procedimentos.

8 1° A Divisdo de Seguranca Institucional, na medida do que for
administrativamente possivel, providenciara o acesso de todos os agentes de seguranca
judiciaria nela lotados a formacéo e treinamento elencados no caput, de modo que,
concomitantemente ao desempenho de suas atribuicbes especificas na area de
seguranca, eles também possam se ativar na funcao de brigadista quando necessario.

§ 2° A formagdo e treinamento de brigadistas devera abranger
instrucdes tedricas e praticas sobre 0s seguintes assuntos, sem prejuizo de outros temas

que porventura sejam posteriormente considerados igualmente importantes pela Diviséo
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de Seguranca Institucional:
| — primeiros socorros;
Il — materiais inflamaveis;
Il — classes de incéndios;
IV — agentes extintores;
V — simulacéo de combate a incéndios;

VI — procedimentos de abandono de area.

Art. 4° Integra este normativo o seu Anexo Unico, aprovado pela
Comissdo Permanente de Seguranca e classificado em grau de sigilo reservado com
fulcro na Resolucdo Administrativa n°® 129/2016 do Tribunal Regional do Trabalho da 182

Regido.

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Documento assinado eletronicamente

PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

Goiania, 28 de agosto de 2020.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Documento juntado por HUGO TIMO NETO e protocolado em 28/08/2020 11:39:20h. Protocolo n° 11088/2020.



