PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1482/2020

PODER JUDICIARIO DA UNIAO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Institui 0 Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da
18? Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais e tendo
em vista o que consta do Processo Administrativo N° 7797/2020,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ N° 201/2015, que dispbe sobre a
criagdo e competéncias das unidades ou nucleos socioambientais nos érgaos e conselhos
do Poder Judiciario e implantagao do respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ);

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ N° 240/2016, que instituiu a Politica
Nacional de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT N° 229/2018, que dispbs sobre as
diretrizes para o desdobramento do objetivo estratégico “Promover a melhoria da gestao

de pessoas e da qualidade de vida’, do Plano Estratégico da Justica do Trabalho
2015-2020;

CONSIDERANDO o Plano de Gestao do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido — biénio 2019/2021, que tem como um dos seus objetivos estratégicos
promover a melhoria da gestao de pessoas e da qualidade de vida;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa N° 79/2019, que Institui a
Politica de Governanga e Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao;

CONSIDERANDO os critérios estabelecidos pelo COLABORA, Plano de
Contribuicdo de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao —
biénio 2019/2021, constantes do macroprocesso gestdo da saude e qualidade de vida;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa N° 12/2020, que Institui a
Politica de Atencgéao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo;
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CONSIDERANDO as diretrizes dos levantamentos de governanga e gestao
publicas na Administragao Federal, promovidos sistematicamente pelo Tribunal de Contas
da Unido, modelo 2021;

CONSIDERANDO que desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes
nas pessoas, promover meios para motiva-las e comprometé-las e buscar a melhoria
continua do clima organizacional e da qualidade de vida sdo requisitos essenciais para o
alcance dos objetivos da instituicéo;

RESOLVE,

Art. 1° Fica instituido o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regidao, denominado “‘De Bem com a Vida no
Trabalho”, que segue anexo a esta Portaria.

Art. 2° Compete a Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia monitorar a
execucao das acgdes constantes do Programa De Bem com a Vida no Trabalho.

Art. 3° Compete ao Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas coordenar a
execucgao das agdes constantes do Programa De Bem com a Vida no Trabalho.

Art. 4° Compete as unidades constantes do anexo desta Portaria executar
as acgdes do Programa De Bem com a Vida no Trabalho.

Art. 5° Compete a Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia, com o
apoio da Secretaria de Gestao de Pessoas, o desenvolvimento de indicadores e metas a
serem cumpridos por meio deste Programa.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

(Assinado eletronicamente)

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regiéo
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1. Apresentacao
2. Eixos
3. Diretrizes Normativas
4. Objetivos Gerais
5. Acoes
5.1 Eixo Socioambiental

5.2 Eixo Saude
5.3 Eixo Organizacional

6. Referéncias
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1. APRESENTACAO

Segundo a Associagao Brasileira de Qualidade de Vida (ABQV):

“‘Qualidade de vida no trabalho (QVT) refere-se ao nivel de felicidade ou insatisfacdo com a propria

carreira. Diz que, aqueles que gostam de suas carreiras tem uma alta qualidade de vida no trabalho...”.

De acordo com Chiavenato (2009) o termo Qualidade de Vida no Trabalho foi cunhado por
Louis Davis, na década de 1970, quando desenvolvia um projeto sobre desenho de cargos.
Para ele, conceito de QVT refere-se a preocupacdo com o bem-estar geral e a saude dos

trabalhadores no desempenho de suas tarefas.

Documento juntado por MATEUS VARGAS MENDONCA e protocolado em 16/10/2020 21:08:39h. Protocolo n® 7797/2020.



)

Biblioteca
Digital

1. APRESENTACAO

A QVT envolve uma relagcdo de fatores, como: a satisfacao com o trabalho executado; as
possibilidades de futuro na organizagao; o reconhecimento pelos resultados alcangados; o
salario percebido; os beneficios auferidos; o relacionamento humano dentro do grupo e da
organizagao; o ambiente psicolégico e fisico de trabalho; a liberdade e responsabilidade de

tomar decisoes; as possibilidades de participar (Chiavenato, 2009).
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1. APRESENTACAO

O conjunto das acdes de uma empresa define a implantagcao de melhorias e inovagées que geram a
qualidade de vida no trabalho, sendo necessario transformar o ambiente de trabalho em um local
aprazivel, onde cada trabalhador possa sentir satisfagao e alegria na execucdo das atividades

profissionais.

Neste sentido, o Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiao apresenta seu Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho — De Bem com a Vida no Trabalho, voltado para a promocéo da

saude, nas dimensdes fisica, social e emocional, através de trés eixos principais, a seguir elencados.
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Eixo direcionado a agdes que respeitam o
meio ambiente e a politicas que tenham como

um dos principais objetivos a sustentabilidade.

Eixo direcionado a agdes que promovem um
estado de equilibrio entre o organismo e seu
ambiente, promovendo um ambiente seguro e
saudavel a todos os magistrados e servidores.

Eixo direcionado a a¢des gerenciais que
possibilitem a melhoria da qualidade de vida
no trabalho e melhoria do desempenho
institucional.
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3. DIRETRIZES NORMATIVAS
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Portaria TRT 182 GP/SGGOVE/SGPE n° 2356/2019, de 07 de agosto de 2019, que institui o Plano de
Contribuicao de Gestao de Pessoas — COLABORA.

Resolucao n° 12/2020, de 12 de fevereiro de 2020, que Institui a Politica de Atencao Integral a
Saude de Magistrados e Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Resolucao n° 201 do Conselho Nacional de Justica , de 03 de marco de 2015, que dispbe sobre a
criacdo e competéncias das unidades ou nucleos socioambientais nos 6rgaos e conselhos do Poder

Judiciario e implantacao do respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ).



3. DIRETRIZES NORMATIVAS

Resolucao n° 229 do CNJ, de 23 de novembro de 2018, que dispde sobre as diretrizes para o
desdobramento do objetivo estratégico “Promover a melhoria da gestao de pessoas e da qualidade de
vida”, do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020.

Resolucao n° 79, de 20 de Agosto de 2019, que institui a Politica de Governanca e Gestao de

Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.
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3. DIRETRIZES NORMATIVAS
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Resolucao 230 do Conselho Nacional de Justica, de 22 de junho de 2016, que orienta a adequacéao
das atividades dos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares as determinagOes exaradas
pela Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo

e pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Resolucao 240 do Conselho Nacional de Justica, de 09 de setembro de 2016, que dispde sobre a

Politica Nacional de Gestao de Pessoas no ambito do Poder Judiciario.
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4. OBJETIVOS GERAIS

Proporcionar a valorizagao, satisfacao e inclusao de magistrados e servidores do TRT
182 com acdes que estimulem o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Melhoria da qualidade de vida, saude e bem-estar dos magistrados e servidores.

Promover a melhoria da gestao de pessoas e da qualidade de vida.
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5.1 — EIXO SOCIOAMBIENTAL

Inclusao e sensibilizacao sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia
DEFINICAO: Evento com palestras e oficinas com intuito de estimular a reflex&o sobre a incluséo da pessoa com deficiéncia
UNIDADE RESPONSAVEL: Comisséo de Acessibilidade e Inclusdo
PERIODICIDADE: Anual

Feirinha Organica
DEFINICAO: Feira de produtos organicos realizada nas dependéncias do Tribunal.

UNIDADE RESPONSAVEL: Geréncia de Responsabilidade Socioambiental

PERIODICIDADE: Semanal
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Campanhas Solidarias

DEFINICAO: A¢des de arrecadagéo de doagdes para estimular a solidariedade entre o corpo funcional e contribuir com entidades beneficentes em seus
projetos sociais.

UNIDADE RESPONSAVEL: Geréncia de Responsabilidade Socioambiental
PERIODICIDADE: Conforme demanda.

Curso Sustentabilidade

DEFINICAO: Capacitagido na modalidade de educagéo a distancia, aberta a todo o corpo funcional do Tribunal, visando ressaltar a importancia da
sustentabilidade, bem como dar conhecimento acerca das atividades relacionadas a essa tematica.

UNIDADE RESPONSAVEL: Geréncia de Responsabilidade Socioambiental
PERIODICIDADE: Anual

Semana Socioambiental

DEFINICAO: Realizagéo de evento envolvendo uma multiplicidade de agdes, palestras e oficinas nas tematicas socioambientais, com o intuito de estimular e
destacar a relevancia de se adotar comportamentos sustentaveis.

UNIDADE RESPONSAVEL: Geréncia de Responsabilidade Socioambiental
PERIODICIDADE: Bianual
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5.2 — EIXO SAUDE

Programa Amigos da Saude

DEFINICAO: Agdes de promogao de saude, prevencéo de doengas e de intervengao junto a magistrados e servidores. Tem por base o calendario do Ministério
da Saude, além de considerar as principais causas de absenteimo no TRT18. Visa a melhoria da qualidade de vida, saude e bem-estar dos magistrados e
servidores, a redugéo do absenteismo e do presenteismo.

UNIDADE RESPONSAVEL: Geréncia de Saude (inclui os setores de Assisténcia Psicossocial, Fisioterapéutica, Odontolégica e Médica)

PERIODICIDADE: Anual

Caravana da Saude

DEFINICAO: Interiorizac&o das agdes de promocéo de salde, prevencdo de doencas junto a magistrados e servidores lotados nas Varas do Trabalho do interior.

UNIDADE RESPONSAVEL: Geréncia de Saude (inclui os setores de Assisténcia Psicossocial, Fisioterapéutica, Odontolégica e Médica)

PERIODICIDADE: Bianual
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Programa AmarElo

DEFINICAO: grupo voltado ao acolhimento psicoldgico e reabilitagéo fisioterapéutica de mulheres que retornaram de licenca maternidade. Agao do Programa Pro-
Mater.

UNIDADE RESPONSAVEL: Setor de Assisténcia Psicossocial e Fisioterapéutica
PERIODICIDADE: Semanal

Programa mantenha-se ativo!
DEFINICAO: Grupo virtual de treinamento funcional
UNIDADE RESPONSAVEL: Setor de Assisténcia Fisioterapéutica
PERIODICIDADE: Semanal

Grupo de Meditagao
DEFINICAO: Grupo virtual permanente
UNIDADE RESPONSAVEL: Setor de Assisténcia Psicossocial
PERIODICIDADE: Semanal
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Ginastica laboral

DEFINICAO: realizac&o de ginastica laboral em todas as Unidades do Tribunal. Em fung&o da pandemia, realizada por meio do Google Meet.
UNIDADE RESPONSAVEL: Setor de Assisténcia Fisioterapéutica
PERIODICIDADE: Continua.

Ajuste ergonémico dos postos de trabalho
DEFINICAO: ajuste dos postos de trabalho realizado por fisioterapeuta ergonomista
UNIDADE RESPONSAVEL: Setor de Assisténcia Fisioterapéutica
PERIODICIDADE: Continua.

Cinesioterapia para gestantes
DEFINICAO: grupo de cinesioterapia para gestantes. Acdo do Programa Pré-Mater

UNIDADE RESPONSAVEL: Setor de Assisténcia Fisioterapéutica
PERIODICIDADE: Semanal
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5.3 — EIXO ORGANIZACIONAL

Gestao do Teletrabalho
DEFINICAO: Gestéo e controle do regime remote dos servidores em teletrabalho no ambito do TRT 18
UNIDADE RESPONSAVEL: Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal/SGPe
PERIODICIDADE: Continua
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Pesquisa de Clima Organizacional e Qualidade de Vida no Trabalho

DEFINICAO: Pesquisa de Cima Organizacional no ambito do TRT 18
UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Gestdo de Pessoas
PERIODICIDADE: Bianual

Pesquisa de Satisfagao de Usuarios
DEFINICAO: Pesquisa de Satisfagédo de Usuarios no ambito do TRT 18
UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria - Geral Judiciaria
PERIODICIDADE: Bianual

Documento juntado por MATEUS VARGAS MENDONCA e protocolado em 16/10/2020 21:08:39h. Protocolo n® 7797/2020.



y- Biblioteca
)" Digital

Programa de Reconhecimento do Mérito — Prémio Servidor de Mérito

DEFINICAO: Reconhecimento & dedicacgéo e eficiéncia de servidores que se destacaram pelo tempo de servico, competéncia,
dedicacéo e eficiéncia em prol das atividades do Tribunal.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Gestido de Pessoas
PERIODICIDADE: Anual
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