RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 38/2021

PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Altera dispositivos da RA TRT 182 N°
160/2016, que dispbBe sobre o teletrabalho
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, em sessdo administrativa ordinaria virtual realizada de 25 a 30 de marco de
2021, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior
(Presidente do Tribunal), com a participacdo dos Excelentissimos Desembargadores
Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de
Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos,
Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario
Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto, e do Excelentissimo Procurador-
Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira,
consignadas as auséncias justificadas das Excelentissimas Desembargadoras Silene
Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, ambas em gozo de licenca
saude, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 12740/2020 -
MA-35/2021 (PJe - PA 0010217-47.2021.5.18.0000),

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo n°® 227, de 15 de junho de 2016,
do Conselho Nacional de Justica, que regulamenta o teletrabalho no @mbito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO o teor da Resolucédo n° 151, de 29 de maio de 2015, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, com a redacdo alterada pela Resolucdo
CSJT n° 207, de 29 de setembro de 2017, que incorpora a modalidade de teletrabalho
as praticas institucionais dos 6rgédos do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo
graus, de forma facultativa, observada a legislacdo vigente;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional de Justica zelar
pela autonomia do Poder Judiciario, podendo expedir atos regulamentares, no ambito
de sua competéncia, conforme disposto no art. 103-B, § 4°, |, da Constituicdo Federal,
tais como suas Resolucdes, que tém forca vinculante ap6s a publicacdo, conforme
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previsto no art. 102, § 5° do Regimento Interno daquele érgéo;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema, mediante
decisdes de carater vinculante, segundo dispbe o art. 111-A, § 2° inciso Il, da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o avanco tecnolégico, notadamente com a
implantacdo do processo digital, possibilita o trabalho remoto ou a distancia;

CONSIDERANDO que promover a melhoria da gestdo de pessoas e a
gualidade de vida é um objetivo estratégico deste Tribunal, exposto no Plano
Estratégico 2015-2020;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos advindos
do teletrabalho para a administracéo, para o servidor e para a sociedade;

CONSIDERANDO que a Lei 12.551/2011 equipara os efeitos juridicos da
subordinacdo exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meios
pessoais e diretos,

CONSIDERANDO o0 teor da Resolugdo n° 298/2019, do Conselho
Nacional de Justica, que alterou a Resolucdo n°® 227/2016, também do Conselho
Nacional de Justi¢ca, que regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judiciério,

RESOLVEU, por unanimidade, alterar a Resolu¢gdo Administrativa TRT
182 n° 160/2016, que dispbe sobre o teletrabalho no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, nos seguintes termos:

Art. 1° Ficam alterados os artigos 5°, 6°, 7°, 9°, 10, 13, 14, 17 e 21 da
Resolucdo TRT 182 N° 160/2016, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

B T PP

| — O teletrabalho, integral ou parcial, sera permitido a todos
servidores, inclusive fora da sede de jurisdicdo do tribunal, no
interesse da Administracdo, desde que n&o incidam em alguma das
seguintes vedacoes:

lll — a quantidade de servidores em teletrabalho, por unidade, esta
limtada a 70% de sua lotacdo, admitida excepcionalmente a
majoracao, a critério da Presidéncia, desde que atendidas todas as
determinacBes desta Resolucdo e em especial a apresentacdo de
Plano de Trabalho com metas objetivas e mensuraveis;
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§ 2° Os servidores em regime de teletrabalho devem comparecer ao
Tribunal, no minimo, 10 dias por ano, para que nao deixem de
vivenciar a cultura organizacional ou para fins de aperfeicoamento,
no caso de ndo estar em regime de teletrabalho parcial, podendo o
comparecimento minimo ser reduzido ou dispensado pelo gestor,
mediante decisdo fundamentada.

8§ 10. O servidor que estiver no gozo de licenca por motivo de
afastamento do cbnjuge ou companheiro, previsto no art. 84 da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 ou em legislacdo especifica,
caso opte pela realizacdo do teletrabalho, devera dela declinar, para
voltar ao exercicio efetivo do cargo.

8§ 11. Fica expressamente autorizado o teletrabalho no exterior para
os servidores do Poder Judiciario, desde que no interesse da
Administracdo.”

8 2° A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de
teletrabalho serd superior a dos servidores que executam mesma
atividade nas dependéncias do 6rgdo, sem comprometer a
proporcionalidade e a razoabilidade, e sem embaracar o direito ao
tempo livre.

8§ 4° Cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas a analise prévia e 0
monitoramento dos Planos de Trabalho apresentados pelos
gestores.

§ 5° Em caso de inadequacdo aos requisitos previstos nesta
Resolucéo, os Planos de Trabalho serdo indeferidos e devolvidos ao
gestor responsavel.”

§ 3° Durante o regime de teletrabalho, o servidor ndo fara jus ao
pagamento de beneficio de auxilio-transporte e nem se sujeitara a
eventual banco de horas.”
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Xl — realizar exame peridédico anual, de acordo com as regras do
o6rgédo competente de salde do tribunal, nos termos da Resolucéo
CNJ N° 207/2015.

§ 3° Nas hipoteses dos incisos Il e VI, o atendimento serd feito
preferencialmente por videoconferéncia; caso seja necessdaria a
presenca fisica do servidor na sede do 6rgdo, sera concedido prazo
razoavel para o comparecimento.

8§ 4° O servidor devera dispor de espaco fisico, mobiliarios e
equipamentos proprios e adequados para a prestacdo do
teletrabalho.

§ 5° O servidor devera apresentar declaracdo de que cumpre
todos os requisitos para realizar o teletrabalho.

8 6° O Tribunal podera vistoriar o local de trabalho, que devera
permanecer adequado durante todo o periodo de realizagdo do
teletrabalho.”

Paragrafo Unico. A entrevista individual ou a oficina anual seréo
feitas, preferencialmente, por videoconferéncia, podendo ser
realizadas presencialmente em casos excepcionais, com a devida
justificativa da Comisséo de Gestédo do Teletrabalho.”

§ 4° O Tribunal ndo arcarda com nenhum custo para aquisicdo de
bens ou servigcos destinados ao servidor em teletrabalho.”

“Art. 14 Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacéo viabilizar
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0 acesso remoto e controlado dos servidores em regime de
teletrabalho aos sistemas do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, bem como divulgar os requisitos tecnolégicos minimos para
o referido acesso, além de:”

IV — propor a Presidéncia do Tribunal o quantitativo de servidores e
as unidades que poderdo executar suas atividades no regime de
teletrabalho.

Paragrafo unico. A Comissdo de que trata o caput deste artigo
deverd ser composta, por 1 (um) representante das unidades
participantes do teletrabalho, 1 (um) servidor do Nucleo de Saude, 1
(um) servidor da Secretaria de Gestdo de Pessoas e 1 (um)
representante da entidade sindical ou da associagéo de servidores.”

“Art. 21. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.”

Art. 2° Fica revogada a alinea 'f' do inciso | do art. 5° da Resolucdo TRT
182 N° 160/2016.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, 30 de marco de 2021.

(assinado eletronicamente)
Gustavo da Costa Seixas
Secretario-Geral da Presidéncia
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Goiania, 30 de marco de 2021.
[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4
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