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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO

PORTARIA TRT 182 GP/STIC N° 895/2021

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no exercicio de suas atribuigbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagao da verséo do sistema PJe;

CONSIDERANDO que, para realizar a referida atualizagdo, sera necesséria a interrupgdo temporaria de todos os servigos desse sistema,
consoante informado no PA n° 10878/2013; e

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n° 185, de 05 de abril de 2017, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, e na Portaria TRT 182
GP/SGJ n° 027/2015,

CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto N° 6/TST.CSJT.GP, de 20 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a interrupgao dos servigos do PJE, no ambito da 182 Regido da Justica do Trabalho, no periodo entre 00:00h do dia 03 de
julho de 2021, s&bado, e 23:59h do dia 04 de julho de 2021, domingo, objetivando a atualizagéo do sistema PJe para versédo 2.6.5.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no DEJT.

Goiania, 30 de junho de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Portaria
Portaria SCR/INGMAG

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 897/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a solicitacéo de licenga maternidade pela Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta PATRICIA CAROLINA SILVA ABRAO,
Auxiliar Fixa da 162 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 23 de junho de 2021, tendo em vista as disposi¢des contidas no PA N° 6705/2021,
CONSIDERANDO a concessao de férias a Excelentissima Juiza do Trabalho WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, Titular da 162 Vara do Trabalho
de Goiania, para que sejam usufruidas no periodo de 10 a 29 de julho de 2021, nos termos da Portaria TRT 182 SCR/NGMAG n° 539/2021;
CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta JEANNE KARLA RIBEIRO E BEZERRA, volante regional, para auxiliar na 162 Vara do
Trabalho de Goiania, no periodo de 1° a 6 de julho de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
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Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 1 de julho de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 898/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a solicitacéo de licenga maternidade pela Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta PATRICIA CAROLINA SILVA ABRAO,
Auxiliar Fixa da 162 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 23 de junho de 2021, tendo em vista as disposi¢des contidas no PA N° 6705/2021;
CONSIDERANDO a concessao de férias a Excelentissima Juiza do Trabalho WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, Titular da 162 Vara do Trabalho
de Goiania, para que sejam usufruidas no periodo de 10 a 29 de julho de 2021, nos termos da Portaria TRT 182 SCR/NGMAG n° 539/2021;
CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servico e interesse publico; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta MARIA AUGUSTA GOMES LUDOVICE, volante regional, para auxiliar na 162 Vara do
Trabalho de Goiénia, no dia 7 de julho de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 1 de julho de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 899/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a solicitagéo do Excelentissimo Juiz do Trabalho Rodrigo Dias da Fonseca, Titular da 32 Vara do Trabalho de Goiania e
Coordenador Pedagégico da Escola Judicial deste regional, de designagéo de magistrado para auxiliar na unidade durante seu periodo de atuagao
na Escola Judicial;

CONSIDERANDO a PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 778/2021, que designou o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto VINICIUS
AUGUSTO RODRIGUES DE PAIVA, volante regional, para auxiliar na 32 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 11 de junho de 2021 até ulterior
deliberagéo;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servico e interesse publico; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Reputar designado o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto VINICIUS AUGUSTO RODRIGUES DE PAIVA, volante regional, para auxiliar na
32 Vara do Trabalho de Goiania, nos dias 11, 18, 25, 28 e 30 de junho de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 1 de julho de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG
DESPACHO
AVALIAQAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE JUNHO DE 2021
Processo Administrativo n°: 6316/2021
Interessada: Secretaria de Gestédo de Pessoas
Assunto: Homologagédo das Avaliagdes de Desempenho Funcional, bem como concesséo de progresséo funcional/promocédo aos servidores

passiveis de desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir.
Decisé@o: Homologado (DIRETOR-GERAL)
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Anexo 1: AVALIACAO DE DESEMPENHO
NALC DO MESDE JUNHO DE

FUNCIO
2021

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 6330/2021 — SISDOC.
Interessados(as): Deivisson Pereira de Medeiros
Assunto: Transito

Deciséo: Deferimento.

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 15313/2020 — SISDOC
Interessado(a): GABRIELA RABELO BANDEIRA

Assunto: Auséncia por prestacdo de servigos a Justica Eleitoral
Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 6825/2021 — SISDOC

Interessado(a): OSMAR MARTINS DE OLIVEIRA FILHO

Assunto: Auxilio-satde — Modalidade Comprovacéo Anual de Despesas (dependente)
Decisdo: Deferimento

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 900/2021

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 7416/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o regime de teletrabalho da servidora Cecilia da Cruz Perez da Veiga (s202712), ocupante de cargo da carreira de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, lotada 122 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 02/06/2021 a 31/12/2023, em conformidade ao que dispdem as
Resolugdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 1 de julho de 2021.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 901/2021

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 823/2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o regime de teletrabalho da servidora Ligia Fernanda Keske Cassemiro (s162205), ocupante de cargo da carreira de Analista
Judiciario, Area Administrativa, lotada na Secretaria de Gestdo de Pessoas - Geréncia de Afastamentos, Férias e Frequéncia, a partir de
26/06/2021 a 25/06/2023, em conformidade ao que dispdem as Resolugcdes CNJ n°® 227/2016, CSJIT n°® 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 1 de julho de 2021.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 902/2021

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 17793/2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o regime de teletrabalho do servidor Pedro Henrique Silva Palhares (s202739), ocupante de cargo da carreira de Técnico
Judiciario, Apoio Especializado — Tecnologia da Informagéo, lotado na Coordenadoria de Sistemas de Informagéo, a partir de 01/07/2021 a
30/06/2022, em conformidade ao que dispdem as Resolugées CNJ n° 227/2016, CSJT n°® 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 1 de julho de 2021.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
PORTARIA SGP/SGJ

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 896/2021

Disp6e sobre a implantagéo do Juizo 100% digital no a&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE e o DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nas Resolugfes do CNJ 345 (“Disp&e sobre o “Juizo 100% Digital” e da outras providéncias”) e 354 (“Dispde sobre o
cumprimento digital de ato processual e de ordem judicial e da outras providéncias”);

CONSIDERANDO os vetores constitucionais da efetividade jurisdicional, da duragéo razoavel do processo e da eficiéncia administrativa (CF,
artigos 52, XXXV, e LXXVIII, e 37, caput);

CONSIDERANDO o disposto no art. 236, § 3°, do Cédigo de Processo Civil, que admite a pratica de atos processuais por meio de
videoconferéncia;

CONSIDERANDO o disposto no art. 769 da Consolidacao das Leis do Trabalho, bem como a previsdo expressa de aplicagdo supletiva e
subsidiaria do Cédigo de Processo Civil, nos termos de seu art. 15, ao Processo do Trabalho; e

CONSIDERANDO 0 ATO CONJUNTO n° 54/TST.CSJT.GP, de 29 de dezembro de 2020, que institui a plataforma Zoom como plataforma oficial
de videoconferéncia para a realizacéo de audiéncias e sess@es de julgamento nos 6rgaos da Justica do Trabalho;

RESOLVE ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno:

Art. 1°. Regulamentar a implementag¢édo do “Juizo 100% Digital” no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, nos termos da
Resolugéo 345 do Conselho Nacional de Justica.

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2°. Para fins desta Portaria, entende-se por “Juizo 100% Digital” a atuagao dos Juizos de 1° e 2° graus voltada a pratica, em determinados
processos, de todos os atos processuais possiveis de forma exclusivamente eletrénica e remota, por intermédio da rede mundial de
computadores, utilizando-se os meios eletrénicos disponiveis (PJe, DEJT, e-mail, aplicativos de mensagens, plataformas de videoconferéncia,
telefone e outros).

§ 1°. E compativel com a sistematica do “Juizo 100% Digital” a pratica de atos presenciais ou por meio fisico que sejam insuscetiveis de realizacdo
pela via eletrénica.

§ 2°. As diligéncias periciais, quando possivel, poderdo ser realizadas de forma telepresencial, tais como entrevista das partes, solicitacdo de
documentos e outros.

Art. 3°. A fim de viabilizar a pratica eletrdnica dos atos, sempre que necessario e possivel, deverao ser solicitados as partes dados de contato,
especialmente em diligéncias digitais ou presenciais de oficiais de justica e em audiéncias.

Paragrafo Unico. Os servidores das unidades judiciarias e os oficiais de justica devem utilizar os convénios mantidos pelo Tribunal, bem como o
banco de dados dos sistemas processuais e informagfes existentes em outros processos, com 0 intuito de minimizar a realizacédo de diligéncias
externas e privilegiar a pratica de atos eletrénicos.

Art. 4°. O “Juizo 100% Digital” sera adotado em todas as unidades judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo:

| - primeiro grau: Varas do Trabalho, Postos Avancados e Juizo Auxiliar de Execugéo;

Il - segundo grau: Turmas e Tribunal Pleno; e

Il - todos os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solu¢éo de Disputas (CEJUSCs-JT) de primeiro e segundo graus.

Paragrafo Unico. O “Juizo 100% Digital” abrange todas as fases do processo, inclusive a recursal no ambito do Tribunal, e inclui a pratica de atos
por outras unidades do Tribunal e auxiliares do juizo, tais como cumprimento de mandados, calculos, pericias etc.

Art. 5°. Em nenhuma hip6tese a adocao do “Juizo 100% Digital” ou a retratacdo ensejard a mudancga do juizo natural do feito.

CAPITULO Il

DA OPCAO E RETRATACAO

Art. 6°. A opgéo pelo “Juizo 100% Digital” é facultativa e devera ser exercida pela parte demandante, mediante registro no sistema PJe por ocasiao
do cadastro da agdo, caso em que devera informar, obrigatoriamente, além do endereco fisico, o endereco eletrdnico e linha telefénica mével
celular do autor e seu advogado, bem como, se possivel, da parte demandada.

Paragrafo Unico. Enquanto nao houver funcionalidade no sistema PJe, a escolha devera ser realizadsa em destaque na folha de rosto da peticao
inicial.
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Art. 7°. A parte demandada podera se opor a escolha em até 05 dias Uteis, contados do recebimento da primeira notificagdo, ocorrendo a
aceitacdo tacita em caso de ndo manifestagéao.

§ 1°. Adotado o “Juizo 100% Digital”, as partes poderao retratar-se dessa escolha, por uma Unica vez, até a prolagdo da sentenga, preservados
todos os atos processuais ja praticados.

§ 2°. As audiéncias telepresenciais, cuja designagdo haja ocorrido anteriormente a retratacédo, serdo realizadas dessa forma, a fim de evitar
tumulto das pautas de audiéncias e prejuizo ao andamento dos processos.

Art. 8°. A opcao pelo “Juizo 100% Digital” devera constar da notificagao inicial, em destaque, assim como a possibilidade de oposi¢édo pelo
demandado na forma do caput do artigo 7°, ressaltando-se que o siléncio importara adogdo da sistematica.

Art. 9°. No curso do processo, inclusive naqueles ajuizados anteriormente a edicao desta Portaria, as partes poderdo ser instadas pelo juizo a
manifestarem interesse na adogédo do “Juizo 100% Digital”, sem prejuizo da iniciativa por parte de uma delas, caso em que, entendendo factivel a
adocdo, o juizo fixara prazo a parte contraria para manifestacao.

§ 1°. Em qualquer hipétese, o siléncio implicard aceitacao tacita.

§ 2°. As partes poderédo, na forma do art. 190 do CPC, pactuar a adocéo do “Juizo 100% Digital” ou a realizagdo de atos processuais isolados por
meio eletronico.

CAPITULO IlI

DAS NOTIFICACOES E INTIMAGOES

Art. 10. Sempre que possivel as comunicagdes processuais as partes, Ministério Publico do Trabalho, testemunhas, terceiros interessados ou
auxiliares do juizo serao feitas eletronicamente, em conformidade com os artigos 246, V, e 270, ambos do Cédigo de Processo Civil (aplicados
subsidiariamente), observando-se a seguinte ordem:

| - Sistema PJe, meio de expedicéo “via sistema”, na hipétese de representacao por procuradoria cadastrada;

Il - Sistema PJe, “via DEJT”, em caso de Adesdo a “Comunicacéo Eletrénica” prevista na PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 2745/2019;

11l - Conexao por meio de plataforma de videoconferéncia ou videochamada, realizada por servidor da unidade judiciaria ou oficial de justica,
conforme PORTARIA TRT 182 GP/SCR/SGJ N° 715/2020 (alterada pela PORTARIA TRT 182 SGP/SCR/SGJ N° 658/2021);

IV - Envio de e-mail com solicitagdo de confirmacéo automatica ou expressa de recebimento pelo destinatario, exceto quanto a notificagao inicial; e
V - Telefone, mediante chamada de voz, caso haja determinacéo judicial expressa, na forma prevista no § 5° do artigo 5° da Lei 11.419/2006.

Art. 11. Definida a opcéo pela parte demandante, por ocasi@o do ajuizamento da acéo, a notificagdo inicial sera ultimada eletronicamente, e ndo
sendo possivel pela via convencional (correios, diligéncia presencial de oficial de justica ou edital).

Art. 12. Por aplicacdo analégica do paragrafo unico do artigo 274 do CPC, as partes devem manter atualizados nos autos seus contatos
eletrénicos, presumindo-se validas as intimagdes realizadas por esses meios, desde que o contato tenha sido informado pela propria parte ou caso
tenha havido confirmagéo anterior.

CAPITULO IV

DAS AUDIENCIAS

Art. 13. As audiéncias no “Juizo 100% Digital” serdo exclusivamente telepresenciais, com utilizacdo da plataforma de videoconferéncia Zoom,
conforme exigéncia constante da Resolugdo CSJT N° 285 do CSJT.

Paragrafo unico. Fica facultado requerimento ao juizo para participacao por videoconferéncia, em sala disponibilizada pelo Poder Judiciario,
consoante as regras previstas em regulamentagéo especifica, observado o disposto no artigo 29 das disposi¢des transitorias.

Art. 14. A realizacao de audiéncias no “Juizo 100% Digital” devera ser objeto de regulamentacéo especifica, observado o disposto no artigo 29 das
disposi¢Oes transitorias.

CAPITULO V

DAS SESSOES

Art. 15. As sessdes de julgamento das Turmas e do Tribunal Pleno serdo telepresenciais, assegurando-se as partes o direito de inscri¢do para
sustentagdo oral, desde que o fagam, por meio de sistema informatizado, até o dia que anteceder ao inicio da sesséo telepresencial.

Art. 16. O julgamento podera ser pautado para a sessao presencial, a critério do respectivo relator, mediante pedido justificado, inclusive fundado
em auséncia de recursos tecnoldgicos necessarios a pratica do ato.

Paragrafo Gnico. O pedido a que se refere o caput deve ser formulado por meio de peticdo nos autos, até dois dias antes do inicio da sesséo
telepresencial, competindo ao relator decidi-lo até antes do julgamento do processo.

Art. 17. Para fins do disposto nos Capitulos V e VII do Titulo IV do Regimento Interno deste Tribunal, as sess@es telepresenciais produzirdo efeitos
juridicos equivalentes as sessfes presenciais, asseguradas a publicidade dos atos praticados e as prerrogativas processuais de advogados e
partes.

Art. 18. Os Nucleos de Apoio ao Tribunal Pleno e as Turmas adotardo os procedimentos das sessdes presenciais com relagédo aos seguintes atos:

| — intimag&o de partes, advogados e Ministério Publico do Trabalho;

Il — publicagédo e comunicagdo de atos processuais;

IIl — elaboragao de certiddes e atas de sessfes de julgamento;

IV — publicacéo de acoérdaos; e

V — movimentagdo processual.

Art. 19. A pauta de julgamento sera publicada no 6rgédo oficial de divulgacdo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da realizagao da
sessao, devendo informar, além dos dados de cada processo, o carater telepresencial do ato, bem como sua data e horario de inicio.

Art. 20. As sess0es telepresenciais seréo realizadas por meio da plataforma de videoconferéncia Zoom.

§ 1°. As unidades de apoio aos 6rgéos julgadores colegiados criarao as salas telepresenciais para realizacao das sessoes de julgamento e
providenciardo os convites, via e-mail, para participagdo dos magistrados, membros do Ministério Publico do Trabalho, advogados inscritos para
sustentar oralmente, e servidores.

§ 2°, Ao acessar o link disponibilizado pelo e-mail a que se refere o paragrafo anterior, o usuario sera indagado se permite a habilitagdo de seu
microfone e de sua camera e, apés responder afirmativamente para ambas perguntas, serd conduzido a sala telepresencial.

Art. 21. Todas as sessdes telepresenciais serdo transmitidas simultaneamente por meio de link acessivel ao publico em geral pelo sitio eletrénico
do Tribunal.

Paragrafo Unico. Os videos das sess0es telepresenciais realizadas serédo disponibilizados para acesso posterior ao publico em geral, por meio do
sitio eletrénico do Tribunal.

Art. 22. Compete ao secretario do érgédo julgador colegiado gerenciar o funcionamento das sessdes telepresenciais, estando sob sua
responsabilidade:

| — autorizar o ingresso, na sala telepresencial correspondente, de todos os magistrados, membros do Ministério Publico do Trabalho e servidores
necessarios a pratica do ato;

Il — coordenar a participacdo de advogados na sessao de julgamento, incluindo-os ou removendo-os da sala telepresencial, conforme necessidade
de sustentacao oral; e

11l — gerenciar o funcionamento do microfone de membros do Ministério Publico do Trabalho, advogados e servidores, nos termos dos §8 2° e 3°
deste dispositivo.
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§ 1°. O secretério podera, sob sua supervisao, delegar total ou parcialmente as atribuicdes descritas no caput.

§ 2°, O secretario podera, por motivos técnicos e quando o respectivo usuario ndo estiver fazendo uso da palavra, desativar o microfone de
membro do Ministério Publico do Trabalho, advogados ou servidores, devendo providenciar a reativagdo quando necessario.

Art. 23. O advogado inscrito para sustentar oralmente devera acessar a sala telepresencial no horéario designado para o inicio da sessédo de
julgamento.

Paragrafo Gnico. Eventual dificuldade técnica ou impossibilidade de acesso a sala telepresencial devera ser comunicada por meio habil a unidade
de apoio ao 6rgdo julgador, em até 30 (trinta) minutos depois de iniciada a sessao, sob pena de se considerar ausente o procurador e se
prosseguir com o julgamento do processo.

Art. 24. No horério designado para o inicio da sesséo telepresencial, o secretéario confirmaré a conexdo de todos usuarios necessarios a realizagao
do ato e, em seguida, comunicara ao presidente do 6rgéo julgador para abertura e condugéo dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A conducgéo das sesses telepresenciais observara, no que couber, o funcionamento das sessdes presenciais.

Art. 25. Fica dispensado uso de vestes talares por magistrados, membros do Ministério Publico do Trabalho, servidores e advogados inscritos para
sustentagdo oral nas sessoes telepresenciais, mantida a necessidade de traje social completo para todos os participantes do ato.

Art. 26. As intimag0es prévias, inscricdes para sustentacédo oral e demais procedimentos necessarios a realiza¢do das sessfes de julgamento
telepresenciais, ndo estdo abrangidos por eventual suspensao de prazos processuais determinada por outros atos normativos expedidos pelo
CNJ, CSJT ou por este Tribunal, salvo expressa determinacdo em sentido contrario.

Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pela presidéncia de cada 6rgao julgador colegiado.

CAPITULO VI

DO ATENDIMENTO AO USUARIO

Art. 28. O atendimento no “Juizo 100% Digital” sera realizado eletronicamente por intermédio do balcéo virtual, telefone, whatsapp business ou e-
mail, na forma da regulamentacao especifica desses meios de atendimento, ressalvados 0s casos em que seja necessaria a presenca da parte ou
advogado.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Enquanto perdurar o regime excepcional de trabalho imposto pelo contexto de enfrentamento da pandemia da Covid-19, aplicam-se ao
“Juizo 100% Digital” as disposicdes pertinentes as audiéncias exclusivamente telepresenciais, contidas nas Portarias TRT 182 GP/SCR n°
797/2020 e n° 855/2020, bem como no “Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais” deste Regional.

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Assinado Eletronicamente

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador Vice-Presidente e Corregedor

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 30 de junho de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

SECRETARIA DE LICITAC,()ES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAQAO

PREGAO ELETRONICO N° 033/2021

Registro de pregos para eventual aquisi¢do de traje social e operacional, nos moldes padronizados pelo CNJ, para uso dos Agentes da Policia
Judicial da Divisao de Segurancga Institucional deste Tribunal, no cumprimento de suas atribui¢cdes funcionais, conforme especificagdes e
condi¢des contidas no Edital.

Data da Sesséo: 15/07/2021, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3222-5688/5657/5244

Eduardo Freire Gongalves

Pregoeiro
INDICE
GAB. PRESIDENCIA 1
Portaria 1
Portaria GP/STIC 1 SECRETARIA DA CORREGEDORIA 1
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REGIONAL
Portaria
Portaria SCR/INGMAG
DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE
Portaria
Portaria SGPE
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
PORTARIA SGP/SGJ

SECRETARIA DE LICITACOES E
CONTRATOS

Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE JUNHO DE 2021
Processo Administrativo n°: 6316/2021
Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Assunto: Homologacao das Avaliagdes de Desempenho Funcional,
bem como concessao de progressao funcional/promogao aos servidores
passiveis de desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir.

Decisado: Homologado (DIRETOR-GERAL)

SERVIDORES PASSIVEIS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
NOME CODIGO EFEITO CLASSE/PADRAC |CLASSE/PADRAO
FINANCEIRO ASSEIPADR A CONCEDER
ALAN MARCOS VAZ s163104 03/06/2021 B-09 B-10
ALESSANDRA SAAVEDRA MONTENEGRO s202806 15/06/2021 B-09 B-10
ANA CAROLINA WORONKOFF DA MATA GOMES $162949 09/06/2021 A-04 A-05
CAMILA LUCENA DE MEDEIROS $162906 19/06/2021 A-04 A-05
CAROLINA BARONI SCUSSEL s203288 08/06/2021 B-06 B-07
CLAUDIA CRISTINA NATAL SILVA PERILO s202747 06/06/2021 B-10 Cc-11
CYNTHIA DA SILVA KAADI TOSTA s202721 17/06/2021 B-10 Cc-11
DANIELA NASCIMENTO FERRO s203280 24/06/2021 B-06 B-07
DANILO MACHADO BRITO s202455 21/06/2021 B-10 C-11
DECREE VICENTE JUNQUEIRA JUNIOR s202719 06/06/2021 B-10 Cc-11
DEIVISSON PEREIRA DE MEDEIROS s163430 05/06/2021 B-07 B-08
FABYELLE RUBYA MARTINEZ DE CASTRO SILVA 5162868 05/06/2021 A-04 A-05
FERNANDO SILVA DE QUEIROZ BARRETO s203201 03/06/2021 B-07 B-08
GEORGIA INGENITO BARBOSA RIBEIRO s163732 27/06/2021 B-08 B-09
GILBERTO JOSE DE OLIVEIRA s161969 29/06/2021 C-11 C-12
HUGO LEONARDO REIS RAMOS $162299 02/06/2021 B-08 B-09
ISABELA ABUD BARBOSA s202584 29/06/2021 B-09 B-10
JULIA OLIVEIRA E SILVA s203205 23/06/2021 B-07 B-08
LAZARO JOSE CINTRA s203478 01/06/2021 B-09 B-10
LEANDRO BUISSA FREITAS s164909 28/06/2021 B-10 C-11
LUANA DA SILVA TEIXEIRA s202545 08/06/2021 Cc-11 C-12
LUCIANA RODRIGUES FERREIRA s202725 28/06/2021 B-10 Cc-11
LUCIO MALAGONI CARDOSO s202705 16/06/2021 B-10 Cc-11
MARIANA MARTINS NARCISO PAIVA s163457 24/06/2021 B-07 B-08
MILENA MARTINS ARANTES DE BARCELOS s202548 09/06/2021 Cc-11 C-12
NUZA DINIZ LOPES s164798 13/06/2021 B-06 B-07
PATRICIA VIEIRA DE SOUSA s202547 09/06/2021 Cc-11 C-12
SILVIA GOMES MARTINS s203203 10/06/2021 B-07 B-08
SIMONE AFONSO LIMA SILVA MAGALHAES s202368 17/06/2021 B-10 Cc-11
STELA BELO COELHO CAMBOIM s202541 01/06/2021 C-11 C-12
SUELLEN FERREIRA SANTANA s164453 17/06/2021 B-06 B-07
THIAGO CRUZ MARSIGLIA s164348 24/06/2021 B-07 B-08
THIAGO LOPES TEIXEIRA s203200 10/06/2021 B-07 B-08
VICTOR VELI CUNHA s$162957 26/06/2021 A-04 A-05
VICTTOR DE ALMEIDA VIEIRA s202795 05/06/2021 B-09 B-10

Documento juntado por LEINY MARIA HOLANDA e protocolado em 01/07/2021 14:09:21h. Protocolo n°® 6316/2021.
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