PROVIMENTO N° 1/2022

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Dispbe sobre o programa permanente de identificacdo e
aperfeicoamento das unidades jurisdicionais deste Eg.
Regional que apresentam excesso de prazo no cumprimento
dos atos jurisdicionais, estabelecido pela Diretriz Estratégica
1/2022, da Corregedoria Nacional de Justica

O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o0 que restou definido pela Corregedoria Nacional de
Justica no Glossério de Metas e Diretrizes Estratégicas das Corregedorias Nacionais para

2022, notadamente em relacdo a Diretriz Estratégica 1/2022, que busca enfatizar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional,

CONSIDERANDO que o objetivo da precitada Diretriz Estratégica é identificar
as unidades que excedem o0s prazos no cumprimento dos atos judiciais, para implementar
melhores processos de trabalho, equalizar esforcos e outros mecanismos de gestdo na
unidade;

CONSIDERANDO a média trienal das unidades judiciais do 1° grau de
jurisdicdo vinculadas a este Tribunal para a pratica de atos judiciais, aferida por meio dos
relatérios emitidos pelo SAOPJe — despachos /e-Gestédo - sentengas; e

CONSIDERANDO ainda o projeto desenvolvido por esta Corregedoria
Regional que estabelece acdes a serem adotadas visando o cumprimento da Diretriz
Estratégica 1/2022, constante do PA SISDOC 1226/2022,

RESOLVE:

Art. 1°. Anualmente, com base nos relatérios emitidos pelos sistemas SAO-
PJE e e-Gestdo, e observando-se o cronograma definido pela Corregedoria Nacional de
Justica, a Secretaria da Corregedoria Regional selecionard 4 (quatro) Varas do Trabalho
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para participarem do programa permanente de identificagdo e aperfeicoamento das
unidades jurisdicionais que apresentam excesso de prazo no cumprimento dos atos
jurisdicionais.

Art. 2°. Ficam fixados como prazos maximos para a pratica de atos judiciais
pelas unidades jurisdicionais do 1° grau de jurisdicdo, sem olvidar da previsdo contida no
artigo 226 do Cédigo de Processo Civil:

| - 8 (oito) dias Uteis, a partir da conclusédo, para despachos; e

Il - 60 (sessenta) dias para prolacdo de sentencas na fase de conhecimento,
sendo os primeiros 30 dias contados em dias Uteis, a partir da conclusdo, e o que sobejar,
em dias corridos.

Art. 3°. As Varas do Trabalho selecionadas deverdo elaborar um plano de
trabalho especifico, com vistas a promover uma melhoria sensivel no seu desempenho,
definindo ag¢bes direcionadas a diminuicdo dos prazos processuais relacionados aos
despachos e as sentencas, a ser apresentado a Corregedoria Regional até o final do més de

junho.

Paragrafo Unico. Em caso de remo¢do ou afastamento prolongado de
magistrado, numero elevado de demandas distribuidas, complexidade dos conflitos
submetidos a jurisdicdo, quadro de servidores reduzido ou outras circunstancias
excepcionais, a Vara do Trabalho devera refazer o Plano de Trabalho, informando

posteriormente a Corregedoria Regional.

Art. 4°. A Secretaria da Corregedoria Regional monitorara o desempenho
geral das Varas do Trabalho selecionadas por 6 (seis meses), no periodo de julho a
dezembro, adotando-se como parémetro de analise de melhoria os prazos médios para
prolacdo de despachos e sentencas praticados pelas unidades judiciais no Gltimo triénio.

§1° Utilizar-se-a como ferramentas de consulta dos prazos praticados pelas
Varas do Trabalho os relatorios emitidos mensalmente pelo SAOPJe — despachos, e pelo e-
Gestao - sentencgas.

§2° Detectando-se, ap6s detida analise dos dados informados nos relatérios
supracitados, que a Vara do Trabalho ndo esté progredindo satisfatoriamente, expedir-se-a
oficio ao Juizo, a fim de que apresente suas justificativas e reavalie o plano de acao
elaborado.

83° Realizar-se-a, durante as respectivas correi¢cdes ordinarias nas Varas do
Trabalho participantes deste programa, criteriosa verificagdo sobre o cumprimento dos
prazos para elaboracdo de despachos e sentencas definidos neste normativo, fazendo
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constar em ata os resultados apurados e eventuais recomendacdes, caso reste configurado
0 néo atingimento do objetivo pretendido.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, data da assinatura eletrénica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 182 Regiao

Goiania, 29 de marco de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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