PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 885/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Regulamenta, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, as condicfes
especiais de trabalho dos magistrados(as) e
servidores(as) com deficiéncia, necessidade
especial ou doenca grave, bem como dos que
tenham filhos(as) ou dependentes legais na
mesma condigao.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicOes legais e regimentais, tendo
em vista o que consta do Processo Administrativo n® 3879/2023,

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 343, de 9 de setembro de 2020,
que institui condicdes especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave ou que sejam pais ou
responséveis por dependentes nessa mesma condi¢do e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 308, de 24 de setembro de 2021,
gue dispde sobre as condi¢cdes especiais de trabalho para fins de tratamento ou de
acompanhamento de tratamento de filho(a) ou dependente legal de magistrados e
servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 401, de 16 de junho de 2021, que
dispbe sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas
com deficiéncia nos 6érgdos do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares, e
regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso Il, da Lei n° 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), que classifica o dado referente a
salde como Dado Pessoal Sensivel;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.370, de 12 de dezembro de 2016, que
altera o § 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112/90, para estender o direito a horario especial ao
servidor publico federal que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia de
gualquer natureza e para revogar a exigéncia de compensacao de horario;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

CONSIDERANDO a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que

institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista;
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CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve adotar medidas
necessarias a efetivacao do principio da protecao integral & pessoa com deficiéncia;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 227, de 15 de junho de 2016,_que
regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n° 151, de 29 de maio de 2015, que
incorpora a modalidade de teletrabalho as praticas institucionais dos 6rgaos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, de forma facultativa, observada a legislacéo
vigente;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n° 255, de 4 de setembro de 2018,
gue institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no
Poder Judiciério;

CONSIDERANDO que a Resolugcdo CNJ n° 481/2022, que alterou a
Resolucao CNJ 243/2022 para incluir as gestantes e lactantes como beneficiarias das
condicOes especiais de trabalho, ndo fez distingdo entre magistradas e servidoras; e

CONSIDERANDO a decisdo proferida nos autos do Procedimento de
Controle Administrativo CNJ 0002260-11.2022.2.00.0000, que estabeleceu critérios
para o retorno ao trabalho presencial e determinou a criagdo de Grupo de Trabalho
sobre o tema, no ambito da Corregedoria Nacional de Justica,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A regulamentacao das condi¢cdes especiais de trabalho — CET de
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidade especial ou doenca
grave, bem como os que tenham filhos(as) ou dependentes legais ha mesma condicéo,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, observara o disposto nesta
Portaria, resguardado o interesse publico e da Administragéo.

§ 1° As condi¢Bes especiais de trabalho — CET previstas nesta Portaria
poderédo ser concedidas independentemente de vitaliciamento do(a) magistrado(a) ou
de término do periodo de estagio probatério do(a) servidor(a).

§ 2° Para os efeitos desta Portaria, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela abrangida pelo art. 2° da Lei n° 13.146/2015, pela equiparacéo legal contida no
art.1°, § 2° da Lei n® 12.764/2012, e, nos casos de doenca grave, enquadradas no
inciso XIV do art. 6° da Lei n® 7.713/88.

§ 3° Consideram-se dependentes legais, para efeito desta Portaria, 0s
assim declarados nos assentamentos funcionais do(a) magistrado(a) ou servidor(a),
conforme regulamento especifico do Tribunal.

§ 4° Poderdo ser concedidas condi¢gbes especiais de trabalho — CET nos
casos nao previstos nesta Portaria, mediante avaliacdo de pericia médica ou de equipe
multidisciplinar do Tribunal.
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CAPITULO Il
DO REQUERIMENTO

Secao |
Das Modalidades

Art. 2° A condicao especial de trabalho — CET consistird em uma ou mais
das seguintes modalidades:

| — exercicio provisério em unidade situada em localidade diversa da
lotacdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), de modo a aproximéa-lo(a) do local de
residéncia do(a) filho(a) ou do(a) dependente legal com deficiéncia, necessidade
especial ou doenca grave, de que tenha a guarda, tutela ou curatela, assim como do
local onde séo prestados a si ou aos seus(suas) dependentes servicos médicos ou
terapias multidisciplinares, desde que nao existam servi¢cos equivalentes no municipio
de lotacdo ou nos municipios da regido;

Il — designacdo de Juiz(iza) auxiliar com jurisdicdo plena ou de
servidor(a) para pratica de atos processuais especificos em unidade judiciaria diversa

de sua lotacdo, por motivo de inclusdo da unidade em mutirdo de prestacéo
jurisdicional ou de aumento do quantitativo do quadro de servidores;

Il — exercicio das atribuicbes em regime de teletrabalho, sendo
inaplicavel o acréscimo da produtividade que exige o § 2° do art. 8° Resolucdo CSJT n°
151/2015;

IV — jornada especial para servidores(as), nos termos da lei.

Paragrafo Unico. A concessdo de condicdo especial de trabalho para
magistrado(a) ou servidor(a) nao implicard énus financeiro para o Tribunal, tais como
ajuda de custo, despesas com mudanca, transporte e diérias.

Secdao |l
Da instrucédo e analise do pedido

Art. 3° O requerimento de concessao de condi¢cdo especial de trabalho —
CET, para fins de instrucdo processual, sera dirigido as seguintes unidades:

| - & Secretaria de Gestao de Pessoas, para analise de pedido de servidor
(a);

Il - & Corregedoria Regional, quando se tratar de Juiz(iza) do Trabalho
titular ou substituto(a); e

lll - a Presidéncia do Tribunal, se o(a) requerente for Desembargador(a)
do Trabalho.

Paragrafo Unico. A tramitacdo do pedido ocorrera de modo sigiloso.
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Art. 4° Caberd ao magistrado(a) ou servidor(a), no ato do requerimento,
além de optar por uma ou mais condi¢cBes especiais de trabalho, demonstrar correlacao
entre a situacdo ensejadora do pedido e a necessidade de concessdo da(s) CET
solicitada(s), de forma que essa(s) resulte(m) em melhora do quadro de saldde ou em
diminuicdo consideravel das dificuldades e das barreiras enfrentadas para o
desenvolvimento de suas atividades laborais, em face da sua deficiéncia, necessidade
especial ou doenca grave, sob pena de indeferimento do pedido.

§ 1° Caso o(a) requerente possua filho(a), conjuge, companheiro(a) ou
dependentes com deficiéncia, necessidade especial ou doenca grave, devera justificar
o pedido por meio de relato detalhado da necessidade da concessao da(s) CET para
acompanhamento eficaz de seus dependentes em tratamentos médicos, terapias
multidisciplinares e atividades pedagdgicas e da vida diaria.

§ 2° O requerimento, que devera ser instruido com relatorios e exames
gue justificam a concessao da CET, serd submetido a avaliacdo de pericia médica ou
de equipe multidisciplinar do Tribunal, facultado ao requerente indicar profissional
assistente.

Art. 5° O laudo técnico pericial decorrente da avaliacdo prevista no
paradgrafo anterior devera, necessariamente, atestar a deficiéncia, a necessidade
especial ou a doenca grave que fundamenta o pedido, e ainda informar:

a) se a condicdo especial de trabalho solicitada resulta em melhora do
gquadro de saude ou em diminuicdo consideravel das dificuldades e das barreiras
enfrentadas para o desenvolvimento das atividades laborais do magistrado (a) ou
servidor (a), em razdo de sua deficiéncia, necessidade especial ou doenca grave;

b) se ha ou ndo necessidade de assisténcia direta e imprescindivel do(a)
magistrado (a) ou servidor (a), quando se tratar de dependentes portadores das
condicdes de saude previstas no caput.

c) a legislacdo sob a qual se fundamenta a deficiéncia, a necessidade
especial ou a doenca grave do(a) paciente;

d) se a localidade onde reside ou passara a residir o(a) paciente,
conforme o caso, é agravante de seu estado de salde ou prejudicial a sua recuperacao
ou ao seu desenvolvimento;

e) se, na localidade de lotacdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a),
ha ou ndo tratamento ou estrutura adequados;

f) se héa indicacdo para atuacdo em teletrabalho e, caso positivo,
esclarecer se a modalidade parcial atende a necessidade do requerente;

g) se ha indicacdo para horario especial e, no caso de reducdo da
jornada, a carga horaria semanal recomendada; e

h) se ha ou ndo necessidade de reavaliacdes perioddicas, sem prejuizo da
convocacao anual obrigatoria.

Art. 6° No caso de exercicio provisorio, faculta-se ao Tribunal a escolha
de unidade judiciaria ou administrativa diversa da constante do requerimento, que

melhor atenda ao interesse publico, desde que ndo haja risco a saude do(a)
magistrado(a) ou do(a) servidor(a), de seu(sua) filho(a) ou dependente legal.

Art. 7° Em caso de jornada especial, havendo acumulacdo legal de
cargos, independentemente se em o6rgdos distintos, o deferimento de reducdo de
jornada dar-se-a4 em relacdo a apenas um deles.
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Art. 8° A concessao de condicBes especiais de trabalho, desde que nédo
haja risco a saude do(a) magistrado(a), do(a) servidor(a) ou dos dependentes legais,
deve se compatibilizar com o interesse publico, podendo ser oportunizada condicao
diversa da pleiteada pelo(a) requerente, mas que melhor se adeque ao caso concreto.

Paragrafo Unico. O deferimento do pedido de condicdo especial de
trabalho, que tenha como objeto o teletrabalho, revoga a concesséo anterior, caso o(a)
requerente esteja usufruindo da condicdo de teletrabalho prevista na Resolucéo
Administrativa TRT182 n° 160/2016.

Art. 9° O contexto e a organizacdo familiar, o compartiihamento de
responsabilidades, bem como a efetiva participacdo dos pais ou responsaveis no
tratamento dos dependentes legais serédo levados em consideracdo para o deferimento
do pedido do(a) magistrado(a) ou servidor(a).

Art. 10. Podera ser aplicado, subsidiariamente, o Manual de Pericia
Médica Oficial em Saude do Servidor Publico Federal.

Art. 11. A decisdo acerca do deferimento ou ndo do pedido de CET sera
de competéncia, conforme o caso:

| - da Secretaria de Gestdo de Pessoas, para apreciacdo de pedido de
servidor(a);

Il - da Corregedoria Regional, em se tratando de Juiz(iza) do Trabalho
titular ou substituto(a);

Il - do Tribunal Pleno, quando o(a) requerente for Desembargador(a)
Federal do Trabalho.

Art. 12. O pedido de CET ira tramitar conforme os fluxos de trabalho
estabelecidos no Anexo desta portaria.

CAPITULO Il
DAS GESTANTES E LACTANTES

Art. 13. As gestantes e lactantes, consideradas pessoas com mobilidade
reduzida, nos termos do inciso IX do art. 3° da Lei n. 13.146/2015, poderdo ser
concedidas as condi¢des especiais de trabalho previstas nesta Portaria, nos seguintes
casos:

| — a critério da Administracdo, mediante requerimento de magistrada ou
servidora com fundamento Unico na condicdo de gestante ou lactante e que tenha
como objeto o teletrabalho integral ou parcial como CET,;

Il - independentemente do interesse da Administragéo:

a) mediante requerimento de servidora lactante, solicitando a jornada
especial de trabalho prevista na Portaria TRT18 GP/DG/SGPe N° 1215/2018 -
Programa de Assisténcia & M&e Nutriz como CET; e

b) por motivo de salde, mediante avaliacdo de pericia médica ou de
equipe multidisciplinar do tribunal, independentemente da CET requerida pela
magistrada ou servidora.
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§ 1° Nas situacOes previstas nos incisos | e Il, alinea a, o requerimento
devera ser acompanhado de laudo médico atestando a gravidez ou, no caso da
lactante, da indicacdo do nome do(a) filho(a) registrado(a) nos seus assentamentos
funcionais, ndo se aplicando o disposto no art. 4° desta Portaria.

§ 2° Na hipétese prevista no inciso Il, alinea “b”, deste artigo, a requerente
devera instruir o pedido com relatérios e exames, assinados por profissionais de saude,
gue demonstrem a correlacdo entre a situacdo ensejadora do pedido e a necessidade
de concessao da(s) CET, de forma que resulte(m) diminuicdo dos riscos a saude ou
em melhora do quadro do clinico, da servidora ou do filho(a).

8 3° No requerimento de teletrabalho como CET, previsto no inciso | deste
artigo, sob pena de indeferimento, devera constar a autorizacdo:

| - do(a) magistrado(a) ou do(a) diretor(a) da unidade, se a requerente for
servidora;

Il - da Corregedoria Regional, no caso de Juiza do Trabalho Titular ou
Substituta; e

Il - do Tribunal Pleno, nos pedidos realizados por Desembargadora do
Trabalho.

§ 4° Os responséaveis pela autorizacdo do paréagrafo anterior poderdo
revoga-la, a qualquer tempo, mediante justificativa.

§ 5° O prazo de concessdo do teletrabalho como condicdo especial de
trabalho para magistrada ou servidora lactante sera limitado ao periodo de
amamentacdo, observado o prazo maximo de 24 meses, contados do nascimento do
(a) filho(a).

CAPITULO IV
DA JORNADA ESPECIAL DO (A) SERVIDOR (A)

Art. 14. A concessdo de horario especial ao(da) servidor(a) com
deficiéncia, necessidade especial ou doenca grave ou que tenha filhos ou dependentes
legais nessa condi¢do podera ser reduzida em até 50% da jornada de trabalho.

Art. 15. O horério especial sera mantido enquanto permanecerem
inalteradas as condigbes que motivaram sua concessao.

Art. 16. Os(As) servidores(as) submetidos(as) ao regime de escala,
plantdo ou revezamento fazem jus ao horario especial nos termos desta Portaria.

Art. 17. A concesséo de horario especial devera atender as necessidades
do(a) servidor(a), desde que ndo comprometa a efetiva prestacdo do servico nem o
desempenho regular das atribui¢des do cargo publico.

Art. 18. O horéario especial tera validade a partir da publicagdo do ato
concessorio.

Art. 19. O Tribunal podera revogar o ato concessoério de horario especial
guando for constatada a sua utilizacdo para fim diverso do estabelecido pelo art. 1°
desta Portaria, sem prejuizo das sancbes previstas em lei, respeitado o devido
processo legal, a ampla defesa e o contraditorio.
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CAPITULO V
DA REVISAO DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 20. Para fins de manutencdo das condi¢cGes especiais de trabalho, o
magistrado(a) ou servidor(a) sera submetido(a), anualmente, a avaliacdo de pericia
médica ou de equipe multidisciplinar do Tribunal, devendo o laudo pericial observar os
requisitos previstos no art. 5° desta Portaria.

Paragrafo Unico. Cabera a Divisdo de Salde a gestédo dos procedimentos
relacionados as reavaliacdes periédicas.

Art. 21. A condicdo especial de trabalho sera revista em caso de alteracdo
da situacdo fatica que a motivou, mediante avaliagdo de pericia médica ou de equipe
multidisciplinar do Tribunal .

Paragrafo Unico. O(a) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) devera
comunicar ao Tribunal, no prazo de 5 (cinco) dias, qualquer situagdo que implique
cessacao da necessidade de trabalho em regime de condi¢do especial, incluindo a
interrupcao do aleitamento antes do periodo méaximo previsto no § 5° do art. 13 desta
Portaria, sob pena de apuragéo de responsabilidade administrativa.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A condicdo especial de trabalho deferida a magistrado(a) ou
servidor(a) ndo sera considerada como motivo para impedir o regular preenchimento
dos cargos vagos da unidade em que estiverem atuando.

Art. 23. A concesséao de qualquer das condi¢cfes especiais previstas nesta
Portaria n&o justifica nenhuma atitude discriminatoria no trabalho, inclusive no que diz
respeito a concessdo de vantagens de qualquer natureza, remogdo ou promogao na
carreira, bem como ao exercicio de funcédo de confianca ou de cargo em comisséo,
desde que atendidas as condicionantes de cada hip6tese.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 25. Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/DG n° 1753/2020.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido
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Goiania, 3 de abril de 2023.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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