PORTARIA TRT 182 GP/GDVP N° 1022/2023

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Gabinete da Presidéncia
Gabinete da Vice-Presidéncia

Altera a Resolugdo Administrativa TRT 182 n°
29/2017, para instituir o Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas de
2° Grau da Justica do Trabalho da 182 Regido —
CEJUSC-JT/2° GRAU e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE E COORDENADOR DO
NUPEMEC JT 18 E O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
tendo em vista o0 que consta do Processo Administrativo n°®4.607/2020,

CONSIDERANDO que a busca de solucdo conciliatéria de conflitos
atende ao principio da duracdo razoavel do processo, conforme dispde o art. 5°, inciso
LXXVIII, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que o art. 764 da CLT determina a sujeicdo dos
dissidios individuais ou coletivos de competéncia da Justica do Trabalho a conciliagéo;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 3°, § 2° do CPC, aplicavel
subsidiariamente ao Processo do Trabalho, incumbe ao Estado promover, sempre que
possivel, a solugdo consensual dos conflitos;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 3°, § 2° do CPC, aplicavel
subsidiariamente ao Processo do Trabalho, incumbe ao Estado promover, sempre que
possivel, a solugdo consensual dos conflitos;

CONSIDERANDO a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado
das Disputas de Interesses no ambito do Poder Judiciario Trabalhista, instituida pela
Resolucdo n° 174, de 30 de setembro de 2016, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CSJT n° 288/2021, que
dispbBe sobre a estruturacéo e os procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucéo de Disputas (CEJUSC-JT) da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a recente criacdo do CEJUSC/TST, a experiéncia de
CEJUSCs de 2° grau em outros Tribunais Regionais do Trabalho, bem como a atuagéo
embrionaria do CEJUSC de 2° grau no ambito de nosso Regional; e

CONSIDERANDO as deliberagbes do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho - 182 Regido - NUPEMEC
JT 18, instituido pela Resolu¢cdo Administrativa TRT 182 n°® 29/2017, de 15 de marco de
2011, em reunido extraordinéria realizada em 4 de abril de 2023,

Documento juntado por ADOLFO MEDEIROS e protocolado em 14/04/2023 10:28:40h. Protocolo n° 4607/2020.



RESOLVEM, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Fica alterada a denominagdo CEJUSC JT 18, constante do Titulo
do Capitulo II; do art. 4°, caput e § 2° do art. 5°; do art. 6°, caput e 88 2°, 6° e 7°; do art.
7°, caput e inciso Il; do art. 8°, caput e incisos |, Il, V, VI e VIII; do art. 9°, caput e inciso
I; e art. 10, caput, todos da Resolucdo Administrativa TRT 182 n® 29/2017, passando a
denominar-se CEJUSC-JT/1° GRAU.

Art. 2° A Resolucdo Administrativa TRT 182 n° 29/2017 passa a vigorar
acrescida do seguinte titulo e respectivos artigos:

“CAPITULO III

DO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUGAO DE DISPUTAS DE 2° GRAU DA JUSTICA DO TRABALHO
DA 182 REGIAO — CEJUSC-JT/2° GRAU

Art. 21. Fica instituido o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solugdo de Disputas de 2° GRAU da 182 Regido — CEJUSC-JT/2°
GRAU, com competéncia para promover a solugcdo consensual das
disputas trabalhistas referentes aos processos em fase recursal,
inclusive daqueles processos pendentes de julgamento pelo Tribunal
Superior do Trabalho, bem como os processos de competéncia
originaria do TRT da 18?2 Regiao.

§ 1° O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas de 2° Grau da Justica do Trabalho da 182 Regido — CEJUSC-
JT/2° GRAU é unidade vinculada ao NUPEMEC JT 18.

§ 2° O Tribunal disponibilizara quadro préprio de servidores, com cargo
em comissdo e fungBes comissionadas, bem como espaco fisico e
mobiliario adequados ao funcionamento do CEJUSC-JT/2° GRAU.

Art. 22. O CEJUSC-JT/2° GRAU serda coordenado por um
Desembargador(a), designado(a) por ato do Tribunal Pleno, para
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo por igual periodo.

81° O Tribunal publicard edital no Diario Eletrbnico da Justica do
Trabalho para convocacdo dos desembargadores(as) interessados(as)
na designacédo para coordenar o CEJUSC-JT/2° GRAU, onde constardo
o0s critérios de sele¢éo.

§ 2° O(A) Desembargador(a)-Coordenador(a) do CEJUSC-JT/2° GRAU
serd designado(a) pelo Tribunal Pleno, apds processo de sele¢do dos
desembargadores(as) interessados(as) que preencham,
cumulativamente, os requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso V do
art. 4° da Resolucdo CSJT n° 288/2021.

§ 3° Sendo o caso e por economia procedimental, a designacéo do(a)
Desembargador(a)-Coordenador(a) podera ser feita por aclamacéo pelo
Tribunal Pleno.

§ 4° O(A) Desembargador(a) designado(a) na forma do § 2° deste
artigo, exercera as atribuicdes de Coordenador(a) do CEJUSC-JT/2°
GRAU cumulativamente com as atividades do respectivo Gabinete.
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Art. 23. Compete ao(a) Desembargador(a)-Coordenador(a) orientar,
fiscalizar e supervisionar as atividades do CEJUSC-JT/2° GRAU, decidir
sobre a elaboracdo e cumprimento das pautas, bem como deliberar
sobre suas respectivas questdes administrativas e processuais.

Art. 24. O(A) Desembargador(a)-Coordenador(a) do CEJUSC-JT/2°
GRAU poderé atuar como conciliador(a) e mediador(a), supervisionar as
atividades realizadas pelos(as) demais conciliadores(as) e
mediadores(as), bem como praticar os atos judiciais proprios da funcéo
conciliatéria, inclusive a homologacgéo dos acordos entabulados.

Paragrafo Unico. O(A) Desembargador(a)-Coordenador(a) do CEJUSC-
JT/2° grau podera solicitar ao NUPEMEC JT 18 que designe um ou
mais juizes de 1° Grau para, sem afastamento da jurisdicdo, atendendo
aos procedimentos e requisitos da Resolugdo n° 288/2021, do CSJT,
atuar como supervisor(es), por um periodo de até 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao.

Art. 25. O(A) Desembargador(a)-Coordenador(a) do CEJUSC-JT/2°
GRAU poderd realizar a mediacao pré-processual de conflitos coletivos,
por delegacéo da Vice-Presidéncia.

Art. 26. O CEJUSC-JT/2° GRAU terd um(a) Diretor(a), de nivel CJ-1,
designado(a) pela Presidéncia do Tribunal entre os servidores do
quadro efetivo de pessoal, cujas atribuicbes serdo definidas em ato do
Desembargador(a)-Coordenador(a), além de um quadro proprio com,
pelo menos, trés conciliadores com FC-4.

Art. 27. Os processos serdo incluidos em pauta por solicitagdo do
interessado ou de oficio, respeitando o principio do juiz natural, com
consulta prévia ao Desembargador(a) Relator(a) sobre a inclusdo, ou
ndo, dos seus processos em tentativa conciliatdria, atribuindo-se ao
CEJUSC-JT/2° GRAU a competéncia para homologar o acordo, vedada
a avocacgao de processos.

§ 1° Os(As) servidores(as) lotados(as) no CEJUSC-JT/2° GRAU
deverdo estabelecer rotina de triagem de processos em que houver
maior probabilidade de conciliacdo entre as partes, segundo critérios de
razoabilidade e experiéncia, além de outros indicativos que levem a
essa conclusdo, sugerindo a remessa desses processos para tentativa
de conciliagéo.

§ 2° O CEJUSC-JT/2° GRAU fara a selecdo dos processos a serem
incluidos em pauta com o auxilio de rotina informatizada de avaliacdo
do potencial de conciliagdo, a ser disponibilizada pela area técnica do
Tribunal.

§ 3° Os processos que ndo atenderem aos parametros minimos fixados
em ato do(a) Desembargador(a)-Coordenador(a) do CEJUSC-JT/2°
GRAU, ndo serdo pautados e serdo devolvidos, com despacho
fundamentado.

§ 4° Promovida a triagem e autorizada a remessa, a equipe do
CEJUSC-JT/2° GRAU providenciard a comunicacdo as partes e
advogados, designando audiéncia para tentativa de conciliagdo, com
suspensdo do prazo regimental para elaboracéo do voto.

§ 5° Apresentado pedido por uma das partes, demonstrando a intencéo
de conciliar, 0 CEJUSC-JT/2° GRAU comunicara a parte contraria para
gue manifeste seu interesse na conciliagdo, no prazo de até 5 (cinco)
dias.
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Art. 28. Celebrado acordo, o CEJUSC-JT/2° GRAU lavrara o respectivo
termo, no qual deverdo constar as condi¢ces da avencga e a natureza
juridica dos titulos abrangidos, além da expressa desisténcia dos
recursos interpostos.

Paragrafo Unico. O cumprimento dos termos e das condi¢des
pactuadas, bem como a execu¢cdo do acordo eventualmente
descumprido, processar-se-a perante o Juizo de origem.

Art. 29. Frustrada a tentativa de conciliagdo, o CEJUSC-JT/2° GRAU
lavrara a certiddo respectiva e a devolvera ao Gabinete do(a)
Desembargador(a) Relator(a), para que retome sua regular tramitacéo.

Art. 30. Os Gabinetes dos Desembargadores deverdo, na medida do
possivel, disponibilizar servidores(as) para auxiliar nos trabalhos do
CEJUSC-JT/2° GRAU.

Art. 31. O CEJUSC-JT/2° GRAU podera atuar de forma itinerante,
conforme definicdo do(a) Desembargador(a)-Coordenador(a), nos
processos em fase recursal, inclusive perante o Tribunal Superior do
Trabalho, bem como nos processos de competéncia originaria deste
Tribunal.

§ 1° O(A) Desembargador(a)-Coordenador(a) do NUPEMEC JT 18
podera solicitar a convocacédo de Juiz(iza) do Trabalho de 1° Grau para
auxiliar ou substituir o(a) Desembargador(a)-Coordenador(a) do
CEJUSC-JT/2° GRAU, nas acles itinerantes, cuja escolha recaira,
preferencialmente, em magistrado(a) lotado(a) na cidade onde a acao
for realizada.

§ 2° Os CEJUSCS de 1° GRAU e as Varas do Trabalho das localidades
onde se realizardo as ac0es itinerantes atuardo em colaboracdo com o
CEJUSC-JT/2° GRAU, devendo disponibilizar conciliadores(as) e outros
servidores(as) requisitados(as) pelo(a) Desembargador(a)-
Coordenador(a), instalacdes fisicas, pautas de audiéncias e demais
recursos necessarios a realizacéo da acao.

§ 3°. Os CEJUSCs de 1° GRAU e as Varas do Trabalho das localidades
onde se realizardo as acdes itinerantes, bem como a unidade de
Comunicacdo Social do Tribunal, atuardo em colaboragdo com o
CEJUSC-JT/2° GRAU na ampla divulgacdo das acgles itinerantes,
inclusive perante a advocacia, a comunidade local e o0 meio empresarial,
de modo a garantir a maior eficacia do evento.

Art. 32. Fica facultada a atuacdo voluntaria de magistrados(as) e
servidores(as) inativos(as) dos Tribunais que comp&em a Justica do
Trabalho, como conciliadores(as) e mediadores(as) judiciais no
CEJUSC-JT/2° GRAU, mediante designacéo prévia por ato conjunto da
Presidéncia e Vice-Presidéncia do Tribunal.

§ 1° O trabalho voluntario ndo implica pagamento remuneragdo ou
qualquer obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria ou
afim, devendo os(as) interessados(as) declararem, no ato de assinatura
do termo de adesao, que ndo atuam como advogados(as) na jurisdicdo
e comprovarem o cumprimento do requisito do curso de formacédo
previsto na Resolugéo n° 288/2021, do CSJT.

§ 2° Aplicam-se, ao trabalho voluntario prestado no ambito do
CEJUSCHT 2° GRAU, as disposicbes da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPE n° 412/2021.

Art. 33. As regras definidas no Capitulo Il para o CEJUSC-JT/1° GRAU,
aplicam-se, no que couber, ao CEJUSC-JT/2° GRAU.
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Art. 34. A Secretaria-Geral da Presidéncia consolidara os dados
estatisticos do CEJUSC-JT/2° GRAU referentes a cada trimestre e os
enviara ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.”

Art. 3° Alterar os incisos do art. 3° da Resolucdo Administrativa TRT 182
n° 29/2017, que passam a vigorar com as seguintes redacodes:

B £ T L PP
| — o(a) Vice-Presidente do Tribunal, que atuar4 como Coordenador(a);

Il — o(a) Desembargador(a) Coordenador(a) do CEJUSC-JT/2° GRAU,
que seréa o(a) Vice-Coordenador(a);

Il — os(as) Juizes(izas) Coordenadores(as) dos CEJUSC-JT/1° GRAU,
de Goiania e do interior do estado, bem como do CEJUSC Digital;

IV — dois(duas) Juizes(as) do Trabalho indicados(as) pelo(a) Vice-
Presidente e designados(as) pelo Presidente do Tribunal;

V — o(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia;
VI — o(a) Secretario(a)-Geral Judiciario;

VIl — os Secretarios e Diretores dos CEJUSCs DIGITAL e de 1° GRAU
de Goiania e de 2° GRAU JT 18;

VIl — um(uma) Assistente de Gabinete de Desembargador(a),
indicado(a) pelo(a) Vice-Presidente e designados(as) pelo(a) Presidente
do Tribunal,

IX — dois(duas) Diretores(as) de Secretaria de Varas do Trabalho
indicados(as) pelo(a) Vice-Presidente e designados(as) pelo(a)
Presidente do Tribunal.

Paragrafo unico. O(A) Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) do
NUPEMEC JT 18 deverao atender aos requisitos das alineas “a”, “b” e
“c” do inciso IV do artigo 4° da Resolugédo CSJT 288/2021.

Art. 4° O CAPITULO Il — Disposi¢des Finais e Transitérias da Resolucdo
Administrativa TRT 182 n® 29/2017 passa a denominar-se CAPITULO IV — Disposi¢es
Finais e Transitérias, ficando os arts. 21, 22 e 23 renumerados para arts. 35, 36 e 37,
respectivamente, com as mesmas redagoes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
EUGENIO JOSE CESARIO ROSA GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador Vice-Presidente e Desembargador-Presidente
Coordenador do NUPEMEC JT 18 TRT da 182 Regido

TRT da 182 Regido

Goiania, 14 de abril de 2023.
[assinado eletronicamente] [assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMBARGADOR DO TRABALHO DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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