RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 47/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Referenda a Portaria TRT 182 SGP/SGGOVE n°
504/2023, que institui o0 Subcomité de Riscos do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO, no uso das atribuicdes conferidas pelo artigo 13, inciso llI, alinea “g”, do
Regimento Interno do TRT da 182 Regido (RA n° 91/2019), em sessdo administrativa
ordinéria virtual realizada no periodo de 25 a 28 de abril de 2023, sob a presidéncia do
Excelentissimo Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, Vice-Presidente e
Corregedor Regional, no exercicio da Presidéncia do Tribunal, com a participacao dos
Excelentissimos Desembargadores PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, KATHIA
MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, ELVECIO MOURA DOS SANTOS, GENTIL
PIO DE OLIVEIRA, PAULO PIMENTA, DANIEL VIANA JUNIOR (em periodo de férias),
WELINGTON LUIS PEIXOTO, ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS e WANDA
LUCIA RAMOS DA SILVA, e do Excelentissimo Procurador do Trabalho ALPINIANO
DO PRADO LOPES, Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo n°® 12059/2019 — MA 34/2023
(PJe - PA 0011666-69.2023.5.18.0000), RESOLVEU, por unanimidade,
REFERENDAR a Portaria TRT 18%* SGP/SGGOVE n° 504/2023, que institui o
Subcomité de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. Ausentes, por
motivo de férias, os Excelentissimos Desembargadores GERALDO RODRIGUES DO
NASCIMENTO, Presidente do Tribunal, MARIO SERGIO BOTTAZZO, IARA TEIXEIRA
RIOS e SILENE APARECIDA COELHO.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho.
Goiania, 28 de abril de 2023.

(assinado eletronicamente)
Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia
TRT da 182 Regido

Goiania, 2 de maio de 2023.
[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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