PORTARIA TRT 182 N2 3435/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
DIRETORIA-GERAL

Dispde sobre a prestacédo de servicos extraordinarios
pelos(as) servidores(as) lotados(as) na Presidéncia,
Vice-Presidéncia e Gabinetes de Desembargador
durante o recesso forense, no periodo compreendido
entre os dias 20 de dezembro de 2023 e 5 de janeiro
de 2024.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo PROAD n® 21.206/2023,

CONSIDERANDO a Resolugao n® 101, de 20 de abril de 2012, do Conselho
Superior da Justi¢ca do Trabalho, que dispbe sobre a prestacéo de servi¢o extraordinario no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n® 466, de 18 de
abril de 2016, que estabelece critérios para o regime de servigo extraordinario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO o objetivo de assegurar a celeridade e a produtividade na
prestacao jurisdicional, inserido no Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho, que
materializa, na pratica judicidria, o comando constitucional da duragdo razoavel do
processo;

CONSIDERANDO a impossibilidade de preenchimento de claros de lotacao nos
gabinetes dos Desembargadores do Tribunal, tornando o quantitativo de servidores
insuficiente para fazer face a demanda de processos de competéncia do 2° grau de
jurisdicao distribuidos ao longo do exercicio de 2023, resultando em acumulo de feitos
pendentes de andlise e elaboragéo de votos; e

CONSIDERANDO a decisao do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no
Processo de Controle Administrativo n? 1352-46.2015.5.90.0000, com efeito vinculante em
relacdo a todos os Tribunais Regionais do Trabalho, nos termos do artigo 111-A, § 2°,
inciso Il, da Constituicdo Federal, no sentido de que € possivel recompensar o trabalho
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prestado durante o recesso forense com o pagamento de horas extraordinarias ou a
compensacao de folgas em dobro, a op¢ao do servidor, inclusive dos comissionados,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam autorizados(as) a prestar servigos extraordinarios durante o recesso
forense, no periodo compreendido entre os dias 20 de dezembro de 2023 e 5 de janeiro de
2024, os(as) servidores(as) lotados(as) na Presidéncia, Vice-Presidéncia e Gabinetes de
Desembargador.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, no caso de inexisténcia de passivo, ou, uma vez
exauridos os recursos pendentes de analise no seu Gabinete de lotacao, o(a) servidor(a)
podera prestar servigos extraordinarios em outro Gabinete de Desembargador, respeitado o
limite de minutas previsto no paragrafo unico do art. 3° desta Portaria.

Art. 2° Durante o periodo autorizado de servigos extraordinarios, os(as) servidores
(as) trabalhardo na analise e elaboracdo de minutas de voto em recursos ordinarios e
agravos de peticdo pendentes de julgamento.

§ 12 Os servigos extraordinarios de que trata o caput serao realizados de segunda a
sexta-feira, ao longo do periodo de recesso forense, exceto nos feriados de 25 de
dezembro de 2023 e 1° de janeiro de 2024, nas dependéncias do Tribunal ou a distancia,
mediante prévia autorizacdo do(a) gestor(a) da unidade auxiliada.

§ 2° A jornada de trabalho dos(as) servidores(as) durante o recesso forense nao
podera ultrapassar o limite de 8 (oito) horas diarias.

Art. 3° Cada minuta de voto elaborada tera valor equivalente a 4 (quatro) horas de
trabalho.

Paragrafo unico. O numero de horas de trabalho durante o recesso forense nao
poderd ultrapassar o limite de 88 (oitenta e oito) horas, equivalente a 22 (vinte e duas)
minutas de voto elaboradas por servidor(a).

Art. 4° Ficam autorizados(as) a prestar servicos extraordinarios durante o recesso
forense os(as) servidores(as) lotados(as) na Secretaria de Recurso de Revista, estipulando-
se para cada despacho de admissibilidade elaborado o valor equivalente a 2 (duas) horas
de trabalho.

Art. 52 Os(as) gestores(as) das unidades deverao informar a Diretoria-Geral, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do final do periodo do recesso forense, a
quantidade de minutas concluidas por servidor(a), identificando os numeros dos
respectivos processos e a data de entrega.

Paragrafo unico. As informacdes de que trata o caput serdo prestadas mediante o
preenchimento e envio de relatério, cujo modelo consta do Anexo | desta Portaria.



Art. 6° Fica autorizada a remuneracao pelos servigos extraordinarios prestados
durante o recesso forense aos(as) servidores(as) ocupantes de cargo efetivo, funcao
comissionada e cargo em comissao.

§ 1° As horas extraordinarias trabalhadas serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento), nos termos do artigo 72, inciso I, da Resolugdo CSJT n® 101/2012.

§ 2° Mediante opcao do(a) servidor(a), desde que autorizado pelo(a) gestor(a) de
sua unidade de lotacao, as horas trabalhadas poderao ser computadas para compensacao,
observado o interesse do servigo.

Art. 7° A remuneragdo das horas extras sera efetivada na folha de pagamento do
més subsequente a comunicacao, desde que observado o prazo do art. 42 desta portaria.

Art. 82 Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regiao



ANEXO |

RELATORIO DE PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Gabinete:
Servidor(a):
Total de minutas:

Total de horas extras:

IDENTIFICAGAO DO PROCESSO DATA DA ENTREGA
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Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, Brasilia, DF, n. 3844/2023, 07 nov. 2023.



		2023-11-06T17:42:45-0300
	GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO




