PORTARIA TRT 182 N2 696/2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Aprova o Regulamento do Prémio TRT 18 de Qualidade
concedido as Varas do Trabalho da 18 Regido.

OS DESEMBARGADORES PRESIDENTE e VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n° 13.107/2023,

CONSIDERANDO a necessidade de estimular as varas do trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 18* Regido na busca pela exceléncia na gestio e na celeridade processual, o que se traduz
especialmente no incremento da eficiéncia da prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO a pertinéncia de reconhecer as varas do trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 18* Regido pela qualidade da gestdo judicidria, correcdo dos dados estatisticos e
produtividade; e

CONSIDERANDO o Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade vigente, instituido pelo
Conselho Nacional de Justica,

RESOLVEM:
CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Prémio TRT18 de Qualidade concedido as Varas do
Trabalho da 18* Regido, na forma estabelecida nesta Portaria.

Art. 2° O Prémio TRT 18 de Qualidade tem como objetivos:

I — contribuir para o aprimoramento da prestacao jurisdicional no ambito do primeiro grau de
jurisdicao;

IT — promover a celeridade processual e a melhoria na produ¢ao de informagdes;
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IIT — incentivar o aperfeicoamento do Sistema de Estatisticas do Poder Judicidrio, a inovacdo e
a tecnologia no ambito do TRT da 18* Regido; e

IV — fomentar o desenvolvimento de subsidios que auxiliem o planejamento estratégico e a
tomada de decisdes do Tribunal.

Art. 3° O Prémio TRT 18 de Qualidade compreendera as seguintes categorias:

I — Prémio TRT 18 de Qualidade Exceléncia;

II — Prémio TRT 18 de Qualidade Diamante;

III — Prémio TRT 18 de Qualidade Ouro; e

IV — Prémio TRT 18 de Qualidade Prata.

CAPITULO 11

DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 4° O Subcomité para Validacdo da Premiagdo Selo Metas serd responsavel pela andlise
dos requisitos para a concessdao do Prémio TRT 18 de Qualidade e apurar a pontuacdo alcangada
pelas Varas do Trabalho no respectivo ano de avaliacdo.

Art. 5° O Subcomité Avaliador, diretamente ou por delegacdo, poderd promover diligéncias
para obtencdo de elementos adicionais necessdrios a verificacdo de informagdes das Varas do
Trabalho concorrentes.

Art. 6° Em caso de impossibilidade de avaliacdo de algum dos requisitos listados nesta
Portaria, o Subcomité Avaliador podera desconsiderar do computo da pontuacdo maxima o valor
correspondente.

Art. 7° A critério do Subcomité Avaliador poderdo ser aplicadas penalidades de perda de
pontos e/ou desclassificacdo do Prémio TRT 18 de Qualidade, sendo eventuais recursos submetidos,
conforme a matéria, a Presidéncia ou a Corregedoria Regional para decisdo final.

CAPITULO 111

DOS EIX0OS TEMATICOS

Art. 8° A avaliacdo do Prémio TRT 18 de Qualidade serd segmentada, observando os
seguintes eixos tematicos:



I — Conselho Nacional de Justica - CNJ: abrange aspectos de produtividade relacionados ao
Prémio CNJ de Qualidade;

IT — Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - CGJT: abrange aspectos relacionados as
principais recomendacdes da CGJT ao primeiro grau de jurisdi¢do no dmbito do TRT da 18* Regido;

IIT — Corregedoria Regional - CR: abrange aspectos relacionados as principais recomendagdes
da Corregedoria Regional ao primeiro grau de jurisdi¢do no ambito do TRT da 18 Regiao; e

IV — Governanga Judicidria - GJ: abrange aspectos relacionados as principais orientagdes
emanadas da Secretaria-Geral Judicidria e a contribuicdo da unidade para a estratégia do Tribunal, da
Justica do Trabalho e do Poder Judicidrio.

§ 1° Os eixos temadticos serdo avaliados, respectivamente, conforme os Anexos I, II, [l e IV,
que definem critérios, prazos e pontuacoes.

§ 2° As informagdes serdo extraidas do sistema e-Gestdo e consolidadas no dia 1° de marco do
ano subsequente, conforme o disposto no art. 175, § 2° da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, salvo alteragdo superveniente.

CAPITULO IV
DO PROCESSAMENTO DA AVALIACAO
Secao I

Das Pontuacoes

Art. 9° O Prémio TRT 18 de Qualidade serd concedido as Varas do Trabalho que obtiverem
os seguintes resultados:

I — Prémio TRT 18 de Qualidade Exceléncia: maior pontuacdo relativa, desde que acima de
90%;

IT — Prémio TRT 18 de Qualidade Diamante: pontuagdo relativa acima de 90% e ndo se
enquadrarem no inciso anterior. Se inferior a 5 (cinco) premiadas, serdo agraciadas, até esse limite, as
Varas do Trabalho que obtiverem pontuacao relativa superior a 80%;

IIT — Prémio TRT 18 de Qualidade Ouro: pontuagao relativa acima de 85% e que nao se
enquadrarem nos incisos anteriores. Se inferior a 5 (cinco) premiadas, serdo agraciadas, até esse
limite, as Varas do Trabalho que obtiverem pontuacgao relativa superior a 75%; e



IV — Prémio TRT 18 de Qualidade Prata: pontuacdo relativa acima de 80% e que ndo se
enquadrarem nos incisos anteriores. Se inferior a (cinco) premiadas, serdo agraciadas, ate esse limite,
as Varas do Trabalho que obtiverem pontuacao relativa superior a 70%;

§ 1° A pontuacio relativa € calculada pela soma dos pontos alcancados, menos as dedugdes
decorrentes de penalidades, dividida pela pontuagdo méxima possivel da Vara do Trabalho.

§ 2° Em caso de empate, serd observada a maior pontuagdo relativa atingida nos eixos
tematicos CNJ, CGJT, CR e GJ, nessa ordem.

Secao 11

Das Fases e dos Prazos do Processo Avaliativo

Art. 10. O processo de avaliacdo compreenderd, nesta ordem, as seguintes fases:

I — impugnacdo da portaria: as Varas do Trabalho poderdao impugnar justificadamente os
critérios de avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar de 15 de marco de 2024;

IT — resultados: apuragdo dos resultados baseada nos dados e informag¢des definidos na
Portaria, bem como em eventuais orientacdes, impugnacdes e consultas feitas ao Subcomité
Avaliador; e

IIT — recursos: apods ciéncia do resultado validado, via Proad, as Varas do Trabalho poderao
impugnar os resultados de sua avaliagdo, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 1° Na realizacdo das avaliagdes, o Subcomité Avaliador contard com o apoio da Unidade de
Estatistica do Tribunal.

§ 2° Os resultados previstos no inciso II deste artigo serdo divulgados mediante painel, que
contenha a ficha avaliativa da Vara do Trabalho com a especificacdo da pontuacido obtida em cada
requisito e, quando for o caso, da justificativa da ndo obtencao da pontuacdo integral.

§ 3° O Juiz da Vara Trabalho, titular ou no exercicio da titularidade, devera encaminhar oficio
a Coordenagdo do Subcomité Avaliador, pelo e-mail premiotrtl8dequalidade @trt18.jus.br ou por
meio de processo administrativo autuado no sistema PROAD dentro do prazo indicado no inciso III
deste artigo;

§ 4° Nao serd aceita, em sede recursal, a apresentacdo de novos documentos ou a retificagao
dos documentos anteriormente apresentados que foram objeto da avaliacdo inicial prevista no inciso
IT deste artigo.

§ 5° O julgamento dos recursos poderd ensejar acréscimo ou decréscimo da pontuagio
inicialmente conferida as Varas do Trabalho, caso haja a necessidade de reavaliagcdo ou
reprocessamento pelo Tribunal do critério aplicado.



Art. 11. Os documentos comprobatdrios dos requisitos previstos nesta Portaria, quando for o
caso, deverdo ser encaminhados na forma estabelecida nos Anexos I, II, III e IV desta Portaria.

Art. 12. A entrega dos resultados prevista no inciso II do art. 10 desta Portaria ocorrerd,
preferencialmente, até 15 de abril do ano subsequente.

Art. 13. O resultado da avaliacdo dos recursos referidos no inciso III do art. 10 desta Portaria
serd divulgado por ocasido da outorga do Prémio TRT 18 de Qualidade.

Pardgrafo dnico. A decisdo final do Subcomité Avaliador serd irrecorrivel e implicard
preclusdo da matéria objeto de questionamento.

CAPITULO V
DA OUTORGA DO PREMIO
Secao I

Da Divulgacao do Resultado

Art. 14. A outorga do Prémio TRT 18 de Qualidade ocorrera no ano seguinte a apuracao, em
data a ser definida pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 15. O Tribunal publicara o resultado final do Prémio TRT 18 de Qualidade em seu sitio
na internet, identificando as categorias e os respectivos prémios, conforme definidos no art. 3° desta
Portaria, e as pontuagdes totais obtidas pelas Varas do Trabalho.

Pardgrafo dnico. Os(as) magistrado(a) e servidores(as) da Vara do Trabalho contemplada
como o Prémio de Qualidade Exceléncia terdo elogios registrados em seus assentamentos funcionais.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Subcomité para Validacao do Premiagao Selo
Metas.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos para premiacao
relativa ao ano base 2024.



Pardgrafo dnico A Portaria TRT 18* SGP/SCR/SGGOVE/SGJ n°® 1886/2022 tera validade
para a premiacao ano base 2023, ficando revogada a partir de 1° de julho de 2024.

Publique-se no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembaragador-Presidente
TRT da 18" Regido

(assinado eletronicamente)
EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
TRT da 18" Regido



ANEXO1

EIXO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ: REQUISITOS, FORMA DE COMPROVACAO,
PERIODO DE REFERENCIA E PONTUACAO

Requisito

Pontuacdo

Forma de Comprovacgao

Periodo de Ru

Art. 8%, I, A

Reduzir a Taxa de
Congestionamento
liquida

Até 50 pontos, de acordo com os
seguintes critérios:

a) reducdo em até 0,49 ponto
percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
35,01% e 40,0% (35 pontos);

b) reducdo de 0,5 a 0,99 ponto
percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
30,01% e 35,0% (40 pontos);

¢) reducdo de 1 a 1,99 ponto
percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
25,01% e 30,0% (45 pontos);

d) reducdo a partir de 2 pontos
percentuais ou taxa de
congestionamento liquida igual ou
abaixo de 25% (50 pontos);

e) taxa de congestionamento abaixo
do percentil 10 das varas do

trabalho (50 pontos).

Os pontos ndo sdo cumulativos.

Pelo Tribunal, com base nos dados
obtidos do e-Gestdo/Horus 18.

Sao excluidos os processos em fase
de execucio

A variagdo d:
congestionan
calculada pel:
indicador, err
absolutos, ent
avaliado no p
2024 menos «
medido de 2C

Art. 8°, 1, B

Metas Nacionais.

Até 160 pontos, da seguinte forma:
a) Metas 1 e 2:

40 pontos para cada Meta Nacional
cumprida;

b) Metas 3 e 5:

30 pontos para cada Meta Nacional
cumprida.

¢) Meta Especifica da Justica do
Trabalho (Promover a Sadde de
Magistrados Servidores)

Critérios a e b pelo Tribunal, com
base nos dados de cumprimento
apresentados no e-Gestao/Horus

Critério ¢, com base nas
informacdes fornecidas pela unidade
de saide do Tribunal.

Sera consider
de cumprime:
ano de 2024.

O valor de cu
Meta process
atualizado co
dados do Dat
CNJ até 31/1.



Considera-se cumprida com a
realizacdo de exames periddicos por
15% dos servidores(as) e pelo
menos um(a) juiz(a) da vara do
trabalho (20 pontos).

Art. 8° 1, C

Julgar ou baixar os
processos mais
antigos.

Até 50 pontos, de forma que os
processos ingressados até o ano de
2021 representem:

a) até 2% dos casos pendentes
liquidos e ndo julgados até 31/12
/2024 (50 pontos);

b) de 2,01% a 5% dos casos
pendentes liquidos e nao julgados
até 31/12/2024 (25 pontos)

Pelo Tribunal com dados obtidos do
e-Gestao/Horus 18.

Sao considerados os processos,
segundo a parametrizacio do
DataJud:

a) de acordo com metodologia do
indicador de “casos pendentes
liquidos” (ou seja, excluidos os
suspensos ou sobrestados) e que
nunca tenham recebido alguma
situacdo de “julgamento”;

b) que pertencam a Parametrizacdo
do DataJud com natureza de
“Conhecimento’;

c¢) observada a data de inicio da a¢do
segundo a mesma metodologia
utilizada nos casos novos.

Parametriza¢io do DataJud:
https://www.cnj.jus.br/sistemas

/datajud/parametrizacao.

Serdo conside
pendentes liq
julgados até -
segundo a dai
acdo, conforn
parametrizagi

Art. 8%, I, D

Unidades judicidrias
com IAD acima de
100%.

30 pontos, de acordo com as
unidades judicidrias de primeiro
grau com IAD igual ou maior que
100%.

Pelo Tribunal com dados obtidos do
e-Gestdo/Hoérus 18.

Sdo considerados os processos,
segundo a parametrizacao do
DataJud:

a) de acordo com metodologia do
indicador de “Indice de
Atendimento a Demanda (IAD)”
calculado por unidade judicidria;

b) o calculo do IAD da unidade

judicidria € obtido pela soma dos

Sera consider
calculado refx
de 1°/1/2024




(processos baixados + remetidos
para outras unidades judicidrias)
dividido pela soma dos (processos
novos + recebidos de outra unidade
judicidria).

¢) sdo considerados os processos de
natureza de “Conhecimento” e de
“Execucdo”.

ANEXO II

EIXO CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO - CGJT: REQUISITOS, FORMA
DE COMPROVACAQ, PERIODO DE REFERENCIA E PONTUACAO

Requisito Pontuaciao Forma de Comprovacao Periodo de R
Pelo Tribunal com base no indice
de execugdo aferido do Hoérus 18.
Até 50 pontos, de acordo com 0s
Art. 8, 11, A seguintes critérios:
a) indice de execugao igual ou Sera consider:
superior a 80% (50 pontos); ) ) execucdo no a
B _ Considera-se indice de execugao -
Xecueao. b) 70% >= indice de execugio < baixar quantidade maior de
80% (30 pontos). processos de execucgdo do que o
total de casos novos de execucdo do
ano corrente
Até 50 pontos, de acordo com o0s
seguintes critérios:
a) aumento de 5 pontos percentuais
ou taxa de sentencas liquidas
proferidas entre 15% e 19,99% (20
pontos);
b) aumento de 10 pontos A variacdo do
o percentuais ou taxa de sentencas sentengas liqu
Art. 8° II, B serd calculada

Sentencgas Liquidas

liquidas proferidas entre 20% e
24.,99% (30 pontos);

c¢) aumento de 15 pontos percentuais
ou taxa de sentencas liquidas
proferidas entre 25% e 29,99% (40
pontos);

Pelo Tribunal com base nos dados
obtidos no e-Gestdo/Hoérus 18.

do indicador, «
absolutos, entr
avaliado no pe
2024 menos o
medido de 20:



d) aumento de 20 pontos
percentuais ou taxa de sentencas
liquidas proferidas igual ou superior
a 30% (50 pontos);

0s pontos ndo sdo cumulativos.

EIXO CORREGEDORIA REGIONAL: REQUISITOS, PONTUACAO, FORMA DE

ANEXO IIT

COMPROVACAO e PERIODO DE REFERENCIA

Requisito

Pontuacao

Forma de Comprovacao

Periodo de

Art. 8°, TIT, A

Processos conclusos
para prolacdo de
sentencas.

100 pontos, em razdo da inexisténcia
de processos conclusos para prolagdo
de sentencgas com prazos vencidos
superiores a 30 dias, pelo juiz titular e
auxiliar fixo da respectiva vara, nela
ou em qualquer outra que tenha(m)
atuado.

Pelo Tribunal com base nos dados
obtidos no e-Gestao/Hoérus 18.

Sera consid
em 31/12/2

Art. 8°, 1L, B

1Gest

50 pontos, de acordo com Colocagao
da Vara do Trabalho no IGEST (indice
Nacional de Gestao do Desempenho da
Justi¢a do Trabalho) no primeiro
quartil, considerando a posicdo dentro
do Regional

Pelo Tribunal com base no médulo
1Gest do Hérus 18.

Sera consid
em 31/12/2

Art. 8°, III, C

Tempo Médio de
Duragdo do Processo

Portaria TRT 18* n°
1.808/2023

Até 100 pontos, de acordo com as
Varas do Trabalho que apresentem
prazo médio da entrega da prestacao
jurisdicional (do ajuizamento até a
solucdo do processo)

em até:
a) 90 dias (100 pontos);
b) 120 dias (50 pontos)

c) 140 dias (25 pontos)

Pelo Tribunal com base nos dados
obtidos no e-Gestao/Hoérus 18.

Sera consid
em 31/12/2




ANEXO 1V

EIXO GOVERNANCA JU]?ICIARIA - GJ: REQUISITOS, FORMA DE COMPROVACAO,
PERIODO DE REFERENCIA E PONTUACAO

Requisitos Pontuacao Forma de Comprovacao Periodo de
Até 50 pontos, de acordo com 0s
seguintes critérios:

Art. 8°, IV, A a) quantidade de impressao inferior a

Consumo de papel.

500 folhas (50 pontos);

b) quantidade de impressao de 500 a
999 (30 pontos);

¢) quantidade de impressdo de 1000 a
1500 (15 pontos).

Pelo Tribunal com base nos dados
obtidos no Horus 18.

Sera consic
em 31/12/2

Art. 8°, IV, B

Plano de acao das

30 pontos, de acordo com o
cumprimento integral das regras

Pelo Tribunal quando nio existir
recomendacdo da Corregedoria
Regional relativa ao cumprimento

Situacdo er

unidades judicidrias. /Cé) é%%liﬁéfsacligstg}a;}{lg 615;/28%) 9 das regras da Portaria TRT 18* GP
" [/SGGOVE/SCR/SGJ N° 1960/2019.
Até 100 pontos, de acordo com a
participacdo de magistrados(as) e
Art. 8°. IV. C servidores(as) em reunides conforme
. b b

Gestao Participativa na
elaborac¢do das metas
nacionais do Poder
Judiciario, Resolucdo
CNJ n°221/2016 e
Portaria CNJ n° 114
/2016.

os seguintes critérios:

a) pelo menos um(a) juiz(a) e 30%
dos servidores(as) da unidade
judicidria (30 pontos);

b) pelo menos um(a) juiz(a) e 50%
dos servidores(as) da unidade
judicidria (60 pontos);

c) pelo menos um(a) juiz(a) e 70%
dos servidores(as) da unidade
judicidria (100 pontos);

Conforme lista de participacao na(s)
reunido(des) técnica(s) agendada(s)
pelo Tribunal.

Em caso de fracdo, serd considerado
o nimero imediatamente inferior

Situacdo at

Art. 8°, 1V, D

Pelo Tribunal, conforme
homologacdo de certificados de




conclusdo do curso pela EJUD18

Capz}citag:ﬁo de 50 pontos para as varas do trabalho  [até 10/7/2024. Serﬁo'c0n~s
magistrados (as). que capacitarem magistrados(as) capacitagoe
ativos(as) em conteudos relativos aos 30/6/2024.
direitos humanos, género, raca e etnia, ~ ] o
Resolucio CNJ n° 492 conforme as diretrizes previstas no Serao conm/de;radgs as capacitagoes,
/2%5203‘1930 n Protocolo para Julgamento com cujo somatdrio seja de, no minimo,
: Perspectiva de Género, previsto na 20 horas.
Resolucdo CNJ n° 492/2023.
100 pontos, de capacitacio de
servidores por vara de acordo com 0s
seguintes critérios:
Art. 8° 1V, E a) até 40 pontos - Indice delpy, Tribunal, conforme
participacdo em treinamentos - cursos|homologagdo de certificados de
ofertados pela EJUDIS para o Prémio|. . jusio do curso pela EJUD18
TRT 18 de Quahdade: até 31/12/2024.
a.1) de 25 a 30% por vara (20 pontos);
a.2) de 31% a 39% por vara (30 Em caso de fracdo, sera considerado
pontos) o nimero imediatamente superior.
a.3) igual ou superior a 40% por vara
(40 pontos) _
Observacées: Serao'con~s
b) até 40 pontos - Média de carga ) capacitacoc
hordria por vara a)Indice de capacitacdo = Total de 31/12/2024
servidores capacitados na vara/total
b.1) de 30 a 40 horas por vara (20 de servidores lotados na vara na
pontos); data de apuracdo
b.2) de 41 a 49 horas, por vara (30
pontos);
b)Média de carga horaria por vara =
b.3) igual ou superior a 50 horas por |Total de carga horéria realizada na
vara (40 pontos) vara/total de servidores (lotagao).
c) 20 pontos pela participagdo em
curso(s) ofertado(s) pela EJUD18 no ) . ..
. Programa Desenvolvimento Gerencial Serd conqd erada a carga hprana da
Capacitagdo de -PDG vara, considerando os servidores
servidores lotados na data de apuracio.
c.1) de 10 a 19 horas (10 pontos);
c.2) igual ou superior a 20 horas (20
pontos).
200 pontos, sendo 40 pontos
Art. 8°, IV, F atribuidos proporcionalmente as _
atividades propostas em cada etapa do Sfj'f?lo cons
Projeto da Jornada Judicidria atividades,
do prazo es
a) Normas do Prémio TRT 18 de , . Secretaria-t
Pela Secretaria-Geral Judicidria no ano de 2

Qualidade;

conforme validacdo da entrega da(s)
atividade(s) proposta(s) para cada




Atividades da Jornada
Judiciaria

b) Ferramentas de levantamento e
acompanhamento de dados;

¢) Andlise dos dados estatisticos;

d) Estratégias para alcance do Prémio
TRT 18 de Qualidade;

e) Inovagao e Tecnologia

etapa, dentro do prazo estipulado,
regulamentada(s) no projeto
Jornada Judicidria.

Obs.: Caso
atividade d
etapa, a pos
contabiliza
proporcion

1 As letras constantes da coluna requisitos sao critérios de identificac@o, ndo se referindo a alineas do texto da portaria.

2 As letras constantes da coluna requisitos sdo critérios de identificac@o, ndo se referindo a alineas do texto da portaria.

3 As letras constantes da coluna requisitos sdo critérios de identificacdo, ndo se referindo a alineas do texto da portaria.

4 As letras constantes da coluna requisitos sdo critérios de identificacao, ndo se referindo a alineas do texto da portaria.
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